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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for gennem en fleksibilitetsmekanisme at anvende Den Europadaske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen (EGF) med et arligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle
rammes relevante udgiftsomrader.

Betingelserne for EGF-stette er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 9. februar 2011 indgav Tyskland ansggning EGF/2011/003 DE/bilindustrien i Arnsberg
og Dusseldorf om gkonomisk EGF-stette som falge af afskedigelser i fem virksomheder, der
er aktive inden for hovedgruppe 29 i NACE rev. 2 ("Fremstilling af motorkeretgjer,
pahangsvogne og sadtevogne")® i NUTS Il-regionerne Arnsberg (DEAS5) og Diisseldorf
(DEA1) i Tyskland.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Neggledata:
EGF-referencenummer EGF/2011/003
M edlemsstat Tyskland
Artikel 2 litra b)
Bergrte virksomheder 5
NUTS I1-regioner Dﬁ;‘jﬂgg Egg%
29 ("Fremstilling af
NACE (rev. 2)-hovedgruppe motorkeretgjer, pahaangsvogne
0g sedtevogne™)
Referenceperiode 1.3.2010-1.12.2010
Startdato for de individualiserede tilbud 1.3.2010
Ansggningsdato 9.2.2011
Afskedigelser i referenceperioden 778
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltamkt stette 778
Udgifter til de individualiserede tilbud (EUR) 6 389 028
EGF-implementeringsomkostninger” i EUR 300 000
EGF-implementeringsomkostninger i procent 4,48
Samlet budget (EUR) 6 689 028
! EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1
3 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af

den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader, EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1.

4 | overensstemmelse med artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006.
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| EGF-statte (65 %) i EUR 4 347 868

1.

Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 9. februar 2011 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 28. april 2011.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af EGF i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10 uger, der er
fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigel ser ne og de gennemgribende strukturelle aendringer i

verdenshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at fastsdla, at der er en sammenhaang mellem afskedigelserne og den
internationale finansielle og gkonomiske krise, anferer Tyskland®, at efterspergslen
efter nye motorkaretgjer i EU som falge af krisen faldt i 2009 med 5,6 % i forhold til
2008 og med 13,3 % i forhold til 2007 — &ret far krisen. EU fulgte den tendens, der
gjorde sig gaddende pa verdensplan, hvor efterspargsen efter nye motorkeretgjer
faldt med 5,6 % i 2009 i forhold til 2008. | lyset af dette fald i efterspargsen
reducerede producenterne af motorkeretgjer deres produktion endog endnu mere
drastisk. | 2009 faldt produktionen af motorkeretgjer i EU med 17 % i forhold til
2008 og med 23 % i forhold til 2007.

Denne nedadgaende tendens fortsatte i 2010. Produktionen af motorkeretgjer i EU
var 14 % lavere i de farste tre kvartaler af 2010 end i samme periode i 2008. Da
Tyskland er den sterste producent af motorkaretgjer i EU har krisen haft alvorlige
konsekvenser for bilindustrien. 1 2009 faldt produktionen af motorkeretgjer i
Tyskland med 13,8% i forhold til 2008 og med 16,1% i forhold til 2007.
Leverandarerne til bilindustrien blev ramt hardere end selve producenterne. | 2009
faldt omsagningen af motorkeretgjer fremstillet i Tyskland med 20 % i forhold til
2008, mens faldet for leverandarerne til disse producenter i samme periode var pa
26 %. De afskedigelser, der er omfattet af denne ansggning, vedrerer issg
af skedigelser hos leverandererne.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriteriernei artikel 2, litra

b)
4,

Tyskland indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litrab), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa ni maneder i virksomheder i samme NACE (rev. 2)-hovedgruppe i én
region eller to sammenhaangende regioner pA NUTS I1-niveau i en medlemsstat.

Der er ifglge ansggningen tale om 778 afskedigelser i fem virksomheder i NACE
(rev. 2)-hovedgruppe 29 ("Fremstilling af motorkeretgjier, pahaangsvogne og
sadtevogne”)® i NUTS Il-regionerne Arnsberg (DEA5) og Diisseldorf (DEA1) i

De dstatistiske oplysninger i dette afsnit stammer fra Foreningen af Europadske Automobilfabrikanter
(ACEA).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af
den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter NACE rev. 2 og om andring af Radets
forordning (E@F) nr. 3037/90 og visse EF-forordninger om bestemte statistiske omrader, EUT L 393 af
30.12.2006, s. 1.
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referenceperioden pa ni maneder fra den 1. marts 2010 til den 1. december 2010.
Alle afskedigelser er beregnet i overensstemmelse med artikel 2, stk. 2, andet led, i

forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudseelighed

6.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser,

De tyske myndigheder ger geddende, at leverandererne i nogen tid har vaaret under
pres a producenterne af motorkeretgjer for at reducere deres marginer. Det
voldsomme og pludseligt opstaede fald i efterspargsen efter motorkeretgjer i 2009 i
forbindelse med krisen, som ikke kunne forudses, ferte til en betydelig nedgang i
produktions- og kapacitetsudnyttelsen og til et kraftigt fald i indteegterne for
leverandererne til bilindustrien. Falgelig gik et betydeligt antal leveranderer falit,
men andre var ngdt til at skaare kraftigt ned pa deres produktionskapacitet med deraf
falgende personalenedskaginger. Tre virksomheder, der er omfattet af denne
ansggning, gik fallit, og de to andre var ngdt til at afskedige arbejdstagere for at

skage ned i deres omkostninger.

og de

arbejdstagere, der er tiltaenkt stgtte

7.

8.

Ansggningen vedrgrer 778 afskedigelser (hvoraf adle er tiltenkt stette) i

nedenstédende fem virksomheder:

Virksomheder og antal af skedigelser

Eag%rsn,:\btgrc;motlve GmbH & CO. 374 | Wiederholt GmbH, Arnsberg 124

Continental Automotive GmbH 5 ngrive Steering GmbH, 224

Dortmund, Arnsberg Dusseldorf

Leopold Kostal GmbH, Arnsherg 11

Virksomheder i alt: 5 Afskedigelser i alt: 778

De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 709 91,1
Kvinder 69 8,9
EU-borgere 700 90,0
Ikke-EU-borgere 78 10,0
15-24-arige 19 2,4
25-54-arige 587 75,4
55-64-arige 172 22,1
Over 64 & 0 0,0

Der er 136 arbejdstagere (dvs. 17,5 %) med langvarige sundhedsproblemer eller
handicap, som er medtaget i ovennaa/nte kategorier.
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10.

11.

Fordelingen pa faggrupper er som falger:

Kategori Antal Procent
Eksperter/akademikere 17 2,2
Teknikere og beslagytede fagfolk 117 15,0
Kontoransatte 35 4,5
Personale inden for service, salg og 4 0,5
markedsfaring

Handvaarkspraaget arbejde 171 22,0
Anlaggss o0og maskinoperatgrer  0g 346 44,5
samlebandsarbejdere

Ufaglaat arbejde/Andet manuelt arbegde 88 11,3

Tyskland har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekredtet, a¢ man i EGF's forskellige gennemferelsesfaser, issa med hensyn til
adgangen til fonden, har fert og fortsat vil fare en politik for ligestilling mellem
mand og kvinder og en politik for ikke-forskel sbehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

12.

Det geografiske omrade, der hovedsageligt er berert af afskedigelserne, er delstaten
Nordrhein-Westfalen, issa de administrative distrikter Arnsberg og Dusseldorf

De ansvarlige myndigheder er ministeriet for beskadtigelse, integration og sociae
anliggender i delstaten Nordrhein-Westfalen, arbejdsformidlingen pa forbunds-
statsplan, det regionale direktorat for arbejdsformidlingen i Nordrhein-Westfalen og
de lokale arbegidsformidlinger i Hamm og Wuppertal. Andre interessenter omfatter
IG Metal Unna, insolvensadministratorerne for virksomhederne Tedrive Seering
GmbH, Pampus Automotive GmbH & Co. KG og Wiederholt GmbH, virksomhederne
Continental Automotive GmbH og Leopold Kostal GmbH, transfersel skaberne PEAG
Personalentwicklungss und  Arbeitsmarktagentur  GmbH og  Weitblick
Personal partner GmbH.

Afskedigelser nes forventede virkning pa beskagftigelsessituationen pa lokalt, regionalt

og nationalt plan

13.

14.

De tyske myndigheder gar gaddende, at den internationale finansielle og gkonomiske
krise havde en alvorlig indvirkning pa bilindustrien pa nationalt plan. Beskadtigelsen
I sektoren for fremstilling af motorkeretgjer faldt med 3,5 % 1 2009 i forhold til 2008,
mens faldet for leverandererne til bilindustrien var pa 5 %.

Af de 778 afskedigelser, som er omfattet af ansggningen, fandt 554 sted i det
administrative distrikt Arnsberg og 224 i det administrative distrikt Disseldorf. Som
en region med gkonomiske sektorer, der i det store og hele er eksportorienteret, som
f.eks. bil- og metalindustrien og fremstillingen af maskiner er Arnsberg blevet
alvorlig ramt af krisen. Dertil kommer, at beskadtigelsen i Arnsberg alerede var
pavirket af afskedigelserne hos Nokia i Bochum, hvortil der blev givet EGF-stette i
henhold til ansggning EGF/2009/002 DE/Nokia, og den vil blive yderligere ramt af
de annoncerede 1 200 afskedigelser produktionsanlasgget i General Motors Europe,
som ogsd er beliggende i Bochum. Det administrative distrikt Dusseldorf er
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kendetegnet af en ledighedsprocent, der generelt er hgjere end for gennemsnittet i
Nordrhein-Westfalen og Tyskland.

15. | december 2009 ndede ledigheden 10,5 % i Diisseldorf og Arnsberg over for 9,6 %
for Nordrhein-Westfalen og 8,7 % for Tyskland. | december 2010 var ledigheden pa
10% i Dusseldorf, 9,7 % i Arnsberg, 9% for Nordrhein-Westfalen og 8 % for
Tyskland

Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der spoges om stgtte til, og en
opddling af de ansldede omkostninger, herunder oplysninger om komplementariteten
med foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

16. Der foredas falgende typer foranstaltninger, som i kombination udger en samordnet
pakke af individualiserede tilbud, der har til formd at reintegrere arbejdstagerne pa
arbejdsmarkedet:

— Jobsagningstilskud: kortvarigt tilskud: Denne foranstaltning skal sikre en
indkomst for de arbejdstagere, som vadger at vaare omfattet af transfersel skabets
aktiviteter’. | forbindelse med EGF-ansggningen anvendes det kortvarige tilskud
kun i perioder, hvor de afskedigede arbejdstagere aktivt deltager i de aktive
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, som transferselskabet gennemferer,
herunder foranstaltninger, der iveaksaates pa arbejdstagernes eget initiativ.

— Kompetencegivende efteruddannelsestiltag: Disse efteruddannelsestiltag  er
tiltaankt de afskedigede arbejdstagere, hvis kompetencer ikke er anerkendt, eller
hvis kompetencer er foraddede, savel som arbejdstagere inden for industrien.
Tiltagene best&r af intensive uddannelsesforanstaltninger, der er tilpasset de
gaddende behov pa arbejdsmarkedet, og som er baseret pa udarbejdelse af en
profil og et indledende interview med arbegjdstagerne savel som en yderligere
vurdering af deres kvalifikationsevne. Denne foranstaltning omfatter individuelle
og grupperelaterede kompetencer, bl.a. inden for fglgende omrader: lagings-
kompetence, tyskundervisning, grundlaaggende PC-kursus, erhvervskarekort pa
EU-plan, lokomotivfarer (passager- og godstog), sygepleje og addrepleje,
numerisk styring ved hjadp af computer (CNC), fraesning og drening,
specialuddannel se inden for mekanik, pneumatisk og hydraulisk industri.

— Grundig vejledning i virksomhedsetablering: Foranstaltningen omfatter vejledning
og stette, herunder oplysninger om regionae stetteforanstaltninger, til plan-
lagning, gennemferelse og finansiering af virksomhedsetablering og tilvee-
bringelse af viden om kommercielle, marketingsmaessige og salgsmaessige
aspekter. Individuel coaching er ogsa mulig, bl.a. for at forberede dreftelser om
finansiering, udarbejdelse af en marketingsstrategi eller markedsundersggel ser.

— Workshopper/peergrupper: Denne foranstaltning, som alerede er blevet indfart
med held i tidligere tyske EGF-sager, bestér af specifik coaching i sma grupper.
Gennem udveksling af erfaring i sma grupper af arbejdstagere med mere eller

Et transferselskab er et instrument under tysk lovgivning, som kan etableres i tilfadde &f
omstruktureringer med efterfglgende jobtab. Transferselskabet muligger, at afskedigede arbejdstagere
p& struktureret vis kan forberedes pa et nyt job gennem vejledning, efteruddannelse og
arbgdsformidling.
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17.

18.

mindre samme erhvervsmasssige baggrund og samme vanskeligheder pa
arbejdsmarkedet, formidles der en positiv tilgang, og selvtilliden styrkes.
Peergrupperne er saalig tilteankt de vandrende arbejdstagere og addre
arbejdstagere samt arbejdstagere med handicap. Der vil blive indfert et nyt emne,
nemlig "arbejdsl@shed og sundhed"” for at hjad pe af skedigede arbejdstagere med at
handtere deres personlige krise gennem en forebyggende handling.

— International og national arbejdsmarkedsvejledning: Denne foranstaltning har til
forma at forberede et begramset antal arbejdstagere pa at sgge arbejde uden for
deres region, herunder ogsa uden for Tysklands gramser. Det omfatter bl.a
oplysninger om arbejdsbetingelser i udlandet, besag pa messer, tilrettelasggel se af
jobbarser, oversadtelse af diplomer, interkulturel uddannelse og fremmedsprogs-
indlaging.

— Aktiveringtilskud: Denne foranstaltninger er et incitament for de arbejdstagere,
som accepterer et nyt arbejde med en lavere Ian end lgnnen i deres tidligere
arbejde. Arbegdstageren modtager et fast belgb, hvis den nye Ian ligger mindst
10 % under den tidligere lgn og hidragrer fra en tidsubestemt arbejdskontrakt eller
en arbejdskontrakt pa mindst et ar, hvadenten den er pa deltid eller fuldtid.

— Formidling af ledige stillinger: Personer, der formidler ledige stillinger, etablerer
forbindelse til potentielle arbejdsgivere og indkredser ud fra specifikke ledige
stillinger de bedst egnede kandidater og deres jobspecifikke uddannel sesbehov.
Denne foranstaltning omfatter ogsa vedligeholdelsen af arbejdsgiverdatabaser,
som er tilgaangelige for af skedigede arbejdstagere, sa de selv kan sgge stillinger.

— Rédgivning og stette i forbindelse med et nyt job og ved arbejdsl@shed: Denne
foranstaltning sikrer veledning via transferselskabet i den fase, hvor de
arbejdstagere, der har pataget sig et nyt arbejde, tilpasser sig dette arbejde. Malet
er at minimere risikoen for et nyt jobtab og stabilisere den bergrte arbejdstager i
dennes nye arbejdsmarkedssituation. Foranstaltningen sgrger ogsa for stette til de
arbejdstagere, som ikke har fundet et nyt job ved transfersel skabets oplasning. For
at sikre kontinuitet i forbindelse med arbegdsformidlingen vil de bevare det samme
vejledernetvaark, som de havde i transferselskabet. Transferfilen, som for hver
enkelt arbejdstager indeholder de mest relevante arbejdsmarkedsoplysninger og de
aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som den pagaddende har draget fordel af,
spiller en vigtig rolle i forbindelse med radgivning og stetteii tilfadde af ledighed,
nér transfersel skabet holder op med at virke.

De EGF-implementeringsomkostninger, der er medtaget i ansggningen i overens-
stemmelse med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser,
forvaltning og kontrolaktiviteter samt oplysning og reklame.

De individualiserede tilbud, der forelamgges af de tyske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De tyske myndigheder
andé&r de samlede omkostninger til disse tilbud til 6389 028 EUR og EGF-
implementeringsomkostningerne til 300 000 EUR (4,48 % af det samlede belgb). Der
anmodes om EGF-statte pai alt 4 347 868 EUR (65 % af de samlede omkostninger).
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Foranstaltninger Andldet Ansléede Samlede
antal ar- omkost- omkostninger
bejdstagere, | ninger pr. i EUR (EGF
som er arbejdsta- 0g national
tiltaankt ger, somer | medfinansie-
Stette tiltaankt ring)
Stette
(i EUR)
Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Jobsggningstilskud: kortvarigt tilskud 759 4816 3655 344
(Beihilfen fur die Arbeitssuche:
Transferkur zarbeiter geld)
Kompetencegivende efteruddannel sestiltag 350 3399 1189650
(Qualifizierungsmassnahmen)
Grundig vejledning i virksomhedsetablering 35 1655 57 925
(Vertiefte Existenzgr iinder beratung)
Workshopper og peergrupper 75 1185 88 875
International og national arbejdsmarkeds- 40 757 30280
vejledning: (Internationale und nationale
Arbeitsmarktberatung)
Aktiveringtilskud (Aktivierungszuschuss) 150 2 395 359 250
Formidling af ledige stillinger 428 703 300 884
(Stellenresearch)
Radgivning og stettei forbindelse med et nyt 599 1180 706 820
job og ved arbejdsl gshed (Beratung und
Betreuung bei Arbeitsaufnahme und
Arbeitdosigkeit)
Subtotal - individualiseredetilbud 6 389 028
EGF-implementeringsomkostninger (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1927/2006)
Subtotal - EGF- 300 000
implementeringsomkostninger
Anslaede samlede udgifter 6 689 028
EGF-stette (65 % af de samlede udgifter) 4 347 868
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19. Tyskland bekradter, at de ovennaevnte foranstaltninger er supplerende i forhold til de
tiltag, som er finansieret af strukturfondene, issar en rakke kompetencegivende
uddannelsestiltag, som er certificeret af Den Europadske Socialfond og tilrettelagt
som led i det forbundsstatslige program ESF-BA. De tyske myndigheder har
etableret de nedvendige mekanismer for at undgd enhver risko for dobbelt
finansiering.

Dato/datoerne for iveerksaattelse eller planlagt ivaar ksaedttelse af individualiserede tilbud
til de ber grte arbejdstagere

20. Tyskland ivegksatte den 1. marts 2010 de individualiserede tilbud til de bererte
arbgjdstagere fra den samordnede pakke, som EGF er blevet anmodet om at
medfinansiere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af stetteberettigelses-
perioden for enhver EGF-stette.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

21. Forbundsministeriet for beskadtigelse og sociale anliggender foretog heringer af
repraesentanterne for personale, der er involveret i produktionen, og for ledelsen i de
berarte virksomheder og gav dem muligheden for aktivt at deltage i forberedelsen af
den samlede pakke af individualiserede tilbud. Konceptet bag en pakke af aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger blev praesenteret og dreftet ved en rundbordsdebat
med reprassentanter for personale, der er involveret i produktionen, og ledelsen, 1G
Metall, udbydere af transfertjenester, ministeriet for beskadtigelse, integration og
socidle anliggender i delstaten Nordrhein-Westfalen og arbejdsformidlingen pa
forbundsstatsplan. Foranstaltningernes relevans med hensyn til a skre en
tilbagevenden til beskadtigelse blev endvidere kontrolleret i samarbejde med de
kompetente regional e beskadtigel seskontorer.

22. De tyske myndigheder bekradtede, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedragrende kollektiv afskedigelse er blevet overholdit.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler

23. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de tyske myndigheder i deres ansggning:

o bekradte, at den gkonomiske EGF-stette ikke erstatter foranstaltninger, som det
pahviler virksomheder at gennemfere i henhold til national lovgivning eller
kollektive aftaler

o dokumentere, at de patamnkte aktioner er stette til de enkelte arbejdsgivere og ikke
skal tjene til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradfte, at de ovennaevnte stetteberettigede foranstaltninger ikke far stette fra
andre af EU'sfinansielle instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

24, Tyskland har meddelt Kommissionen, at den finansielle stette vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer, som forvalter og kontrollerer Den Europadske
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Sociafond i Tyskland. | forbundsministeriet for beskadtigel se og sociale anliggender
(Bundesministerium fir Arbeit und Soziales) vil det vege kontoret "Gruppe
Europaische Fonds fir Beschéftigung — Referat EF 3", som vil fungere som
forvaltningsmyndighed, og kontoret "Organisationseinheit Prifbehorde” vil fungere
som kontrolmyndighed.

Finansiering

25.

26.

27.

28.

29.

Pa grundlag af ansagningen fra Tyskland belagber den foresldede EGF-stette til den
samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til 4 347 868 EUR (inklusive EGF-
implementeringsomkostninger), hvilket svarer til 65 % af de samlede omkostninger.
K ommissionens foresl &ede tildelinger er baseret pa oplysninger fra Tyskland.

Under hensyn til den maksimale stette fra EGF i henhold til artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foresldr Kommissionen at anvende EGF til at daskke hele det ovennaevnte belgb, der
opfares under udgiftsomrade 1ai den finansielle ramme.

Med det foresl dede gkonomiske stettebel ab er der fortsat over 25 % af det maksimale
arlige belgb, der er gremagket til EGF, til radighed til tildelinger i arets sidste fire
maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette fordag om at anvende EGF indleder Kommissionen den forenklede
trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006, for at
sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er ngdvendigt at anvende
fonden, og kan tilslutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen opfordrer den
af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst nar til enighed
om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette den anden part og
Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene af budgetmyndighedens to parter
Ikke kan give sin tildlutning, indkaldes der til et formelt trepartsmade.

Kommissionen forelaagger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2011, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.

Kildetil betalingsbevillinger

30.

Da EGF-budgetpost 0405.01 forventes at blive forhgjet med 50 000 000 EUR via
aandringsbudget 2/2011, vil den blive anvendt til at dakke belagbet pa 4 347 868
EUR, som er ngdvendigt i forbindelse med denne ansggning.
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Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,

Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og for svarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2011/003 DE/Bilindustrien i Arnsberg og Dusseldorf, Tyskland)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsmade,

under henvisning til den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk

forvaltning?, saarlig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr.1927/2006 af
20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen®,

salig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen’®, og

ud frafelgende betragtninger:

D

)

©)

(4)

Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) blev oprettet med
henblik pa at yde supplerende stette til arbejdstagere, der afskediges som felge af
gennemgribende strukturelle aandringer i verdenshandel smenstrene, som kan tilskrives

globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Anvendelsesomrédet for EGF blev udvidet for ansagninger indgivet fra den 1. maj
2009, sa det kom til at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som en

direkte falge af den international e finansielle og gkonomiske krise.

Den interingtitutionelle aftale af 17. ma 2006 giver mulighed for at anvende EGF

inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

Tyskland indgav den 9. februar 2011 en ansggning om anvendelse af EGF i
forbindelse med afskedigelser i fem virksomheder, der er aktive i NACE (rev. 2)-
hovedgruppe 29 ("Fremstilling af motorkeretgjer, pahaangsvogne og satevogne') i
NUTS Il-regionerne i Arnsberg (DEAS5) og Disseldorf (DEA1L), og supplerede denne

10

EUT C 139 & 14.6.2006, s.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
EUTC[..]a[..].s[...].
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ansggning med yderligere oplysninger frem til den 28. april 2011. Ansggningen
opfylder kravene til fastlagggelse af stettebel gbets starrelse, jf. artikel 10 i forordning
(EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor, at der ydes en stette pa 4 347 868
EUR.

5 Der bar derfor som falge af Tysklands ansggning ydes gkonomisk stette fra EGF —
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsdret 2011
stilles der et belgb til radighed fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(EGF) pa 4 347 868 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaadiget i [Bruxelles/Strasbourg], den|...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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