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Etablering af en autonom konsekvensanalysestruktur i Europa-Parlamentet og fremtidsperspektiver

55.  understreger betydningen af en falles konsekvensanalysemekanisme for kvaliteten og sammen-
hangen i formuleringen af Parlamentets politik;

56.  opfordrer derfor til, at der opbygges et integreret system for konsekvensanalyse inden for Parlamen-
tet; foresldr i denne sammenhang, at der udvikles en fzlles procedure for konsekvensanalyse pa grundlag af
en felles systematik og metodik, som anvendes af alle udvalg;

57.  opfordrer til, at dette ber ske inden for rammerne af en autonom struktur, som anvender Parlamen-
tets egne ressourcer, f.eks. biblioteket og politikafdelingerne, og fra sag til sag eksterne eksperter, f.eks.
eksperter udldnt fra nationale konsekvensanalyseorganer, og som skal std til ansvar over for Parlamentet
gennem et tilsynsrdd bestdende af medlemmer;

58.  opfordrer til, at der oprettes den nedvendige forvaltningsstruktur med henblik herpd, idet det sikres,
at en sddan struktur ikke medferer yderligere udgifter, men anvender eksisterende ressourcer;

59.  understreger, at det pd lang sigt ber overvejes, hvorvidt de europziske institutioner ber anvende en
feelles tilgang med hensyn til udarbejdelsen af konsekvensanalyser; erindrer om, at der i den interinstitutio-
nelle aftale af 16. december 2003 og den interinstitutionelle falles indstilling fra november 2005 allerede
blev opfordret til indferelse af en falles metode i forbindelse med konsekvensanalyser i EU-institutionerne;

60.  beklager, at Kommissionen stiller sig afvisende over for ideen om, at EU-institutionerne skal anvende
en falles fremgangsmdde ved udarbejdelsen af konsekvensanalyser;

61. henviser til, at Radet hidtil kun sjeldent har anvendt konsekvensanalyseinstrumentet; opfordrer
derfor Radet til ligeledes i hejere grad at gere brug af konsekvensanalyser i overensstemmelse med oven-
naevnte interinstitutionelle feelles indstilling til konsekvensanalyser for at forbedre kvaliteten af dets bidrag til
lovgivningsprocessen; understreger, at intelligent lovgivning baseret pd fuldstendige og objektive konse-
kvensanalyser forbliver EU-institutionernes og medlemsstaternes falles ansvar;

* *

62.  palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.

Socialpolitikkens eksterne dimension, fremme af arbejdsstandarder og sociale
standarder og de europaiske virksomheders sociale ansvar

P7_TA(2011)0260
Europa-Parlamentets beslutning af 8. juni 2011 om socialpolitikkens eksterne dimension, fremme af
arbejdsstandarder og sociale standarder og de europziske virksomheders sociale ansvar

(2010/2205(INT))

(2012/C 380 E/07)
Europa-Parlamentet,

— der henviser til artikel 2, 3, 6 og 21 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde,

— der henviser til artikel 7, 9, 145-161, 206-209 og 215 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF),
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— der henviser til artikel 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 og 36 i Den Europaiske

Unions Charter om Grundlaeggende Rettigheder,

— der henviser til FN's menneskerettighedserkleering (1948) og andre FN-instrumenter pd menneskerettig-

hedsomrédet, iser pagten om borgerlige og politiske rettigheder (1966) og pagten om ekonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder (1966), konventionen til eliminering af alle former for racediskrimina-
tion af 1965, konventionen om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder (1979),
konventionen om barnets rettigheder (1989), den internationale konvention om beskyttelse af alle
vandrende arbejdstageres og deres familiemedlemmers rettigheder (1990) og konventionen om handi-
cappedes rettigheder (2006) (1),

— der henviser til FN's "Protect, Respect and Remedy"-ramme for erhvervslivet og menneskerettighederne,

som er et forslag fra Generalsekretariatets seerlige repraesentant for menneskerettigheder og tvarnationale
selskaber og andre virksomheder, professor John Ruggie, der blev vedtaget enstemmigt af FN's Menne-
skerettighedsrdd i 2008 (beslutning 8/7), de vejledende principper for gennemforelse af rammen (?), der
er offentliggjort for nylig, og konklusionerne fra Radet (udenrigsanliggender) af 8. december 2009, der
bemarker erhvervslivets vigtige rolle med henblik pé at opna fuld respekt for menneskerettighederne og
gentager Rddets fulde stotte til det arbejde, som FN’s sarlige reprasentant udferer (3),

— der henviser til den seneste rapport fra John Ruggie, FN's Generalsekretariats s@rlige repraesentant for

menneskerettigheder og tvarnationale selskaber og andre virksomheder (?),

— der henviser til den europziske socialpagt, navnlig dens artikel 5, 6 og 19 (¥,

— der henviser til den europaiske konvention om vandrende arbejdstageres retsstilling (°),

— der henviser til Den Internationale Arbejdsorganisation ILO’s konventioner, serlig de otte grundlag-

gende konventioner om foreningsfrihed og reel anerkendelse af retten til at fore kollektive forhandlinger
(konvention nr. 87 og 98), om afskaffelse af alle former for tvangsarbejde (konvention nr. 29 og 105),
om afskaffelse af forskelsbehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv (konvention nr. 100 og
111) og om effektiv afskaffelse af bernearbejde (konvention nr. 138 og 182) (9),

— der endvidere henviser til ILO-konventioner om arbejdsklausuler (offentlige kontrakter) (konvention

nr. 94) og om kollektive forhandlinger (konvention nr. 154) (7),

— der henviser til ILO’s dagsorden for anstendigt arbejde og til ILO’s globale jobpagt, der blev vedtaget ved

global konsensus den 19. juni 2009 pd Den Internationale Arbejdskonference (%),

— der henviser til erkleringen om social retferdighed for en fair globalisering, der blev vedtaget ved

konsensus af de 183 ILO-medlemsstater den 10. juni 2008 (%),

— der henviser til Marrakesh-aftalen om oprettelse af Verdenshandelsorganisationen (WTO) (19), og til

erkleeringen fra den fjerde ministerkonference, der blev afholdt i Doha i november 2001, iser til
afsnit 31 heri ('),

www2.ohchr.org/english/law/
'www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal[HomeProtect-Respect-Remedy-Framework
'www.consilium.europa.eufuedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf
conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/163.htm
'www.coe.int/t/dg3/migration/documentation/Default_conv_enasp
www.ilo.orgfilolex/english/convdisp1.htm

www.ilo.org/jobspact/about/lang-en/index.htm

'www.ilo.org/wemsp 5/groups/public/@dgreports/@cabinet/documents/publication/wems_099766.pdf
www.wto.org/english/docs_e/legal_e/04-wto.pdf
'www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/min01_e/mindecl_e.htm
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http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2009/march/tradoc_142470.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/163.htm
http://www.coe.int/t/dg3/migration/documentation/Default_conv_en.asp
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
http://www.ilo.org/jobspact/about/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@cabinet/documents/publication/wcms_099766.pdf
http://www.wto.org/english/docs_e/legal_e/04-wto.pdf
http://www.wto.org/english/thewto_e/minist_e/min01_e/mindecl_e.htm
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— der henviser til den almindelige overenskomst om handel med tjenesteydelser, serlig dens artikel 1, stk.
2, litra d), den sdkaldte MODE 4 (1),

— der henviser til rapporten fra Verdenskommissionen for Globaliseringens Sociale Dimension med titlen
"A Fair Globalisation: Creating Opportunities For All' (2),

— der henviser til erkleringen fra stats- og regeringscheferne fra G20-topmedet i Pittsburgh den 24.-
25. september 2009 (%),

— der henviser til de seneste opdateringer af OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder (),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om
oprettelse af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (°) og om andring af forordning
(EF) nr. 546/2009,

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstatio-
nering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (°) (udstationeringsdirektivet),

— der henviser til sin beslutning af 20. september 1996 om Kommissionens meddelelse om hvorledes
overholdelsen af de demokratiske principper og menneskerettighederne indgar i aftalerne mellem Felles-
skabet og tredjelande (7) samt til sin beslutning af 14. februar 2006 om menneskerettigheds- og demo-
kratiklausulen i EU-aftaler (3),

— der henviser til sin beslutning af 25. oktober 2001 om &bning af og demokrati i den internationale
handel (°), der indeholder krav om WTO’s efterlevelse af de Den Internationale Arbejdsorganisation ILO’s
grundlaggende sociale standarder sdvel som EU’s anerkendelse af ILO’s beslutninger, herunder eventuelle
opfordringer til sanktioner i forbindelse med alvorlige overtradelser af de grundlaeggende sociale stan-
darder,

— der henviser til sin beslutning af 23. maj 2007 om anstendigt arbejde for alle (1), hvori der med
henblik pa fremme af ansteendigt arbejde kraves indarbejdelse af de sociale standarder i EU’s handels-
aftaler, iser de bilaterale aftaler,

— der henviser til sin beslutning af 15. november 2005 om globaliseringens sociale dimension (1),

— der henviser til sin beslutning af 5. juli 2005 om udnyttelse af bern i udviklingslandene, med serligt
fokus pa bernearbejde (12),

— der henviser til sin beslutning af 6. juli 2006 om retfeerdig handel og udvikling (*3),

— der henviser til beslutning af 22. maj 2007 om "et globalt Europa - eksterne aspekter af konkurrence-
evnen” (%) som svar pd Kommissionens meddelelse til Rddet og Europa-Parlamentet med titlen "Det
globale Europa: i konkurrencen pd verdensmarkedet. Et bidrag til EU’s strategi for vakst og beskeafti-
gelse" (KOM(2006)0567),

E

E

EUT C 290 E af 29.11.2006, s. 107

°) EFT C 112 E af 9.5.2002, s. 326.

(19 EUT C 102 E af 24.4.2008, s. 321.
(') EUT C 280 E af 18.11.2006, s. 65.
('?) EUT C 157 E af 6.7.2006, s. 84.
(*}) EUT C 303 E af 13.12.2006, s. 865.
(**) EUT C 102 E af 24.4.2008, s. 128.


http://www.ilo.org/fairglobalization/report/lang--en/index.htm
http://www.pittsburghsummit.gov/mediacenter/129639.htm
http://www.oecd.org/document/33/0,3746,en_2649_34889_44086753_1_1_1_1,00.html
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— der henviser til sine beslutninger af 30. maj 2002 om Kommissionens grenbog om fremme af en

europaisk ramme for virksomhedernes sociale ansvar () og af 15. januar 1999 om en adferdskodeks
for europaiske virksomheder i udviklingslandene (3),

— der henviser til sin beslutning af 13. marts 2007 om virksomheders sociale ansvar: et nyt partnerskab (%),

— der henviser til sin beslutning af 25. november 2010 om virksomhedernes sociale ansvar i internationale

handelsaftaler (4,

— der henviser til sine beslutninger om de gkonomiske partnerskabsaftaler med AVS-regionerne og -sta-

terne, iser beslutningerne af 26. september 2002 (%), af 23. maj 2007 (°) og af 12. december 2007 ('),

— der henviser til Ridets konklusioner af 14. juni 2010 om bernearbejde (%),

— som henviser til Det Europaiske Rads konklusioner af 16. september 2010 om "En verden i forandring:

en udfordring for EU" (%),

— der henviser til Kommissionens meddelelse om den sociale dimension af globaliseringen - EU’s politiske

bidrag til at sprede fordelene til alle borgerne (KOM(2004)0383),

— der henviser til Kommissionens nye europziske sociale dagsorden af 2. juli 2008 (KOM(2008)0412),

— der henviser til Kommissionens meddelelse med titlen "Fremme af anstendigt arbejde for alle - EU's

bidrag til gennemforelsen af dagsordenen for anstaendigt arbejde i verden" (KOM(2006)0249),

— der henviser til den offentlige hering om virksomheders offentliggarelse af ikkefinansielle oplysninger,

som er ivarksat af Generaldirektoratet for Det Indre Marked og Tjenesteydelser, Financial Reporting
Unit (19),

— der henviser til Kommissionens meddelelse med titlen "Handel, vakst og verdensanliggender: Handels-

politikken som et centralt element i EU’s 2020-strategi" (KOM(2010)0612),

— der henviser til den generelle praferenceordning (GSP), der tradte i kraft den 1. januar 2009 og tillader

toldfri adgang eller adgang til nedsat toldsats for et forhgjet antal varer, og som ligeledes indeholder en
ny tilskyndelsesforanstaltning til fordel for sirbare lande, der har sarlige handelsmaessige, finansielle eller
udviklingsmassige behov (1),

— der henviser til alle aftaler mellem Den Europaiske Union og tredjelande,

— der navnlig henviser til partnerskabsaftalen mellem medlemmerne af gruppen af stater i Afrika, Vest-

indien og Stillehavet (AVS) og EU, der blev undertegnet i Cotonou den 23. juni 2000, og til revisionerne
heraf i 2005 og 2010 ('),

) EFT C 187 E af 7.8.2003, s. 180.

(
(

(
() EUT C 104 af 14.4.1999, s. 180.

() EUT C 301 E af 13.12.2007, s. 45.

(*) Vedtagne tekster, P7_TA(2010)0446.

(°) EUT C 273 E af 14.11.2003, s. 305.

() EUT C 102 E af 24.4.2008, s. 301.

() EUT C 323 E af 18.12.2008, s. 361.

(%) Radets konklusioner af 14.6.2010 om bernearbejde, 10937/1/2010.

(°) Det Europaiske Rdds konklusioner af 16.9.2010, EUCO 00021/1/2010.

(19 http://ec.europa.eufinternal_market/consultations/2010/non-financial_reporting_en.htm

) EUT L 211 af 6.8.2008.

12) http:/[ec.curopa.cu/development/icenter/repository/second_revision_cotonou_agreement_20100311.pdf
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— der sarlig henviser til afslutningen af forhandlingerne mellem EU og Colombia og Peru om en flerparts-
handelsaftale (1),

— der henviser til horingen om anvendelse af de sociale og miljgmassige standarder i handelsforhandlin-
ger, som blev afholdt af Europa-Parlamentet den 14. januar 2010,

— der henviser til forretningsordenens artikel 48,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender og udtalelser fra
Udviklingsudvalget og Udvalget om International Handel (A7-0172/2011),

A. der henviser til, at EU’s hgje standarder for social beskyttelse og beskyttelse af menneskerettighederne
er afgorende redskaber for Den Europziske Union, ndr den forhandler om handelsforbindelser med
tredjelande,

B. der henviser til, at beskyttelsen af egkonomiske og sociale rettigheder er en forpligtelse for alle
medlemsstaterne og alle andre stater i henhold til FN's verdenserklering om menneskerettigheder,
og til, at dette indeberer retten for alle til at oprette og tilslutte sig fagforeninger for at beskytte
sine interesser,

C. der henviser til, at ILO’s vigtigste konventioner er internationalt anerkendt som et grundlag for
retfeerdig international handel, og til, at desveerre ikke alle medlemsstater respekterer dem fuldt ud,

D. der henviser til, at det er i Unionens interesse at indgd bilaterale handelsaftaler til gavn for Unionen og
handelspartnerne, si lenge begge parter respekterer rettighederne i verdenserkleringen om menne-
skerettigheder,

E. der henviser til, at medlemsstaternes holdning tydeligt skal afspejle principperne i den europziske
sociale model, ndr det gelder sociale anliggender og samarbejde mellem medlemsstaterne baseret pa
den dbne koordinationsmetode,

F.  der henviser til, at en demokratisk retsstat er athaengig af steerke og frie fagforeninger, sociale orga-
nisationer og sociale bevagelser, og at disse kun kan eksistere i et demokratisk samfund med deling af
statsmagter,

G. der henviser til, at nogle udviklingslande anferer, at de er under pres for at opgive deres komparative
fordele, ndr Unionen kreaver, at de skal overholde internationale arbejdsstandarder,

H. der henviser til, at ILO 2008-erkleeringen om social retfeerdighed for en fair globalisering, der blev
vedtaget ved konsensus af de 183 ILO-medlemsstater, fastsatter, at krankelse af grundleggende
principper og rettigheder pa arbejdspladsen ikke kan gores gzldende eller pd anden made anvendes
som en legitim komparativ fordel, og at arbejdsstandarder ikke ber anvendes til handelsprotektionisme,

. der henviser til, at nogle tredjelande forseger at hindhave MODE 4 (?), nir de forhandler om handels-
aftaler med EU,

(") http:/[trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=691
(®) WTO: GATS, artikel 1, stk. 2, litra d) = MODE 4.
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J.

der henviser til, at mange virksomheder lever op til deres sociale ansvar (VSA) og arbejder for at
garantere, at sociale standarder og miljestandarder overholdes inden for deres omrade, f.eks. gennem
deltagelse i FN’s "Global Compact" eller frivillige erhvervsinitiativer,

der henviser til de principper, der ligger til grund for VSA, og som er fuldt ud anerkendte pa inter-
nationalt plan, hvad enten det er af OECD, ILO eller FN, vedrerende den ansvarlige adfaerd, der
forventes af virksomheder, og forudsatter forst og fremmest, at den geldende lovgivning overholdes,
navnlig pd omrdderne beskaftigelse, forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager, menneskerettighe-
der, miljg, forbrugernes interesser og gennemsigtighed i forhold til forbrugerne, kampen mod korrup-
tion,

der henviser til, at vedtagelsen af en henstilling om VSA og om tilskyndelsen til at handhave den ber
virkeliggares pd EU-niveau,

der henviser til, at globaliseringen letter arbejdstagernes mobilitet mellem medlemsstaterne og til
tredjelande,

der henviser til, at ILO’s rolle i forbindelse med fastsattelsen af nye standarder ikke overholdes, pa
trods af ILO’s deltagelse i G20, den globale anerkendelse af dagsordenen for anstaendigt arbejde og
medtagelsen af beskeftigelse og anstendigt arbejde i 2015-mal nr. 1,

der henviser til, at ubetinget respekt for foreningsfrihed og effektive kollektive forhandlinger ber
pamindes,

der henviser til, at dagsordenen for ansteendigt arbejde ber fremmes,

der henviser til, at det er ekstremt vigtigt at forebygge alle former for lgndiskrimination i henhold til
princippet om retten til lige lon for lige arbejde, der er indeholdt i artikel 23 i verdenserkleringen om
menneskerettighederne,

der henviser til, at midtvejsevalueringen af EU’s generelle praferenceordning (GSP) (') viser, at GSP+-
handelsordningen, der krever, at modtagerlandene ratificerer og gennemforer specifikke internationale
konventioner effektivt inden for menneskerettigheder, centrale arbejdsstandarder, beredygtig udvikling
og hensigtsmaessig styring, har haft en betydelig positiv virkning pa ligestilling mellem kennene i disse
lande,

der henviser til, at social beskyttelse af arbejdstagerne ber fremmes,

der henviser til, at ratificeringen og anvendelsen af ILO-konventioner, der af ILO er klassificeret som
opdaterede, skal fremmes med henblik pd at opnd en gradvist eget dakning af de fire sgjler for
anstendigt arbejde - beskaftigelse, social beskyttelse, social dialog og rettigheder péa arbejdspladsen -
med sarligt fokus pd sociale forvaltningskonventioner nr. 81 og 129 om arbejdstilsyn, nr. 122 om
beskeftigelsespolitik og nr. 144 om trepartsheringer,

der henviser til, at den nye europaiske sociale dagsorden af 2. juli 2008 (KOM(2008)0412) opfordrer
EU-medlemsstaterne til pd ny at arbejde for at ratificere og anvende ILO-konventionerne, der af ILO er
klassificeret som opdaterede, med henblik pd at gd foran med et godt eksempel for partnere i hele
verden,

(") http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2010/may/tradoc_146196.pdf
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V. der henviser til, at en effektiv anvendelse af internationale arbejdsstandarder i mange lande pavirkes
negativt af svage arbejdsforvaltninger og manglende kapacitet hos arbejdsmarkedets parter,

W. der henviser til, at det i ILO’s globale beskzftigelsestendenser 2011 skennes, at 50,1 % af alle arbejds-
tagere pd globalt plan, dvs. 1,53 mia.,, havde sdrbare job (') i 2009, og der henviser til, at den
finansielle og ekonomiske krise er standset, og at faldet i sdrbare job fra for 2008 er vendt,

X. der henviser til, at det i ILO’s rapport om global social sikkerhed fra 2010 anferes, at mere end 50 % af
alle arbejdstagere ikke har social beskyttelse, og der henviser til, at der er fornyet interesse for at udvide
omfanget af social sikring, herunder fremme af sociale sikkerhedssystemer,

Generelle principper

1.  minder om, at EU straber efter at blive den forende enhed i verden pd omrddet socialpolitik ved at
fremme sociale malsetninger pa globalt plan; understreger Europa-Parlamentets vigtige rolle med udgangs-
punkt i Lissabontraktaten, der styrker dets indflydelse betydeligt;

2. minder ogsd om, at der ved gennemforelsen af Fallesskabets politikker og madl skal tages hensyn til
den horisontale sociale klausul i artikel 9 TEUF, f.eks. kan Fallesskabet i forbindelse med artikel 46,
artikel 49 TEUF eller EU’s handelspolitik ikke tilsidesatte kravene om almen interesse (2);

3. minder endvidere om, at artikel 7 TEUF kraver sammenhang mellem EU’s politikker, og at lovgiveren
skal tage hensyn til alle EU's mal og handle i overensstemmelse med princippet om kompetencetildeling, i
den betydning at EU skal serge for den rette balance mellem de forskellige mél ogfeller interesser ved
vedtagelsen af en akt med et specifikt retsgrundlag (3),

4. opfordrer medlemsstaterne til at respektere de grundleggende ILO-konventioner, navnlig hvad angdr
fjernelsen af hindringer for foreningsfrihed og kollektive forhandlinger gennem tilskyndelse til falsk status
som selvsteendigt erhvervsdrivende eller ved at tvinge enkeltpersoner til at afstd fra kollektive aftaler;

5. opfordrer parterne i frihandelsaftaler til i overensstemmelse med de forpligtelser, der folger af
medlemskabet af ILO og af ILO-erkleringen om grundleeggende principper og rettigheder i forbindelse
med arbejde og dens opfelgning, vedtaget af Den Internationale Arbejdskonference pa dens 86. samling i
1998, at forpligte sig til i sdvel lovgivning som praksis at respektere, fremme og anvende principperne
vedrerende de grundleggende rettigheder, dvs.:

a) foreningsfrihed og faktisk anerkendelse af arbejdstageres ret til kollektive forhandlinger

b) afskaffelse af alle former for tvunget eller pligtmassigt arbejde

c) reel afskaffelse af bernearbejde samt

d) afskaffelse af forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv;

(") Sarbare job: summen af arbejdstagere, der arbejder for egen regning, og ulennede familiemedlemmer. Indikatorerne for
sdrbare job er et af de officielle beskzftigelsesindikatorer under 2015-méalenes mal 1: Udryddelse af ekstrem fattigdom
og sult.

(%) Udtalelse fra Europa-Parlamentets juridiske tjeneste om anvendelsesomradet for artikel 9 TEUF (horisontal social
bestemmelse) som anmodet af formanden for EMPL-Udvalget (S]-00004/10), praemis 15.

() Idem, pramis 8.
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Internationalt samarbejde - social alliance

6. minder om, at EU pé verdensplan opfattes som en magnet og en attraktiv partner pa grund af den
unikke kombination af gkonomisk dynamik med en social model;

7. understreger, at den europziske sociale model giver lige muligheder inden for uddannelse, opleering og
pa arbejdsmarkedet og lige adgang til sociale ydelser som centrale elementer af gkonomisk succes;

8. mener, at manglende overholdelse af de grundlaggende internationale sociale standarder er en form
for social og miljemassig dumping til skade for de europaiske virksomheder og arbejdstagere;

9.  anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at samarbejde med internationale organisationer med
henblik pa at forbedre den sociale dimension af globaliseringen pa grundlag af den europaiske sociale
model;

10.  understreger betydningen af en sammenhangende indsats vedrerende social beskyttelse i og uden for
Unionen;

11.  foreslar at udvikle en dialog med alle berorte parter, der fremhaver betydningen af sociale anlig-
gender og laegger vagt pd gennemforelse og handhavelse af pragmatiske og baredygtige losninger; under-
streger i denne forbindelse betydningen af at styrke bevidstheden hos arbejdsmarkedets parter om deres
rettigheder og pligter;

12.  vurderer, at det er ngdvendigt at styrke de kompetente internationale institutioners rolle (navnlig ILO,
WTO, OECD og EN) og deres samarbejde om udarbejdelsen, gennemforelsen og fremme af de grund-
leeggende internationale sociale standarder samt sanktionerne i forbindelse hermed;

13.  gdr ind for, at Unionen afholder sig fra handelsaftaler med lande, som ikke overholder menne-
skerettighederne og de grundleggende arbejdsbestemmelser;

14.  stotter etableringen af varktejer til en baredygtig dialog med partnerlande, der bygger pd gensidig
respekt og sigter mod udvikling af partnerlandenes, navnlig udviklingslandenes, egne ressourcer og en
forsigtig udvikling af erhvervssektorer;

15.  opfordrer ligeledes Kommissionen til under forhandlingerne at tilpasse sine krav i henhold til hvert
enkelt partnerskabslands udviklingsniveau; anmoder i denne forbindelse Kommissionen om at opstille en
liste over de supplerende standarder, der skal indferes gradvist og pd en fleksibel made under hensyntagen
til det pageldende partnerlands ekonomiske, sociale og miljemaessige forhold;

16.  mener, at gennemforelsen af disse grundleeggende standarder bade pa partnerlandenes og medlems-
staternes territorium skal underkastes en lgbende overvigning af et uathangigt organ, og at manglende
overholdelse eller krenkelse heraf, som konstateres pd grundlag af forud fastsatte kriterier, ber kunne
medfere sanktioner via effektive og gennemsigtige procedurer;

17.  mener, at standarderne skal gennemferes samlet, og at hverken toldfrie omrdder eller vertslands-
aftaler kan anvendes til at fravige herfra;

18.  anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at samarbejde med partnerlandene med henblik pd
at bekeempe forskelsbehandling pd grund af ken og alle former for vold mod kvinder og at realisere
ligestilling mellem kennene i og uden for Unionen i overensstemmelse med principperne i 2015-malene
og Beijing-handlingsplanen; opfordrer i denne forbindelse Kommissionen og medlemsstaterne til at gennem-
fore foranstaltninger, der vil styrke kvinders juridiske og sociale position betydeligt med henblik pa at
udnytte deres potentielle bidrag til den ekonomiske og sociale udvikling;
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19.  glader sig over fremme af ligestilling mellem kennene i udviklingslande og territorier ved hjalp af de
nuvaerende og fremtidige GSP-handelsaftaler; anmoder om, at ratificering og effektiv gennemforelse af
internationale konventioner vedrerende ligestilling mellem kennene er en forudsatning i alle eksterne
handelsmessige og ekonomiske partnerskabsaftaler;

20.  opfordrer endvidere Kommissionen og medlemsstaterne til at samarbejde med hinanden og med
partnerlandene om at beskytte sdrbare grupper og at bekaempe ikke bare forskelsbehandling pd grund af
kon, men ogsa forskelsbehandling pa grund af race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder
eller seksuel orientering; henleder serlig opmarksomheden péd personer, der udsattes for forskellige former
for forskelsbehandling og har mange ulemper med henblik pa at tage fat pd de grundleeggende drsager til
fattigdom;

21.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at prioritere afskaffelse af bernearbejde og respekt
for berns rettigheder i forbindelse med handelsaftaler, dialoger med andre lande og udviklingssamarbejde, og
konstaterer, at den private sektor kommer til at spille en vasentlig rolle i forbindelse med respekten for
borns rettigheder; mener, at foranstaltninger til bekempelse af bernearbejde ber omfatte skabelsen af
anstendige job for voksne, samtidig med at bern fir mulighed for at fd en passende uddannelse; opfordrer
yderligere til at oprette en EU-hotline for bernearbejde, hvor borgerne kan anmelde alle de europaiske
virksomheder, der gor brug af bernearbejde hvor som helst i verden; mener, at en sddan hotline ber have en
lille, men tilstraekkelig kapacitet, der kan seatte den i stand til at offentliggere en &rlig rapport om sine
resultater;

22, understreger, at Unionens udgifter inden for rammerne af udviklingssamarbejde, associerings- eller
stabiliseringsaftaler og handelsaftaler giver enestdende muligheder for at bistd partnerlandene med at indfere
baeredygtig uddannelse, erhvervsuddannelse, arbejdsmarkedsinstitutioner og social beskyttelse med henblik
pa storre social og skonomisk sikkerhed og dermed storre velferd;

23.  insisterer pd, at Kommissionen og medlemsstaterne inden for rammerne af udviklingssamarbejde og
ekstern bistand stetter gennemforelsen af programmer for ansteendigt arbejde, der afspejler de nationale
behov og prioriteter vedrorende beskeftigelse og socialpolitik, og som er baseret pd en trepartsaftale
(arbejdsgivere, arbejdstagere og regeringer); anmoder endvidere Kommissionen og medlemsstaterne om at
integrere sociale mél og beskeftigelsesmal bedre i de gkonomiske og handelsmassige sektorer inden for
udviklingssamarbejde og ekstern bistand;

24, anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at samarbejde med partnerlandene om at forbedre
kvaliteten af borgernes kvalifikationer, sd de er relevante for nye job og beskaftigelse, som katalysator for
stabilitet, velfeerd, integrerende samfund og hensigtsmaessig styring, is@r i EU’s nabolande;

25.  opfordrer til, at der etableres sociale attachéer i den nye tjeneste for EU’s optraeden udadstil, for at ege
dens effektivitet pd omradet socialpolitik, og navnlig for at sikre, at ansteendigt arbejde for alle gennemfores
som et centralt politisk mal;

26.  erkender, at selv om tendensen inden for bilaterale handelsaftaler gradvist gar i retning af sterre
accept af arbejdstagerrettigheder og sociale standarder i tilknytning til handelsdagsordener, indeholder
frihandelsaftaler stadig fd henvisninger til de sociale standarder; beklager, at EU ikke rdder over en standard-
model for en "social klausul", der skal indfgjes i alle bilaterale handelsaftaler; opfordrer EU til at inkorporere
en social klausul, der er pd linje med andre internationalt vedtagne og anerkendte standarder (dvs. ILO’s
grundleeggende arbejdstagerrettigheder), i alle EU’s eksterne handelsaftaler, herunder dem, der ligger inden
for WTO’s rammer;
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27.  minder om, at WTO’s nuvarende praksisser ber gavne sdvel udviklingslandene som de udviklede
lande;

28. minder om, at konkurrencepolitik og socialpolitik skal vare forbundet med hinanden, og under-
streger, at den europziske sociale model under ingen omstendigheder méd sveakkes til fordel for konkur-
rence og pastdede skonomiske fordele; gentager, at den europziske sociale model ber fungere som
eksempel for beskyttelse af arbejdstagere i udviklingslandene;

Virksomhedernes sociale ansvar

29.  minder om, at EU har fastsat et mdl om ikke blot at gere Europa til et ekspertisecenter for virk-
somhedernes sociale ansvar (VSA), men ogsa at fremme VSA i de eksterne politikker, som EU ivaerksatter;
anerkender Kommissionens indsats for at fremme bedste praksis med hensyn til VSA i de europziske
virksomheder, der opererer i udlandet, men understreger, at den ber vere mere opmarksom pé betydningen
af certificeringer og merker, der bevidner virksomhedernes overholdelse af VSA-principper;

30. mener, at VSA er en nyttig og ikke-bindende form for engagement hos multinationale selskaber;
anbefaler en yderligere og mere malrettet fremme af VSA gennem bl.a. ISO-standard 26000, FN’s "Global
Compact" eller OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder og ved at knytte VSA sammen med
bredere initiativer, der fremmer ansteendigt arbejde i sektorer og samfund eller pd nationalt og regionalt
plan, feks. ILO’s "Better Work and SCORE"-program, der involverer arbejdstagere, arbejdsgivere, myndig-
heder og andre relevante interessenter;

31.  understreger pé det kraftigste, at der pd EU-plan ikke ber vedtages et direktiv til regulering af VSA og
handhavelse af overholdelsen heraf;

32, mener, at Kommissionen i sin fremtidige meddelelse om internationaliseringen af smé og mellem-
store virksomheders aktiviteter ber foresld foranstaltninger, der giver mulighed for at stette og fremme disse
virksomheders foranstaltninger pd VSA-omrddet, og som respekterer princippet "tenk smat forst" og tager
hensyn til disse virksomheders sarlige karakter;

33.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at en nuvarende opdatering af OECD’s
retningslinjer for multinationale virksomheder styrkes ved at opretholde og forbedre anvendelsen i "speci-
fikke tilfelde" og indfere bedste praksis for "nationale kontaktpunkter"(NCP), herunder en undersogelse af,
hvordan EU bedre kan opfylde sine forpligtelser vedrerende nationale kontaktpunkter gennem delegationer
af Tjenesten for EU’s Optraden Udadtil;

34.  pdpeger, at VSA bor fokusere pd nye omrader sdsom arbejdstilrettelaeggelse, lige muligheder, social
integration foranstaltninger til bekeempelse af forskelsbehandling, udvikling af livslang uddannelse og lering;
understreger, at VSA bor omfatte f.eks. kvaliteten af arbejdet, ligestilling vedrerende lon og karrieremulig-
heder samt fremme af innovative projekter med henblik pa at stette overgangen til en baredygtig skonomi;

35.  anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at tilskynde virksomheder med hjemsted i EU til at
respektere menneskerettighederne, herunder de okonomiske og sociale rettigheder, og miljoet i forbindelse
med alle deres globale aktiviteter, navnlig deres datterselskabers og andre associerede juridiske enheders
aktiviteter;

36.  understreger, at det ber anses for at veere lige sd vigtigt, at virksomheder fra EU overholder strenge
miljopolitiske standarder i tredjelande, som at arbejdstagernes rettigheder overholdes, idet miljoskader
nasten altid ogsd udsetter arbejdstagernes sundhed for fare, edeleegger landbrugsarealer, fangstpladser og
andre gkonomiske ressourcer og dermed fratager mange mennesker deres sociale eksistensgrundlag;
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37.  understreger, at europaiske virksomheder, deres filialer og deres underleveranderer pa grund af deres
tungtvejende indflydelse i de internationale handelsudvekslinger spiller en central rolle med hensyn til
fremme og udbredelse af arbejdsstandarder og sociale standarder, og at deres adferd derfor ber veare i
overensstemmelse med de europaiske vardier og internationalt anerkendte standarder; mener, at det ville
vare ret og rimeligt, hvis europziske virksomheder, der flytter deres produktion til lande med farre sociale
forpligtelser, kunne holdes ansvarlige, ogsd ved de europaiske domstole, for eventuelle skader og negative
eksternaliteter, som pdvirker lokalbefolkningen;

38.  opfordrer Kommissionen til at stille eendringsforslag til sit forslag til forordning om retternes kompe-
tence og om anerkendelse og fuldbyrdelse af retsafgorelser pd det civil- og handelsretlige omrade
(2010/0383 (COD)) for at give sagsegere mulighed for at anlegge sag mod et datterselskab, der har
hjemsted i et tredjeland, sammen med det europaiske moderselskab og ved oprettelse af yderligere varne-
ting;

39. anmoder Kommissionen om at arbejde for, at der i hejere grad tages hensyn til VSA i handels-
politikkerne pd multilateralt plan i de internationale fora, der har stettet VSA, navnlig OECD og ILO og
WTO efter Doha;

40.  opfordrer Kommissionen til pd systematisk vis at inkludere et kapitel om beredygtig udvikling med
en juridisk bindende bestemmelse om VSA i de frihandelsaftaler og investeringsaftaler, som den forhandler
med tredjelande;

41.  foresldr, at denne bestemmelse om VSA omfatter overholdelse af ILO’s otte grundlaeggende og fire
prioriterede konventioner og ligeledes giver incitamenter for virksomhederne til at indgd VSA-forpligtelser
samt en diligenspligt for virksomheder og koncerner af virksomheder, dvs. en pligt til at traffe foregribende
foranstaltninger for at identificere og forebygge enhver form for krenkelse af menneskerettighederne og
overtraeedelse af miljoreglerne, korruption eller skatteunddragelse, herunder i deres filialer og forsynings-
kader, (dvs. i deres indflydelsessfare);

Arbejdstageres rettigheder og arbejdsvilkdr

42.  opfordrer alle medlemsstater til at overholde og fremme ILO’s centrale arbejdsstandarder og til at
overholde de hidtil vedtagne konventioner pd det sociale omrade og konkret folge de principper heri, der
drejer sig om arbejdstageres grundlaeggende rettigheder;

43, fremhaver, at der er rapporteret om gentagne overtraedelser af grundleggende arbejdstagerrettigheder
i adskillige lande med GSP Plus-status, uden at dette dog har medfert suspension af praferencer; mener, at
den manglende handhavelse af konditionaliteten undergraver EU’s ambitioner om at fremme social- og
arbejdsmarkedspolitikken og de grundleeggende arbejdstagerrettigheder globalt og strider mod princippet om
politikkohaerens for udvikling;

44.  paskenner ILO’s tilsynsordning for internationale arbejdstagerrettigheder, som er enestdende i inter-
national sammenhang og bidrager til at sikre, at landene gennemferer de konventioner, de ratificerer;
understreger, at ILO i tilfeelde af problemer ber bistd landene gennem social dialog og teknisk bistand;

45.  opfordrer Kommissionen til at fremme et tettere samarbejde mellem WTO og ILO og gore det
muligt for ILO at foreleegge ekspertrapporter for WTO under handelskonflikter, med henblik pa at integrere
arbejdsstandarder og anstendigt arbejde 1 WTO’s aktiviteter og forhindre, at den sociale udvikling bringes i
fare;

46.  mener, at Unionens politikker ber fokusere pd enkeltpersoner sd vel som pé institutioner, nir det
galder udviklingen af menneskelige ressourcer og arbejdsmarkedsreformer;

47.  er foruroliget over visse tredjelandes praksis med at anvende MODE4-processen til deres handels-
aktiviteter; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til hellere at sigte mod at strukturere den inter-
nationale migration pd en sddan mdde, at udnyttelse og hjerneflugt undgas;
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48.  stetter initiativer, der fremmer udviklingen af dialogen og samarbejdet mellem arbejdsmarkedets
parter i partnerlande og tveernationalt, og anmoder Kommissionen om yderligere at udvikle de eksisterende
programmer med fokus pd dem, der har til formal at hjxlpe arbejdsmarkedets parter med institutionel
kapacitet til udvikling og gennemforelse af politikker;

49.  argumenterer for gennemforelse af foreningsfrihed for fagforeninger og retten til at fore kollektive
forhandlinger uden undtagelse med henblik pd at hdndhave, forbedre og forsvare ordentlige arbejdsbetin-
gelser;

50. minder om EU’s retningslinjer for forskellige menneskerettighedsspergsmal, der udger et sterkt
politisk signal om, at dette er Unionens prioriteter; anmoder derfor Ridet om at vedtage lignende retnings-
linjer baseret péd de otte grundlaeggende ILO-konventioner, der skal anvendes som et pragmatisk redskab for
EU, der hjalper til bedre at fremme Unionens eksterne socialpolitik; gentager, at overholdelse af den
internationale menneskerettighedslovgivning ifelge verdenserkleringen fortsat er en bindende forpligtelse
for alle virksomheder;

51.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at udforme en proaktiv strategi for afhjeelpning af de
sociale konsekvenser af tilpasninger og omstruktureringer i relation til globaliseringen;

Global skonomisk styring

52.  glader sig over organiseringen af G20-meder mellem socialministrene, og opfordrer Kommissionen
til at deltage aktivt i dem; beklager, at opfelgningen pd EU-plan generelt er utilfredsstillende;

53.  anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at integrere beskzaftigelses-, social- og miljepolitik-
ker, herunder aspekter vedrerende ligestilling mellem kennene, i alle forhandlinger vedrerende globale
gkonomiske styringsstrukturer og makrogkonomiske dialoger;

54.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at tilskynde til god regeringsferelse pa det finansi-
elle, skattemaessige og retslige omrade som en metode til at styrke globaliseringens sociale dimension;

55.  anmoder Kommissionen om en henstilling rettet til de EU-medlemsstater, der stotter gennemforelsen
og ratificeringen af ILO’s konventioner, der af ILO er klassificeret som opdaterede, for at forbedre arbejds-
tagernes rettigheder og arbejdsvilkdr i Unionen og partnerlandene med sigte pd en retfeerdig og inklusiv
globalisering gennem sterre sammenhzng i den eksterne dimension af medlemsstaternes gkonomiske og
sociale politik; anmoder Kommissionen om i samme forbindelse at tilskynde medlemsstaterne til at foretage
regelmessige gennemgange, der undersoger konsekvenserne af gkonomiske og finansielle politikker samt

handelspolitikker;

56. mener, at spredningen af internationale lovgivere udleser presserende sporgsmal vedrerende den
internationale retsordens sammenhang og effektivitet, navnlig hvad angdr beskyttelsen af arbejdstagernes
rettigheder og de grundlaggende rettigheder;

57.  foreslar, at eendringen af den globale styring ber have fokus pd sterre integration af lovgiverne i FN's
retsorden og storre respekt for de principper, som FN’s specialiserede agenturer, navnlig ILO og WHO,
slutter op om;

* *

58.  palegger sin formand at sende denne beslutning til Rddet, Kommissionen og medlemsstaternes
regeringer og parlamenter.
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