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MEDDELEL SE FRA KOMMISSIONEN TIL RADET

om anmodningen om at fremlaegge et forslag om fertidspensionsor dningen
for EU-tjenestemaend

Den 25. oktober 2010 vedtog Radet nogle konklusioner, hvori Kommissionen blev opfordret
til inden medio 2011 at fremlasgge et forslag om andring af personalevedtasgten. Formalet
med et sadant forslag skulle vaae enten at opheeve artikel 9, stk. 2, i bilag VIII til
personalevedtaggten eller at foretage en vasentlig omformulering af artiklen under
hensyntagen til de bekymringer, der blev givet udtryk for i Ré&dets konklusioner.
Kommissionen har i henhold til artikel 241 i TEUF mulighed for ikke at fremsadte et forsag,
men skal i sAfald give Radet en begrundelse herfor.

Kommissionen geor Radet opmagksom pa, at artike 9, stk. 2, i bilag VIII til
personal evedtaggten blev vedtaget i 2004 som et personal eforvaltningsredskab. Dette redskab
har gjort det muligt for EU-ingtitutionerne at undga den tidligere fratrasdelsesordning
("dégagement™), og det har gjort det lettere at ansadte personae fra de nye medlemsstater
(EU10 og EU2). Det indgik i en samlet pakke, som blev aftalt mellem Radet, Kommissionen
og fagforeningerne.

Kommissionen vil gerne understrege, at tallene i den rapport, der er fremlagt for Rédet,
gadder for den umiddelbare fremtid, siledes som det kraeves i personal evedtaggten. Samtidig
kan Kommissionen ikke se nogen begrundelse for, at Radet skulle antage, at ordningen ikke
skulle vage budgetneutral pa lang sigt. Fertidspensionsordningen er siden 2004 blevet
forvaltet i fadlesskab mellem alle institutioner, jf. definitionen i artikel 1a, stk. 2, og 1b i
personalevedtaggten. Ingtitutionerne har udelukkende handlet i tjenestens interesse og kun
anvendt ordningen i et begraanset antal tilfadde. Ordningen er (med en beklagelig, men meget
begramset undtagelse) blevet anvendt i overensstemmelse med de begramsninger, der er
fastsat i artikel 9, stk. 2, i bilag V111 til personal evedtasgten.

Kommissionen gar desuden Radet opmagrksom p3, at satsen de seneste & har vagret pa 10 %
som feglge af de saalige virkninger af udvidelsen. Der er ingen grund til at tro, at denne
maksimumssats vil blive naet hvert ar.

Artikel 9, stk. 2, er henvendt til alle institutioner, og alle institutioner skal deltage i den fadles
forvaltning af ordningen. Kommissionen har ikke mulighed for ensidigt at begraase de avrige
institutioners  udevelse af deres befgjelser som ansadtelsesmyndighed, hvad angér
fartidspensionering. Institutionerne har imidlertid pa grundlag af et forslag fra Kommissionen
accepteret at anvende den skansmargen, de har som ansadtel sesmyndighed, og med virkning
for 2010-2011 at anvende en sats pa ca. 8%, som er fastsat under henvisning til, at
overgangsperioden for ansadtelse af statsborgere fra EU-10 er slut, men at det fortsat er
nadvendigt at ansadte personale fra EU-2-medlemsstaterne.

Af ovennaavnte arsager mener Kommissionen sdledes ikke, at der pa nuvaaende tidspunkt er
grund til at revidere artikel 9, stk. 2, i bilag V111 til personalevedtasgten. Den vil imidlertid pa
passende made tage hensyn til Rédets bekymringer, ndr den fremsadter forslag om aandring af
personal evedtaggten.
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