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Ridets konklusioner af 19. november 2010 om unge pa vej-initiativet — en integreret tilgang til at
tackle de udfordringer, som de unge stir over for

(2010/C 326/05)

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION,

SOM HENVISER TIL:

1. Europa 2020-strategien, der fastsatter ambitisse malsat-
ninger for intelligent, inklusiv og bearedygtig vekst, som
skal opfyldes i det kommende tidr, og som isar setter
fokus pa, at der er brug for tiltag for at forbedre uddannel-
sesniveauerne, @ge beskaftigelsesfrekvensen og fremme
social inklusion, og identificerer et specifikt overordnet EU-
mal vedrgrende uddannelse (1) sdvel som andre mél vedro-
rende beskeftigelse (?), social inklusion (}) samt forskning og
innovation (%),

2. Rédets konklusioner om en strategiramme for det europae-
iske samarbejde pd uddannelsesomridet (»ET 2020«) (%), der
fortsat er grundlaget for dette samarbejde og supplerer
Europa 2020-strategien med en understregning af, at uddan-
nelse skal yde et afgorende bidrag til héndteringen af de
mange sociogkonomiske, demografiske, miljemassige og
teknologiske udfordringer, som Europa stir over for i dag,
og opstiller fire strategiske mél (®) med henblik pa at sikre
baeredygtig okonomisk velstand og beskeftigelsesegnethed
sdvel som alle borgeres personlige, sociale og erhvervsmaes-
sige udvikling,

3. Rédets resolution af 27. november 2009 om nye rammer for
det europziske samarbejde pa ungdomsomradet (), hvori det
erkendes, at det er af vasentlig betydning for at nd maélene
for Europas strategi for vakst og beskaftigelse, at unge kvin-
ders og mands samfundsmassige og erhvervsmassige inte-
gration fremmes, samtidig med at den enkeltes personlige
udvikling, sociale samherighed og aktive medborgerskab
fremmes. Det er af afgorende betydning at satte alle unge
kvinder og mand i stand til at udnytte deres potentiale bedst

() Dette mél omfatter to omrdder: At sigte mod at reducere skolefra-
faldet til mindre end 10 % og ege den andel af de 30-34-drige, der
har afsluttet en videregdende eller tilsvarende uddannelse, til mindst
40 %.

() At oge beskeftigelsesfrekvensen til 75 % for kvinder og mand
mellem 20 og 64 dr, bla. ved storre deltagelse af unge mennesker,
aldre arbejdstagere og lavtuddannede arbejdstagere og bedre inte-
gration af lovlige indvandrere.

(%) At bringe mindst 20 mio. mennesker uden for risiko for fattigdom
og udstedelse.

() At forbedre betingelserne for forskning og udvikling, navnlig med
det mél at oge de kombinerede offentlige og private investeringer i
denne sektor til 3 % af BNP.

() EUT C 119 af 28.5.2009.

(%) Mal 1: virkeliggarelse af livslang lering og mobilitet. Mal 2: hgjere
kvalitet og storre effektivitet i uddannelsen. Mal 3: lige muligheder
for alle, social samhgrighed og aktivt medborgerskab. Mal 4: fremme
af kreativitet og innovation, herunder ivarksatterkultur, pa alle
uddannelsesniveauer.

() EUT C 311 af 19.12.2009.

muligt. Resolutionen opfodrer derfor til specifikke initiativer
pd ungdomsomradet — dvs. politikker og tiltag, der specifikt
er rettet mod unge pd omrdder sdsom ikke-formel leering,
deltagelse og frivilligt arbejde, ungdomsarbejde, mobilitet og
information, social inddragelse, kultur og sundhed. Den
opfordrer ogsa til integreringsinitiativer — dvs. initiativer,
der skal dbne mulighed for en tvarsektoriel tilgang mellem
ungdomspolitikker og andre relevante politikomrader,

4. Inden for rammerne af Europa 2020-strategien ber
medlemsstaterne og Den Europaiske Union gennemfore
reformer, der tager sigte pa intelligent og inklusiv veekst,
dvs. vaekst drevet frem af viden og innovation, som muligger
maksimal deltagelse. De ber have til formdl at forbedre
uddannelsens kvalitet, at styrke forskningen og at fremme
innovation og vidensoverforsel i hele EU. De ber opmuntre
ivaerksattervirksomhed og bidrage til at omsette kreative
idéer til innovative produkter, tjenester og processer, der
kan skabe vakst, baredygtige kvalitetsjob og geografisk,
gkonomisk og social samherighed, og mere effektivt og virk-
ningsfuldt tackle de europaiske og globale samfundsmassige
udfordringer,

UDTRYKKER TILFREDSHED MED:

Kommissionens meddelelse Unge pa vej: Et initiativ om udnyt-
telse af unges mulighed for at fremme en intelligent, baeredygtig
og inklusiv vakst i Den Europaiske Union (%), hvori de unge
settes 1 centrum for en EU-rammedagsorden,

OG SER FREM TIL:

at overveje forslagene i dette initiativ, som omfatter en rakke
nye vigtige aktioner og styrkelse af de eksisterende aktiviteter
bdde i medlemsstaterne og pa EU-niveau, idet det er hensigten
at hjelpe unge mennesker til at tackle de mange sociogko-
nomiske udfordringer, de stdr over for, og guide dem pd vej i
vidensamfundet,

ERKENDER, AT:

1. Mens Europas velstand i vid udstrekning afhanger af de
unge, stir for mange af dem stadig over for betydelige
vanskeligheder, ndr det galder om at udnytte deres poten-
tiale og bidrage til samfundet: for mange gar ud af skolen
uden kvalifikationer eller med utilstrakkelige kompetencer,
det lykkes dem ikke at finde beskeaftigelse, og de er i risiko
for social udstedelse, hvilket igen medferer hegje omkost-
ninger bdde for den enkelte og for samfundet som helhed.

(%) Dok. 13726/10.
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For at denne situation kan afhjalpes, kraeves der en mere
integreret tvarsektoriel tilgang til uddannelse, ungdom og
beskaeftigelses- og socialpolitikker, der bygger pd den nuvea-
rende styrke og udvikler effektive nye tiltag.

. Det er fortsat en udfordring for mange medlemsstater at
gennemfore nationale strategier og instrumenter for livslang
leering, der er neglen til at satte ikke blot unge, men ogsd
voksne i stand til at erhverve, vedligeholde og udvikle viden,
kvalifikationer og kompetencer gennem hele deres arbejdsliv.
Der er iser brug for mere fleksible leeringsforleb, som giver
mulighed for, at mand og kvinder pé forskellige stadier af
deres liv kan skifte mellem forskellige uddannelsessystemer
og mellem formelle, ikke-formelle og uformelle leeringsmil-
joer, og som kan tiltreekke ikke-traditionelle leerende.

. Et stigende antal job vil i de kommende ar krave heje
kvalifikationer (), og alligevel har EU for gjeblikket i
forhold til sine konkurrenter procentvis ferre mennesker
med videregdende eller tilsvarende kvalifikationer (3) og en
lavere andel af forskere. Herudover vil Europas innovations-
evne krave videnpartnerskaber og tattere bind mellem
uddannelse, forskning og erhvervsliv for at styrke videntre-
kanten. Det vil ogsd vere et middel til at sikre, at lavtud-
dannede bliver bedre i stand til at tilpasse sig arbejdsmarke-
dets skiftende krav.

. Ud over at opfylde personlige og sociogkonomiske mal kan
leeringsmobilitet vaere et nyttigt instrument til styrkelse af
beskeftigelsesegnetheden og erhvervelse eller forbedring af
faglige, padagogiske, sproglige, medmenneskelige og inter-
kulturelle kompetencer. Den kan ogsa bidrage til kvaliteten
af og samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner. Selv om
EU’s programmer og politikinstrumenter har ydet et vigtigt
bidrag pa dette omrdde, er der stadig et betydeligt uudnyttet
potentiale for leringsmobilitet, der fortsat alt for ofte
forbliver undtagelsen. Der ber aktivt tilskyndes til mulig-
heder for leringsmobilitet i en formel uddannelsessammen-
haeng for grupper som yngre voksne lerende, lerere, under-
visere og padagogisk personale. De yngre voksne ber ogsd
kunne nyde godt af sidanne muligheder inden for de ikke-
formelle og uformelle leringsmiljger. Det er desuden
nedvendigt at undersege nye innovative former for sidan
mobilitet, bla. virtuel mobilitet, og samtidig give bredere
adgang hertil, idet der iser ber sattes fokus pa vanskeligt
stillede grupper og kensbestemte forhold;

ER DERFOR ENIGT OM FOLGENDE:

1. Kommissionen og medlemsstaterne ber, nar de arbejder for

at nd unge pa vej-initiativets malsatninger, samarbejde inden

(") Andelen af job, der kraever hgje kvalifikationer, vil stige fra 29 % i
2010 til omkring 35 % in 2020 (sken foretaget af Det Europziske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse).

(®) Andelen af personer i EU med videregdende eller tilsvarende uddan-

nelse udgjorde 32,3 % i 2009 (Eurostat).

for rammerne af Europa 2020-strategiens generelle kontekst,
samtidig med at de sikrer overensstemmelse med eksiste-
rende ordninger, navnlig dem der er indfert som led i »ET
2020«strategirammen for det europaiske samarbejde pa
uddannelsesomréidet, den europeiske beskeftigelsesstrategi
og de nye rammer for det europaiske samarbejde pd
ungdomsomrédet. Gennemfeorelsen af tiltag og overvignings-
og rapporteringsprocedurerne bar alle holde sig inden for
disse rammer og vere i overensstemmelse med deres respek-
tive overordnede principper og malsatninger. Tiltagene skal
koordineres ngje med inddragelse af og samarbejde med de
relevante interessenter pd hvert niveau, herunder gennem
den strukturerede dialog.

. De integrerede retningslinjer for Europa 2020 (°) danner

rammen om koordinerede politiske tiltag, som for starste-
delen herer under medlemsstaternes befgjelser. Gennem
passende overvdgning, peerlering og udarbejdelse af input
tii Det Europxiske Rad ber Rédet for Uddannelse,
Ungdom, Kultur og Sport spille en central rolle i gennem-
forelsen af unge pé vej-initiativet og den bredere Europa
2020-strategi, herunder i forbindelse med den specifikke
opgave, der gir ud pd at nd EU’s overordnede mal pa uddan-
nelsesomradet.

. Der er brug for en yderligere indsats for at hjelpe unge til at

tage de mange sociogkonomiske udfordringer op, som de
stdr over for. I den nuvarende stramme budgetsituation
ber en sddan indsats imidlertid fokusere pd at optimere og
rationalisere politikmdl og investeringer ved at kede dem
teettere ssmmen med malene i Europa 2020 og prioriteterne
i »ET 2020«-strategirammen.

. Eksisterende EU-programmer sisom programmerne for livs-

lang leering, Erasmus Mundus og aktive unge kan, selv om
deres anvendelsesomrdde er mere omfattende end unge pé
vej-initiativet, helt klart yde et vigtigt bidrag til at nd dette
initiativs mdl sdvel som Europa 2020-strategiens maél i
almindelighed. Bdde programmernes brede anvendelsesom-
rdde og deres bidrag til initiativet ber anerkendes ved
udformningen af neste programgeneration.

. Der ber aktivt tilskyndes til storre mobilitet, herunder mobi-

litet i forhold til tredjelande og kandidatlande, under anven-
delse af de relevante programmer og mekanismer. Lerings-
mobilitet ber ogsd have en kvalitativ dimension og baseres
pd et veludviklet samarbejde mellem de forskellige uddannel-
sesinstitutioner. For at @ge mobilitetens kvalitet og mangfol-
dighed ber det potentiale, der ligger i andre eksisterende

Forslag til Ridets afgorelse om retningslinjer for medlemsstaternes

beskaeftigelsespolitikker: Del 1I i de integrerede retningslinjer for
Europa 2020.
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samarbejdsformer, undersoges. Mobilitet ma dog ikke
betragtes som et mal i sig selv, men snarere som et
middel til at styrke erhvervelsen af viden, kvalifikationer og
kompetencer og til at tage personlige og sociale udfordringer

op;

ER ENDVIDERE ENIGT OM FOLGENDE:

For at tackle de skitserede udfordringer er der brug for foran-
staltninger bade i medlemsstaterne og pé europaisk niveau, der
— under fuld respekt for subsidiaritetsprincippet — bidrager til
at nd Europa 2020-strategiens bredere mélsatninger og over-
ordnede mal sdvel som de hermed forbundne flagskibsinitiativer.

[ forbindelse med unge péd vej-flagskibsinitiativet ber felgende
tiltag overvejes:

Specifikt pd uddannelsesomridet:

— at fremme en fuldstendig gennemforelse af integrerede stra-
tegier for livslang lering

— at sikre tilegnelse af de neglekompetencer, som alle, navnlig
vanskeligt stillede, har brug for, hvis de skal have succes i et
videnbaseret samfund

— at oge deltagelsen i videregdende eller tilsvarende uddannelse

— at forbedre uddannelsernes kvalitet og gere dem mere
attraktive pa alle niveauer, navnlig inden for hejere uddan-
nelse og erhvervsrettet uddannelse

— at udbrede kendskabet til fordelene ved leringsmobilitet
med hensyn til sterre viden, kvalifikationer og erfaring.

Specifikt pd ungdomsomrédet:

— at fremme en tvarsektoriel tilgang mellem ungdomspolitik-
kerne og andre relevante politikomrader

— at ege mobilitetens kvalitet og kvantitet for alle unge,
navnlig unge med ferre muligheder, i ikke-formelle og ufor-
melle leringsmiljoer

— at udbrede kendskabet til resultaterne af ikke-formel og
formel lering og gere dem mere anerkendte, sd det bliver
lettere for yngre vokse at fd adgang til formel uddannelse og
til arbejdsmarkedet

— at tilskynde de unge til at deltage i det demokratiske liv.

Specifikt pd beskftigelsesomradet:

— Uddannelses-, ungdoms- og beskeaftigelsespolitikkerne ber
pd en velkoordineret made dakke den rakke af skridt,
som de unge skal tage under overgangen fra uddannelse
til arbejde. Beskeaftigelsespolitikkerne ber bidrage til at
mindske ungdomsarbejdslesheden og forbedre de unges
jobudsigter som et neglebidrag til at nd det beskeftigel-
sesmal pd 75 %, der er opstillet i Europa 2020-strategien
for beskeftigelse og vackst;

OPFORDRER PA DEN BAGGRUND MEDLEMSSTATERNE OG
KOMMISSIONEN TIL INDEN FOR DERES RESPEKTIVE KOMPETENCE-
OMRADER:

at gennemfore de eksisterende aktioner fuldt ud og udforme
fremtidige politikinitiativer, der tager sigte pd at nd unge pd
vej-initiativets brede mél inden for Europa 2020-strategiens
bredere kontekst savel som pd at nd det overordnede EU-mal,
der specifikt vedrerer uddannelse.

Medlemsstaterne og Kommissionen ber i den forbindelse:

1. sikre teet samarbejde mellem alle beslagtede politikomrader,
iser uddannelse, unge, sociale anliggender, beskeftigelse,
forskning og innovation med henblik pd at undersgge mulig-
hederne for falles mal

2. sikre, at Radet for Uddannelse, Ungdom, Kultur og Sport og
andre relevante rddssammensatninger deltager fuldt ud i
Europa 2020-strategien, bla. ved at levere regelmessigt
input til Det Europaiske Rdds om fremskridtene hen imod
EU’s overordnede mal

3. rationalisere og sikre fuldsteendig og effektiv brug af EU’s
programmer og budgetter, bl.a. ved, ndr det er relevant, at
kade dem sammen med nationale og regionale midler og
ved at overveje at gore brug af de europeiske strukturfonde

og Samhgrighedsfonden samt Den Europziske Investerings-
bank

4. bestrabe sig pd at maksimere potentialet i andre og mulige
nye finansieringskilder til fremme af leerings- og beskeftigel-
sesmobilitet

5. overveje folgerne af disse konklusioner for nzaste generation
af EU-programmer og EU’s neaste finansielle ramme.




