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Bruxelles, den 6.5.2010
K OM(2010)216 endelig

Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,

Radet

og Kommissionen om budgetdisciplin og for svarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana)
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BEGRUNDEL SE

Punkt 28 i den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet
og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning' giver mulighed
for anvendelse af Den Europaaske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) med et
aligt loft pa 500 mio. EUR ud over lofterne i den finansielle rammes relevante
udgiftsomrader.

Betingelserne for stette frafonden er fastsat i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF)
nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til
Globaliseringen?.

Den 2. september 2009 indgav Spanien ansggning nr. EGF/2009/014 ES/Comunidad
Valenciana med henblik pa at opna EGF-stette som felge af 2425 afskedigelser i 181
virksomheder, der var aktive inden for NACE (rev. 2) hovedgruppe 23 ("Fremstilling af andre
ikke-metal holdige mineralske produkter) i NUTS I1-regionen Comunidad Valenciana (ES52)
I Spanien.

Kommissionen har efter en grundig analyse af denne ansagning i overensstemmelse med
artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006 konkluderet, at betingelserne for at opna stette i
henhold til denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALYSE

Centrale oplysninger:

EGF-referencenummer EGF/2009/14
M edlemsstat Spanien
Ansggningsdato 2. september 2009
Artikel 2 litra b)
NUTS II-region Comunidad Vaenciana [ES52]

Hovedgruppe 23 ("Fremstilling
af andre ikke-metalholdige
mineral ske produkter™)

NACE (rev. 2)* hovedgruppe

Referenceperiode 25.9.2008 — 24.6.2009

Antal berarte virksomheder 181

Afskedigelser i referenceperioden, heraf: 2425

— regnet fraopsigelsen af den enkelte arbejdstagers 0
ansadtel seskontrakt

— regnet fra ansadtel seskontraktens faktiske ophar 509

— regnet frameddelelsen om de planlagte kollektive

afskedigelser til de offentlige myndigheder 1916
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltamnkt stette 1600
Startdato for individualiseret hjedp 15. september 2009
Individualiseret hjadp: budget i EUR 9 691 900

EUT C 139 & 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
3 Forordning (EF) nr. 1893/2006 af 20.12.2006 (EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1).
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Administrationsomkostninger: budget i EUR 460 000

Administrationsomkostninger i % 45
Samlet budget i EUR 10 151 900
EGF-stettei EUR (65 %) 6 598 735
1. Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 2. september 2009 og suppleret med

yderligere oplysninger i perioden frem til den 22. februar 2010.

2. Ansggningen opfylder Globaliseringsfondens saalige interventionskriterier i artikel
2, litra b), i forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10
uger, der er fastsat i forordningens artikel 5.

Sammenhaangen mellem afskedigel ser ne og de gennemgribende strukturelle aendringer i
ver denshandelsmenstrene som felge af globaliseringen eller den globale finansielle og
gkonomiske krise

3. For at etablere en forbindelse mellem afskedigelserne og den globale finansielle og
gkonomiske krise gar Spanien gaddende, at krisen har haft betydelige konsekvenser
for byggesektoren. Sammenbruddet pa det amerikanske subprime-realkreditmarked
og de betydelige negative konsekvenser for banksektoren og de finansielle markeder
over hele verden medfegrte en forringelse af de finansielle institutioners
kapitalgrundlag, hvilket gjorde dem mindre lanevillige og mere forsigtige. Lanene til
byggesektoren eller til fysiske personer blev sdledes drastisk reduceret, og
efterspargslen efter nye huse faldt i takt med forbrugernes tillid til markedet og
manglen pa likvide midler. | Spanien faldt antallet af 1an med pant i fast jendom
sdledes fra et manedligt gennemsnit pa mellem 140 000 og 180 000 (primo 2006 til
medio 2007) til 80 000 (medio 2009).

4, Kommissionen anerkendte i sin gkonomiske genopretningsplan®, at efterspergsien
inden for byggesektoren var styrtdykket som falge af krisen. Efterspergsien efter
keramiske produkter og vesg- og gulvfliser er tad knyttet til behovet inden for
byggesektoren, der pavirkes af antalet af nybyggerier, ombygninger og
istandsadtelser. Antallet af byggetilladelser i Spanien faldt med 15 % i 2007 og med
57 % i 2008. Faldet i efterspargsen havde en betydelig negativ indvirkning pa
beskadtigelsen inden for byggesektoren og de tilknyttede sektorer som indenders
treevaak, byggematerialer (herunder keramiske produkter), inventar osv.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og overensstemmelse med kriterierne i
artikel 2, litra b)

5. Spanien indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i artikel 2, litra b), i
forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser over en
periode pa ni maneder i en NACE (rev. 2) hovedgruppe i en dler to
sammenhaangende regioner pA NUTS |1-niveau i en medlemsstat.

6. Der er ifglge ansagningen tale om 2 425 afskedigelser i 181 virksomheder i samme
NACE (rev. 2) hovedgruppe i referenceperioden pa ni maneder fra den 25. september
2008 til den 24. juni 2009, der ale er beliggende i den samme region pa NUTS II-
niveau, nemlig Comunidad Valenciana. 509 af disse afskedigelser i 120
virksomheder blev opgjort i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 2, stk.

En europaa sk gkonomisk genopretningsplan, KOM (2008) 800.
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2, andet led, i forordning (EF) nr. 1927/2006. Yderligere 1916 afskedigelser
forekom i 64 virksomheder og blev opgjort i overensstemmelse med samme stk. 2,
tredje led®. Kommissionen har f&et bekragtet, siledes som det kraeves i artikel 2, stk.
2, andet afsnit, tredje led, at dette er det faktiske antal afskedigelser. 1 600 af disse i
alt 2 425 arbejdstagere er tiltaankt stette.

Redeqer else for afskedigelser nes uforudsigelighed

7. De spanske myndigheder ger gaddende, at den finansielle og gkonomiske krise har
medfert et pludseligt kollaps i verdensgkonomien med dramatiske konsekvenser for
mange sektorer. Den gkonomiske situation siden 2008 har ikke fulgt de tidligere ars
tendenser, og der har sdledes ikke vazet tale om noget gradvist gkonomisk fald, som
virksomhederne kunne forberede sig pa

8. | en undersegelse af keramikdistriktet Castell6n®, som universitetet Jaume | foretog
inden for rammerne af keramiksektorens konkurrenceevneplan for 2005-2007,
naavnes muligheden for et fald i byggeaktiviteterne pa nationalt niveau i Spanien med
omkring 15 %. Da kollapset pa salgssiden indtradte, var det tre gange kraftigere end
antaget i denne prognose. Der blev i konkurrenceevneplanen fokuseret painnovation,
markedsfering, uddannelse og samarbejde, da det eventuelle fald i salget ikke blev
betragtet som en vaesentlig risiko.

9. Inden krisen foretog den spanske keramiksektor betydelige investeringer for at gge
produktionskapaciteten (nye produktionsanlaay og nye maskiner) og for at udvikle
nye produkter med en hgjere mervaadi. | 2007 var keramiksektorens FoU-
investeringer dobbelt s& store’ som gennemsnitsniveauet for sddanne investeringer i
Spanien. Det teknologiske institut for keramik oprettede i 2007 et observationscenter
med det formd at forsyne den keramiske fliseindustri med de ngdvendige
oplysninger med henblik pa at fremme dens konkurrenceevne pa det internationale
marked. Flere af nedenstdende virksomheder bidrog @konomisk og deltog aktivt i
observationscentrets arbejde.

10. Hvis sektoren havde vaget i stand til at forudse krisen, ville man have udsat
strategien med hensyn til udvikling af produkter med hgj mervaadi og de hertil
tilknyttede investeringer.

Identifikation af de virksomheder, der har qgennemfert afskedigelser, og de
arbejdstagere, der er tiltaenkt stette

11. Ansggningen vedrgrer 2425 afskedigelser (hvoraf 1600 er tiltemkt stette) i
nedenstéende 181 virksomheder:

Virksomheder og antal af skedigelser

4bm Ceramicas Comunidad , L
Valenciana 2008, SL. 92 ‘ Halcon Ceramicas, SA. 76

For tre af disse virksomheder (Artisticos del Levante S.A., Azulgos Sanchis S.L. og Roig Ceramica
S.A.) blev afskedigelserne opgjort i overensstemmelse med tredje led for de fleste af arbejdstagerne
(henholdsvis 98 %, 78 % og 64 %), idet resten blev opgjort i overensstemmel se med andet led.

Estudio sobre El Distrito de la Ceramica de Castellén. Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local
delaUniversidad Jaume .

! INE, Spaniens national e statistiske kontor.
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Virksomheder og antal af skedigel ser

Abad Ceramistas, S.L.

Absolut Keramica, S.L.

Adobe Ceramicas, S.L.
AlfaCerdmico y Porcelanico, S.A.
Alundum, SA.

Apavisa Porcelanico, S.L.

Arce Ceramicas, S.L.

Arcillas Atomizadas S.A.

Aresmat, S.L.U.

Argenta Ceramica, SA.
Arrandis Cerdmicas, S.L.
Artey Disefio Ceramico, S.A.
Artisticos del Levante, S.A.
AztecaCeramicaS.L.

Azteca Products & Services, S.LL.
Azteca Sergrup, S.L.
Azulgiera Técnica, SA.
Azulgjo Espafiol, S.L.
Azulgjos Madllal, S.A.
Azulgos Mijares, S.L.
Azulgjos Sanchis, S.L.
Azulev SA.

Azuliber 1, S.L.

Azuwvi, SA.

Ballesmar, S.L.

Barro Disefioy Arte, S.L.

Batimat Mediterraneo, S.L.

Batimat, S.A.

Biselglass, S.L.

Cdesde LaPlana S.A.
Candida Conde Gomez, S.L.U.
Cartongjes LaPlana, S.L.
Ceramica Artia, S.L.
Ceramica Bechinense, S.A.
CerdmicaDaVinci, S.L.
CerdmicaKersa, S.L.
Ceramicalatina, S.L.
CeramicaMontgo, S.L.
Ceramica Nulense, S.A.
Ceramica Saloni, SA.
Cerdmica Tres Edtilos, S.L.
Ceramicas Artisticas Ondenses, S.L.
Ceramicas Belcaire, SA.
Ceramicas Fanal, S.A.
Ceramicas Pefiarroya, S.A.
Ceradmicas Triconten, S.L.
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Hatz Spain, SA.

Herarbo 2, S.L.

Hidrapren, S.A.

Hijos de Francisco Gaya Fores, S.L
Hispanoazul, SA.

Hormigones del Este, SA.
Iberoalcorense, S.L.

Industria Cooperadora del Azulejo,
S.L. (Incoazul)

Industrias Alcorenses Confederadas
(Inalco)

Inoxpro, S.L.

Iruba Ceramic, S.L.

Itaca, SA.

Juan Jose Limo Casals, S.L.
Kaleydos Design S.L.
Kerabén, SA.

Keramapol Sl

Keramarmol S.L.

Keramia Ceramicas, S.L.
Keratrim, SA.

Keren Marmoles, S.L.
Kerlux, S.A.

Keros Ceramica, S.A.
Land Porcelanico, S.L.
Levitile Ibérica, SA.
Lucena Ceramicas

M? Soledad Pascual Conde

Mantenimiento y Montgjes Ceramicos

Man, S.L.

Marazzi |beria

Marmoles Portoles, S.L.
Mecacer, S.L.

Mercury Cerdmica, S.L.
Metropol Cerdmica, S.L.
Miura Ceramicas, S.L.
Molcer, S.A.

Moldeados Ceramicos, S.L.
Navarti Cerdmica, S.L.
Nexo lberica, S.L.
Nomazul, S.A.

Nuevos Productos Cerdmicos, S.A.
Ondabafio

Palo Rosa Ceramicasy Parquet, S.L.

Pamesa Ceramica, S.L.
Pavimentos Bechi, S.L.
Pavires Azulejos del Sur S.L.
Piedras Bernad, S.L
Pinceram, S.L.
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Virksomheder og antal af skedigel ser

Ceramicas Vives, SA.
Ceraworld Produccion, SA.
Cerbarro, S.L.

Cergrup Ceramicas, S.L.

Cerpa, S.L.
CerrgjeriaMecanicaVila-Real, SA.
Cifre Ceramica, S.L.

Colorificio Cerdmico Bonet, SA.
Colorker, SA.

Comayco Vidrio LaPlana, S.L.
Comercia Coinge, S.L.

Comercial Nou Colors, S.L.

Compacglass, S.L.
Composiciones Artisticas de
Ceramica, S.L.

Corintia Esmaltes Ceramicos, S.L
Cottocer, S.L.

Cristal Cerdmicas, SA.

Deciver 21, S.L.

Deltaker, S.A.

Disfrimur, S.L.

Egeum 2000, S.L.

Endeka Ceramics, S.A.
Equipe Ceramica, S.L.
Esmalglass, SA.
Esmaltes, SA.

Estudio Ceramico, S.L.

Eurodema, S.L.

Exagres, SA.

Experiencia Ceramica, SA.
"Expersa’

Expo-Rotul, S.L.

Fabricacion Espafiola Sanitaria, S.A.
(Fabresa)

Ferraes Ceramica, S.A.
Ferro Spain Sa

Forjados Amo, S.L.
Gama-Decor, SA.
Garogres, SA.

Gocare, S.L.

GresBlanc

GresCid, S.L.
GresdeValls, SA.

Gres Rustico Extrusionado, SA.
Grespania, S.A.

Grupo Serviclean 3000, S.L.
Guillamon Bou, SA.
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Planagrup, S.L.

Planomyr, SA.
Porcelanicos HDC, S.A.
Porcelanite, S.L
Porcelanosa Ceramica, S.A.
Prefabricados Pavi, S.L.
Promosanit, SA.

R.Hervas SA.

Real Cerdmica, SA.U.
Realonda, SA.

Repuestos Ceramicos Almazora, S.L.
Revestimientos Ceramicos Castellon,

SA.
Roig Ceramica, S.A. (Rocersa)

S.A. Minero Catalana Aragonesa

Sanycces, S.L.

Seriman, SA.

Serviquimia, S.L.

Sesoca, S.L.

Sichar Cerémica, SA.
Silvano Lassi, S.L.

Sociedad Tecnolégica Industrial
Levantinade Ceramicas, S.L.
Superceramica, S.A.
System-Pool, S.A.
TalleresBoyma, S.L.

Taulld SA.

Tecnofoc Design, S.L.
Tecnologia de Limpieza Ambiental,
SL.

Tendencias Ceramicas, S.L.
Terracota Pavimento de Gres, SA.
Terracuita S.A.

Todagres, SA.

Torrecid, SA.

Tot Encofrat, S.L.

Tottall Ceramic, S.L.

Trazos Ceramicos, S.L.
TresF., S.L.

Tres Terminos Arregui, SA.
Undefasa, SA.

Universal Ceramica, S.L. (Unicer)
Utiles Ceramicos, S.L.

Venis, SA.

Vicente Enrique Bort Martinez
Vidrepur, SA.
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Virksomheder og antal af skedigel ser

Virksomheder i alt: 181 Afskedigelser i alt: 2 425
12. De arbejdstagere, der er tiltamkt stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 1137 71,1
Kvinder 463 28,9
EU-borgere 1556 97,3
Ikke-EU-borgere 44 2,7
15- til 24-arige 58 3,6
25- til 54-arige 1398 87,4
55- til 64-arige 143 8,9
Over 65 ar 1 0,1

13. 23 af de arbejdstagere, der er tiltamkt stette, er handicappede.

14. Fordelingen pé faggrupper® er som falger:

Kategori Antal Procent

L edel sesarbejde 26 1,63

Arbgjde, der forudsadter viden pa 36 2,25

hgjeste niveau inden for det pagad dende

omrade

Arbejde, der forudszdter viden pa 200 12,50

mellemniveau

Almindeligt kontorarbejde 132 8,25

Handvaakspraaget arbejde 307 19,19

Operater- og monteringsarbejde 663 41,44

Andet manuelt arbejde 215 13,44

Andet 21 1,31
15. Fordelingen p& uddannel sesniveau® er som falger:

Uddannelsesniveau Antal Procent

Grunduddannelse 528 33,00

(til udgangen af den almindelige

skolepligt)

Uddannelse pa gymnasialt niveau eller 158 9,87

derover

Uddannel se pa universitetsniveau 90 5,63

Andet (ikke-formel uddannelse) 104 6,50

Personer uden uddannelse eller kort 720 45,00

skolegang

16. Der kan konstateres en lignende fordeling med hensyn til de 2 425 afskedigede
arbejdstagere, dog med én undtagelse: Arbejdstagere uden uddannel se repraesenterer
37 % af de afskedigede arbejdstagere, men 45 % af de arbedstagere, der er tiltaakt
Statte.

K ategorierne er baseret pa den international e standardfagklassifikation, 1-cifret kode, (1SCO-88).
Kategorierne er baseret pa den international e uddannel sesklassifikation (ISCED-97).



17.

Spanien har i overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006
bekradtet, at man har anvendt og fortsat agter at anvende en politik for ligestilling
mellem mand og kvinder og ikke-forskelsbehandling pa de forskellige stadier af
gennemferelsen af Globaliseringsfonden og specielt adgangen til midlerne derfra.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andreinter essenter

18.

19.

Det omrade, der er berert af afskedigelserne, ligger inden for NUTS Il-regionen
Comunidad Valenciana og er koncentreret i tre "comarcas' (svarende til amter) i
NUTS Ill-provinsen Castellon: Alcalatén, La Plana Alta og La Plana Baixa. Dette
omrade, der ligger i en omkreds pa omkring 30 km rundt om den sterste by i
provinsen, Castellon de laPlana, er kendt for sin keramiske industri, eftersom naesten
hele den spanske keramikproduktion kommer herfra.

De vigtigste interessenter er Generalitat Valenciana (Comunidad Valencianas
selvstyrende regering), Diputacion de Castellon (den lokale myndighed i den
pagaddende provins), fagforeningerne UGT-PV, CCOO-PV, MCA-UGT-PV og
FECOMA-CCOO-PVY®, sammenslutningen af erhvervsorganisationer i den
autonome region Valencia (CIERVAL) og den spanske sammenslutning af
producenter af keramiske fliser (ASCER). Disse interessenter har vagret i kontakt
med og konsulteret hinanden ved flere lgligheder, og de har dannet et konsortium til
stette for EGF-foranstaltningerne og det opfelgende arbejde.

Redegerelse for afskedigelsernes forventede virkning pa beskadftigelsessituationen pa

lokalt, regionalt og nationalt plan

20.

21.

22.

| Comunidad Vaenciana skete der en tredobling af antallet af registrerede
af skedigede arbejdstagere over de seneste 24 maneder, idet tallet steg fra 19 100 2.
kvartal 2007 til 67 4001 1. kvartal 2009. Den keramiske industri repraesenterer 2,2 %
af virksomhederne, 8,7 % af arbejdspladserne og 7,1 % af nettoomsagningen i
regionen Valencia

75 % af den samlede befolkning i provinsen Castellon bor i et omrade, der er kendt
som "det keramiske industridistrikt", hvor den keramiske industri i gennemsnit
repraesenterer 20 % af samtlige arbejdspladser, og denne procentdel ligger i visse
kommuner endog helt oppe pa 80 %.

Spanien gear gaddende, at antallet af arbedslgse arbedstagere inden for
keramikindustrien er steget med naesten 500 % i I@bet af de seneste to og et halvt ar
(januar 2007 til juni 2009). Fordi aktiviteterne inden for denne sektor er koncentreret
i et begramset antal omrader (syv kommuner har 85% af arbejdspladserne i
keramikindustrien), er konsekvenserne pa lokalt niveau endnu mere voldsomme, end
det fremgar af tallene.

10
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Unién General de Trabgjadores del Pais Vaenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00.-PV), Federacion del Metal, Madera y Afines de la UGT del Pais Valenciano
(MCA-UGT-PV) og Federacién de Construccién, Maderay Afines (FECOMA-CC.O0.-PV).
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Den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der sgges om stgtte til, og et overslag
over omkostningerne, herunder  oplysninger om komplementariteten  med
foranstaltninger, der modtager stgtte gennem strukturfondene

23. Alle nedenstdende foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede
tilbud, der har til forma at reintegrere arbejdstagerne pa arbejdsmarkedet:

— Individualiseret jobsggningsstette: Denne foranstaltning har til forma at give ale
de arbejdstagere, der er tiltaankt stette, de ngdvendige materielle midler og en
individuel vejledning i forbindelse med jobsagningen. Der vil blive givet
supplerende stette til de 23 af skedigede handicappede arbejdstagere, f.eks. ved at
ledsage dem i forbindelse med jobsamtaler eller ved ansggning om et job i et
saaligt beskadtigelsescenter (virksomheder, der beskadtiger handicappede
arbejdstagere), ved at informere potentielle arbejdsgivere om skattefordel ene ved
ansadtelse af disse arbejdstagere eller ved at organisere kurser om jobsggning.

— Screening og erhvervsvejledning: Den farste foranstaltning, der gennemfares for
ale 1600 deltagere, bestdr i at etablere deres individuelle profil. Vejledningen
omfatter oplysninger om ledige job, kompetence- og uddannelseskrav,
tilgaangelige uddannel sesprogrammer 0g praktikordninger samt
mobilitetsfremmende stipendier og ordninger vedrgrende deltagelse og
indplacering pa arbejdsmarkedet.

— Hijadp til genplacering: Dette omfatter udformning, gennemfgarelse og opfalgning
pa den individualiserede hjadp, herunder vejledning. Arbejdstagerne modtager en
kombination af de forskellige foranstaltninger i forhold til deres specifikke behov.
Vejledningsprocessen sikrer, at hjadpen tilpasses Igbende i hele stettens
gennemfarel sesperiode. Den individualiserede pakke af foranstaltninger omfatter
intensiv. hjadp til jobsggning, deltagelse i et o de fem foreddede
uddannelsesforlgb (fremme af ivaarksadteri, uddannelse med henblik pa at opna
faglige kvalifikationer/opgradering af faadigheder med fokus pa den keramiske
sektor, uddannelse med henblik pa at opna faglige kvalifikationer inden for andre
sektorer end den keramiske sektor, uddannelse inden for den sociale gkonomi og
mobilitetsrel ateret uddannelse) og udbetaling af et deltagel sesvederlag (fast bel gb)
pa 350 EUR.

— Intensiv jobsggningsassistance: Dette omfatter intensiv jobsagning, herunder aktiv
sagning efter lokale og regionale beskadtigel sesmuligheder, personlig radgivning
far og under udvad gel sesprocessen og vejledning efter indplacering i et arbejde.

— Efteruddannelse og omskoling: Denne foranstaltning omfatter en vurdering af de
pagaddende arbejdstageres uddannelsesbehov og deres uddannelse inden for de
sektorer, hvor der er eller forventes at opsta beskadtigel sesmuligheder. Omkring
50% af de arbejdstagere, der er tiltamkt stette, forventes at deltage i denne
foranstaltning.

— Uddannelse ~_med  henblik  pa  erhvervskvalifikationer/opgradering  af
kvalifikationer: Der vil for arbegdstagere, der alerede er i besiddelse af tekniske
kvalifikationer, blive organiseret specifikke uddannelser for at forbedre deres
erhvervskvalifikationer. Uddannelsen vil blive udformet for at imedekomme
keramikvirksomhedernes fremtidige behov. Omkring 12,5 % af de arbejdstagere,
der er tiltamnkt stette, forventes at deltage i denne foranstaltning.

DA



— Uddannelse inden for den sociale gkonomi: | Spanien er den sociale gkonomi en
betydelig sektor, der reprassenterer 18 % af arbejdskraften og 14 % af BNP.
Medarbejdergjede virksomheder eller kooperativer eller gensidige selskaber,
frivillige organisationer og stiftelser stettesi hgj grad af de nationale og regionale
myndigheder gennem skattelempelser, tilskud osv. Denne uddannelse har til
formd a gare projekter inden for selvstandig erhvervsvirksomhed mere
bagredygtige og fremme sammenslutningen af arbejdstagere, der tidligere har
arbejdet sammen.

— Fremme af iveakssdteri: Der vil  blive gennemfert  specifikke
uddannelsesaktiviteter for de arbejdstagere, der ensker at starte deres egen
virksomhed. De vil dakke aspekter som planlaggning, gennemfarelse af
feasibility-undersggelser, udarbejdelse af forretningsplaner og finansiering.
Omkring 2,5 % af de arbejdstagere, der er tiltamkt stette, forventes at deltage i
denne foranstaltning.

— Uddannelse med henblik pa mobilitet: Den spanske industri er kendetegnet ved de
gkonomiske aktiviteters geografiske koncentration (f.eks. produktion af keramiske
produkter i Comunidad Vaencia). Denne foranstaltning er tiltaenkt de af skedigede
arbejdstagere, der alerede er indstillet pa at skifte bopad for at finde arbejde inden
for en anden gkonomisk sektor. De vil blive uddannet inden for de faglige
kvalifikationer, der kraeves inden for andre sektorer, der er beliggende uden for
Castellon eller Comunidad Vaencia, og som har behov for arbejdskraft, eller
inden for andre grundlasggende aspekter, der fremmer mobilitet (f.eks. lokale
sprog). Denne foranstaltning vil kun blive tilbudt, hvis der er stor sandsynlighed
for, at der vil blive tilbudt et job.

— Uddannelsesworkshopper kombineret med praktik: Denne foranstaltning er
tiltaankt de darligst stillede af de arbejdstagere, der er tiltaankt stette, og som efter
at have fulgt et uddannelsesforlgb inden for nye erhvervskvalifikationer vil fa
mulighed for at erhverve erfaring gennem en 12-maneders praktikperiode. Disse
praktikperioder vil blive lgnnet med 120 % af den spanske minimumslgn plus et
tillaeg for 13. og 14. m&nedslen'.

— Deltagelsesincitamenter: For at fremme deres deltagelse i disse foranstaltninger
vil arbejdstagerne fa udbetalt et fast belgb pa 350 EUR, sifremt de deltager i
EGF-pakkens uddannel sesaktiviteter.

— Mobilitetstilleen: De arbejdstagere, som deltager i en foranstaltning, der finder
sted uden for deres bopadsprovins (Castellon), vil fa udbetalt et mobilitetstillasy
p& 350 EUR pr. maned som et tilskud til deres transportomkostninger.

— Genplaceringsincitamenter: Der vil blive udbetalt et Igntilskud pa 350 EUR pr.
maned i hgjst syv maneder til de arbejdstagere, der finder beskadftigelse som
lgnmodtagere eller selvstandige erhvervsdrivende. Dette tilskud har til formal at
tilskynde til hurtig reintegrering pa arbejdsmarkedet og til at stimulere
arbejdstagere, saalig de addre, til at forblive pa arbejdsmarkedet.

| Spanien er den kontraktligt fastsatte arsign inddelt i 14 lige store dele, hvoraf 12 dele betales pa
manedlig basis og den 13. og 14. del betales forskudt i juni og december sammen med maneds gnnen
for disse to maneder.
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24,

25.

De administrationsomkostninger, som er medtaget i ansggningen i overensstemmelse
med artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser, forvaltning og
kontrolaktiviteter samt informationstiltag.

De individualiserede tilbud, der forelagyges af de spanske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under dei artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De spanske myndigheder
andar de samlede omkostninger til disse tilbud til 9691900 EUR og
administrationsomkostningerne til 460 000 EUR (= 4,5 % af det samlede belgb).
Denne procentdel er lidt hgjere end normalt, fordi der blandt de forberedende
foranstaltninger, der har til formd at gere uddannelses- og jobsagningsaktiviteterne
for afskedigede arbejdstagere mere effektive, er taget hgjde for en undersggelse af
den lokale gkonomiske situation og de alternative beskadtigelsesmuligheder i det
bergrte omrade, der anslas til 60 000 EUR. Der anmodes om en EGF-stette pai alt
6 598 735 EUR (65 % af de samlede omkostninger).

Foranstaltninger Andldet antal Andldede Samlede

arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger
som er pr. (Globalise-

tiltaankt stette | arbejdstager, ringsfonden

som er tiltaankt | og national

Stette medfinansie-
(i EUR) ring)
(i EUR)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006)

1. Individualiseret jobsggningsstette 1600 167,16 267 4502
(Centro de apoyo)
2. Velledning 1600 250,00 400 000

(Acogida y seguimiento)

3. Hjadp til genplacering og intensiv

jobsggning 1170 1 500,00 1 755 000

(Programa de apoyo a la recolocacion
(PAR) Subprograma empleo)

4. Efteruddannel se og omskoling

(PAR, subprograma Formacion. 850 2400,00 2 040 000

Formacion fuera del sector ceramico)

5. Uddannelse til opnéelse af faglige

kvalifikationer 200 2 400,00 480 000

(PAR, subprograma Formacion Formacion
dentro del sector ceramico)

6. Uddannelse inden for den sociale

gkonomi 40 2 400,00 96 000

(PAR, subprograma Formacion.

12

Forskellen i samlede omkostninger skyldes afrundingen til to decimaler af de ansldede omkostninger pr.
arbejdstager, der er tiltankt stette.
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Foranstaltninger Andldet antal Andldede Samlede

arbejdstagere, | omkostninger | omkostninger

som er pr. (Globalise-
tiltaankt stette | arbejdstager, ringsfonden
som er tiltaankt | og national
Stette medfinansie-
(i EUR) ring)
(i EUR)

Formacion en economia social)
7. Fremme af ivaaksadteri
(PAR, subprograma Formacion. 40 2400,00 96 000
Formacion para emprendedores)
8. Uddannelse med henblik pa mobilitet
(PAR, subprograma formacién. Formacion 40 2 400,00 96 000
en movilidad)
9. Uddannel sesworkshopper kombineret
med praktik . 210 15000,00| 3150000
(Talleres de empleo para €l reciclaje
profesional)
10. Deltagel sesincitamenter 1170 350,00 409 500
(Incentivos a la participacion)
11. Mobilitetstillaeg 40 1 050,00 42 000
(Incentivos a la movilidad geografica)
12. Genplaceringsincitamenter 351 2 450,00 859 950
(Incentivos a la recolocacién)
Subtotal - individualiserede tilbud 9691 900

Teknisk bistand til anvendelse af Globaliseringsfonden (artikel 3, stk. 3, i forordning (EF)

nr. 1927/2006)

Forberedelse 60 000
Forvaltning 137 000
Informationstiltag 122 000
Kontrolaktiviteter 141 000
Subtotal - administrationsomkostninger 460 000
Samlede omkostninger —anslaet 10 151 900
EGF-statte (65 % af de samlede 6 598 735

omkostninger)

26.

Hvad angar komplementariteten med aktioner, der finansieres via strukturfondene,

kan de spanske myndigheder bekradte, at ovennaevnte foranstaltninger er

komplementagre.
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27. Hovedmal saetningerne med Den Europadske Socialfonds operationelle programmer
for 2007-2013 for Comunidad Vaenciana er at fremme arbejdstagernes livslange
legring, at reducere risikoen for skolefrafald samt at fokusere pa de mest sarbare
grupper eller grupper, der risikerer socia udstedelse, hovedsagelig unge
arbejdstagere eller arbejdstagere over 45 ar, kvinder og handicappede. Issr hvad
angér foranstaltninger, der samfinansieres under Den Europadske Socialfond (ESF),
papegede de spanske myndigheder, at omkring 5% af de arbejdstagere, der var
blevet afskediget inden for den keramiske industri, pa et tidspunkt havde deltaget i
uddannel sesaktiviteter, der blev tilbudt inden for rammerne af det nationale ESF-
program "Uddannelse for beskedtigelse”. En fortlgbende kontrol af de ESF- og EGF-
foranstaltninger, der har samme malsagninger, og af de bergrte arbejdstagere vil
sikre, at disse foranstaltninger ikke overlapper hinanden.

Datoen/datoerne for iveerksaatelse eler planlagt iveakssettelse af individualiserede
tilbud til de bergrte arbejdstager e

28. Spanien ivagksatte den 15. september 2009 de individualiserede tilbud til de bergrte
arbejdstagere, som er omfattet af den samordnede pakke, der blev foreslaet til EGF-
medfinansiering. Denne  dato  markerer  sdledes  begyndelsen &
stetteberettigel sesperioden for enhver EGF-statte.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

29. Arbegjdsmarkedets parter blev hart under forberedel serne til den samordnede pakke af
foranstaltninger. Den foresldede ansagning blev draftet pa maderne den 2. juni og 7.
juli 2009 med arbejdsmarkedets parter: Generalitat Vaenciana, Diputacion de
Comunidad Valenciana, arbejdsgiverorganisationerne CIERVAL og ASCER og de
vigtigste fagforeninger (UGT-PV, CCOO-PV, MCA-UGT-PV og FECOMA-CCOO-
PV). Der blev desuden oprettet et konsortium. Dette organisatoriske organ vil fa til
opgave at undersgge den gkonomiske situation og beskadtigel sesmulighederne i det
berarte omréde, og det vil sikre konsensus mellem og deltagelse af alle interessenter.
Konsortiet bestar af reprassentanter for de naevnte arbejdsmarkedsparter.

30. De spanske myndigheder har bekradtet, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedragrende kollektiv afskedigelse er blevet overholdit.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning
dler kollektive aftaler

31. Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de spanske myndigheder i deres ansggning:

o bekradfte, at det finansielle bidrag fra Globaliseringsfonden ikke erstatter
foranstaltninger, som det pahviler virksomheder at gennemfare i henhold til
national lovgivning eller kollektive aftaler

e godtgare, at de pdtamnkte foranstaltninger er stette til individuelle arbejdstagere og
ikke skal anvendes til omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at de under pkt. 23-25 ovenfor omhandlede statteberettigede aktioner
ikke modtager stette under andre af Fadlesskabets finansielle instrumenter.
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Forvaltnings- og kontr olsystemer

32.

Spanien har meddelt Kommissionen, at det finansielle bidrag vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den
Europadske Sociafond. Generaldirektoratet for skonomiske anliggender under det
regionale finans- og beskadtigelsesministerium for Comunidad Valenciana vil
fungere som formidlingsorgan for forvaltningsmyndigheden.

Finansiering

33.

35.

36.

37.

Pa grundlag af ansagningen fra Spanien belgber den foresdede EGF-stette til den
samordende pakke af individualiserede tilbud sig til 6 598 735 EUR, hvilket svarer
til 65 % af de samlede omkostninger. De tildelinger fra fonden, som Kommissionen
foredar, er baseret pa oplysninger fra Spanien.

Under hensyn til den maksimale EGF-stette, som er fastsat i artikel 10, stk. 1, i
forordning (EF) nr.1927/2006, og mulighederne for omfordeling af bevillinger
foredar Kommissionen at anvende Globaliseringsfonden til at dakke hele det
ovennaa/nte bel b, der opfares under den finansielle rammes udgiftsomrade 1a.

Med det foreddede stettebelab er der fortsat over 25% af det maksimale arlige
belagb, der er aremagket til Globaliseringsfonden, til radighed til tildelinger i arets
sidste fire maneder, jf. artikel 12, stk. 6, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Med dette forslag om at anvende Globaliseringsfonden indleder Kommissionen den
forenklede trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj
2006, for at sikre, at budgetmyndighedens to parter er enigeii, at det er ngdvendigt at
anvende fonden, og kan tildutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen
opfordrer den af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst
nar til enighed om udkastet til fordaget om anvendelse af fonden, til at underrette
den anden pat og Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene &
budgetmyndighedens to parter ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et
formelt trepartsmede.

Kommissionen forelaagger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke

forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2010, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansegning EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interingtitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen™,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen™ og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen blev oprettet med henblik pa
a yde supplerende stette til arbegdstagere, der afskediges som fealge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmenstrene pa grund af
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

2 Globaliseringsfondens anvendelsesomrade blev udvidet for ansagninger indgivet fra
den 1. maj 2009, sdledes at det ogsa omfatter stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte felge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende fonden
inden for et arligt loft pA 500 mio. EUR.

4 Spanien indgav den 2. september 2009 en ansggning om anvendelse af
Globaliseringsfonden i forbindelse med afskedigelser i 181 virksomheder, der var
aktive inden for NACE (rev. 2) hovedgruppe 23 ("Fremstilling af andre ikke-
metalholdige mineralske produkter") i NUTS Il-regionen Comunidad Vaenciana
(ES52), og supplerede denne ansagning med yderligere oplysninger frem til den 22.
februar 2010. Ansggningen opfylder kravene til fastlagggelse af stettebel gbets

13 EUT C 139 of 14.6.2006, s. 1.
14 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
1 EUTCI...] & [...],s [...]
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starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006. Kommissionen foreslar derfor,
at der ydes en stette pa 6 598 735 EUR.

) Der begr defor som felge a Spaniens ansggning ydes stette fra
Globaliseringsfonden —

VEDTAGET DENNE AFG@REL SE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2010
dtilles der fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen et belgb pa
6 598 735 EUR i forpligtel ses- og betalingsbevillinger til radighed.

Artikel 2

Denne afgarel se offentliggaresi Den Europad ske Unions Tidende.

Udfaardiget i Bruxelles/Strasbourg,

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
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