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Bruxelles, den 6.5.2010
K OM (2010)196 endelig

Fordag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,

Radet

og Kommissionen om budgetdisciplin og for svarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2009/012 | E/Waterford Crystal, Irland)
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BEGRUNDEL SE

Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Europa-Parlamentet, Radet og
Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning® giver i henhold til
punkt 28 mulighed for at anvende Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen op
til et arligt loft pA 500 mio. EUR ud over lofterne i de relevante udgiftsomrader i den
finansielle ramme.

Betingelserne for stette fra Globaliseringsfonden er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20. december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond
for Tilpasning til Globaliseringen®.

Den 7. august 2009 indgav Irland ansggning EGF/2009/012 |E/Waterford Crystal om
gkonomisk stette fra Globaliseringsfonden som falge af afskedigelser hos Waterford Crystal
og tre af virksomhedens leveranderer.

Efter en ngje gennemgang af ansggningen konkluderer Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 10 i forordning (EF) nr. 1927/2006, at betingelserne for gkonomisk stette efter

denne forordning er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN OG ANALY SE

Neggledata:

EGF-referencenummer EGF/2009/012
Medlemsstat Irland
Virksomhed Waterford Crystal
Leverandarer/producenter i efterf@l gende produktionsled 3
Artikel 2 litraa)
Referenceperiode 30.1.2009 - 29.5.2009
Startdato for individualiseret stette 11.3.2009
Ansggningsdato 7.8.2009
Afskedigelser i referenceperioden:

-- samlet antal 538
-- i hovedvirksomheden 512
-- hos leveranderer/producenter i efterfelgende produktionsled 26
Afskedigelser far/efter referenceperioden 115
Afskedigelseri alt 653
Afskedigede arbejdstagere, der er tiltaankt stette 598
Individualiserede tilbud: budget i EUR 3865 659
Administrationsudgifter: budget i EUR 89 500
Administrationsudgifter i % 2,26
Samlet budget i EUR 3955159
Stette fra Globaliseringsfonden (65 %) i EUR 2570853

EUT C 139 &f 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
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Ansggningen blev forelagt Kommissionen den 7. august 2009 og suppleret med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 3. november 2009.

Ansggningen opfylder betingelserne for anvendelse af Globaliseringsfonden i artikel
2, litra @), i forordning (EF) nr. 1927/2006 og blev indgivet inden for den frist pa 10
uger, der er fastsat i forordningens artikel 5.

Forbindelse mellem afskedigelserne og gennemgribende strukturelle aendringer i

ver denshandelsmgnstrene, som kan tilskrives globaliseringen eler den internationale

finansielle og gkonomiske krise

3.

For at etablere en forbindelse mellem afskedigelserne og den internationale
finansielle og gkonomiske krise anfgrer Irland, at krisen har haft betydelige
konsekvenser for verdenshandelen med luksusvarer. Den formindskede kabekraft
hos forbrugerne har bevirket en nedgang i efterspergden efter ikke-
nedvendighedsvarer som f.eks. krystal og keramik. De globale andringer i
udviklingen inden for langivning, finansiering, produktion og detailhandel har i
betydelig grad skadet produktionsmaangden i fremstillingssektoren med heraf
falgende negative virkninger for beskadftigel sen.

Den internationale kreditkrise fik avorlige konsekvenser for Waterford Crystal, som
i oktober 2008 métte optage 1an pa kapitalmarkederne for at kunne fortsadte driften.
De stramme kreditvilkdr gjorde, at Waterford Crystal ikke kunne rejse mere end
halvdelen af det fornadne belgb. Da det ikke lykkedes at rejse den ngdvendige
kapital og det heller ikke var muligt at finde en keber til virksomheden, blev
Waterford Crystal sat under tvangsadministration i januar 20009.

Dokumentation for antallet af afskedigelser og opfyldelse af kriterierne i artike 2,

litra a)
5.

Irland har indgivet ansggning i henhold til interventionskriterierne i artikel 2, litra a),
i forordning (EF) nr. 1927/2006, som forudsadter mindst 500 afskedigelser i 1agbet af
en firemaneders periode i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive afskedigelser
hos leverandarer eller hos producenter i efterf@l gende produktionsled.

Ansggningen vedrgrer 538 afskedigelser hos Waterford Crysta og tre af
virksomhedens leveranderer i referenceperioden pa fire maneder fra den 30. januar
20009 til den 29. mg 2009. Antallet af afskedigelser er beregnet i overensstemmelse
med i artikel 2, stk. 2, farsteled, i forordning (EF) nr. 1927/2006.

Redeqgr else for afskedigelser nes uforudseelighed

7.

De irske myndigheder gar gaddende, at den internationale kreditkrises avorlige
karakter og dens konsekvenser for finansmarkederne var umulige af forudse. Selv
om Waterford Crystal havde investeret kraftigt i nye produkter i de forudgaende ar,
opgraderet sit udvalg fuldstaendigt og rationaliseret sine omkostninger ved at flytte
produktionen til mindre omkostningstunge lande, ramtes virksomheden hardt af den
internationale krise i oktober 2008, mens den var i gang med en gaddsomlagning.
Det er de irske myndigheders opfattelse, at hvis Waterford Crystal ikke havde haft
vanskeligheder med at opna yderligere finansieringsmidler, ville virksomheden have
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vaget i stand til at omlaggge sin gadd og fortsadte sine aktiviteter med fokus pa sine
hovedprodukter.

Identifikation af de virksomheder, der har gennemfert afskedigelser, og de
arbejdstagere, der er tiltaankt stgtte

8. Ansggningen vedrarer i at 538 afskedigelser hos Waterford Crystal (512) og tre af
virksomhedens leveranderer (Thomas Fennell Engineering Ltd: 8 afskedigelser, RPS
Engineering Services. 12 afskedigelser og Abbey Electric: 6 afskedigelser) i
referenceperioden pa fire méneder. Y derligere 115 arbejdstagere blev afskediget hos
Waterford Crystal efter referenceperioden. 598 af disse i alt 653 arbejdstagere er

tiltaankt stette.
9. De arbejdstagere, der tiltaankes stette, fordeler sig som falger:

Kategori Antal Procent
Maand 473 79,1
Kvinder 125 20,9
EU-borgere 598 100,0
Ikke-EU-borgere 0 0,0
15- til 24-arige 4 0,7
25- til 54-arige 449 75,1
Over 54 &r 145 24,2

Over 72 % af de afskedigede arbejdstagere er over 45 & og har aldrig arbejdet for
andre virksomheder end Waterford Crystal.

10. Fordelingen pa faggrupper er som felger:

Kategori Antal Procent
Arbejdere 425 71,1
Kontorarbejdere 41 6,9
Ledere 33 55
Montarer 17 2,8
Ingenigrer 8 1,3
Lagerforvaltere 8 1,3
Koordinatorer 7 1,2
Elektrikere 6 1,0
Andre 53 8,9

11. De 8,9 % "Andre" falder i forskellige kategorier som f.eks. gruppeleder, analytiker,
designer, kundeserviceagent, revisor, regnskabsfarer samt gkonomi- og it-ansvarlig.

12. | overensstemmelse med artikel 7 i forordning (EF) nr. 1927/2006 har Irland
bekraftet, at man pa de forskellige stadier af anvendelsen af og specielt adgangen til
Globaliseringsfonden har fart og fortsat vil fare en politik for ligestilling mellem
maand og kvinder og ikke-forskel shehandling.

Beskrivelse af det pagsddende geografiske omrade og de relevante myndigheder og

andr e inter essenter

13. Waterford ligger i NUTS lll-regionen South-East, der omfatter fglgende counties:
Carlow, Kilkenny, Wexford, South Tipperary og Waterford. Regionen South-East
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14.

15.

har en befolkning pa 460 820. Byen Waterford er landets femtestarste (malt i
befolkning).

De vigtigste relevante offentlige myndigheder er:

— Department of Enterprise, Trade and Employment (ministeriet for erhvervspolitik,
handel og beskadtigelse), der har ansvaret for udformningen af den nationale
beskadtigelses- og uddannelsespolitik samt for den nationale finansiering heraf.
Det operationelle ansvar ligger hos Foras Aiseanna Saothair - FAS (den nationale
uddannelses- og beskadtigel sesmyndighed, dvs. arbejdsformidlingen).

— Enterprise Ireland (EI) er den statslige myndighed, der har ansvaret for at bista
irske virksomheder med deres vakst ved at tilbyde lokalt kontrollerede
virksomheder en enkelt integreret kilde til rédgivning om udvikling, finansiering
0g stettetjenester.

— Department of Education and Science (ministeriet for uddannelse og videnskab)
er ansvarligt for udformningen af uddannelsespolitikken og den nationale
finansiering heraf. Det operationelle ansvar ligger hos Vocational Education
Committees - VECer (erhvervsuddannelsesudvalg) for sd vidt angar
voksenundervisning samt hos en rakke hgjere l|axeanstalter, herunder
universiteter og teknologiske institutter.

— City and County Enterprise Boards — CEB'er (erhvervsrad) blev oprettet i 1993
med det formdl at stette mikrovirksomheder palokalt plan.

En anden relevant interessent er Inter Agency Forum (forum for samarbejde mellem
myndigheder), der blev oprettet i kelvandet pa af skedigelserne hos Waterford Crystal
med det forma at vurdere disse afskedigelsers virkninger for den lokale gkonomi.
Dette forum omfatter bl.a. borgmesteren, reprassentanter for FAS, Department of
Socia and Family Affairs (ministeriet for social- og familiespargsmd), Money
Advice and Budgeting Service (gkonomisk radgivning og budgettering), Revenue
Commissioners (skatteembedsmaand), City Enterprise Board, Waterford Area
Partnership samt to repraesentanter for arbejdstagerne og to for virksomhedens
ledel se.

Redegerelse for afskedigelsernes forventede virkning pa beskafftigelsessituationen pa

lokalt, regionalt og nationalt plan

16.

17.

Irland ger gaddende, at regionen South-East er mere afhaangig af industrivirksomhed
end Irland som helhed. Dette ger regionen langt mere fglsom over for et gkonomisk
tilbageslag. | marts 2007 tegnede industrivirksomhed sig for 31,3 % af den samlede
beskadftigelse i regionen South-East sammenlignet med det nationale gennemsnit pa
26,6 %.

Som felge af betydelige tab af arbejdspladser, der kulminerede med de 512
afskedigelser hos Waterford Crystal i begyndelsen af 2009, faldt industriens andel af
den samlede beskadtigelse i regionen til 26,6 % mod 22,1% i gennemsnit pa
nationalt plan. Det antal personer, der er opfert i "Live Register" (et maleinstrument
for arbejdsl gshedsniveauet) for regionen steg fra’52 210 i begyndelsen af januar 2009
til 65029 i dutningen af juni 2009, hovedsagelig pa grund af et fald i
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18.

fremstillingsaktiviteterne i virksomheder som Waterford Crystal, Bausch & Lomb,
Honeywell Turbo Technologies, Snowcream og ABB.

De irske myndigheder papeger, at Waterford Crystal bidrog veesentligt til den lokale
gkonomi. | 2007 beskadtigede Waterford Crystal 990 arbejdstagere og udbetalte over
47 mio. EUR i lgnninger. Det skennes, at tabet af arbedspladser hos Waterford
Crystal og virksomhedens leverandgrer svarer til et arligt fald pa mindst 40 mio.
EUR i det private forbrug i byen Waterford og omegn med potentielle yderligere
virkninger for den lokale beskadtigelse til falge. Lukningen af Waterford Crystal har
ogsa pavirket turismen, eftersom Crystal-besggscenteret og fabrikken, der tiltrak
omkring 320 000 besggende om aret, ikke laangere findes.

Oplysninger om den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der spges om stgtte

til, og et overslag over omkostningerne, herunder oplysninger om komplementariteten

med foranstaltninger, der finansieres af strukturfondene

19.

De foresl&ede foranstaltninger er hovedsagelig lagt an pa behovene hos tre udvalgte
prioriterede grupper med forskellige uddannelsesniveauer. Disse foranstaltninger
suppleres af foranstaltninger, der finder anvendelse pa tvaa's af de tre grupper. Alle
disse foranstaltninger udger en samordnet pakke af individualiserede tilbud, der har
til forma at reintegrere arbejdstagerne pa arbejdsmarkedet, og som omfatter:

— FAS-erhvervsveiledning: Denne bestar i gruppeinformationsmeder og personlige
samtaler med afskedigede arbedstagere for at kortlaggge disses nuvearende
kvalifikationer og jobgnsker og oplyse om jobmuligheder pa regionalt, nationalt
og europadsk plan. Der dilles ogsd skarpt pa opkvalificering og
uddannelsesbehov. Arbejdstagerne vil fa tilbudt en bred vifte af relevante
uddannelser og vil i givet fald blive henvist til uddannelsesudbydere eller
virksomhedsradgivningsorganer i forbindelse med erhvervsinitiativer.

— FAS-uddannelseskursus: "Fremtidsplanlaggning”: Dette kursus, der indgér i FAS
radgivnings- og erhvervsvejledningstjenester, omfatter bl.a. udarbejdelse af CV,
tidsforvaltning, karrierevejledning, stresshandtering, jobsamtalefeardigheder og
oplysninger om relevante kontaktorganer med henblik pa virksomhedsetablering.

— FAS-uddannelsestillaen: Der er tale om tillagg, som udbetales til deltagerne i de
forskellige foranstatninger for at give dem mulighed for at deltage. De daskker
dagpenge samt i givet fald tilleeg for rejse, indkvartering og forplening i
forbindelse med et fuldtidskursus af 7 ugers varighed.

— FAS Technical Employment Support Grant - TESG (tilskud til teknisk
beskadtigelse): Ved hjadp af dette tilskud kan Employment Service Officers
(embedsmaand fra arbejdsformidlingen) kabe relevant uddannelse med henblik pa
at stette afskedigede arbejdstagere, nar dette behov ikke kan imadekommes
direkte af FAS eller enhver anden offentlig myndighed, inden for en rimelig
tidshorisont eller pa et passende sted.

— FAS-uddannelseskurser: FAS har afdakket tre prioriterede hovedgrupper med
forskellige behov og fastlagt modulopbyggede pakker af foranstaltninger, som
passer til disse grupper:

1. Afskedigede arbejdstagere med et lavt uddannel ses/beskadftigel sesniveau (76 %
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af de afskedigede)

2. Afskedigede arbejdstagere med et middelhgjit uddannelsesniveau,
speciaarbejdere (20 % af de af skedigede)

3. Afskedigede arbejdstagere med en videregdende uddannelse (4 % af de
afskedigede).

Foranstaltninger for arbejdstagere med et lavt uddannel ses/beskadftigel sesniveau:
Denne gruppe har den sterste risiko for langtidsledighed og har et stort behov for
uddannelse. FAS har i samrdd med den VEC, der er ansvarlig for voksen- og
efteruddannelse i byen Waterford, fundet frem til bade de almene FAS-kurser og
VEC-tjenester, som bedst opfylder denne gruppe arbejdstageres uddannelses- og
veledningsbehov. Foranstaltningerne omfatter bl.a.:

- edb-grundkurser gennemfart af FAS, hvor malet er, at deltagerne tilegner sig den
viden og de faxdigheder, der er ngdvendige for at kunne |@se en rakke praktiske
edb-opgaver

- FAS-aftenkurser, der tilbydes afskedigede arbejdstagere, som ansker at
opkvalificere sig, og som udger en indgang til uddannelsessystemet for
afskedigede arbejdstagere, der gik tidligt ud af skolen og ikke har mod pa at gai
gang med et uddannel seskursus pafuld tid

- VEC-grundprogram med henblik pa efteruddannelse (niveau 4 i National
Framework of Qualifications — NFQ, den nationale referenceramme for
kvalifikationer), der bestar af moduler inden for kommunikation, personlig
effektivitet, it-faardigheder og informationssagning

- VEC-aftenkurser (NFQ-niveau 5), der bl.a. omfatter diverse socia- og
sundhedsuddannelser (arbegjde med barn, personer med saalige behov,
sundhedspleje) og kurser pa omrader som handel, skenhedspleje, pc-faardigheder
(kerekort), fotografering, samfundslaae, musikindustrien, lydteknik og
journalistik (den trykte presse)

- grundprogram pa Waterford Institute of Technology — WIT for addre
arbgjdstagere med begramnsede kvalifikationer (NFQ-niveau 5), der bl.a. omfatter
anerkendelse af et tidligere uddannelsesmodul med henblik pa aktivt at bista
afskedigede arbejdstagere med at kortlaggge deres erfaringer i forhold til
adgangskrav og program- og modulresultater samt indkredse eventuelle meritter
med henblik pAmoduler eller dele af programmer

- uddannel seskursus udbudt af Waterford Local Employment Service - LES (den
lokale arbgdsformidling), der dakker uddannelse i jobfaadigheder for 4
af skedigede arbejdstagere, der bor i oplandet til byen Waterford.

Foranstaltninger for arbejdstagere med et middelhgjt uddannelsesniveau eller
specialarbejdere: Der er tale om arbejdstagere, som har et uddannelsesniveau pa
op til NFQ-niveau 4 og 5. De kan umiddelbart benytte sig af FAS' uddannel ses-
og opkvalificeringstjenester. Kurser rettet mod denne gruppe: lastvognskersel,
lagerarbejde, gaffeltruckkersel og introduktion til biovidenskaber.

Foranstaltninger for arbejdstagere med en videregaende uddannelse, som gnsker
at erhverve yderligere kvalifikationer, s de kan skifte karriere eller andre
karriereretning. En enkelt tidligere Waterford Crystal-arbejdstager har faet
mulighed for at feglge en handelshgjskoleuddannelse (Master in Business
Administration - MBA) ved universitetet i Limerick. Det foreslds endvidere at
tilbyde en rakke relevante kurser pa universitetsniveau (NFQ-niveau 6-9) pa
omrader som f.eks. it, handel og teknik for afskedigede arbejdstagere fra
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20.

21.

Waterford Crystal og virksomhedens leverandarer for at gare dem bedre egnet til
arbgjdsmarkedet. Waterford Crystal, der har ligget i Waterford i over 100 &,
rekrutterede de fleste af sine arbejdstagere fra folke- og gymnasieskoler, hvilket
sammen med den afskedigede arbejdsstyrkes hgje aldersprofil forklarer, hvorfor
kun en lille del af arbejdstagerne kommer pataletil stette pa videregaende niveau.
Efter evalueringssamtaler med de afskedigede arbejdstagere og kortlaggning af
deres uddannel sesmaessige kvalifikationer og efter det af uddannel sesudbyderne
arrangerede informationsmgde anslas det, at 25 af de afskedigede arbejdstagere,
der har en studentereksamen (Leaving Certificate) eller kvalifikationer pa
universitetsniveau, vil tage imod tilbuddet. For at @ge mulighederne for
arbejdstagere, der starter pa en videregdende uddannelse, og give dem de bedste
forudsagninger for at blive i uddannelsessystemet og gere fremskridt omfatter
foranstaltningerne tillige med anerkendelse af et tidligere uddannel sesmodul ogsa
en rakke tillagg, der gar det nemmere for dem at deltage.

— Foranstaltninger til stette for ivaaksadteri: Disse omfatter:

- Fremme af ivaaksadteri i EI/CEB's regi bestdende af workshopper, foredrag,
personlige samtaler og informationsdage rettet mod af skedigede arbejdstagere, der
ansker at starte egen virksomhed

- EI/CEB's ivagksadterprogram, der omfatter en rakke korte Enterprise Start- og
Sart you own business-programmer, som alle, der gnsker at starte egen
virksomhed, kan deltage i

- El's universitetsprogrammer for virksomhedsudvikling (Commerciaisation Of
Research and Development - CORD), der generelt henvender sig til nyoprettede
virksomheder/ivaaksadtere/forskere, som deltager i det videregdende
fuldtidsuniversitetsprogram Enterprise Platform Programme, der gennemfares af
Waterford Institute of Technology, forudsat at de opfylder de strenge adgangskrav
- CEB-stette til selvstaandig erhvervsvirksomhed, der omfatter tilskud, som kan
anvendes til ansedtelse af personale i en virksomhed eller til aflenning af
selvstaandige, der opretter en ny virksomhed med et jobskabelsespotentiale pa
mindst ét fuldtidsjob

- gkonomisk stette fra El til nyoprettede virksomheder i form af tilskud til
gennemfarlighedsundersggelser for iveaksadtere, der har en forretningside,
sdledes at de kan fastsla, hvorvidt der er en markedsniche for deres produkter,
verificere, hvilket markedspotentiale de redlt har, og finjustere deres projekt, inden
de laggger sidste hand pa et investeringsoplaay.

De administrationsudgifter, der er medtaget i ansggningen i overensstemmelse med
artikel 3 i forordning (EF) nr. 1927/2006, dakker forberedelser, forvaltning og
kontrolaktiviteter samt oplysning og publicitet.

De individualiserede tilbud, der forelaagges af de irske myndigheder, er aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som falder ind under de i artikel 3 i forordning (EF)
nr. 1927/2006 fastlagte stetteberettigede foranstaltninger. De irske myndigheder
andér de samlede omkostninger i forbindelse med disse tilbud til 3 865 659 EUR og
administrationsudgifterne til 89 500 EUR (= 2,26 % af det samlede belgb). Der
anmodes om et bidrag fra Globaliseringsfonden pa i alt 2 570 853 EUR (65 % af de
samlede omkostninger).
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Foranstaltninger

Ansldet antal
arbejds-
tagere, som
er tiltamkt
Stette

Anslaede
omkostninger
pr. arbejdstager,
som er tiltaankt
Statte
(i EUR)

Samlede
omkostninger
i EUR
(Globalise-
ringsfonden
0g national
medfinan-
siering)

Individualiserede tilbud (artikel 3, stk. 1, i

forordningen om Globaliseringsfonden)

FAS-erhvervsvejledning 468 50 23400
FA S-uddannel seskursus — 226 339 76 614
"Fremtidsplanlaggning"

FAS-uddannel sestillagg 423 1890 799 470
FAS TESG-uddannel sestilskud 265 725 192 207°
FA S-uddannel seskurser 430 2351 1010 943*
FAS-aftenkurser 110 350 38 500
VEC-grundprogram med henblik pa 25 1200 30 000
efteruddannel se (NFQ-niveau 4)

VEC-aftenkurser (NFQ-niveau 5) 55 1200 66 000
WIT-grundprogram for addre 50 3500 175 000
arbejdstagere med begramsede

kvalifikationer (NFQ-niveau 5)

WIT-grundprogram: anerkendelse af et 50 750 37 500
tidligere uddannel sesmodul

Waterford L ES-uddannel seskursus 4 81 325°
MBA pa universitetsniveau (finansieret 1 2500 2500
ved TESG)

Videregdende uddannel ser — teknik, it, 25 10 000 250 000
handel

Videregdende uddannel ser — anerkendelse 25 750 18 750

deltilbud og afrunding af forskellige subtotaler.

deltilbud og afrunding af forskellige subtotaler.

Afvigelsen i de samlede omkostninger skyldes sammenlaggning af omkostningerne til forskellige
Afvigelsen i de samlede omkostninger skyldes sammenlaggning af omkostningerne til forskellige

Afvigelsen i de samlede omkostninger skyldes afrunding af enhedsomkostningerne (81,18 EUR).
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af et tidligere uddannel sesmodul

Videregdende kurser — BTEA (Back to 25 8780 219 500
Education Allowance)

Videregdende kurser - studiestette 25 12 000 300 000
Fremme af ivearksadteri i EI/CEB-regi 598 25 14 950
El/CEB's ivaagksadterprogram 50 1 000 50 000
El's universitetsprogram for 7 30000 210 000
virksomhedsudvikling - CORD

CEB-stette til selvstaandig 10 20 000 200 000
erhvervsvirksomhed (tilskud)

@konomisk stette fra El til nyoprettede 10 15 000 150 000
virksomheder

Subtotal - individualiser ede tilbud 3 865 659

Teknisk bistand i forbindelse med Globaliseringsfondens virke (artikel 3, stk. 3, i
forordningen om Globaliseringsfonden)

Forberedel ser 22 500
Forvaltning 14 000
Oplysning og publicitet 40 000
Kontrolaktiviteter 13 000
Subtotal - teknisk bistand 89 500
Anslaede samlede omkostninger 3955159
Bidrag fra Globaliseringsfonden (65 % 2570853
af de samlede omkostninger)

22. Irland bekradter, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger supplerer foranstaltninger,
hvortil der modtages stette gennem strukturfondene. Irland agter desuden at sikre, at
der etableres et klart revisionsspor for aktiviteter, som finansieres over
Globaliseringsfonden, saledes at der ikke sgges om eller anvendes andre EU-midler
til de pagaddende aktiviteter.

Datoen/datoerne for ivaxksogtelse eler planlagt ivearkssttelse af individualiserede
tilbud til de ber grte arbejdstager e

23. Den 11. marts 2009 ivaarksatte Irland de individualiserede tilbud i den samordnede
pakke, som Globaliseringsfonden anmodes om at medfinansiere, for de bererte
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arbejdstagere. Denne dato markerer sdledes begyndelsen af
stetteberettigel sesperioden for den stette, som Globaliseringsfonden matte yde.

Procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter

24,

25.

De irske myndigheder har erklaget, at FAS efter at vage blevet underrettet om
lukningen af Waterford Crystal kontaktede administratoren for at drefte, hvilke
tilbud der kunne komme pa tale, og arbejdstagernes potentielle behov.
Administratoren leverede de relevante oplysninger om arbedstagerne. FAS
kontaktede ogsd straks fagforeningen Unite for at meddele den, hvilke
foranstaltninger den var i gang med at ivagksadte. Det af byradet (Waterford City
Council) oprettede Inter Agency Forum foretager i gjeblikket en vurdering af
virkningerne af afskedigelserne for regionen. Dette forum bestar bl.a. o
reprassentanter  for bade arbejdsmarkedets parter og statsige organer, hvis
synspunkter tages i betragtning — bade nu og fremover - i forbindelse med
udarbejdel sen og gennemfarelsen af pakken af foranstaltninger.

De irske myndigheder har bekradftet, at kravene i den nationale lovgivning og EU-
lovgivningen vedrarende kollektiv afskedigel se er blevet overholdt.

Oplysninger om foranstaltninger, som er obligatoriske i henhold til national lovgivning

dler kollektive aftaler

26.

Med hensyn til de kriterier, der er fastsat i artikel 6 i forordning (EF) nr. 1927/2006,
kunne de irske myndigheder i deres ansggning:

o bekradfte, a den gkonomiske stette fra Globaliseringsfonden ikke erstatter
foranstaltninger, som det pahviler virksomhederne at gennemfere i henhold ftil
national lovgivning eller kollektive aftaler

e godtgere, at de patamkte foranstaltninger er stette til individuelle arbejdstagere og
ikke skal anvendestil omlaggning af virksomheder eller sektorer

o bekradte, at der ikke modtages stette til de under punkt 14-16 omhandlede
stetteberettigede foranstaltninger gennem andre af Fadlesskabets finansielle
instrumenter.

Forvaltnings- og kontr olsystemer

27. Irland har meddelt Kommissionen, at den gkonomiske stette vil blive forvaltet og
kontrolleret af de samme myndigheder og organer som dem, der har ansvaret for
udbetalingen og overvagningen af ESF-stetten i Irland. Forvaltningsmyndigheden vil
sdledes vaae ministeriet for erhvervspolitik, handel og beskadtigelse, under hvilket
der vil Dblive oprettet en sagskilt godkendelsesmyndighed samt en
revisionsmyndighed.

Finansiering

28. Pa grundlag af ansegningen fra Irland belgber den foresdede stette fra

Globaliseringsfonden til den samordnede pakke af individualiserede tilbud sig til
2 570 853 EUR, hvilket svarer til 65 % af de samlede omkostninger. Den tildeling fra
fonden, som Kommissionen foreslar, er baseret pa oplysninger fralrland.
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29. Under hensyn til den maksmale stette fra Globaliseringsfonden i henhold til
artikel 10, stk. 1, i forordning (EF) nr. 1927/2006 og mulighederne for omfordeling
af bevillinger foreddr Kommissionen at anvende Globaliseringsfonden til at daskke
hele det ovennae/nte belab, der opferes under udgiftsomréde 1a i den finansielle
ramme.

30. Efter fratrackning af det foresldede stettebelab vil der fortsat vaare over 25 % af det
maksimale arlige belgb, der er gremaaket til Globaliseringsfonden, til radighed til
tildelinger i arets sidste fire maneder, jf. artikel 12, stk.6, i forordning (EF)
nr. 1927/2006.

31 Med dette fordag om at anvende Globaliseringsfonden indleder Kommissionen den
forenklede trepartsprocedure, jf. punkt 28 i den interinstitutionelle aftale af 17. maj
2006, for at sikre, at budgetmyndighedens to parter er enige i, at det er nadvendigt at
anvende fonden, og kan tildutte sig det belgb, der anmodes om. Kommissionen
opfordrer den af budgetmyndighedens to parter, som pa rette politiske niveau farst
nar til enighed om udkastet til forslaget om anvendelse af fonden, til at underrette
den anden part og Kommissionen om sine hensigter. Hvis den ene of
budgetmyndighedens to parter ikke kan give sin tilslutning, indkaldes der til et
formelt trepartsmade.

32. Kommissionen forelaagger saarskilt en anmodning om overfarsel for at fa specifikke
forpligtelses- og betalingsbevillinger opfert pa budgettet for 2010, jf. punkt 28 i den
interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006.

Alternative kilder til betalingsbevillinger

Det har hidtil vaaet praksis at hente de ngdvendige betalingsbevillinger i ESF-budgettet pa
grund af politikkernes beslasgtethed, og fordi Globaliseringsfondens érlige behov for
betalingsbevillinger hidtil har veaet pa omkring 1% af de midler, ESF rader over til
udbetalinger. Europa-Parlamentet anfaegter imidlertid denne praksis under henvisning til, at
der tages budgetmidler fra et instrument (ESF), som Europa-Parlamentet prioriterer, og
opfordrer Kommissionen til at anvende alternative kilder. Pa dette tidlige stadium af
budgetaret er det vanskeligt at finde sddanne alternative kilder.

Kommissionen vil dog for at imadekomme denne anmodning i forbindelse med kommende
EGF-sager undersgge eventuelle alternative kilder til betalingsbevillinger, nér dette er muligt
og rimeligt, og forudsat at der ikke er nogen risiko for forsinkelse af behandlingen af
anmodningen om overfarsel.
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Fordag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@REL SE

om anvendelse af Den Europaaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen i henhold til
punkt 28i den interinstitutionelle aftale af 17. maj 2006 mellem Eur opa-Parlamentet,
Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig gkonomisk forvaltning
(ansagning EGF/2009/012 | E/Waterford Crystal, Irland)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om Den Europad ske Unions funktionsméade,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 17. ma 2006 mellem Europa
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin og forsvarlig @konomisk
forvaltning®, saalig punkt 28,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 af 20.
december 2006 om oprettelse af Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen’,
saalig artikel 12, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Europa-K ommissionen® og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen blev oprettet med henblik pa
a yde supplerende stette til arbejdstagere, der bliver afskediget som falge af
gennemgribende strukturelle andringer i verdenshandelsmenstrene pa grund af
globaliseringen, og at hjadpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

(2)  Anvendelsesomradet for Globaliseringsfonden blev udvidet for ansggninger indgivet
fra den 1. maj 2009, sa det kom til ogsa at omfatte stette til arbejdstagere, der bliver
afskediget som en direkte felge af den internationale finansielle og gkonomiske krise.

3 Den interingtitutionelle aftale af 17. maj 2006 giver mulighed for at anvende
Globaliseringsfonden inden for et arligt loft pa 500 mio. EUR.

4 Irland indgav den 7. august 2009 en ansggning om anvendelse af Globaliseringsfonden
i forbindelse med afskedigelser hos Waterford Crystal og tre af virksomhedens
leveranderer eller producenter i efterfalgende produktionsled og supplerede den med
yderligere oplysninger i tiden indtil den 3. november 2009. Ansggningen opfylder
kravene til fastlagggelse af stettebel abets starrelse, jf. artikel 10 i forordning (EF) nr.
1927/2006. Kommissionen foresl&r derfor, at der ydes en stette pa 2 570 853 EUR.

6 EUT C 139 af 14.6.2006, s. 1.
! EUT L 406 af 30.12.2006, s. 1.
8 EUTCI...] & [...],s [...].
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) Der bar derfor som falge af Irlands ansagning ydes stette fra Globaliseringsfonden -
VEDTAGET DENNE AFGOREL SE:

Artikel 1
| forbindelse med Den Europadske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2010 stilles
der fra Den Europadske Fond for Tilpasning til Globaliseringen et belagb pa 2 570 853 EUR i
forpligtelses- og betalingsbevillinger til radighed.

Artikel 2

Denne afgerel se offentliggeres i Den Europad ske Unions Tidende.

Udfeardigeti[...], den[...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
[..] [..]
Formand Formand
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