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Diego Lopez Garrido, spansk statssekretar for EU-anliggender under ministeriet for udenrigssporgsmal og
samarbejde, anmodede i et brev af 23. juli 2009 pd vegne af det kommende spanske formandskab og under
henvisning til EF-traktatens artikel 262 Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg om at udarbejde en
sonderende udtalelse om:

»Personer med handicap: beskeeftigelse og gradvis opndelse af sterre tilgeengelighed for personer med handicap i EU —
Lissabonstrategien efter 2010«

Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Beskeeftigelse, Sociale og Arbejdsmarkeds-
massige Spergsmdl og Borgerrettigheder, som vedtog sin udtalelse den 23. februar 2010.

Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog péd sin 461. plenarforsamling den 17.-18. marts
2010, medet den 17. marts 2010, folgende udtalelse med 152 stemmer for, ingen imod og 3 hverken for

eller imod:

1. Konklusioner og anbefalinger
EU 2020-strategien

1.1 Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg (E@SU)
kraever, at der ved vedtagelsen af EU 2020-strategigen, de
beskaftigelsespolitiske retningslinjer og den social- og arbejds-
markedspolitiske dagsorden indfgjes et afsnit om personer med
handicap for at sikre, at der tages hensyn til dem i alle EU-
politikker, og at indsatsen koordineres bedre.

1.2 EQSU minder om, at inddragelsen af kriterier, som
styrker handicappolitikkerne i den fremtidige EU 2020-strategi,
vil have en positiv indvirkning pa hele samfundets gkonomi og
vare et fremskridt for den sociale integration og forbuddet mod
diskrimination.

1.3 E@SU anser det for ngdvendigt at vedtage en »Europaisk
pagt om handicap«, som kan danne grundlaget for en ny euro-
paisk handicappolitik i samklang med Kommissionens nye stra-
tegi for personer med handicap inden for rammerne af
Lissabon-traktaten og FN-konventionen om handicappedes
rettigheder og den tilherende protokol, som Den Europaiske
Union og medlemsstaterne ber tiltrede hurtigst muligt.

1.4 E@SU efterlyser foranstaltninger til fremme af innova-
tion, som baseres pd statistiske data og som kan synliggere
personer med handicap i alle relevante statistikker pd EU- og
nationalt plan.

Beskeeftigelse og personer med handicap

1.5 E@SU gér ind for et rummeligt arbejdsmarked med plads
til alle og papeger, at beskeftigelsespolitikken for personer med
handicap ber have en tilgang, som dakker hele beskeftigelses-
forlgbet (vlifestreaming) med sarligt fokus pé uddannelse,
ansattelse, bevarelse af beskaftigelse og tilbagevenden til
beskaftigelse. Foranstaltninger rettet mod unge med handicap

ber pé linje med foranstaltninger for personer med et erhvervet
handicap prioriteres hgjest i den fremtidige EU 2020-strategi og
i Kommissionens nye strategi for personer med handicap.

1.6 E@QSU anmoder Kommissionen om inden for et &r at
fremlaegge en rapport om gennemferelsen af de bestemmelser
om handicap og beskeftigelse, der er fastlagt i direktiv 2000/78.

1.7  EQSU minder om, at ansxttelse pd det almindelige
arbejdsmarked kraever udvikling af passende sociale tjenester
sdvel som incitamenter og motivation; det anerkender ligeledes
betydningen af de virksomheder, som hovedsageligt beskaeftiger
handicappede, og generelt af virksomhederne inden for den
sociale gkonomi samt smv’erne, som ogsd har brug for stette
fra de sociale tjenester og passende incitamenter; arbejdsmarke-
dets parter spiller en stor rolle pd dette omrade.

1.8 E@SU efterlyser oplysningstiltag, som kan imedegd det
stereotype syn pa arbejdstagere med handicap, som endnu
findes, og fremh@ver den rolle, som medierne spiller for
accept af forskelligartethed.

Tilgeengelighed

1.9  E@SU bekrefter, at tilgengelighed er en fordel for hele
samfundet - ikke kun for personer med handicap - og giver
virksomhederne et storre kundegrundlag.

1.10  Hvad angdr tilgeengelighed anbefaler EQOSU en gradvis
gennemforelse ved hjelp af falles mél pd kort, mellemlangt og
langt sigt (herunder en klar og definitiv frist for nye produkter,
tjenester og infrastrukturer og ogsa for de eksisterende).

1.11  EQ@SU gér ind for indferelse af en pris, som tildeles en
europzisk hovedstad, der udmaerker sig ved tilgaengelighed for
alle.
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1.12  E@SU papeger, at det er pd heje tid, at der fremlagges
lovgivningsforslag om e-tilgaengelighed, bekrafter sin kraftige
stotte til »design for alle«-princippet og udviklingen af stan-
darder for tilgaengelighed, anmoder om fremlaeggelse af en
malrettet handlingsplan for 2011 og har tiltro til udviklingen
af et europaeisk handicapkort, som kan fremme gensidig aner-
kendelse af rettigheder og gere det lettere for personer med
handicap at rejse udenlands.

Kon og handicap

1.13  Det er nedvendigt at mainstreame ligestilling mellem
kennene ved udformningen, udviklingen, opfelgningen og
evalueringen af handicappolitikkerne for at demme op for
den manglende synlighed og de mange former for diskrimina-
tion over for kvinder og piger med handicap.

Arbejdsmarkedsdialog og handicap

1.14  EQ@SU anerkender den store rolle, som arbejdsmarke-
dets parter spiller mht. at sikre, at personer med handicap kan
arbejde pd lige fod med andre under retfeerdige og favorable
arbejdsvilkar.

1.15  Arbejdsmarkedets parter ber inddrage handicapdimen-
sionen i alle tiltag og forhandlinger pa tversektorielt og sekto-
rielt plan og i virksomhederne, iseer pd omrdderne beskaeftigelse,
tilgaengelighed og social beskyttelse.

Inddragelse af civilsamfundet og dialog med borgerne

1.16  E@SU bekrafter sin totale opbakning til princippet om
»intet om handicappede uden handicappede«, og dette princip
ber praktiseres i EU 2020-strategien sdvel som i programmerne
for personer med handicap med offentlig finansiering.

1.17  EU og medlemsstaterne ber serge for at fremme og
garantere finansiel stotte til udvikling af civilsamfundet, s& det
sikres uathangighed og kapacitet til at deltage i udarbejdelsen af
politikker ogfeller leveringen af sociale tjenester.

2. Indledning

2.1  EQ@SU glaeder sig over det spanske formandskabs anmod-
ning om udarbejdelse af en udtalelse om »Personer med handicap:
beskeeftigelse og gradvis opndelse af sterre tilgengelighed for personer
med handicap i EU - Lissabonstrategien efter 2010«.

2.2 Lige siden sin ferste initiativudtalelse om »Handicappedes
integrering i samfundet«, der blev vedtaget i juli 2002 ('), har
E@SU konsekvent og i forskellige udtalelser opbygget et sat
af holdninger, som stgtter ligebehandling og forbud mod diskri-
mination af personer med handicap og deres familier (2).

2.3 Personer med handicap udger over 16 % af befolkningen
(mindst 80 millioner) (°); denne procentdel bliver ved med at
stige i takt med befolkningsaldringen.

2.4 EQ@SU anerkender fremskridtene i sével lovgivningen (¥)
som gennemferelsen af foranstaltningerne pa europaisk plan (%),
som sammen med Madrid-erklaeringen fra 2002 () har bidraget
til at gore EU mere rummelig for personer med handicap. Ikke
desto mindre er der plads til forbedringer, da fremskridtene har
varet spredte, begranset sig til bestemte sektorer og lidt under
manglen pa en overordnet strategi, hvilket bekreaftes i midtvejs-
evalueringen af den europziske handlingsplan 2003-2010 (7);
det er ligeledes ngdvendigt at styrke de tjenestegrene i Kommis-
sionen, som har ansvaret for EU’s handicappolitik.

2.5 E@SU pédpeger de seneste resultater af Eurobarometer-
undersggelsen i 2009 (%), som viser en kraftig stigning i ople-
velserne af forskelsbehandling pd grund af handicap (8 % mere
end det foregdende ar: 53 % 1 2009 mod 45 % i 2008); 33 % af
persongruppen med handicap erklerer, at de har folt sig
forskelsbehandlet i 2009.

2.6 EOQSU er godt klar over, at fremskridtene pd handicap-
omradet i vidt omfang skyldes den europziske handicapbeva-
gelse og dens reprasentative organisationers bevidstgerelse og
pression via Det Europziske Handicapforum samt stetten fra
arbejdsmarkedets parter.

2.7 EQSU vil gerne gore rddsformandskabets trojka
opmarksom pd, at det er vigtigt at tage hensyn til denne udta-
lelse under udevelsen af deres formandskab.

() E@SU’s udtalelse, EFT C 241 af 7.10.2002, s. 89.

() E@SU’s udtalelser: EUT C 182 af 4.8.2009, s. 19 — EUT C 10 af
15.1.2008, s. 80 — EUT C 93 af 27.4.2007, s. 32 — EUT C 256 af
27.10.2007, s. 102 — EUT C 185 af 8.8.2006, s. 46 — EUT C 88 af
11.4.2006, s. 22 — EUT C 110 af 9.5.2006, s. 26 — EUT C 24 af
31.1.2006, s. 15 — EUT C 110 af 30.4.2004, s. 26 — EUT C 133 af
6.6.2003, s. 50 — EFT C 36 af 8.2.2002, s. 72.

() http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/microdatajeu_silc

(*) Radets direktiv 2000/78/EF of 27 november 2000 — Radets direktiv
(EF) nr. 1083/2006 af 11. juli 2006; Réidets og Europa-Parlamentets
forordning (EF) nr. 1107/2006 af 5. juli 2006 (EU-Tidende L 204 af
26.7.2006) og Telekommunikationspakken, KOM(2007) 697
endelig — 2007/0247 (COD).

(°) Kommissionens meddelelse om Den Social- og Arbejdsmarkedspoli-
tiske Dagsorden, KOM(2005) 33 endelig, og Meddelelse fra Kommis-
sionen om Lige muligheder for handicappede: En europeisk handlingsplan,
KOM(2003) 650 endelig.

(°) http:/[antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp

() http:[[ec.europa.eu/social/BlobServlet’docld=3784&langld=en

(®) Eurobarometer: Diskrimination i EU 2009 (Fieldworkperiode:
29. maj-14. juni 2009).


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/eu_silc
http://antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=3784&langId=en
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3. Ny EU-politik pd handicapomridet i den fremtidige EU
2020-strategi

3.1  E@SU er enigt med Kommissionen i, at den politik, der
fores som led i EU 2020-strategien, ma »yde et klart bidrag til
social samherighed, nedbringelse af ledigheden og mindskelse af social
udelukkelse[...]. Det kreever omlegninger af uddannelsessystemer og
arbejdsmarkeder og en oget indsats for at age mobiliteten og fremme
dynamikken i Europa for at fd frigjort vort innovative og kreative
potentiale« (°).

3.2  EO@SU mener, at der i forbindelse med EU 2020-strate-
gien ber vedtages en »Europaisk pagt om handicape, séledes
som det allerede er sket pd ligestillings- og ungdomsomradet.

3.3 Pagten ber vare en falles aftale, godkendt af Radet, som
indgds mellem medlemslandenes regeringer, Kommissionen og
Det Europaiske Handicapforum, og hvori Europa-Parlamentet,
Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og i givet fald
arbejdsmarkedets parter og reprasentanter for det organiserede
civilsamfund fir sede. Pagten ber forvaltes af et europaisk
handicapudvalg med en reprasentant for medlemsstaterne
som formand og et generalsekretariat, som Kommissionen
stiller til radighed. Pagten ber fastsld nedvendigheden af falles
mél for medlemsstaterne, indikatorer for opfyldelse af malene
og fremlaeggelse af en obligatorisk rapport for Ridet pa fordrs-
topmedet (1°). P4 denne made vil der blive anvendt en variant af
den 3bne koordineringsmetode pé handicapomradet.

3.4  Pagten ber omfatte: lige adgang til uddannelse, ligebe-
handling mht. beskeftigelse og adgang hertil, lovgivning om
minimumslen og social beskyttelse, fri bevagelighed, mulighed
for en selvstaendig tilvarelse og personlig autonomi, lige adgang
til varer og tjenesteydelser for personer med handicap, aftale om
et tilgeengelighedsprogram for ny teknologi, transport og
bymiljg, sundhed og dakning af plejebehov i alle dets former
samt skattepolitikker, som fremmer integration af personer med
handicap og som dakker de meromkostninger, der er forbundet
med de fleste goremadl i dagligdagen (11).

3.5  Pagten ber anlegge en horisontal tilgang til de behov,
som gor sig geldende for kvinder og piger med handicap, unge
med handicap, @ldre med handicap, personer med stort behov
for stette til en selvhjulpen livsforelse samt personer med
handicap i landdistrikterne, sivel som fremme af forskning,
udvikling og innovation pad handicapomradet.

3.6 Pagten bor lede frem til en aftale, som skal gennemfores
inden for rammerne af Lissabontraktaten, charteret om grund-
leeggende rettigheder og FN-konventionen om handicappedes
rettigheder pd grundlag af tre sojler:

(%) KOM(2009) 647 endelig.

(1% Radets resolution (2008/C 75/01).

(') EQSU’s udtalelse, EUT C 93 af 27.4.2007
http://w3.ben.es/fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf

3.6.1 (i) Et vendepunkt i EU’s politik - De handicappede og deres
familier skal have en central placering i EU-foranstaltningerne

3.6.1.1  E@SU forventer, at der med vedtagelsen af EU 2020-
strategien og den sociale dagsorden vil blive rettet op pd koor-
dineringen og den beskedne effekt af den nuvarende Lissabon-
strategi og den nye sociale dagsorden ('?), hvilket forudsztter, at
der indfejes et specifikt afsnit om personer med handicap og
deres familier, som ber omfatte bla. beskeftigelse, uddannelse,
integration og social sikring samt tilgeengelighed og sikre, at
handicapomrédet indgér i de tre prioriterede mal (*3).

3.6.1.2  EQSU minder om, at medtagelsen af handicappolitik
blandt EU’'s kompetenceomrader i EU 2020-strategien vil fa en
positiv indvirkning pd hele samfundets ekonomi og vere et
fremskridt for den sociale integration og forbuddet mod diskri-
mination, hvilket er pavist i nylige cost-benefit-analyser (4.

3.6.1.3 Den europxiske pagt om handicap ber vere i
samklang med Kommissionens fremtidige strategi for personer
med handicap (*%), som vil erstatte den nuvarende handlings-
plan for handicappede (2003-2010).

3.6.1.4 Den europaiske beskeftigelsesstrategi og den &bne
koordinationsmetode pd omrdder som social integration,
social sikring, pension, uddannelse, ungdom m.m. ber i deres
retningslinjer og felles mal for medlemsstaterne til stadighed
medtage og forbedre handicapomrddet, sd der tages hgjde
herfor i de nationale planer, hvilket indebarer foregelse af
deres analytiske kapacitet og periodisk rapportering af resulta-
terne.

3.6.1.5  EU-foranstaltningerne skal medvirke til at udrydde
alle yderligtgdende former for krankelse af de grundlaeggende
rettigheder herunder iser: anbringelse af personer med handicap
i store lukkede institutioner, adskilt uddannelse, umyndiggarelse
eller kraenkelse af personer med handicap, herunder de serligt
darlige vilkar for kvinder og piger med handicap og personer
med stort stettebehov (19).

3.6.1.6  Der er brug for initiativer, som kan tilskynde til
innovation og som baseres pd statistiske data. Pagten skal
sigte mod synliggerelse af personer med handicap i alle rele-
vante statistikker ('7), hvilket forudsetter harmoniserede, ajour-
forte og pélidelige kilder, indikatorer og statistiske redskaber.
Der ber sdledes blandt andet medtages et permanent modul
om handicap i den europaiske arbejdskraftundersagelse samt
et modul om handicappedes deltagelse i samfundslivet.
Desuden ber spergsmél vedrerende handicap medtages i de
relevante generelle statistikmoduler.

('?) KOM(2009) 58 endelig.

("*) KOM(2009) 647 endelig.

(") Dette er blevet bekraftet i en nylig undersogelse »Evaluacion de las
politicas de empleo para las personas con discapacidad y formula-
cién y coste econémico de nuevas propuestas de integracion
laboral« [Evaluering af beskeftigelsespolitikkerne for personer med
handicap og formulering af nye forslag vedrerende integration pé
arbejdsmarkedet med et sken over de ekonomiske omkostninger
herved], Coleccion Telefénica Accessible no. 9, Ediciones Cinca,
april 2009 - ISBN: 978-84-96889-48-4. Madrid, Spanien.

(*%) Rédets resolution (2008/C 75/01).

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20women%20with%
20disabilities.doc

(") E@SU’s udtalelse, EUT C 10 af 15.1.2008, s. 80.
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http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf
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3.6.1.7  EQSU opfordrer til at medtage en retningslinje om
handicappedes rettigheder, som bygger pd FN-konventionen om
handicappedes rettigheder, i EU’s retningslinjer vedrerende
menneskerettigheder og international humaniter ret, som
Rédet for Den Europeiske Union vil vedtage.

3.6.2 (ii) Handicapomradet skal udstyres med en passende juridisk
ramme pd europeisk plan

3.6.2.1 EQSU bekrefter, at Lissabon-traktatens ikrafttreeden
skaber et nyt retsgrundlag pa flere omrider. Det henviser lige-
ledes til veerdien af artikel 10, 11 og 19 samt til artikel 21 og
26 i charteret om grundleggende rettigheder, der har retsvirk-
ning som traktatbestemmelser.

3.6.2.2  FN-konventionen om handicappedes rettigheder
medferer nye forpligtelser for EU, hvorfor EASU opfordrer til:

3.6.2.2.1  at EU fuldender sin tiltredelse af FN-konventionen
om handicappedes rettigheder i overensstemmelse med Rédets
beslutning (*%). Minder om denne konventions retlige gyldighed
som international traktat og opfordrer medlemsstaterne til
snarest at ratificere FN-konventionen om handicappedes rettig-
heder.

3.6.2.2.2  at analysere - med udgangspunkt i FN-konven-
tionen om handicappedes rettigheder — al EU-lovgivning pa
omrdderne indre marked, transport, afgifter, konkurrence,
sundhed, forbrug, digitale og elektroniske medier, beskaftigelse,
uddannelse samt forbud mod diskrimination.

3.6.2.2.3 at oprette en koordineringsmekanisme ('%) i
Kommissionen med deltagelse af de berorte kommissarer
samt et uafhengigt organ som foreskrevet i FN-konven-
tionen (29).

3.6.2.3 EQSU paskenner fremlaeggelsen af det nuverende
forslag til direktiv om forbud mod forskelsbehandling (*!) pé
andre omrdder end beskaftigelse, men papeger, at det ikke i
tilstraekkelig grad efterkommer FN-konventionen om handicap-
pedes rettigheder. Dette direktiv, som nu dreftes i Radet, md
sikre, at begrebet forskelsbehandling &bner op for fortrins-
behandling af personer med handicap under visse omstaendig-
heder; endvidere mé dets rakkevidde inden for social sikring,
sundhed og uddannelse fastlegges, og det skal understreges, at
adskilt uddannelse er diskriminatorisk; tilgeengelighed for
personer med handicap ber gelde generelt; ligeledes ber
bestemmelserne om »tilpasninger i rimeligt omfang« galde alle
steder, sd der kan gives offentlig stotte til deres gennemforelse;
bestemmelserne om tilgaengelighed ber ogsd galde for alle varer
og tjenesteydelser til offentligheden og endelig — hvad angar
gennemforelse — bor EU’s forpligtelser pd dette omrdde praci-
seres bedre med umiddelbar ikrafttreden for nye byggerier og
realistiske krav, ndr det galder eksisterende bygninger.

(*¥) Radets beslutning 15540/09 af 24. november 2009.

(") http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution OHCHR_contribution_national frameworks for
implementation_CRPD(final).doc.

(29 http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/
Pages|TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsand
Disability.aspx

(*') Forslag til Radets direktiv (KOM(2008) 426 endelig af 2. juli 2008).

3.6.3 (iii) Passende finansiering af Den Europeiske Pagt om
Handicap

3.6.3.1 EQSU minder om, at de bestemmelser i den generelle
strukturfondsforordning om ikke-diskrimination og tilgaenge-
lighed for personer med handicap, som er en forudsatning
for udvalgelse og gennemforelse af EU-medfinansierede
projekter (*3), ber opretholdes og styrkes i den fremtidige
samhgrighedspolitik, som ogsa skal sikre, at der traffes foran-
staltninger for og af persongruppen med handicap i alle
medlemsstater, hvortil der skal afsattes tilstraekkelige finansielle
midler. Disse principper ber ogsd galde EU-budgettet og andre
EU-programmer inden for forskning, konkurrence, uddannelse,
beskeftigelse, det sociale omrdde og udviklingssamarbejde,
herunder bla. de nye programmer for 2014 og frem.

3.6.3.2  EQSU anerkender, at civilsamfundets deltagelse i den
direkte forvaltning af ESF (pd uddannelses- og beskeftigelses-
omradet) samt EFRU har givet meget positive resultater, og
tilskynder til generel anvendelse af denne model i strukturfon-
denes operationelle programmer fra 2013 og frem.

3.6.3.3  EQSU mener, at fortsat finansiel stotte via Progress-
programmet til de europziske handicaporganisationer,
heriblandt Det Europiske Handicapforum og organisationer,
der arbejder for social integration, styrker demokratiet i EU og
et struktureret civilsamfund.

4. EU og beskaftigelsen for personer med handicap

4.1  Beskeeftigelsen af personer med handicap ber indarbejdes
i den europaxiske beskeaftigelsesstrategi. Beskeftigelsessitua-
tionen for arbejdstagerne i Europa er vanskelig, men for arbejds-
tagere med handicap er den endnu verre, og det er derfor
ngdvendigt at fremme et arbejdsmarked med plads til alle.

4.2  EQSU er foruroliget over ledigheden blandt personer
med handicap, idet 78 % af personerne med alvorlige handicap
— for krisen — ikke havde adgang til arbejdsmarkedet, antallet af
personer uden for arbejdsstyrken var dobbelt sd stort som for
resten af befolkningens vedkommende og beskaftigelsesfre-
kvensen 1& 20 % under gennemsnittet for personer uden
handicap (*%).

43  Krisen (som allerede har medfert en gennemsnitlig
ledighed pd 10 % (*%) gor situationen pd arbejdsmarkedet
vanskelig for personer med handicap i to henseender: for det
forste bliver det vanskeligere at komme ind pd arbejdsmar-
kedet (¥), og for det andet vil regeringerne have en tendens
til at rette op pé det offentlige underskud gennem nedskaringer
af bistand og pensioner. EGSU advarer om, at personer med
handicap ikke méd vere de forste ofre for krisen, og modszatter
sig en nedskeering af bistanden til dem (29).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_
network lanzamiento_del obser

(?%) »Statistics in Focus« om tema 3: Handicappedes beskeftigelse i
Europa 2002, Eurostat 26/2003.
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
EN/KS-NK-03-026-EN.PDF

(**) De Europeiske Fellesskabers Statistiske Kontor (Eurostat) — Januar
2010.

(*%) Eurobarometer, Diskrimination i EU 2009 og E@SU’s udtalelse,
EUT C 256 af 27.10.2007, s. 102.

(*%) http:/[www.cermi.es/NR[rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http:/[www.cermi.es.


http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es.
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4.4 Der er fare for, at krisen forstaerker fattigdomsrisikoen
blandt personer med handicap og deres familier. P4 den anden
side kan krisen veare en lejlighed til at udvikle en mere
rummelig virksomhedskultur, med incitamenter og en stigning
i virksomhedernes produktivitet til folge, hvilket vil bidrage til
en forbedring af gkonomien som helhed.

4.5  E@SU gentager, at fremme af beskeaftigelsen for personer
med handicap ber vare et af de vigtigste mdl for den europz-
iske beskeftigelsesstrategi og opfordrer til i beskaftigelsesret-
ningslinjerne at medtage et mdl, som blev navnt i konklusion
nr. 34 pd Det Europziske Rads forarstopmede i 2006 (¥): »Et
centralt mdl er at oge arbejdsmarkedsdeltagelsen, iseer for ... handi-
cappede ... For at nd dette mdl bor der arbejdes teet sammen med
arbejdsmarkedets parter.« Der ber opstilles en liste over foranstalt-
ninger, som medlemsstaterne skal gennemfore som led i deres
nationale planer.

4.6 Arbejdsmarkedets parter spiller via de kollektive forhand-
linger en afgerende rolle for, at personer med handicap kan fa
adgang til arbejdsmarkedet og finde deres plads i virksomheden.
De er ogsd med til at udvikle foranstaltninger til fremme af
mangfoldighed og forhandle med arbejdsgiverne om planer til
fremme heraf; virksomhederne ber modtage stotte til at gore
fremskridt i denne retning i medfer af politikker for virksom-
hedernes sociale ansvar. EGSU gratulerer de europziske arbejds-
markedsparter, som ndede frem til en ny uafthengig aftale om
rummelige arbejdsmarkeder i december 2009.

4.7 E@SU anmoder om, at der inden for en frist pd 1 ar
fremlaegges en rapport om gennemforelsen af de bestemmelser
om handicap og Dbeskeftigelse, der er fastlagt i direktiv
2000/78 (29).

4.8 EOQSU understreger endnu en gang, at personer med
handicap har forudsatninger som alle andre for at deltage
fuldt ud i arbejdslivet, og at man ikke skal undervurdere deres
kvalifikationer, men styrke dem. Personer med handicap har ret
til arbejde som alle andre.

4.9  EQSU henleder opmarksomheden pa det stigende antal
mentale helbredsproblemer, som ifglge undersegelser foretaget
af EUROFUND er den hyppigste arsag til tidlig udtraeden af
arbejdsmarkedet; i nogle lande ligger denne form for handicap
til grund for nasten 40 % (*°) af fortidspensioneringerne. Der er
brug for en mentalitetsendring gennem bevidstgerelse af
borgerne og myndighederne om disse arbejdstageres situation.

410 EQSU minder om, at der for anerkendelsen af disse
feerdigheder ber vere mekanismer, som certificerer de erhver-
vede kundskaber, hvad enten de er opbygget gennem erfaring
(uformelle) eller gennem en formel uddannelse. Derfor gar
EQSU ind for indferelsen af et »kvalifikationspas« (%), som
giver personer med handicap erhvervsmassig mobilitet i EU.

(?7) Formandskabets konklusioner fra Det Europeiske Ridd i Bruxelles
den 23.-24. marts 2006.

(?%) Rédets direktiv 2000/78.

(*°) Analyse foretaget af Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve-
og Arbejdsvilkdrene, baseret pd data indsamlet af det tyske center
for rapportering om sundhedsforhold (2007). http://www.gbe-bund.
de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E

(*%) De Offentlige Arbejdsgiveres Europziske Organisation (CEEP -
Centre européen de l'entreprise publique) http:/[www.ceep.eu.

411  Beskeftigelsespolitikken for personer med handicap ber
dakke hele beskaftigelsesforlobet (vlifestreaming« (*')) og
omfatte bolig, grunduddannelse, erhvervsuddannelse, hushold-
ningernes geldsatning, finansielle problemer, sundhed, ugun-
stige kdr og lokal gkonomi med serlig vegt pd ansattelse,
bevarelse af beskaftigelse og genintegrering pa arbejdsmarkedet.

412 Fri bevagelighed (et EU-princip) er ikke realiseret fuldt
ud for personer med handicap, og det begrenser deres mulighed
for at rejse til andre lande i EU for at arbejde og indvirker ogsa
pa studier, pension og en hvilken som helst anden aktivitet.

4.13  Blandt hindringerne for fri bevagelighed skal isar
navnes den manglende mulighed for at »eksportere« rettigheder
sdsom personlig assistance, som kunne blive en realitet gennem
konkrete foranstaltninger til koordinering af de sociale sikrings-
systemer og oplysnings- og uddannelseskampagner péd euro-
peisk plan.

414 EQSU minder om, at »aktiv inklusion« ber skabe
kontakt til arbejdsmarkedet og sikre et tilstrackkeligt indkomst-
niveau samt adgang til sociale ydelser af god kvalitet, som kan
give bedre levevilkdr ogsd for dem, som ikke er i arbejde (*?).

4.15 EOSU minder om, at ansattelse pd det almindelige
arbejdsmarked kraever arbejdsformidling, revalidering, social-
og sundhedsydelser samt indkomstsikring og -forvaltning savel
som incitamenter (33).

416 EQSU gér ind for, at sociale bidrag og skatteregler
tilpasses, sd integreringen pé arbejdsmarkedet ikke forer til tab
af kebekraft for personer med handicap, men motiverer til at
udfere kvalitetsjob til en retferdig lon. Endvidere gdr EASU ind
for indferelse af finansielle incitamenter til virksomhederne for
at tilskynde til ansattelse, stottet beskaftigelse pd det alminde-
lige arbejdsmarked, selvstendig erhvervsvirksomhed for
personer med handicap og fremme af deres iverkseatterand
blandt andet gennem mikrofinansiering (**). — ogsd til de
ngo'er, som tilbyder stottetjenester til arbejdstagere med
handicap og deres familier.

4.17  Der ber indferes foranstaltninger til fastholdelse af og
tilbagevenden til beskeftigelse for personer med et erhvervet
handicap, for at dette ikke skal tvinge dem for tidligt ud af
arbejdsmarkedet; desuden mé arbejdsstedet og de fysiske omgi-
velser tilpasses (i rimeligt omfang) til personer med handicap;
endelig ber der vaere garanti for programmer for uddannelse og
efteruddannelse af personer med handicap, som kan sette dem i
stand til at gennemfore en erhvervskarriere (>°). I de lande, som
har systemer for kvotefastsattelse, ber det sikres, at de opfylder
mélene for ansettelse via passende mekanismer og stgtte. Den
sociale dimension i de offentlige indkeb kan ligeledes styrke
ansattelsen af personer med handicap.

(') De Offentlige Arbejdsgiveres Europaiske Organisation (CEEP -
Centre européen de 'entreprise publique) http://www.ceep.eu.

(*?) Det Europiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene.

(**) Det Europiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene.

(** hittp://ec.europa.eufsocial/main.jsp?langld=es&catld=89&newsld=
547.

(**) Guide on Creating an inclusive society: mainstreaming disability based on
the social economy example [Vejledning i Skabelse af et rummeligt
samfundt: generel hensyntagen til personer med handicap med eksempler
fra socialekonomiske virksomheder].
http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_
Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.


http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.ceep.eu.
http://www.ceep.eu.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547.
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.
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418 EQSU er overbevist om, at det er bedre at finansiere
beskeftigelse i stedet for arbejdsleshedsunderstattelse og indfere
incitamenter, som kan motivere personer med handicap til at
soge arbejde og arbejdsgiverne til at ansatte dem samt fremme
selvstendig erhvervsvirksomhed.

4.19  E@SU tror pa nytten af foranstaltninger for unge med
handicap, herunder tidlig uddannelse og bistand til at finde
deres forste job efter endt uddannelse, og pd nytten af foran-
staltninger for personer med et erhvervet handicap, som kan
sikre, at de kan fastholde deres job eller igen komme i beskaf-
tigelse. Disse grupper ber prioriteres hejt i den fremtidige EU
2020-strategi og medtages i revisionen af Kommissionens
handicapstrategi. EQSU henviser til sin udtalelse SOC[349,
hvori det peger pad behovet for at udvikle en strategi ikke kun
FOR unge, men ogsd MED unge (*°).

420 EOSU anerkender betydningen af de virksomheder,
som hovedsageligt beskeeftiger handicappede, og af andre virk-
somheder, der er mere aktive pd dette felt, og generelt af virk-
somhederne inden for den sociale gkonomi, sdsom andelssel-
skaber, gensidige selskaber, foreninger og fonde, som fremmer
social integration og integration pd arbejdsmarkedet for
personer med handicap med samme arbejdsmassige rettigheder
via sarlige stotteordninger, som fastleegges af medlemsstaterne.

421 EOSU fremhaver stotten til smverne, sd& de kan
anlegge en strategi for rummelige arbejdspladser og udfylde
deres afgorende rolle i effektiv gennemforelse af foranstaltnin-
gerne for arbejdstagere med handicap.

4.22  EU's institutioner og organer samt medlemsstaterne ber
kende situationen og ga i spidsen med et godt eksempel ved at
ansatte arbejdstagere med handicap gennem planlagning af
konkrete foranstaltninger, som kan forbedre de aktuelle beskaf-
tigelseskvoter, som generelt er meget lave.

4.23  E@SU peger pa den betydning, som begrebet flexicurity
har for personer med handicap, dvs. bedre muligheder for fleksi-
bilitet og tilpasning af de menneskelige ressourcer i virksomhe-
derne samt forbedring af arbejdsvilkdr og tryghed i anszttelsen.
Strategierne bar sikre forening af arbejds- og privatliv, livslang
uddannelse og overgangene mellem de forskellige mulige situa-
tioner mht. sociale ydelser og beskaftigelse, som personer med
handicap kan komme ud for i livets lgb.

4.24  E@SU bakker op om tilskyndelsen til jobskabelse i den
gronne sektor og i socialsektoren samt fremme af tilgeenge-
lighed og design for alle, som er en chance for beskeftigelse
af personer med handicap.

425 EQSU gar ind for stette til arbejdstagere med handicap,
som har behov for assistance, samt tjenester til familiemed-
lemmer til personer med handicap, sd de kan blive ved med
at arbejde.

426  Oplysningstiltag modvirker fordomme (*”) om arbejds-
tagere med handicap; de ber rettes mod arbejdsmarkedets

(*®) E@SU’s udtalelse, EUT C 318 af 23.12.2009, s. 113.
(®7) www.fundaciononce.es

parter, mellemledere og chefer samt ansatte, herunder personalet
i sundhedsvasenet og den offentlige administration (%).

427  Alle de navnte fremmeinstrumenter ber let kunne
anvendes af virksomheder og arbejdstagere, og de ber synlig-
gores og anvendes effektivt af de offentlige myndigheder.

4.28  Mediernes rolle skal fremhaves, idet de som bevidst-
gorende og formidlende negleaktorer er med til at udbrede
principperne om tolerance, social integration og accept af
mangfoldigheden i det europziske samfund.

429 EO@SU stetter udviklingen af innovative initiativer
sdsom ovennevnte »kvalifikationspas« og lifestreaminge, og
navner andre eksempler:

4.29.1  Modellen med »job coaching¢, hvor der ydes vedva-
rende stotte i et almindeligt arbejdsmiljo gennem ledsage- og
mentorordninger;

4.29.2  Oprettelse af et system for »anerkendelse af realkom-
petencec« (*), der kan dokumentere den erhvervserfaring, som
personer med handicap gradvist opbygger;

4.29.3  Stette igennem hele arbejdslivet i virksomheder eller
de offentlige forvaltninger;

4.29.4  Anvendelse af nye teknologier med stotte i audiovi-
suelle systemer ssom »video tutorials« (*) og generelt ydelse af
IT-stotte; desuden ma der sikres adgang til de almindelige
teknologiske hjelpemidler pa arbejdspladsen;

4.29.5 Uvikling af en »model til forvaltning af handicap«
(vdisability management model<) (*!) inden for rammerne af virk-
somhedernes generelle mangfoldighedsfremmende politik.

5. Tilgengelighed for personer med handicap

5.1  E@SU henviser til den resolution, som Rédet for Den
Europaiske Union vedtog den 17. marts 2008, hvori det under-
stregede, at »adgang er intet mindre end hjornestenen i et samfund
med plads til alle, som bygger pd ikke-forskelsbehandling« (), hvor
arbejdsmarkedets parter spiller en afgerende rolle, idet tilgen-
gelighed er en forudsatning for beskaftigelse.

5.2 E@SU bekrafter sin sonderende udtalelse (**) om »Lige
muligheder for mennesker med handicap«, som pdpeger, at
rettighederne er de samme, men behovene og vilkdrene for
tilgeengelighed til varer og tjenesteydelser er forskellige.

5.3 EQSU anbefaler en gradvis gennemforelse ved hjalp af
feelles mal pé kort, mellemlangt og langt sigt (med en klar og
definitiv frist for nye og eksisterende produkter, tjenester og
infrastrukturer), som forpligter medlemsstaterne bla. ved at
udnytte de muligheder, der ligger i offentlige udbud.

(*%) Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene
http://www.eurofound.europa.eu/

(*) De Offentlige Arbejdsgiveres Europaiske Organisation (CEEP -
Centre européen de l'entreprise publique) http:/[www.ceep.eu

(*9) De Offentlige Arbejdsgiveres Europaiske Organisation (CEEP -
Centre européen de l'entreprise publique) http://www.ceep.eu

(*1) De Offentlige Arbejdsgiveres Europaiske Organisation (CEEP -
Centre européen de l'entreprise publique) http://www.ceep.eu

(*?) Rédets resolution (2008/C 75/01).

(**) E@SU’s udtalelse, EUT C 93 af 27.4.2007, s. 32.


http://www.fundaciononce.es
http://www.eurofound.europa.eu/
http:// http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
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5.4  E@SU anerkender, at tilgeengelighed er afggrende for
udovelsen af de politiske og borgerlige rettigheder, som
galder umiddelbart, og at dette ber udmentes i specifikke
planer for tilgeengelighed med normer og sanktioner, som
forpligter alle offentlige myndigheder; desuden ber borgere
med handicap have klagemuligheder, s de kan forsvare deres
rettigheder. Der ber ikke afholdes nye valg til Europa-Parla-
mentet uden, at der er garanti for valglokalernes tilgeengelighed
eller optagelse pé valglisterne af en betydelig andel af kandidater
med handicap; desuden ber der traffes passende foranstalt-
ninger pd nationalt plan.

5.5 E@SU papeger de bestrabelser, som EU-landene og
Kommissionen udfolder for at sikre tilgaengelighed, hvor mdlet
bor vare at opnd adgang for alle (til offentlige bygninger,
bygninger af almen interesse, private virksomheder, varer og
tjenesteydelser, turisme, elektronisk handel, information, trans-
port, teknologi og kommunikation).

5.6  E@SU bekrafter, at tilgeengelighed er en fordel for hele
samfundet (eldre, gravide, bevaegelseshemmede osv.). Tilgaenge-
lige forretninger vil fa flere kunder (15 % af forbrugerne). Nye
produkter skaber flere markeder og er en kilde til baredygtig
gkonomisk vaekst.

5.7  Endvidere pédpeger E@SU, at forpligtelsen til at sikre
tilgaengelighed er en forpligtelse, som udspringer af de europe-
iske borgeres grundleeggende rettigheder, siledes som det under-
stregede i sin udtalelse om »E-tilgeengelighed« (+4).

58 EO@SU minder de europaiske institutioner og iser
Kommissionen om, at tilgeengeligheden til deres bygninger og
elektroniske informationssystemer (f.eks. websider, sektionen for
Kommissionens offentlige heringer) er begranset. Det er derfor
ngdvendigt at udforme en plan for tilgengelighed, som er
udtryk for et virkeligt engagement over for mennesker med
handicap ().

5.9 E@SU onsker statsstotte (*6) til private virksomheder og
tjenesteydelser for at opfylde mélet om tilpasninger i rimeligt
omfang i henhold til direktiv 2000/78 (*’). Princippet om fore-
gribende tiltag for at sikre tilgaengelighed ma overholdes inden
for private tjenester.

5.10  Der ma fortsat udvikles standarder for tilgangelighed til
stotte for lovgivningen om offentlige indkeb, hvor den vellyk-
kede lovgivning i USA kan danne forbillede. EGSU minder om
betydningen af dialog mellem institutioner, industri og civilsam-
fund ved fastlaeggelsen af sddanne standarder (*3).

(*9 E@SU’s udtalelse, EUT C 110 af 9.5.2006, s. 26 og Rédets resolu-
tion af 6. februar 2003 (EUT C 39, 2003, s. 5).

(4 KOM(2007) 501 endelig.

(*6) Artikel 41 og 42 i Radets forordning (EF) nr. 800/2008 af 6 august
2008.

(*) Réadets direktiv 2000/78 af 27. november 2000.

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.

5.11 E@SU stoatter udnavnelsen af en europaisk hovedstad,
som udmerker sig ved adgang for alle, med tildeling af flag som
udtryk for anerkendelse af europwiske byer og regioner, der
bestraber sig pé at sikre tilgeengelighed i de fysiske omgivelser
og til varer og tjenesteydelser; en sidan ordning kan ogsd
fremme baeredygtig udvikling af de lokale forvaltninger.

5.12  EQ@SU haber, at de nye bestemmelser om setransport,
bybusser, rutebiler og taxaer pa tilfredsstillende vis opfylder de
forskelligartede behov, som mennesker med handicap har,
gennem tilpasning af alle transportmidler og de fysiske omgi-
velser med de nuvarende forordninger om fly- og jern-
banetransport som forbillede.

5.13  EQ@SU hilste Kommissionens meddelelse om E-tilgange-
lighed (**) velkommen og opfordrede EU-institutionerne til at
medtage de foresldede foranstaltninger i en europaisk strategisk
ramme for informationssamfundet. Det haster med at foresla
lovgivning om e-tilgeengelighed pd omrader sdsom adgang til
websteder, inklusiv kommunikation, teletjenester, mobiltele-
foner, digital teknologi og pengeautomater osv. Disse mél blev
allerede navnt i 2003 i ministererkleringen fra Kreta (°%) og i
Rigaerklaeringen. I dag er det ret tvivlsomt, om de vil blive ndet
til tiden, og EGSU opfordrer til at ivaerksatte en intensiv hand-
lingsplan inden 2011 for at opfylde malene.

5.14  EQ@SU gentager sin tilslutning til »design for alle«-prin-
cippet og anser det for afgerende, at dette begreb medtages i
uddannelsesprogrammerne for savel erhvervsuddannelser som
universitetsuddannelser, sd alle faguddannede kan efterleve
dette princip.

5.15  E@SU har tiltro til udviklingen af et »EU-handicapkort,
sdledes at personer med handicap, der rejser til andre lande, kan
blive omfattet af en gensidig anerkendelse af deres rettigheder,
herunder samme adgang til transport, kultur og fritidsaktiviteter
med EU-parkeringskortet som forbillede.

6. Kon og handicap

6.1 EO@SU papeger, at kvinder med handicap udger 60 % af
persongruppen med handicap i Europa, og at de ikke er lige-
stillet, men stadig bliver forskelsbehandlet, nar det galder aner-
kendelsen af deres rettigheder og adgangen til varer og tjeneste-
ydelser (bl.a. sundhedsydelser, uddannelse og foranstaltninger til
forebyggelse af kensbaseret vold).

6.2 I over et tidr er beskeftigelsesfrekvensen for kvinder med
handicap forblevet uandret med en stor andel, som stdr uden
for arbejdsstyrken, og stor ledighed, lavere lon og flere vanske-
ligheder med at blive integreret pd arbejdsmarkedet.

6.3 Det er nedvendigt at mainstreame ligestilling mellem
konnene ved udformningen, udviklingen, opfelgningen og
evalueringen af handicappolitikkerne. Der ber indferes speci-
fikke foranstaltninger for at sikre adgang til beskeftigelse og
tilskynde til ansattelse af kvinder.

() KOM(2005) 425 endelig, KOM(2008) 804 endelig.
(*%) Ministererkleering om e-integration: Transport- og kommunikations-
ministrene, april 2003.
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http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.
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7. Arbejdsmarkedsdialog og handicap

7.1  EDSU opfordrer arbejdsmarkedets parter til at sikre, at
mennesker med handicap kan arbejde pa lige fod med andre
under retferdige og favorable arbejdsvilkdr og iser med lige
muligheder og samme lon for samme arbejde samt, at de kan
udeve deres arbejds- og organisationsmaessige rettigheder; Iser
opfordrer det mennesker med handicap til at deltage i faglige
sammenslutninger og fagforeninger og anmoder om, at arbejde
i underentreprise foregdr under samme arbejdsvilkar (°!)
(artikel 27 i FN-konventionen om handicappedes rettigheder).

7.2 Nér det gelder beskeaftigelse, social sikring, sundhed og
sikkerhed péd arbejdspladsen og i andre sammenhange samt
arbejdsrelationer generelt er arbejdsmarkedsdialogen af afge-
rende betydning for beskyttelsen af handicappedes rettigheder,
lige muligheder og ikke-forskelsbehandling. Dialogen er afge-
rende for gennemferelsen af positive tiltag med henblik pa
beskeftigelse og tilgaengelighed og nar det gelder uddannelse,
promovering og stotte til arbejdstagere med handicap.

7.3 Arbejdsmarkedets parter ber inddrage handicapdimen-
sionen 1 alle tiltag og forhandlinger pd tvears af sektorerne og
inden for de enkelte sektorer og virksomheder, isaer pd omré-
derne beskeaftigelse, tilgeengelighed og social beskyttelse i samar-
bejde med civilsamfundets handicaporganisationer.

Bruxelles, den 17. marts 2010

(*!) Artikel 27 i FN-konventionen om handicappedes rettigheder.

7.4 Arbejdsmarkedets parter ber deltage i opfelgningen og
anvendelsen af FN-konventionen om handicappedes rettigheder
i forbindelse med arbejdsrelationer og social beskyttelse.

8. Medindflydelse og dialog med borgerne

8.1 EDSU bekrafter sin opbakning til princippet om »Intet
om handicappede uden handicappede« (*?) og har tiltro til foran-
staltninger til ansvarliggerelse af den enkelte (empowermentc)
og sammenslutning i interessegrupper for at forsvare deres
rettigheder.

8.2 EO@SU mener, at den civile dialog med mennesker med
handicap og deres familier er forudsatningen for at forbedre
EU-forvaltningen gennem fastleggelse af mekanismer og
bindende protokoller og oprettelse af ad hoc-organer for
medindflydelse og hering i EU.

8.3  Handicaporganisationerne ber deltage i udarbejdelsen af
de periodiske rapporter til evaluering af politikkerne for beskaef-
tigelse og tilgaengelighed, gennemforelse af FN-konventionen
om handicappedes rettigheder og Kommissionens programmer
og finansieringsinstrumenter for at sikre hensyntagen til civil-
samfundets holdning, eventuelt via alternative rapporter.

8.4 EU og medlemsstaterne ber serge for at fremme og
garantere finansiel stotte til udvikling af civilsamfundet, sd det
sikres uathangighed og kapacitet til at deltage i udarbejdelsen af
politikker ogfeller leveringen af sociale tjenester.

Mario SEPI

Formand

for Det Europeeiske Gkonomiske og Sociale Udvalg

(*?) Det Europziske Handicapforums slogan, generalforsamlingen i
2009.



