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B. der henviser til, at der er grund til at glaede sig over forelaggelsen af et @ndringsbudget til opdatering af de
tekniske data, der oprindeligt 14 til grund for opstillingen af budgettet, med henblik pé at betale penge til-
bage til skatteyderne, ogsd selv om omkostningerne ved proceduren i dette tilfaelde beklageligvis kan over-
stige det belgb, der skal tilbagebetales,

1. noterer sig det forelobige forslag til @ndringsbudget nr. 9/2008, som reducerer Det Europziske @kono-
miske og Sociale Udvalgs 2008-budget (udgifterne) med 318 262 EUR og dets indtaegter med 48 265 EUR;

2. godkender forslag til @ndringsbudget nr. 8/2008 uzndret;

3. palaegger sin formand at sende denne beslutning til Rddet og Kommissionen.

Indrejse- og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pa
beskaftigelse *

P6_TA(2008)0557

Europa-Parlamentets lovgivningsmaessige beslutning af 20. november 2008 om forslag til Radets
direktiv om indrejse- og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pd heijt
kvalificeret beskzftigelse (KOM(2007)0637 — C6-0011/2007 — 2007/0228(CNS))

(2010/C 16 E[41)

(Heringsprocedure)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Radet (KOM(2007)0637),

— der henviser til EF-traktatens artikel 63, stk. 3, litra a), og stk. 4,

— der henviser til EF-traktatens artikel 67, der danner grundlag for Réddets hering af Parlamentet
(C6-0011/2007),

— der henviser til forretningsordenens artikel 51,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender og
udtalelser fra Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale Anliggender og Udviklingsudvalget (A6-0432/2008),

1. godkender Kommissionens forslag som sndret;

2. opfordrer Kommissionen til at endre sit forslag i overensstemmelse hermed, jf. EF-traktatens artikel 250,
stk. 2;
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3. opfordrer Radet til at underrette Parlamentet, hvis det ikke agter at folge den tekst, Parlamentet har

godkendt;

4. kraever, at der indledes samradsprocedure, jf. faelleserklaeringen af 4. marts 1975, hvis Radet ikke agter at

folge den tekst, Parlamentet har godkendt;

5. anmoder Rddet om fornyet hering, hvis det agter at eendre Kommissionens forslag i veesentlig grad;

6. pélaegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.

KOMMISSIONENS FORSLAG

ZANDRING

Zndring 1
Forslag til direktiv
Betragtning 2 a (ny)

(2a) Det Europeiske Rdd konstaterede pd sit seerlige mode i
Tammerfors den 15. og 16. oktober 1999, at der var behov for
indbyrdes tilnermelse af de nationale lovgivninger om betingel-
serne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold. Det erklce-
rede i denne forbindelse bl.a., at Den Europeiske Union skulle
sikre en retferdig behandling af tredjelandsstatsborgere, som
opholdt sig lovligt pd medlemsstaternes omrdde, og at der gen-
nem en mere effektiv integrationspolitik skulle sigtes mod at
indromme dem rettigheder og pligter, der kunne sammenlignes
med dem, der gjaldt for unionsborgere.

Andring 2
Forslag til direktiv
Betragtning 3

(3) Péd Det Europaiske Rdds mede i Lissabon i marts 2000 blev
der opstillet en mélsatning om at gore Fallesskabets gkonomi til
den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede oko-
nomi i verden inden 2010.

(3) Pd Det Europaiske Rdds mede i Lissabon i marts 2000 blev
der opstillet en mélsatning om at gore Faellesskabets gkonomi til
den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede oko-
nomi i verden med henblik pd at skabe en beeredygtig okono-
misk veekst med flere og bedre jobs og sterre social samherighed
inden 2010. Foranstaltninger til at tiltreekke og fastholde hojt
kvalificeret arbejdskraft fra tredjelande som led i en tilgang, der
bygger pd medlemsstaternes behov, bor anskues i lyset af den
bredere ramme, der er fastlagt med Lissabonstrategien og med
de integrerede retningslinjer for vaekst og beskeftigelse.

Zndring 3
Forslag til direktiv
Betragtning 5 a (ny)

(5a) Pa et stadig mere globalt arbejdsmarked ber EU age sin
tiltrekningskraft over for arbejdstagere, herunder navnlig hejt
kvalificerede arbejdstagere, fra tredjelande. Dette mdl kan
opnds mere effektivt ved at indromme begunstigelser, f.eks. spe-
cifikke fritagelser, samt ved at gere adgangen til relevante
oplysninger lettere.
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ZAndring 4
Forslag til direktiv
Betragtning 6

(6) For at nd mdlene i Lissabon-processen er det vigtigt at
fremme mobiliteten inden for EU for hejt kvalificerede arbejdsta-
gere, der er EU-borgere, navnlig fra de medlemsstater, der tiltrddte
EUi 2004 og 2007. Ved gennemforelsen af dette direktiv er med-
lemsstaterne forpligtet til at respektere princippet om felles-
skabspraeference som navnlig kommer til udtryk i
bestemmelserne i tiltreedelsesakterne af 16. april 2003 og 25. april
2005.

(6) For at nd madlene i Lissabon-processen er det vigtigt at
fremme mobiliteten inden for EU for hejt kvalificerede arbejdsta-
gere, der er EU-borgere, navnlig fra de medlemsstater, der tiltrddte
EU i 2004 og 2007. Ved gennemforelsen af dette direktiv bor
princippet om fellesskabspraference, som navnlig kommer til
udtryk i bestemmelserne i tiltreedelsesakterne af 16. april 2003
og 25. april 2005, respekteres.

ZAndring 5
Forslag til direktiv
Betragtning 10

(10) Dette direktiv bor indeholde bestemmelser om en fleksibel
indrejseordning, der reguleres af eftersporgslen og er baseret pa
objektive kriterier sisom et minimumslonniveau, der er sammen-
ligneligt med lonniveauerne i medlemsstaterne, og faglige kvali-
fikationer. Det er nodvendigt at fastseette en laveste fellesneevner
for det nationale lonniveau for at sikre en minimumsharmoni-
sering af indrejsebetingelserne i hele EU. Medlemsstaterne bor
fastscette deres nationale lonniveau efter situationen pd deres
respektive arbejdsmarkeder og deres generelle indvandringspo-
litikker.

(10) Dette direktiv bor indeholde bestemmelser om en fleksibel
indrejseordning, der reguleres af eftersporgslen og er baseret pa
objektive kriterier sdsom faglige kvalifikationer. Det er ngdven-
digt at anvende princippet om lige lon for lige arbejde for at
sikre, at medlemsstaternes egne borgere og tredjelandsstatsbor-
gere behandles ens.

Andring 6
Forslag til direktiv
Betragtning 11

(11) Der ber fastseettes undtagelser fra hovedordningen for si
vidt angdr lonniveauet for hajt kvalificerede ansagere under 30
dr, som pd grund af deres relativt beskedne erhvervserfaring og
deres stilling pd arbejdsmarkedet, eventuelt ikke er i stand til at
opfylde lonkravene i hovedordningen, og for personer, der har
fdet deres kvalifikationer pd hojere uddannelsesinstitutioner i
EU.

udgdr
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Andring 7
Forslag til direktiv
Betragtning 15 a (ny)

(15a) I tilfelde af, at en indehaver af et blit EU-kort flytter
fra en medlemsstat til en anden efter at have fornyet det bli
kort, bor grensependling veere en mulighed for den pigeeldende.
Eftersom det bli EU-kort er en kombination af en arbejds- og
opholdstilladelse, tillader det ikke indehaveren at pendle til en
anden medlemsstat i arbejdsojemed og samtidig have bopeel i
den medlemsstat, der udstedte kortet. Muligheden for graense-
pendling bor tages op i Rddets direktiv .../.../EF om en kombi-
neret ansegningsprocedure for en kombineret tilladelse til
tredjelandsstatsborgere til at tage ophold og arbejde pd en med-
lemsstats omrdde og om et saet feelles rettigheder for arbejdsta-
gere fra tredjelande, der har lovligt ophold i en medlemsstat.

ZAndring 8
Forslag til direktiv
Betragtning 17

(17) Hoijt kvalificerede tredjelandsarbejdstageres mobilitet mel-
lem Fellesskabet og deres oprindelsesland bar fremmes og opret-
holdes. Der ber indferes undtagelser fra Radets direktiv
2003/109/EF af 25. november 2003 om tredjelandsstatsborgeres
status som fastboende udleending for derved at forlaenge det tids-
rum, hvori de kan veare vak fra Fallesskabets omrade, og som
ikke medtages ved beregningen af det tidsrum med lovligt og kon-
tinuerligt ophold, der er ngdvendigt for at fa status som fastbo-
ende udlending i EF. Hejt kvalificerede tredjelandsarbejdstagere
ber ogsd have tilladelse til at vaere vk fra Feellesskabets omrade i
leengere tidsrum end de, der er fastsat i Radets direktiv
2003/109/EF, ndr de har opndet status som fastboende udlan-
ding i EF. For at fremme den cirkulere migration af hejt kvalifi-
cerede arbejdstagere fra udviklingslande ber medlemsstaterne
navnlig overveje at anvende mulighederne i artikel 4, stk. 3, andet
afsnit, og artikel 9, stk. 2, i Ridets direktiv 2003/109/EF til at til-
lade leengere perioder vak fra Fellesskabets omrade end dem, der
er fastsat i direktivet. For at sikre sammenhangen med navnlig de
bagvedliggende udviklingsmal ber disse undtagelser kun finde
anvendelse, hvis det kan bevises, at den pagaldende er rejst til-
bage til oprindelseslandet med henblik pd arbejde, studier eller
volontortjeneste.

(17) Hoijt kvalificerede tredjelandsarbejdstageres mobilitet mel-
lem Feallesskabet og deres oprindelsesland bar fremmes og opret-
holdes. Der ber indferes undtagelser fra Radets direktiv
2003/109/EF af 25. november 2003 om tredjelandsstatsborgeres
status som fastboende udleending for derved at forlange det tids-
rum, hvori de kan vare vak fra Fallesskabets omrade, og som
ikke medtages ved beregningen af det tidsrum med lovligt og kon-
tinuerligt ophold, der er ngdvendigt for at fa status som fastbo-
ende udleending i EF. Hojt kvalificerede tredjelandsarbejdstagere
ber ogsa have tilladelse til at vaere vk fra Fellesskabets omrade i
leengere tidsrum end de, der er fastsat i Radets direktiv
2003/109/EF, nér de har opndet status som fastboende udlan-
ding i EF. For at fremme den cirkulare migration af hejt kvalifi-
cerede arbejdstagere fra udviklingslande ber medlemsstaterne
navnlig overveje at anvende mulighederne i artikel 4, stk. 3, andet
afsnit, og artikel 9, stk. 2, i Ridets direktiv 2003/109/EF til at til-
lade leengere perioder vak fra Feellesskabets omrade end dem, der
er fastsat i direktivet. For at sikre sammenhangen med navnlig de
bagvedliggende udviklingsmél ber disse undtagelser kun finde
anvendelse, hvis det kan bevises, at den pigeldende er rejst til-
bage til oprindelseslandet.
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ZAndring 9
Forslag til direktiv
Betragtning 20

(20)  Ved gennemforelsen af dette direktiv ber medlemsstaterne
afholde sig fra aktivt fra at sege at rekruttere i udviklingslande i
sektorer, hvor der er mangel pd menneskelige ressourcer. De
strategier og principper for en etisk forsvarlig ansattelsespraksis,
der finder anvendelse pd arbejdsgiverne i den offentlige og den
private sektor, bor navnlig udvikles i sundhedssektoren, siledes
som det understreges i Radets og medlemsstaternes konklusio-
ner af 14. maj 2007 vedrorende et europeeisk handlingsprogram
til afhjeelpning af den kritiske mangel pd sundhedspersonale i
udviklingslandene (2007-2013). De bor styrkes gennem udvik-
ling af mekanismer, retningslinjer og andre redskaber, der letter
cirkuleer og midlertidig migration samt andre foranstaltninger,
der kan mindske de negative og oge de positive virkninger af
indvandring af hejt kvalificeret arbejdskraft fra udviklingslan-
dene. Dette skal ske i overensstemmelse med Afrika/EU-
feelleserkleringen om migration og udvikling, der blev opnéet
enighed om i Tripoli den 22.-23. november 2006 og med hen-
blik pé at udforme en samlet migrationspolitik, siledes som Det
Europziske Rad opfordrede til pa sit mede den 14.-15. december
2006.

(20) Ved gennemforelsen af dette direktiv ber medlemsstaterne
undlade aktivt at soge at tiltreekke hojt kvalificerede arbejdsta-
gere inden for sektorer, hvor der i tredjelandet allerede er eller
forventes at blive mangel pd hejt kvalificerede arbejdstagere.
Dette geelder navnlig sundheds- og uddannelsessektoren. Med-
lemsstaterne bor indgd samarbejdsaftaler med tredjelande med
henblik pa at tilgodese savel EU’s behov som udviklingen af de
tredjelande, som de hojt kvalificerede arbejdstagere kommer fra.
Disse samarbejdsaftaler bor omfatte strategier og principper for
en etisk forsvarlig ansattelsespraksis og ber styrkes gennem
udvikling af mekanismer, retningslinjer og andre redskaber, der
kan lette cirkuler og midlertidig migration og seette hojt kvali-
ficerede arbejdstagere i stand til at vende tilbage til deres oprin-
delseslande. Dette skal ske i overensstemmelse med Afrika/EU-
felleserkleeringen om migration og udvikling, der blev opnéet
enighed om i Tripoli den 22.-23. november 2006, samt med kon-
klusionerne fra det forste mode i Det Globale Forum for Migra-
tion og Udvikling i juli 2007 og med henblik pé at udforme en
samlet migrationspolitik, sdledes som Det Europziske Rdd opfor-
drede til pd sit mede den 14.-15. december 2006. Endvidere bor
medlemsstaterne i samarbejde med oprindelseslandene tilbyde
konkret stotte til faglig uddannelse inden for noglesektorer, som
er sveekket af talentflugt.

Andring 10

Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra b

b) »hejt kvalificeret beskaftigelse«: udevelse af reelt og effektivt
arbejde under en anden persons ledelse, som den pdgaldende
aflennes for, og hvortil der kraeves kvalifikationer fra en hgjere
uddannelsesinstitution ogeller mindst tre drs tilsvarende
erhvervserfaring

b) »hejt kvalificeret beskeftigelse«: udevelse af reelt og effektivt
arbejde under en anden persons ledelse, som den pdgaldende
aflennes for, og hvortil der kraeves kvalifikationer fra en hejere
uddannelsesinstitution og/eller hgjere faglige kvalifikationer

Andring 11

Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra ¢

¢) »det bld EU-kort« en tilladelse, hvorpd er anfert »det bla
EU-kort«, og som giver indehaveren ret til lovligt at opholde
sig og arbejde pd medlemsstatens omrade og at flytte til en
anden medlemsstat med henblik pé hejt kvalificeret beskefti-
gelse pd betingelserne i dette direktiv

¢) »det bld EU-kort« en tilladelse, hvorpd er anfert »det bla
EU-kort«, og som giver indehaveren ret til lovligt at opholde
sig og arbejde pd medlemsstatens omrade og, i overensstem-
melse med kapitel V, at flytte til en anden medlemsstat med
henblik pa hejt kvalificeret beskaftigelse
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Andring 12
Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra f

f) »familiemedlemmer« tredjelandsstatsborgere som defineret i
artikel 4, stk. 1, i direktiv 2003/86/EF

f) »familiemedlemmer«: tredjelandsstatsborgere som defineret
i artikel 4, stk. 1, stk. 2, litra b), og stk. 3, i direktiv
2003/86/EF

Andring 13
Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra g

g) okvalifikationer fra en hgjere uddannelsesinstitution«: eksa-
mensbeviser og lignende beviser udstedt af en kompetent myn-
dighed, der bekraefter, at den pageldende har gennemfert en
hgjere uddannelse, dvs. en naermere bestemt rackke kurser pa
en uddannelsesinstitution, der anerkendes som en hejere
uddannelsesinstitution i den stat, hvori den er beliggende. Der
tages med henblik pa dette direktiv hensyn til disse kvalifika-
tioner, forudsat at studierne for at opnd disse kvalifikationer
har varet mindst tre ar

g) okvalifikationer fra en hgjere uddannelsesinstitution«: eksa-
mensbeviser og lignende beviser udstedt af et tredjeland og
efterfolgende anerkendt af en medlemsstats kompetente myn-
dighed, der bekreafter, at den pdgazldende har gennemfort en
hgjere uddannelse, dvs. en narmere bestemt raekke kurser pa
en uddannelsesinstitution, der anerkendes som en hgjere
uddannelsesinstitution i den stat, hvori den er beliggende. Der
tages med henblik pa dette direktiv hensyn til disse kvalifika-
tioner, forudsat at studierne for at opnd disse kvalifikationer
har varet mindst tre ar. For at kunne vurdere, om en tredje-
landsstatsborger har en uddannelse fra en hojere uddannel-
sesinstitution i overensstemmelse med dette direktiv,
anvendes niveau 5a og 6 i Den Internationale Uddannel-
sesnomenklatur fra 1997 (ISCED) som reference.

Andring 14

Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra h

h) »hejere faglige kvalifikationer«: kvalifikationer, der attesteres
ved et kvalifikationsbevis fra en hgjere uddannelsesinstitu-
tion eller mindst tre drs tilsvarende erhvervserfaringer

h) »hejere faglige kvalifikationer«: kvalifikationer, der attesteres
ved dokumentation for mindst fem drs erhvervserfaring pd
et niveau svarende til kvalifikationer fra en hejere uddan-
nelsesinstitution, heraf mindst to dr i en ledende stilling

ZAndring 15

Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra i

i) »erhvervserfaring«: den faktiske og lovlige udevelse af det
pagaldende erhverv.

i) »erhvervserfaring«: den faktiske og lovlige udevelse af det
pagzldende erhverv attesteret ved et dokument udstedt af de
offentlige myndigheder, f.eks. et anscettelsesbevis, et social-
sikringsbevis eller en skatteattest
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Andring 16

Forslag til direktiv
Artikel 2 — litra i a (nyt)

ia) »lovreguleret erhverv«: en eller flere former for erhvervs-
messig virksomhed under ét, ndr der enten direkte eller
indirekte ifolge love eller administrative bestemmelser kree-
ves bestemte erhvervsmessige kvalifikationer for adgang
hertil eller udovelse eller en form for udevelse heraf; iscer vil
anvendelsen af en faglig titel, der ifolge love eller admini-
strative bestemmelser er begraenset til en person, der er i
besiddelse af en bestemt erhvervsmeessig kvalifikation, veere
en form for udevelse.

ZAndring 17

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 1

1. Dette direktiv finder anvendelse pa tredjelandsstatsborgere, 1. Dette direktiv finder anvendelse pa tredjelandsstatsborgere,
der ansgger om indrejse pd en medlemsstats omrade med henblik der ansgger om indrejse pd en medlemsstats omrade med henblik
pa hojt kvalificeret beskeftigelse. pa hejt kvalificeret beskeftigelse samt pd tredjelandsstatsbor-

gere, der allerede har lovlig bopeel i en medlemsstat i henhold til
andre ordninger, og som ansoger om det bld EU-kort.

Andring 18

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 —litra a

a) der opholder sig i en medlemsstat og ansgger om internatio- a) der opholder sig i en medlemsstat og ansgger om internatio-
nal beskyttelse eller er omfattet af ordninger for midlertidig nal beskyttelse eller er omfattet af ordninger for midlertidig
beskyttelse beskyttelse, eller som, i det ene eller det andet af disse til-

feelde, har ansogt om opholdstilladelse og afventer en ende-
lig afgorelse om deres retlige status

Andring 19

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 —litra b

b) der er flygtninge eller har ansegt om at blive anerkendt som b) der har ansegt om at blive anerkendt som flygtning, og hvis
flygtning, og hvis ansegning der endnu ikke er truffet endelig ansggning der endnu ikke er truffet endelig afgorelse om
afgorelse om
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Zndring 20

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 — litra f

f) der indrejser i en medlemsstat i medfer af forpligtelser i en
international aftale, som ger det lettere for bestemte katego-
rier af fysiske personer inden for handel og investering at ind-
rejse og fa midlertidigt ophold

f) der indrejser i en medlemsstat i medfer af forpligtelser i en
international aftale, som ger det lettere for bestemte katego-
rier af fysiske personer inden for handel og investering at ind-
rejse og fd midlertidigt ophold, iser virksomhedsinternt
udstationerede, leverandorer af tjenester i henhold til aftale
og praktikanter med kvalifikationer fra en hojere uddannel-
sesinstitution, som er omfattet af Fellesskabets forpligtelser
i henhold til den almindelige overenskomst om handel med
tjenesteydelser (GATS)

Zndring 21

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 2 — litra g a (nyt)

ga) der har fiet tilladelse til indrejse pd en medlemsstats
omrdde som sesonarbejdere.

ZAndring 22

Forslag til direktiv
Artikel 3 — stk. 3

3. Dette direktiv bergrer ikke fremtidige aftaler mellem Feelles-
skabet eller mellem Feallesskabet og dets medlemsstater pa den
ene side og et eller flere tredjelande pd den anden, som indehol-
der lister over erhverv, der ikke bor falde ind under dette direktiv,
for derved at sikre en etisk forsvarlig rekruttering i sektorer, hvor
der er mangel pé arbejdskraft, og beskytte de menneskelige res-
sourcer i de udviklingslande, der undertegner sddanne aftaler.

3. Dette direktiv bergrer ikke fremtidige aftaler mellem Feelles-
skabet eller mellem Feallesskabet og dets medlemsstater pa den
ene side og et eller flere tredjelande pd den anden, som indehol-
der lister over de erhverv, der ikke falder ind under dette direktiv,
med henblik pd at sikre en etisk forsvarlig rekruttering i sektorer,
hvor der er mangel pa arbejdskraft, i sektorer, der er af afgorende
betydning for opndelsen af FN’s drtusindudviklingsmdl, navn-
lig sundheds- og uddannelsessektorer, og i sektorer, der er af
afgorende betydning for udviklingslandenes evne til at levere
grundleggende sociale ydelser, ved at beskytte de menneskelige
ressourcer i de udviklingslande, der undertegner sddanne aftaler.

ZAndring 23

Forslag til direktiv
Artikel 4 — stk. 2

2. Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes mulighed for at
indfere eller bibeholde gunstigere bestemmelser for de personer,
det finder anvendelse pé, undtagen for sd vidt angdr indrejse i
den forste medlemsstat.

2. Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes ret til at indfere
eller bibeholde gunstigere bestemmelser for de personer, det fin-
der anvendelse p4, i forhold til folgende bestemmelser:

a) artikel 5, stk. 2, i forbindelse med ophold i den anden med-
lemsstat;

b) artikel 12, artikel 13, stk. 1 og 2, artikel 14, 15 og 16, arti-
kel 17, stk. 4, og artikel 20.
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ZAndring 25

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 1 — litra a

a) skal fremleegge en gyldig arbejdsaftale eller et bindende job-
tilbud af mindst ét drs varighed i den pdgaldende medlems-
stat

a) skal fremlaegge en arbejdsaftale om haejt kvalificeret beskef-
tigelse, der er gyldig i henhold til national ret, eller et tilsva-
rende bindende jobtilbud af mindst ét rs varighed i den
pageldende medlemsstat

Zndring 26

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 1 — litra ¢

c) skal for sd vidt angdr ikke-regulerede erhverv fremlegge udgar
dokumenter, der beviser, at den pdigeldende har relevante
hojere faglige kvalifikationer med henblik pd beskceftigelse
i den sektor, der er anfort i arbejdsaftalen eller det bindende
jobtilbud
ZAndring 27

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 1 — litra e

e) skal fremlegge bevis for, at den pageldende har en sygefor-
sikring, der ogsd dakker familiemedlemmer for alle de risici,
som statsborgere i den pagaldende medlemsstat normalt er
dakket for, hvis der i forbindelse med eller som folge af
arbejdsaftalen ikke gives forsikringsdakning eller tilsvarende

ret til ydelser

e) skal fremlaegge bevis for, at den pageldende har en sygefor-
sikring, der ogsd dakker familiemedlemmer for alle de risici,
som statsborgere i den pdgaldende medlemsstat normalt er
dakket for, hvis der i forbindelse med eller som folge af
arbejdsaftalen ikke gives forsikringsdakning eller tilsvarende

ret til sygeforsikringsydelser

ZAndring 28

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 1 — litra f

f) mai ikke betragtes som en trussel mod den offentlige orden,
den offentlige sikkerhed eller folkesundheden.

f) ma ikke udgere en objektivt paviselig trussel mod den offent-
lige orden, den offentlige sikkerhed eller folkesundheden.

Andring 29

Forslag til direktiv
Artikel 5 — stk. 2

2. Ud over de i stk. 1 anferte betingelser ma bruttoménedslen-
nen i henhold til arbejdsaftalen eller det bindende jobtilbud ikke
ligge under det nationale lenniveau, som medlemsstaterne har
fastsat og offentliggjort med henblik herpd, og som skal vere
mindst tre gange den ménedlige bruttominimumslen i henhold
til national ret.

2. Ud over de i stk. 1 anforte betingelser ma bruttoménedslen-
nen i henhold til arbejdsaftalen eller det bindende jobtilbud ikke
ligge under det nationale niveau, som medlemsstaterne har fast-
sat og offentliggjort med henblik herpd, og som skal vaere mindst
1,7 gange den ménedlige eller drlige bruttogennemsnitslen i de
pdgeeldende medlemsstater, ligesom den ikke md veere lavere end
den lon, som en sammenlignelig arbejdstager i veertslandet fir
eller ville fd.
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I medlemsstater, hvor der ikke er fastsat en mindstelon, fastscet-
tes det nationale lonniveau til mindst tre gange den mini-
mumsindtegt, under hvilken den pdgeldende medlemsstats
borgere er berettiget til social bistand i medlemsstaten.

ZAndring 30
Forslag til direktiv
Artikel 5 a (ny)

Artikel 5a

Forebyggelse af mangel pd hejt kvalificerede arbejdstagere i
udviklingslande

Medlemsstaterne undlader aktivt at soge at tiltreekke hojt kva-
lificerede arbejdstagere inden for sektorer, hvor der i tredjelan-
det allerede er eller forventes at blive mangel pd hojt
kvalificerede arbejdstagere. Dette geelder navnlig sundheds- og
uddannelsessektoren.

ZAndring 31
Forslag til direktiv
Artikel 6
Artikel 6 udgdr
Undtagelse

Hvis ansegningen indgives af en tredjelandsstatsborger under
30 dr, som har kvalifikationer fra en hojere leereanstalt, gcelder
folgende undtagelser:

a)

b)

Medlemsstaterne anser betingelserne i artikel 5, stk. 2, for
opfyldt, hvis den tilbudte mdnedlige bruttolon svarer til
mindst to tredjedele af den nationale lonterskel som define-
ret i overensstemmelse med artikel 5, stk. 2.

Medlemsstaterne kan se bort fra lonkravet i artikel 5, stk. 2,
forudsat at ansegeren har fuldfort en hojere uddannelse pd
stedet og opndet en bachelor- og en kandidatgrad pd en
hejere uddannelsesinstitution beliggende pd Fellesskabets
omrdde.

Medlemsstaterne kreever ikke bevis for erhvervsuddannelse
ud over kvalifikationerne fra en hojere uddannelsesinstitu-
tion, medmindre dette er nodvendigt for at opfylde betingel-
serne i national ret for EU-borgeres udovelse af det
regulerede erhverv, der er omfattet af arbejdsaftalen eller det
bindende jobtilbud.
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Andring 32

Forslag til direktiv
Artikel 8 — stk. 2

2. Det bld EU-kort er i forste omgang gyldigt i to dr og forlan-
ges for et tidsrum af mindst samme leengde. Hvis arbejdsaftalen
dakker en periode pa under to dr, udstedes det bld EU-kort for et
tidsrum svarende til arbejdsaftalens leengde plus tre mdneder.

2. Det bld EU-kort er i forste omgang gyldigt i tre dr og forlen-
ges med mindst yderligere to dr. Hvis arbejdsaftalen dakker en
periode pd under tre dr, udstedes det bld EU-kort for et tidsrum
svarende til arbejdsaftalens leengde plus seks mdneder.

Zndring 33

Forslag til direktiv
Artikel 8 — stk. 2 a (nyt)

2a. Efter 36 mdneders lovligt ophold i den forste medlemsstat
som indehaver af et blit EU-kort har den pigeldende lov til at
udfore hojt kvalificeret beskeeftigelse i en anden medlemsstat og
samtidig have ophold i den forste medlemsstat. De nermere
bestemmelser for grensependling er fastlagt i Rddets direktiv
...[.../[EF [om en kombineret ansogningsprocedure for en kom-
bineret tilladelse til tredjelandsstatsborgere til at tage ophold og
arbejde pa en medlemsstats omrdde og om et scet feelles rettig-
heder for arbejdstagere fra tredjelande, der har lovligt ophold i

en medlemsstat].

Zndring 34

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 2 — afsnit 1

2. Inden medlemsstaterne treeffer beslutning om en ansegning
om det bld EU-kort, kan de undersege situationen pd deres
arbejdsmarked og anvende deres nationale procedurer for sa vidt
angdr anszttelseskravene for den ledige stilling.

2. Inden medlemsstaterne treeffer beslutning om en ansegning
om det bld EU-kort, kan de undersoge situationen pd deres
arbejdsmarked og anvende nationale procedurer og fellesskabs-
procedurer for s vidt angdr ansattelseskravene for den ledige stil-
ling. Ndr medlemsstaterne treffer beslutning, tager de hensyn
til det nationale og regionale behov for arbejdskraft.

ZAndring 35

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 2 — afsnit 1 a (nyt)

Medlemsstaterne kan give afslag pd en ansogning om et blit
EU-kort for at undga hjerneflugt i sektorer, hvor der er mangel
pd kvalificeret arbejdskraft i oprindelseslandene.
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Andring 76

Forslag til direktiv
Artikel 9 — stk. 2 — afsnit 2

Af arbejdsmarkedspolitiske hensyn kan medlemsstaterne give
fortrinsstilling til EU-borgere, tredjelandsstatsborgere, ndr der er
fastsat bestemmelse herom i fallesskabsretten, samt tredjelands-
statsborgere, der har lovligt ophold og modtager arbejdslesheds-
understottelse i de pagaldende medlemsstater.

Af arbejdsmarkedspolitiske hensyn giver medlemsstaterne for-
trinsstilling til EU-borgere, og de kan give fortrinsstilling til tred-
jelandsstatsborgere, ndr der er fastsat bestemmelse herom i
faellesskabsretten, samt til tredjelandsstatsborgere, der har lovligt
ophold og modtager arbejdsleshedsunderstottelse i de pégel-
dende medlemsstater.

Medlemsstater afviser en ansegning om et blit EU-kort for de
sektorer af arbejdsmarkedet, hvortil adgangen er begrenset for
arbejdstagere fra andre medlemsstater i henhold til overgangs-
ordningerne i tiltreedelsesakterne af 16. april 2003 og 25. april
2005.

ZAndring 37

Forslag til direktiv
Artikel 10 — stk. 1

1. Medlemsstaterne inddrager eller afslar at forleenge gyldighe-
den af et bldt EU-kort, der er udstedt pd grundlag af dette direktiv,
i folgende tilfcelde:

a) hvis det er erhvervet pd uretmeassig vis eller er forfalsket eller
ulovligt &endret

b) hvis det ser ud til, at indehaveren ikke opfylder eller ikke leen-
gere opfylder de betingelser for indrejse og ophold, der er fast-
sat i artikel 5 og 6, eller opholder sig i landet af andre drsager
end dem, pa grundlag af hvilke den pagzaldende fik opholds-
tilladelse

¢) hvis indehaveren ikke har respekteret de begreensninger, der er
fastsat i artikel 13, stk. 1 og 2, og artikel 14.

1. Medlemsstaterne inddrager eller afslar at forleenge gyldighe-
den af et bldt EU-kort, der er udstedt pd grundlag af dette direktiv,
hvis det er erhvervet pd uretmeassig vis eller er forfalsket eller
ulovligt @ndret.

la. Medlemsstaterne kan inddrage eller afsld at forlenge gyl-
digheden af et blat EU-kort, der er udstedt pd grundlag af dette
direktiv, i folgende tilfelde:

a) hvis det ser ud til, at indehaveren ikke opfylder eller ikke leen-
gere opfylder de betingelser for indrejse og ophold, der er fast-
sat i artikel 5 og 6, eller opholder sig i landet af andre drsager
end dem, pé grundlag af hvilke den pagaldende fik opholds-
tilladelse

b) hvis indehaveren ikke har respekteret de begraensninger, der er
fastsat i artikel 13, stk. 1 og 2, og artikel 14.

ZAndring 38

Forslag til direktiv
Artikel 10 — stk. 3

3. Medlemsstaterne kan inddrage eller give afslag pd at for-
leenge gyldigheden af det bla EU-kort, hvis det er begrundet i
hensynet til den offentlige orden, den offentlige sikkerhed eller
folkesundheden.

3. Medlemsstaterne kan kun inddrage eller give afslag pd at for-
leenge gyldigheden af det bla EU-kort, hvis der foreligger en
objektivt paviselig trussel mod opretholdelsen af den offentlige
orden eller mod den offentlige sikkerhed eller folkesundheden.
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Andring 39

Forslag til direktiv
Artikel 11 — stk. 3 — afsnit 1 a (nyt)

Medlemsstaten forpligter sig ved udstedelsen af et blit EU-kort
til, ndr det er relevant, ogsd at udstede den relevante dokumen-
tation og visa sd hurtigt som muligt, dog i rimelig god tid, inden
ansegeren indleder det ansettelsesforhold, der er anledningen
til udstedelsen af det bli EU-kort, medmindre medlemsstaten
ikke med rimelighed kan forventes at gore dette pd grund af en
sen indgivelse af ansogningen om det bli EU-kort fra enten
arbejdsgiverens eller den pigeldende tredjelandsstatsborgers
side.

Andring 40

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 2

2. Hvis de oplysninger, der er vedlagt ansegningen som bilag, er
utilstrackkelige, informerer de kompetente myndigheder ansoge-
ren om, at der kraeves yderligere oplysninger. Det tidsrum, der er
omhandlet i stk. 1, suspenderes, indtil myndighederne har mod-
taget de kravede supplerende oplysninger.

2. Hvis de oplysninger, der er vedlagt ansegningen som bilag, er
utilstreekkelige, informerer de kompetente myndigheder hurtigst
muligt ansegeren om, at der kraeves yderligere oplysninger. Det
tidsrum, der er omhandlet i stk. 1, suspenderes, indtil myndighe-
derne har modtaget de kravede supplerende oplysninger.

Andring 41

Forslag til direktiv
Artikel 12 — stk. 3

3. En afgerelse om afslag pd en ansegning om det bld EU-kort
eller manglende forlaengelse eller inddragelse af det bld EU-kort
meddeles den berorte tredjelandsstatsborger skriftligt og, hvis det
er relevant, den pédgeldendes arbejdsgiver i overensstemmelse
med procedurerne for meddelelser af denne art, der er fastsat i den
relevante nationale ret; der kan klages over sddanne afggrelser ved
den pigeldende medlemsstats domstole. I meddelelsen specifice-
res drsagerne til afgorelsen, mulige klageprocedurer og fristen for

at klage.

3. En afgerelse om afslag pd en ansegning om det bld EU-kort
eller manglende forlaengelse eller inddragelse af det bld EU-kort
meddeles den berorte tredjelandsstatsborger skriftligt og, hvis det
er relevant, den pagaldendes arbejdsgiver i overensstemmelse
med procedurerne for meddelelser af denne art, der er fastsat i den
relevante nationale ret; der kan klages over sddanne afgorelser ved
den pageldende medlemsstats kompetente myndighed, der er
udpeget i henhold til national ret. | meddelelsen specificeres rsa-
gerne til afgerelsen, mulige klageprocedurer og fristen for at klage.
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Andring 42

Forslag til direktiv
Artikel 13 — stk. 1

1. De forste to ar, hvor indehaveren af det bld EU-kort ophol-
der sig i den pageldende medlemsstat, er den pdgaldendes adgang
til arbejdsmarkedet begranset til udevelsen af de aflennede
beskaftigelsesaktiviteter, der opfylder betingelserne for indrejse
som fastsat i artikel 5 og 6. De kompetente myndigheder i
opholdsmedlemsstaten skal i overensstemmelse med de nationale
procedurer og inden for tidsfristen i artikel 12, stk. 1, give forud-
gdende skriftlig tilladelse til eendringer af betingelserne i arbejds-
aftalen, der pavirker betingelserne for indrejse, eller @ndringer i
arbejdsforholdet.

1. De forste to dr, hvor indehaveren af det bla EU-kort ophol-
der sig i den pagealdende medlemsstat, er den pdgaldendes adgang
til arbejdsmarkedet begranset til udevelsen af de aflennede
beskaftigelsesaktiviteter, der opfylder betingelserne for indrejse
som fastsat i artikel 5 og 6. De kompetente myndigheder i
opholdsmedlemsstaten skal i overensstemmelse med de nationale
procedurer og inden for tidsfristen i artikel 12, stk. 1, modtage en
skriftlig forhdndsunderretning om sendringer af betingelserne i
arbejdsaftalen, der pavirker betingelserne for indrejse, eller
andringer i arbejdsforholdet.

Andring 43
Forslag til direktiv
Artikel 13 — stk. 2

2. Efter de forste to drs lovlige ophold i den pigeldende med-
lemsstat som indehaver af det bla EU-kort ligebehandles den
pagzldende person med medlemsstatens statsborgere for sd vidt
angdr adgangen til hojt kvalificeret beskeeftigelse. Indehaveren
af det bld EU-kort giver meddelelse om endringer i arbejdsfor-
holdet til opholdsmedlemsstatens kompetente myndigheder i
overensstemmelse med de nationale procedurer.

2. Efter de forste to ars lovlige ophold i den pagaldende med-
lemsstat som indehaver af det bla EU-kort ligebehandles den
pagaldende person med medlemsstatens statsborgere.

ZAndring 44

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 1

1. Arbejdsleshed udger ikke i sig selv en grund til at inddrage
det bld EU-kort, medmindre arbejdslasheden har varet i mere end

tre pd hinanden folgende méneder.

1. Arbejdslashed udger ikke i sig selv en grund til at inddrage
eller afsli at forlenge det bld EU-kort, medmindre arbejdsleshe-
den har varet i mere end seks pa hinanden folgende maneder.

Zndring 45
Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 1 a (nyt)

la. Indehaveren af det bli EU-kort har ret til at opholde sig
pd medlemsstaternes omrdde, si lenge den pdgeldende delta-
ger i uddannelsesaktiviteter med henblik pd at oge sine faglige
kvalifikationer eller sin faglige omskoling.



C 16 E[238

Den Europziske Unions Tidende

22.1.2010

Torsdag, den 20. november 2008

KOMMISSIONENS FORSLAG

/ENDRING

Zndring 46

Forslag til direktiv
Artikel 14 — stk. 2

2. 1 dette tidsrum har indehaveren af det bld EU-kort ret til at
soge og patage sig beskeftigelse pa de betingelser, der er fastsat i
artikel 13, henholdsvis stk. 2 eller 2.

2. 1de tidsrum, der er omhandlet i stk. 1 og stk. 1a, har inde-
haveren af det bl EU-kort ret til at sage og patage sig hejt kva-
lificeret beskeeftigelse pd de betingelser, der er fastsat i artikel 13,
henholdsvis stk. 1 eller 2.

Andring 47

Forslag til direktiv
Artikel 15 — stk. 2

2. Medlemsstaterne kan begreense rettighederne i stk. 1, udgdr
litra c) og i), for sd vidt angadr stipendier og procedurer for at fd
adgang til socialt boligbyggeri, til tilfelde, hvor indehaveren af
det bld EU-kort har opholdt sig eller har ret til at holde sig pd
deres omrdde i mindst tre dr.
Andring 48

Forslag til direktiv
Artikel 15 — stk. 3

3. Medlemsstaterne kan begraense ligebehandlingen for sd udgdr
vidt angdr social bistand til tilfelde, hvor indehaveren af det bld
EU-kort har opndet status som fastboende udlending i EF i
overensstemmelse med artikel 17.

Zndring 49

Forslag til direktiv
Artikel 16 — stk. 2 a (nyt)

2a. Artikel 8, stk. 2, skal forstds sdledes, at indehaveren af det
bld EU-kort skal have haft lovligt ophold pd den forste med-
lemsstats omrdde i hele det bld EU-korts gyldighedsperiode,
inklusive en eventuel forlengelse.

Zndring 51

Forslag til direktiv
Artikel 17 — stk. 4

4. Uanset artikel 9, stk. 1, litra ¢), i direktiv 2003/109/EF for-
leenger medlemsstaterne det tidsrum, som indehaveren af det bld
EU-kort og dennes familiemedlemmer, der har faet status som
fastboende udleending i EF, kan vaere fravaerende fra Feellesskabets
omrade, til 24 pd hinanden folgende méneder.

4. Uanset artikel 9, stk. 1, litra ¢), i direktiv 2003/109/EF kan
medlemsstaterne forlenge det tidsrum, som indehaveren af det
bld EU-kort og dennes familiemedlemmer, der har fiet status som
fastboende udleending i EF, kan vaere fravaerende fra Fellesskabets
omrade, til 24 pd hinanden folgende méneder.
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Andring 52

Forslag til direktiv
Artikel 17 — stk. 5

5. De undtagelser fra direktiv 2003/109/EF, der er fastsat i stk. 3
og 4, finder kun anvendelse i tilfaelde, hvor den pagaldende tred-
jelandsstatsborger kan fremlagge bevis for, at vedkommende har
varet fravaerende fra Faellesskabets omrdde for at udeve en oko-
nomisk aktivitet som lenmodtager eller selvsteendig erhvervsdri-
vende eller med henblik pa volontertjeneste eller for at studere i
oprindelseslandet.

5. De undtagelser fra direktiv 2003/109/EF, der er fastsat i stk. 3
og 4, finder kun anvendelse i tilfaelde, hvor den pagaldende tred-
jelandsstatsborger kan fremlagge bevis for, at vedkommende har
vearet fravarende fra Fellesskabets omrade for i sit oprindelses-
land at udove en gkonomisk aktivitet som lenmodtager eller selv-
steendig erhvervsdrivende eller med henblik pd volontertjeneste
eller for at studere, med henblik pd at fremme disse fagfolks cir-
kulere mobilitet, og det bliver lettere senere at inddrage de selv
samme vandrende arbejdstagere i uddannelses- eller forsknings-
virksomhed eller i tekniske opgaver i deres oprindelseslande.

ZAndring 53
Forslag til direktiv
Artikel 19 — stk. 3 — indledning

3. Ioverensstemmelse med procedurerne i artikel 12 behandler
den anden medlemsstat denne meddelelse og informerer skriftligt
ansggeren og den forste medlemsstat om dens beslutning om:

3. Ioverensstemmelse med procedurerne i artikel 12 behandler
den anden medlemsstat ansegningen og dokumenterne i stk. 2
og informerer skriftligt ansegeren og den forste medlemsstat om
dens beslutning om:

ZAndring 54

Forslag til direktiv
Artikel 19 — stk. 3 —litra b

b) atafsla at udstede det bld EU-kort og tvinge ansogeren og den-
nes familiemedlemmer til i overensstemmelse med procedu-
rerne i national ret, herunder procedurerne for udsendelse, at
forlade dens omréde, hvis betingelserne i denne artikel ikke
er opfyldt. Den forste medlemsstat tillader straks uden forma-
liteter indehaveren af det bla EU-kort og dennes familiemed-
lemmer at indrejse igen. Bestemmelserne i artikel 14 finder
anvendelse efter fornyet indrejse.

b) at afsld at udstede det bld EU-kort, hvis betingelserne i denne
artikel ikke er opfyldt, eller hvis der foreligger nogle af de i
artikel 9 omhandlede grunde til afslag. I tilfeelde heraf tvin-
ger medlemsstaten, hvis ansageren allerede befinder sig pd
dens omrdde, denne og dennes familiemedlemmer til i over-
ensstemmelse med procedurerne i national ret, herunder pro-
cedurerne for udsendelse, at forlade dens omrade. Den forste
medlemsstat tillader straks uden formaliteter indehaveren af
det bld EU-kort og dennes familiemedlemmer at indrejse igen.
Bestemmelserne i artikel 14 finder anvendelse efter fornyet
indrejse.

ZAndring 75

Forslag til direktiv
Artikel 20 — stk. 2

2. I de tilfelde, hvor en medlemsstat beslutter at anvende de
begransninger til arbejdsmarkedet, der er fastsat i artikel 14,
stk. 3, i direktiv 2003/109/EF, giver den fortrinsstilling til inde-
havere af opholdstilladelsen »status som fastboende udlending i
EF/indehaver af det bla EU-kort« frem for tredjelandsstatsborgere,
der anseger om ophold med samme formal

2. I de tilfelde, hvor en medlemsstat beslutter at anvende de
begransninger til arbejdsmarkedet, der er fastsat i artikel 14,
stk. 3, i direktiv 2003/109/EF, kan den give fortrinsstilling til
indehavere af opholdstilladelsen »status som fastboende udlen-
ding i EF/indehaver af det bld EU-kort« frem for tredjelandsstats-
borgere, der anseger om ophold med samme formal, i
situationer, hvor to eller flere kandidater er lige velkvalificerede
til et arbejde.
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Andring 57

Forslag til direktiv
Artikel 22 — stk. 1

1. Medlemsstaterne giver gennem det netvaerk, der er oprettet
ved beslutning 2006/688/EF, Kommissionen og de gvrige med-
lemsstater meddelelse om de love eller administrative bestemmel-
ser, de vedtager i medfor af artikel 7, artikel 9, stk. 2, artikel 19,
stk. 5, og artikel 20.

1. Medlemsstaterne giver gennem det netvaerk, der er oprettet
ved beslutning 2006/688/EF Kommissionen og de gvrige med-
lemsstater meddelelse om de love eller administrative bestemmel-
ser, de vedtager i medfor af artikel 7, artikel 9, stk. 2, artikel 19,
stk. 5, og artikel 20, og om de specifikke foranstaltninger, de

treeffer.

Zndring 58

Forslag til direktiv
Artikel 22 — stk. 3

3. Medlemsstaterne sender hvert dr, forste gang senest den
1. april [et ar efter datoen for direktivets gennemforelse i national
ret] via netverket ifelge beslutning 2006/688/EF Kommissionen
og de ovrige medlemsstater statistiske oplysninger om antallet af
tredjelandsstatsborgere, der er indremmet eller har faet forleenget
eller frataget det bld EU-kort i det foregdende kalenderdr med
angivelse af nationalitet og beskaftigelse. Der skal ligeledes gives
statistiske oplysninger om indrejste familiemedlemmer. For inde-
havere af det bld EU-kort og deres familiemedlemmer, der er ind-
rejst i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 19-21,
preeciseres det i oplysningerne desuden, i hvilken medlemsstat de
tidligere har haft ophold.

3. Medlemsstaterne sender hvert dr, forste gang senest den
1. april [et r efter datoen for direktivets gennemforelse i national
ret] via netveerket ifelge beslutning 2006/688/EF Kommissionen
og de gvrige medlemsstater statistiske oplysninger om antallet af
tredjelandsstatsborgere, der er indremmet eller har faet forlaenget
eller frataget det bld EU-kort i det foregdende kalenderdr med
angivelse af nationalitet og beskzftigelse i overensstemmelse med
databeskyttelseslovgivningen. Der skal ligeledes gives statistiske
oplysninger om indrejste familiemedlemmer bortset fra oplys-
ninger om deres beskaftigelse. For indehavere af det bld EU-kort
og deres familiemedlemmer, der er indrejst i overensstemmelse
med bestemmelserne i artikel 19-21, praciseres det i oplysnin-
gerne desuden, i hvilken medlemsstat de tidligere har haft ophold.

Procedure for samlet ansegning om opholds- og arbejdstilladelse *

P6_TA(2008)0558

Europa-Parlamentets lovgivningsmaessige beslutning af 20. november 2008 om forslag til Ridets

direktiv om en kombineret ansegningsprocedure for en kombineret tilladelse til

tredjelandsstatsborgere til at tage ophold og arbejde pd en medlemsstats omride og om et szt felles

rettigheder for arbejdstagere fra tredjelande, der har lovligt ophold i en medlemsstat (KOM(2007)0638
— C6-0470/2007 — 2007/0229(CNS))

(2010/C 16 E/42)

(Heringsprocedure)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Ridet (KOM(2007)0638),

— der henviser til EF-traktatens artikel 63, nr. 3), litra a),



