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Rédet besluttede den 17. januar 2008 under henvisning til EF-traktatens artikel 262 at anmode om Det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om:

Forslag til Rddets beslutning om retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker (ifolge EF-traktatens artikel

128)

Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Beskeeftigelse, Sociale og Arbejdsmarkedsmaes-
sige Sporgsmadl og Borgerrettigheder, som udpegede Wolfgang GREIF til ordferer. Sektionen vedtog sin udta-

lelse den 29. januar 2008.

Det Europaziske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pd sin 442. plenarforsamling den 13.-14. februar
2008, madet den 13. februar, folgende udtalelse med 147 stemmer for, 5 imod og 7 hverken for eller imod:

1. Konklusioner og henstillinger

1.1  E@SU har bifaldet den nye samlede tilgang og flerdrige
cyklus bade i sin udtalelse om vedtagelsen af retningslinjer for
beskeftigelsen (2005-2008) (') og i mange andre udtalelser og
har i den forbindelse bla. understreget, at de nationale parla-
menter, arbejdsmarkedsparterne og civilsamfundet ber heres
reelt og inddrages i alle faser af den beskaftigelsespolitiske koor-
dinering.

1.2 EO@SU har henvist til, at én made at sikre de nationale
reformprogrammers succes pa er sterst mulig inddragelse af alle
relevante samfundsmassige akterer, herunder navnlig arbejds-
markedets parter, i alle faser af processen. I den forbindelse har
EQDSU beklaget, at der i de sidste par dr ikke i tilfredsstillende
grad er blevet foretaget horinger af arbejdsmarkedets parter og
arrangeret debatter med civilsamfundet. EGSU mener derfor, at
det er vigtigt at styrke systemerne for arbejdsmarkedsrelationer
pa sével EU-niveau som nationalt niveau.

1.3 E@SU beklager derfor endnu engang, at der som felge af
den meget stramme tidsplan mellem offentliggorelsen af
forslaget til Rédets beslutning og selve beslutningen ikke er
tilstraekkelig tid til indgdende debat og hering. EGSU forbe-
holder sig derfor ret til at gennemgd strategien set i lyset af
fordrstopmedet i 2008.

1.4  EQ@SU har i flere udtalelser fremsat en lang rackke forslag
vedrgrende det foregdende sxt retningslinjer for beskftigelsen
inden for rammerne af den europaiske beskeftigelsesstrategi.
For at foregribe den stramme tidsplan udarbejdede EASU en
oversigt over alle disse forslag, der blev sendt til og godt
modtaget af de pagaldende tjenestegrene i Kommissionen ().

1.5  Selv om retningslinjerne pd ingen mdde har mistet deres
grundleggende relevans, bemarker E@SU, at det nye sat

(') E@SU’s udtalelse af 31.5.2005 om »Forslag til Radets beslutning om
retningslinjer for medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker (ifelge
traktatens artikel 128)«, ordferer: Malosse (EUT C 286 af 17.11.2005).

(*) En brochure med E@SU’s forslag vil snart blive offentliggjort. EGSU’s
udtalelser om beskeaftigelse og hertil knyttede spergsmal findes pa
http:/[eesc.europa.eu/sections/soc/index_en.asp.

retningslinjer for beskeftigelsen er de samme som i den fore-
gdende pakke. Kommentarerne er dog blevet opdateret pd nogle
fa4 punkter, og enkelte af udvalgets forslag afspejles i teksten.

1.6 E@SU foresldr Kommissionen som led i den almindelige
procedure at udarbejde et bilag med en liste over alle kvantificer-
bare madl i retningslinjerne for at gore disse mere gennemsigtige.

1.7 Pa grund af den korte tidsfrist gentager E@SU sine
vigtigste synspunkter pd visse aspekter, som ber medtenkes i
beslutningen, eftersom der er et generelt behov for at tilpasse
retningslinjerne for beskaeftigelsen. Disse synspunkter fremgér af
nedenstdende resumé af forslagene (?).

() 1resuméet henvises til folgende udtalelser: EGSU’s udtalelse af 25.4.07
om »Forslag til Rddets beslutning om retningslinjer for medlemssta-
ternes beskeaftigelsespolitik¢, ordferer: O'Neill (EUT C 168 of
20.7.2007); E@SU’s udtalelse af 12.7.2007 om »Beskzftigelse for prio-
riterede befolkningsgrupper (Lissabon-strategien), ordferer: Greif (EUT
C256af 27.10.2007); EQSU’s udtalelse af 26.10.2005 om« Meddelelse
fra Kommissionen til Rddet om europeiske ungdomspolitikker —
Varetagelse af unges interesser i Europa — Gennemtorelse af Den Euro-
paeiske Ungdomspagt og fremme af aktivt borgerskab, ordferer: van
Turnhout (EUT C 28 af 3.2.2006); E@SU’s udtalelse af 13.9.2006 om
»Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det Euro-
paiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget — En kere-
plan for ligestilling mellem kvinder og mend 2006-2010«, ordferer:
Attard (EUT C 318 af 23.12.2006); EQSU’s udtalelse af 11.7.2007 om
»Beskaeftigelsesevne og ivaerksatterind — Civilsamfundets, arbejds-
markedsparternes og de regionale og lokale instansers rolle set i et
kensperspektive, ordterer: Pariza Castafios (EUT C 256 af 27.10.2007);
E@SU's udtalelse af 17.1.2007 om »Lige muligheder for mennesker
med handicaps, ordferer: Joost (EUT C 93 af 27.4.2007); ESU’s udta-
lelse af 26.9.2007 om »Fremme af baeredygtig produktivitet pd de euro-
paiske arbejdspladser«, ordferer: Kurki (EUT C 10 af 15.1.2008);
E@SU’s udtalelse af 11.7.2007 om »Flexicurity (dimensionen intern
fleksibilitet — overenskomstforhandlinger og (fén sociale dialogs rolle
som midler til regulering og reform af arbejdsmarkederne)«, ordferer:
Janson (EUT C 256 af 27.10.2007); EQSU’s udtalelse af 17.5.2006 om
»Forslag til Radets beslutning om retningslinjer for medlemsstaternes
beskaftigelsespolitike, ordferer: Greif (EUT C 195 af 18.8.2006);
EQ@SU’s udtalelse af 30.5.2007 om »Forslag til Europa-Parlamentets og
Rédets henstilling om etablering af den europziske referenceramme for
kvalifikationer (EQF) for livslang leering«, ordferer: José Isaias Rodriguez
Garcia-Caro (EUT C 175 af 27.7.2007; EQSU’s udtalelse af 6.4.2005
om »Forslag til Rddets og Europa-Parlamentets henstilling om yderligere
europzisk samarbejde vedrerende kvalitetssikring inden for videre-
gdende uddannelser«, ordferer: Mdrio Soares (EUT C 255 af
14.10.2005).
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2. Resumé af specifikke EQOSU-forslag

2.1 Ambitioner og mdlbare mal

E@SU gentager nedvendigheden af:

— at opstille vaesentligt mere ambitiese, reelle og mélbare mal,

som der ber foretages en benchmarking af i de nye retnings-
linjer pd EU- og medlemsstatsplan, og sterre hindhavelses-
befgjelser til Kommissionen. I den forbindelse bor der geres
en serigs indsats for at undgd, at den nye Lissabon-strategis
mél udvandes, og for igen at sette fokus pd kvantitative
europziske mdl, navnlig pd omrdderne aktivering, uddan-
nelse, livslang leering, beskaeftigelse af unge og ligestilling;

at vedtage en tidsplan og fremgangsmade, der kan formidles
ordentligt til alle relevante akterer for at sikre storst mulig
deltagelse samt indremme EU-planet og medlemsstaterne
tilstraekkelig tid til at reagere i udviklingsfasen. I den forbin-
delse ber arbejdsmarkedsparterne, civilsamfundet og E@SU
forst og fremmest inddrages pé et sd tidligt trin som muligt i
udformningen, gennemferelsen og opfelgningen af retnings-
linjerne;

at sikre en bedre indsamling af data, der skal lette bide
medlemsstaternes og Kommissionens overvigning og evalu-
ering;

at opstille nationale reformprogrammer, der indeholder mere
konkrete oplysninger om fastlagte mal, tidsplaner, udgifter
og budgetforanstaltninger. Derved bliver disse programmer
mere ambitigse og kan fore til markante kvalitative frem-
skridt med hensyn til tidsplaner, befgjelser, bindende malszet-
ninger og finansiering, herunder specifikke mélsatninger for
gremeerkning af en passende del af budgettet til foranstalt-
ninger til en aktiv arbejdsmarkedspolitik i de enkelte
medlemsstater;

at legge storre vagt pd integration af mennesker med
serlige behov i form af specifikke mél og sterre anerken-
delse af de socialpolitiske krav. Der ber i den forbindelse
gores en endnu sterre indsats for at sikre, at den positive
udvikling pd det okonomiske og beskaftigelsesmassige
omrdde ogsd styrker den sociale integration inden for
rammerne af Lissabon-strategien. Der ber derfor i det nye
set retningslinjer leegges betydeligt mere veegt pd medlems-
staternes falles sociale malsetninger om at fremme aktiv
social integration (f.eks. bekempelse af fattigdom og udste-
delse blandt de mest marginaliserede personer og grupper).

2.2 Beskeftigelse af unge

E@SU gentager nedvendigheden af:

— at fastsette mal for hver medlemsstat om at mindske

ungdomsarbejdslesheden med mindst 50 % 1 perioden
2006-2010 for at geore det klart, at bekempelse af
ungdomsarbejdslashed kraver en storre indsats fra alle
berorte parters side;

— at satte endnu sterre fokus pd unges integration pé arbejds-

markedet, navnlig med henblik pa at sikre dem et forste job
med fremtidsperspektiver, og i den forbindelse pd gennemfo-
relsen af foranstaltninger, der kan begrense risikoen for, at
unge forbliver fanget i kortsigtet og usikker beskzftigelse;

at yde en langt mere energisk og maélrettet indsats inden for
faglig uddannelse og livslang leering for henholdsvis at dbne
veje til beskeftigelse for unge mennesker og nedbringe
ungdomsarbejdslasheden. Grundlaget for uddannelse og dets
forhold til det moderne arbejdsmarked er ogsa et stort emne,
da der savnes ferdigheder pd grund- og mellemniveauet,
ligesom der er et misforhold mellem faerdigheder og kvalifi-
kationer og arbejdsmarkedets behov;

at formulere sociale beskyttelsesordninger, der satter unge i
stand til at traeffe valg og dermed afgere deres egen fremtid,
og i den forbindelse traffe foranstaltninger til fremme af
social integrering af unge iser for at bekempe problemet
med unge, som ikke er under uddannelse, i beskeaftigelse
eller registreret som arbejdslese;

at halvere antallet af unge, der forlader skolen i utide i
perioden 2006-2010, og fremme praktikophold i virksom-
heder;

at sikre passende incitamenter og stette til, at erhvervslivet i
gget omfang kan answtte unge og aldre arbejdstagere med
sarlige problemer pa arbejdsmarkedet;

at nedsette fristen pd seks mdneder for segning efter job/
leereplads, hvorefter unge skal tilbydes en ny start (det skal
bemarkes, at denne frist under retningslinje 18 vil blive
nedsat til fire maneder inden 2010);

at fremme ligestilling, stette til handicappede og integration
af indvandrere.

2.3 Ligestilling mellem meend og kvinder

Udvalget understreger endnu engang, at:

— falles prioriteter i koordineringen af beskaftigelsespolitikker

er nodvendige for at oge kvinders erhvervsdeltagelse. Blandt
andet ber der vare konkrete politikforslag til at tilskynde
enlige foraldre til at erhverve sig markedsefterspurgte kvalifi-
kationer og lette deres adgang til beskaftigelse;

arbejdsmarkedets parter ber heres om aspekter vedrerende
integration af kenskriterier;

nationale myndigheder, nationale ligestillingsorganer og
arbejdsmarkedets parter i alle medlemsstaterne har en klar
forpligtelse til at sikre, at de lensystemer, som de indferer,
ikke forer til lonmaessig forskelsbehandling af meend og
kvinder. EU’s retningslinjer ber med pracise indikatorer
styrke bade de nationale og virksomhedernes malsetninger
for ligelon mellem mand og kvinder. Der ber folgelig fast-
saettes mdl for mindskelsen af forskellen mellem pigers og
drenges adgang til erhvervsuddannelse og teknisk uddan-
nelse samt for at mindske lonforskellene ved anseettelse;
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— der er behov for foranstaltninger til forebyggelse af eksister-
ende diskrimination pd arbejdsmarkedet og strukturelle
arsager til kensspecifikke lonforskelle, navnlig fremme af
kvinders gkonomiske uathengighed iser ved foranstalt-
ninger til fjernelse af usikker deltidsbeskeftigelse samt bedre
lovgivning om deltidsbeskeeftigelse (f. eks. udvidelse af retten
til deltid for foreldre med krav om at kunne vende tilbage
til fuldtidsbeskeeftigelse, oget inddragelse af kvinder i efter-
uddannelsen lokalt pa arbejdspladsen);

— nye specifikke malsatninger for ligestilling i beskeftigelses-
politikkerne med kvalitative og kvantitative indikatorer, der
skal aflive kensrelaterede myter og hindringer for kvinder,
der gnsker at gore karriere i visse sektorer eller starte om
iveerksaetter (*);

— nationale laeseplaner ber indeholde undervisning i ivaerkszat-
terkultur pé de sekundare og tertiere uddannelsesniveauer
for iser kvinder, og der ber iverksattes foranstaltninger til
at fa flere kvinder til at tage en kandidatgrad inden for
videnskabelige/tekniske discipliner for at imedegd de kens-
bestemte forskelle pa beskeftigelsesomrader som ingenigrvi-
denskab og IKT-relaterede serviceydelser;

— der ber sxttes mere fokus pa ligestilling mellem kennene og
behovet for forenelighed mellem arbejde og familieliv. I den
forbindelse er det nedvendigt med en indsats mod kensspe-
cifik segmentering af arbejdsmarkedet, navnlig via effektive
foranstaltninger til fremme af en bedre balance mellem
arbejds- og familieliv (herunder navnlig etablering af velud-
byggede og billige bernepasningsordninger af hej kvalitet og
tilbud om statte til plejekrevende mennesker og deres pare-
rende, herunder i form af heldagsinstitutioner for de pageel-
dende);

— der er behov for effektiv fremme af deling af foraldreplig-
terne mellem kvinder og mand (navnlig incitamenter til
oget inddragelse af feedrene i bernenes opdragelse) og fore-
byggelse af familiepolitiske foranstaltninger med staerke inci-
tamenter til fuldstendig eller lengerevarende udtraden af
arbejdsmarkedet. Foraldre skal have mulighed for at vende
tilbage til arbejdsmarkedet, foreldreorlov mé ikke have nega-
tive konsekvenser for indkomsten, veare et yderligere incita-
ment for kvinder til at udtrede af arbejdsmarkedet eller
skabe nye hindringer for en deling af foraldrebyrden.

2.4 Aldre arbejdstagere, handicappede arbejdstagere, indvandrende
arbejdstagere

Udvalget har kravet:

— En starkere indsats mod de mange fortsat eksisterende
diskriminationsformer og ringere vilkir pd grund af alder,
ken, handicap ogfeller etnisk oprindelse, navnlig i forbin-
delse med adgangen til uddannelsessystemet og til varig
beskeaftigelse. Galdende EU-lovgivning og gennemforelsen
heraf ber ngje overvages.

— Storre fokus pé folgerne af de demografiske @ndringer og
udfordringerne i forbindelse med den erhvervsaktive befolk-
nings aldring. I den forbindelse ber der investeres mere i
arbejdspladskvalitet og i arbejdspladser, der imedekommer

(*) T denne forbindelse jf. ogsd felgende udtalelser: EGSU’s udtalelse af
6.7.2006 om »Fremme af iveerksaettertankegangen gennem uddannelse
og leeringe, ordferer Jerneck (EUT C 309 af 16.12.2006) og E@SU’s
udtalelse af 25.10.2007 om »Ivaerksattertankegang og Lissabon-dags-
ordenens, ordferer Madi Sharma, medordferer: Jan Oigsson (SOC[267)
(Udtalelsen er endnu ikke offentliggjort).

@ldre arbejdstageres behov. De fysiske og psykiske arbejds-
vilkdr for wldre arbejdstagere ber forbedres med henblik pé
fastholdelse af denne gruppe pd arbejdsmarkedet, navnlig
gennem storre inddragelse af de aldre arbejdstagere i vide-
reuddannelsen og lempelse af prestationskravene i virksom-
hederne og arbejdsforhold, der imegdekommer de ldres
behov (bla. incitamenter til udvidelse af sundhedsbeskyt-
telsen pd arbejdspladsen, tvarsektorielle programmer til
sundhedsfremme og forebyggelse samt til beskyttelse af
arbejdstagerne lokalt i virksomhederne).

— En oplysningsindsats om eldre arbejdstagere (anerkendelse
af vardien af erfaringer og kompetencer, der er erhvervet i
arbejdslivet, og videregivelsen af disse til yngre arbejdstagere)
samt rddgivning og stette til virksomheder, navnlig de sma
og mellemstore, med hensyn til fremadrettet personaleplan-
leegning og en tilretteleeggelse af arbejdet, der imedekommer
de eldres behov.

— Storre prioritet af handicapspergsmadl i de nationale refor-
mplaner og sterre inddragelse af de nationale handicapfor-
eninger i udarbejdelsen af reformplanerne. Pa den baggrund
blev Kommissionen anmodet om at analysere, hvilken effekt
og eventuelle synergier som fleksibelt arbejde og statteforan-
staltninger kan have for at fa flere handicappede i arbejde.

— Styrkelse og overvdgning af gennemforelsen af indvandrings-
politikker og deres indvirkning pé tilretteleeggelsen af den
nationale arbejdsmarkedspolitik. Der ber ofres sarlig
opmarksomhed pé individuel stotte i skolen, og evt. for et
skoleforleb pabegyndes, samt pd en tidlig investering i
sproglige og erhvervsrelevante kvalifikationer samt fjernelse
af institutionelle hindringer og diskrimination i adgangen til
arbejdsmarkedet i medlemsstaterne og forebyggelse af
lendumping péd arbejdsmarkedet.

— Tiltag til at sikre en balance i form af fastholdelse af en
veluddannet og kvalificeret arbejdsstyrke, sd baeredygtig-
heden sikres, ma overviges og gennemferes. EJSU stotter
arbejdstageres mobilitet i medlemsstaterne, men udtrykker
bekymring for den overforsel af uddannet arbejdskraft og
kompetenceflugt, som foregdr mellem nogle medlemsstater,
og konsekvenserne heraf for oprindelseslandet.

2.5 Godt arbejde og et indslusningsarbejdsmarked

E@SU gentager behovet for:

— Foranstaltninger til at forbedre jobkvaliteten, herunder indfe-
relse af et europeaisk indeks for arbejdslivskvalitet, der bygger
pd forskningsbaserede kriterier om »godt arbejde«, og som
skal udarbejdes og offentliggores regelmassigt med henblik
pa at kaste lys over forandringer og forbedringer i det euro-
paiske arbejdslivs kvalitet og de dermed forbundne konse-
kvenser for produktiviteten.

— Storre sikkerhed i ansattelsen og en forebyggende indsats
mod, at arbejdstagere bliver fastholdt i usikker beskaeftigelse,
bla. ved at sikre, at arbejdsledige ikke tvinges til at tage job
uden sikkerhed, at der sattes ind mod sort arbejde og at der
demmes op for udnyttelse af midlertidigt beskaftigede
lenmodtagere.



25.6.2008 Den Europziske Unions Tidende C 162/95

— Medlemsstaterne og Kommissionen ber udforske mulighe-
derne for at gge tilpasningsevnen gennem intern fleksibilitet

— Beskyttelse af arbejdstagerne mod diskrimination.

— Mange yderligere foranstaltninger til at forbedre operatio-

nelle sundhedsbeskyttelsesordninger, sd beskaftigelsesmalene
kan fremme forebyggelse og en sund livsstil og derved
mindske sygdomsbelastningen, ege arbejdskraftens produkti-
vitet og udvide arbejdslivet.

Modernisering og forbedring af samt — i de tilfaelde, hvor
der er behov herfor — @get social sikkerhed i utraditionelle
beskeeftigelsesformer.

Fjernelse af hindringerne for, at personer, der har pétaget sig
en pasnings- og plejebyrde, kan (gen-)indtreede pa arbejds-
markedet og beholde sit job (og incitamenter til sterre
inddragelse af faedrene i pasning og pleje).

Opbygning af et indslusningsarbejdsmarked for socialt
udstedte grupper med passende incitamenter for erhvervs-
livet til i hojere grad at ansatte socialt udstedte samtidig
med stotte til de pdgaldende til at lose de problemer, der
ligger til grund for udstedelsen (i den forbindelse er det
vigtigt at forhindre badde uhensigtsmaessigt spild og konkur-
renceforvridninger).

Beskeeftigelsesinitiativer inden for non profit-sektoren spiller
en sxrlig rolle her. Stotten ber sikres passende finansiering
over de arbejdsmarkedspolitiske budgetter.

og gor dette til et baredygtigt og acceptabelt aspekt af flexi-
curity. Den interne fleksibilitet kan spille en fremtreedende
rolle med hensyn til at fremme produktivitet, innovation og
konkurrenceevne og kan derved bidrage til opfyldelsen af
malsetningerne i Lissabon-strategien.

En balance mellem fleksible arbejdstider og beskyttelse af
arbejdstagerne ber tilstraebes. Reglerne for en sadan balance
sikres bedst ved overenskomstforhandlinger og i overens-
stemmelse med national praksis. Sddanne forhandlinger om
fleksible arbejdstider kraver et solidt fundament af rettig-
heder, velfungerende arbejdsmarkedsinstitutioner og opbak-
ning fra beskeeftigelsesvenlige sociale sikringsordninger.

2.7 Investeringer, innovation og forskning

Udvalget har kraevet:

— Gunstige makrogkonomiske forhold, hvor der legges vagt

pd en vakstorienteret gkonomisk politik for at bekempe
den langvarige konjunkturafmatning og udnytte det fulde
potentiale i aktive arbejdsmarkedspolitikker.

Der ber vere mere konsekvens i integrationen af investerin-
gerne i forskning, udvikling og innovation, s& investerin-
gerne bade stimulerer ekonomien og skaber nye arbejds-

pladser. I den forbindelse ma det ogsé pointeres, at de fleste
reformprogrammer ikke i tilstraeekkelig grad tager hensyn til
det nedvendige i ud over strukturelle reformer péd arbejds-
markedet at iveerksette eftersporgselsorienterede foranstalt-

2.6 Flexicurity

Udvalget har fremsat folgende forslag:

— Arbejdsmarkedets parter bar vare en udfarende kraft i alle

debatter om flexicurity og spille en fremtraedende rolle i
Kommissionens heringer og definition af flexicurity-
konceptet.

En styrkelse af systemerne for arbejdsmarkedsrelationer pa
europzisk og nationalt niveau er afggrende. Det er vigtigt, at
arbejdsmarkedets parter deltager aktivt, forhandler om, ever
indflydelse pa og tager et ansvar for flexicurity-modellens
udformning og elementer. Derfor ber vurderingen af de nati-
onale reformplaner ogsd se pd, hvordan arbejdsmarkedsdia-
logen og systemerne for kollektive aftaler kan styrkes.

Kommissionen og medlemsstaterne ber legge mere vagt pa
ligestillingen mellem kennene og solidariteten mellem gene-
rationerne i debatten om flexicurity. Kvinder, wldre arbejds-
tagere og unge er ofte ddrligere stillet pd arbejdsmarkedet
med hensyn til fleksibilitet og sikkerhed, hvorfor man ber
bestrebe sig pd at sikre en harmonisering i opadgdende
retning og treffe sd gunstige foranstaltninger for disse
grupper som muligt.

Bruxelles, den 13. februar 2008

ninger til fremme af vaekst og beskeaftigelse.

Det er nedvendigt at ege det budgetmassige spillerum for
passende investeringer i infrastruktur i medlemsstaterne. De
nationale reformprogrammer ber sd vidt muligt udformes
pa en sddan made, at de forer til et program til fremme af
gkonomien, der koordineres pd europzisk plan.

For fuldt ud at udnytte potentialet for vaekst og fuld beskzf-
tigelse md der sikres passende rammevilkdr, som bade
fremmer den eksterne og interne efterspergsel. I den
sammenhang er det blevet pipeget, at kun fd medlemsstater
leegger tilstraekkelig vaegt pd ekonomiske incitamenter i
deres reformprogrammer.

Det er vigtigt med adgang til tilstrackkelige midler péd natio-
nalt og europaisk plan til at gennemfore beskeftigelsespoli-
tiske tiltag. I den forbindelse er det blevet papeget, at der i
mange medlemsstater skal rettes op pd den eksisterende
ubalance mellem forslag til arbejdsmarkedsinitiativer og de
budgetbevillinger, der er til radighed.

Dimitris DIMITRIADIS
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