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2.10  Situationen @ndrede sig betragteligt, da Kul- og Stél-
forskningsfonden blev oprettet i 2003 (Rddets beslutninger
2003(76]EF, 2003/77[EF, 2003[78/EF af 1. februar 2003,
offentliggjort i EUT L 29/22, EUT L 29/25, EUT L 29/28 af 5.
februar 2003). Pa det tidspunkt blev de overskydende EKSEF-
midler overfort til den nye fond, og Kommissionen fik til
opgave at administrere midlerne og sikre, at F&U-programmerne
stemte overens med de vigtigste elementer i de tidligere EKSF-
forskningsprogrammer.

2.11  Kommissionen har en anden opfattelse af kul- og stalin-
dustriens indflydelse pd Kul- og Stélforskningsfondens program,
end industrien har. I henhold til Radets beslutning 2003/78/EF
ber Kul- og Stiludvalget og de to rddgivende grupper vere i
stand til fuldt ud at udfere deres respektive opgaver. De ber ikke
indskreenkes, ved at man andrer disse organers indflydelse fra
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direkte evaluering til kun at omfatte de omrader, der gar forud
for den offentlige udbudsprocedure.

2.12  Som folge af sit seneste forslag om at revidere de
tekniske retningslinjer for Kul- og Stélforskningsfondens
program forsgger Kommissionen, hvor den finder det hensigts-
massigt, at tilpasse de formelle procedurer og strukturer til
dem, der anvendes i EU’s 7. forskningsrammeprogram. Enhver
harmonisering med rammeprogrammets regler og procedurer
ber strengt begranses til omrdder, hvor der kan pévises en reel
forenkling og/eller oget effektivitet. Selvom der i videst muligt
omfang ber drages fordel af eksisterende synergier mellem de to
programmer, er det vigtigt at holde fast ved, at Kul- og Stalforsk-
ningsfonden forbliver et uathangigt program, der supplerer det
7. rammeprogram (se del 1, punkt B).
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Rédet besluttede den 27. november 2007 under henvisning til EF-traktatens artikel 262 at anmode om Det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om:

Forslag til Europa-Parlamentets og Rddets beslutning om ophevelse af Rddets beslutning 85/368/EQF om sammenlig-
nelighed af de ved erhvervsuddannelse i medlemsstaterne opndede kvalifikationer

Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Beskaeftigelse, Sociale og Arbejdsmarkedsmaes-
sige Sporgsmal og Borgerrettigheder, som udpegede Arno METZLER til ordferer. Sektionen vedtog sin udta-
lelse den 29. januar 2008.

Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pa sin 442. plenarforsamling den 13.-14. februar
2008, madet den 13. februar, folgende udtalelse med 156 stemmer for, 3 imod og 5 hverken for eller imod:

1. Konklusioner

1.1  Udvalget er efter en indgdende analyse af Europa-
Kommissionens og Europa-Parlamentets overvejelser og iser i
lyset af rapporterne og de erfaringer med udarbejdelsen af falles
erhvervsprofiler, som udvalget skal bekrafte, kommet til den
overbevisning, at Europa-Kommissionens og Europa-Parlamen-
tets argumentation er logisk, forstdelig og vel underbygget.
Udvalget understreger dette med henblik pd skabelsen af et
andet instrument til fremme af mobiliteten for personer, nemlig
den europeaiske referenceramme for kvalifikationer.

1.2 Udvalget er af den opfattelse, at denne beslutning yder et
meningsfuldt bidrag til en bedre lovgivning, da den underkaster

regler, der ikke benyttes og ikke kan gennemferes, en kritisk
undersggelse og erstatter dem med bedre instrumenter.

1.3 Udvalget stotter Kommissionens bestrabelser pd, med
indforelsen af et system at lette mobiliteten og migrationen af
personer pa det indre tjenestemarked pé grundlag af praktiske
erfaringer og kvalifikationer. Det er iser tilfreds med, at
systemet i forste omgang er baseret pa frivillighed.

1.4  Pi grundlag af indvundne erfaringer opfordrer udvalget
til, at man modvirker den usikkerhed, ophavelsen af lovgivning
skaber, med mere transparente og fyldestgerende rapporter om
konsekvenserne af disse ophevelser, og at man i den forbindelse
serger for, at der ikke sker nogen sammenblanding med forord-
ning 2005/36/EF om anerkendelse af erhvervskvalifikationer.
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2. Generelle bemarkninger

2.1  Parlamentet og Radet er blevet enige om at ophave
beslutning 85/368/EQF. De har gjort dette, da ordningen resul-
terede i et system for sammenligning af erhvervskvalifikationer,
som viste sig at vere vanskelig at gennemfore og handhave i
praksis. De europaiske institutioner havde siden indferelsen af
denne lovgivning udvalgt 219 kvalifikationer for 19 brancher,
inden for hvilke der var den storste chance for, at arbejdstagere
ville soge beskftigelse i andre lande. I 1990 var der kun offent-
liggjort sammenlignelige oplysninger om 66 erhverv inden for
fem af de udvalgte brancher.

2.2 Dette i sig selv for ringe antal blev ifelge Kommissionen
yderligere reduceret af medlemsstaterne, da de i rask tempo
foretog @ndringer i de falles erhvervsprofiler, hvilket som folge
af det centraliserede koncept resulterede i et stort behov for
@ndringer. Systemet kunne i lige sa ringe grad klare det ekstraar-
bejde, dette skabte. Derfor md man i dag konstatere, at systemet
i de mere end 20 &r siden dets indferelse i 1985 ikke i tilstrack-
kelig grad har fort til en eget mobilitet for arbejdstagere i den
granseoverskridende handel med tjenesteydelser og til en lettelse
af migrationen i forbindelse med personlige tjenesteydelser.

2.3 Det europaiske Fallesskab erstattede denne tilgang til en
harmonisering med den europziske referenceramme for kvalifi-
kationer (EQF). Med sin enkle inddeling giver dette system
medlemsstaterne mulighed for at indplacere deres egne kvalifika-
tioner og sdledes gore dem indbyrdes sammenlignelige. Den af
Det Europziske Fellesskab oprettede instans, som kontrollerer
denne inddeling, skal garantere kvaliteten og niveauet. Udover
EQF har EF med Europass og det europziske meritoverferselssy-
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stem for hgjere uddannelse skabt to yderligere instrumenter.
Endvidere har EF af hensyn til sammenligneligheden af formel
og uformel lering skabt Ploteus-portalen. Kommissionen har
integreret sine aktiviteter og bestrebelser i den samlede
Lissabon-mélsatning for forbedring at det indre marked og for
administrativ forenkling.

3. Anbefalinger

3.1  Udvalget hilser det velkomment, at Det Europaiske
Faellesskab beskeaftiger sig mere intensivt med at lette migrati-
onen ved at gore det indre marked mere funktionsdygtigt ogséd
for arbejdstagere og personlige tjenester.

3.2 Udvalget er enig med Kommissionen i, at der ved
sammenligning af transparensen ligeledes ber tages hejde for
praktiske erfaringer. Udvalget laegger 0ogsa vaegt pa den konstate-
ring, at EQF falder uden for anvendelsesomrddet for forordning
2005/36/EF om anerkendelse af erhvervskvalifikationer —
hvorom udvalget har afgivet en udtalelse — og skal holdes
adskilt herfra.

3.3 Udvalget er glad for, at EQF gennemfores pd basis af
frivillighed frem til 2012. Der er saledes tilstrakkelig tid til at
indvinde erfaring og til at @ge accepten af det nye system ved
hjalp af dbenhed og oplysning.

3.4  Udvalget ser med tilfredshed pa, at arbejdsmarkedets
parter inddrages i arbejdet, s meget desto mere som det ikke
kan udelukkes, at EQF-inddelingen pd mellemlang sigt vil fa
overenskomstpolitisk betydning. Det samme gelder for udvik-
lingen i forbindelse med Blue Card.
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