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INDLEDNING

1. Det Europziske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejds-
vilkdrene (herefter benavnt »instituttet«) blev oprettet ved Radets
forordning (EQF) nr. 136575 af 26. maj 1975 (7). Instituttet skal
bidrage til planleegning og tilvejebringelse af bedre leve- og
arbejdsvilkdr i Den Europziske Union gennem udvikling og
udbredelse af viden inden for dette omrade.

2. Tabel 1 er en oversigt over instituttets befgjelser og virk-
somhed. De centrale data i instituttets regnskab for regnskabs-
aret 2006 vises i tabel 2, 3 og 4 til orientering.

REVISIONSERKL EARING

3. Retten afgiver denne revisionserklering til Europa-
Parlamentet og Rddet i overensstemmelse med artikel 185, stk. 2,
i Radets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 (2). Den er udar-
bejdet pa grundlag af en gennemgang af instituttets regnskab i
overensstemmelse med artikel 248 i traktaten om oprettelse af
Det Europaiske Fallesskab.

4. Instituttets regnskab for det regnskabsar, der afsluttedes
den 31. december 2006 (3), er opstillet af instituttets direktor i
overensstemmelse med artikel 16 i forordning (EQF) nr. 1365/75
og sendet til Retten, der skal afgive en revisionserkleering om regn-
skabets rigtighed og om de underliggende transaktioners lovlig-
hed og formelle rigtighed.

5. Revisionen blev gennemfort i overensstemmelse med
[FACs og INTOSAISs internationale revisionsstandarder og etiske
kodekser, i det omfang de kan anvendes pé de sarlige forhold, der
gor sig geeldende i Det Europaiske Fellesskab. Sigtet med revisi-
onsarbejdet var at give Retten rimelig sikkerhed for, at drsregn-
skabet er rigtigt, og at de underliggende transaktioner er lovlige
og formelt rigtige.

6. Revisionen gav Retten et rimeligt grundlag for nedensta-
ende erkleering.

Regnskabets rigtighed

Instituttets regnskab for det regnskabsar, der afsluttedes pr.
31. december 2006, er pa alle vaesentlige punkter rigtigt.

De underliggende transaktioners lovlighed og formelle rig-
tighed

Taget under ét er de transaktioner, der ligger til grund for
instituttets drsregnskab, lovlige og formelt rigtige.

Bemerkningerne i det folgende drager ikke Rettens revisions-
erklering i tvivl.

BEMERKNINGER

7. Over 97 % af forpligtelsesbevillingerne for 2006 blev
udnyttet. 43 % af bevillingerne til driftsudgifter (afsnit II) og 45 %
af bevillingerne til aktionsudgifter (afsnit IIT) blev fremfort. Bud-
getprincippet om etdrighed blev séledes ikke overholdt strengt.

8. Ved udgangen af 2006 indgik instituttet to kontrakter om
levering af tjenesteydelser i 2007 til en samlet vardi af
305 987 euro. Disse kontrakter blev dackket af forpligtelsesbevil-
linger for 2006 under Afsnit II — Driftsudgifter. Selv om disse
kontrakter vedrerte tjenesteydelser, der udelukkende skulle leve-
res i 2007, blev de ikke betalt over budgettet for det pdgaldende
regnskabsdr.

9. Med hensyn til ansettelsesprocedurer konstaterede Retten,
at udvelgelseskriterierne hverken blev fastsat af udvelgelsesko-
mitéerne ved procedurernes start eller defineret i overensstem-
melse med stillingsopslaget. Det sikrede ikke, at procedurerne var
gennemskuelige og ikke-diskriminerende.

Vedtaget af Revisionsretten i Luxembourg pd medet den 27. september 2007.

(1) EFTL 139 af 30.5.1975, 5. 1.

(%) EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1.

(}) Regnskabet er dateret den 15.5.2007, og Retten modtog det den
3.7.2007.

Pd Revisionsrettens vegne
Hubert WEBER
Formand



Tabel 1

Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene (Dublin)

Fellesskabets kompetenceomrade i
henhold til traktaten

Instituttets befojelser som fastlagt i Radets forordning (EQF) nr. 136575 af
26.5.1975 som @ndret ved Ridets forordning (EF) nr. 1111/2005 af

24.6.2005

Ledelse

Instituttets disponible ressourcer
(2005)

Resultater og tjenesteydelser

»Feellesskabet og medlemssta-
terne, der er opmarksomme pa
de grundlaggende arbejdsmar-
kedsmassige og sociale rettighe-
der [...], har som mél [...] en
forbedring af leve- og arbejdsvil-
kérene [...] [Fellesskabet] stot-
ter  og  supplerer [...]
medlemsstaternes indsats pa fol-
gende omrdder: [...] b) arbejds-
vilkdrene, ¢) arbejdstagernes
sociale sikring og sociale beskyt-
telse, d) beskyttelse af arbejdsta-
gere ved ophavelse af en
arbejdskontrakt, e) information
og hering af arbejdstagerne, f)
repraesentation af og kollektivt
forsvar for arbejdstagernes og
arbejdsgivernes interesser, her-
under medbestemmelse, g)
beskaftigelsesvilkar for tredje-
landsstatsborgere, h) integration
af personer, der er udstedt af
arbejdsmarkedet, i) lige mulig-
heder for mand og kvinder [...]«

(Uddrag af traktatens artikel 136
0g 137)

Mal:

At bidrage til tilvejebringelse af
bedre leve- og arbejdsvilkdr gen-
nem udvikling og udbredelse af
viden inden for dette omrdde.
Instituttet skal navnlig beskaef-
tige sig med folgende sporgsmal:

— menneskets
arbejdspladsen

vilkdr  pa

— tilretteleeggelsen af arbej-
det og navnlig medarbej-
dernes placering i dette

—  problemer, der er specielle
for visse arbejdstagerkate-
gorier

—  betydningen pa lang sigt af
forbedringer pd miljpom-
radet

— de menneskelige aktivite-

ters stedlige og tidsmas-
sige fordeling.

Opgaver

At fremme udveksling af
oplysninger og erfaring
inden for disse omréider

At lette kontakten mellem

universiteter,
undersogelses- og forsk-

ningsinstitutter, ~ forvalt-
ningsorganer og
okonomiske og sociale
organisationer

At gennemfore eller sté for
gennemforelsen af under-
sogelser samt bidrage til
gennemforelsen af for-
sogsprojekter

At samarbejde sa teet som
muligt med de specialise-
rede institutter og organer,
som findes i medlemssta-
terne og pd internationalt
plan.

1. Bestyrelsen

—  Fra hver medlemsstat: en reprasen-
tant for regeringen, en reprasentant
for arbejdsgivernes organisationer og
en reprasentant for arbejdstagernes

organisationer.

—  Tre reprasentanter for Kommissio-

nen.

I

—  Bestdr af 11 medlemmer: 3 medlem-
mer fra regeringerne, 3 medlemmer
fra hver af arbejdsmarkedsparterne
og 2 medlemmer fra Kommissionen.

—  Overvédger gennemforelsen af besty-
relsens beslutninger og treeffer foran-

staltninger ~ vedrerende

ledelse af instituttet mellem bestyrel-

sens moder.

3. Direktoren udnavnes af Kommissio-
nen péd grundlag af en kandidatliste, der
foreleegges af bestyrelsen. Direktoren leder
instituttet og gennemferer de afgorelser,

der treeffes af bestyrelsen.

4. De ridgivende udvalg bestér af op til
3 medlemmer fra Kommissionen, regerin-
gerne og arbejdsmarkedets parter og har til
formal at rddgive om gennemforelse af
storre projekter og vurdering af resultater.

5. Ekstern revision

Revisionsretten.

6. Decharge gives af Parlamentet efter

henstilling fra Radet.

Bestyrelsens forretningsudvalg

Endeligt budget for 2006:
19,8 millioner euro (19,3)
heraf EF-tilskud: 98,9 % (98,8 %)

Ansatte pr. 31. decem-

ber 2006:

94 (94) stillinger i henhold
til stillingsfortegnelsen. Antal
besatte stillinger: 89 (82)

Andre ansatte:

Udstationerede nationale eksper-
ter og vikarer: 1 (12)

Kontraktansatte: 9 (3)

Ansatte i alt: 99 (94),

der varetager folgende opgaver:
—  operationelle: 58 (54)

—  administrative: 32 (32)

—  blandede: 4 (5)

Overvagning og undersogelser:

Oprettelse af et netvaerk af europaeiske observato-
rier (NEO), som omfatter de tre tidligere netveerk,
der var tilknyttet Det Europaiske Observatorium
for Arbejdsmarkedsrelationer (EIRO), Det Europaei-
ske Observatorium for Arbejdsvilkir (EWCO) og
Den Europiske Overvagning af Omstrukturering
(ERM).

Den fjerde undersogelse af arbejdsvilkdrene: forste
resultater.

Den forste virksomhedsundersogelse: forste resulta-
ter.

Beskaftigelse og omstrukturering:

Undersogelser af nzringsmiddelsektoren og videns-
intensive tjenesteydelser til virksomheder.

Geografisk mobilitet og mobilitet pa arbejdsmarke-
det i Europa: rapport.

Attraktive arbejdspladser til alle: et bidrag til
Lissabon-strategien pa virksomhedsniveau.

Udbuddet af arbejdskraft i omsorgssektoren: rap-
port.

Arbejdsvilkir og balance mellem arbejde og fritid:

Den fjerde undersogelse af arbejdsvilkarene.

15 ar med europziske undersogelser af arbejdsvil-
kérene: trendrapport.

Maling af jobtilfredshed i forbindelse med underso-
gelser.

Arbejdstidsrapporter baseret pa virksomhedsunder-
sogelsen.

Arbejdsmarkedsrelationer og partnerskaber:

Arbejdstids- og lenudviklinger.

Europaiske samarbejdsudvalg: rapporter og case-
studier.

Landeprofiler for arbejdsmarkedsrelationerne.

Kapacitetsopbygning vedrerende social dialog: rap-
porter om de nye medlemsstater og Tyrkiet.

811/60¢ D

Va

apuapi], suorup) aysiedong uog

£00CCTl61



Fallesskabets kompetenceomréde i

henhold til traktaten

Instituttets befojelser som fastlagt i Ridets forordning (EQF) nr. 1365/75 af
26.5.1975 som @ndret ved Radets forordning (EF) nr. 1111/2005 af
24.6.2005

Ledelse

Instituttets disponible ressourcer
(2005)

Resultater og tjenesteydelser

Social samherighed og livskvalitet:

Opdatering af EurLife-databasen.

Aldrende arbejdsstyrke og »age management«: rap-
porter og casestudier.

Vejledningstjenester inden for beskeftigelse for per-
soner med handicap.

Formidling og udveksling af erfaringer:

332 publikationer, 53 pressemeddelelser, 40 % flere
besog pd hjemmesiden, 16 % flere presseudklip.

Kampagner: »Your work, your life; balance
company needs with worker satisfaction« og
»Fourth Working Conditions survey: what workers
saye.

Instituttets forum i 2006: »Competitive Europe,
Social Europe — Partners or Rivals?«

Virksomhedsnetverksseminarer.

Instituttets seminarrakke: Flexicurity og beskafti-
gelsesegnethed.

Nationale centre for opsegende arbejde i AU, BE,
ES, FI, FR, HU, IT, LUX, SP, UK.

Udstillinger i forbindelse med beskaeftigelsesugen i
Bruxelles og ved PES-konferencen i Oporto.

Kilde:

Instituttet.
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Tabel 2

Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene (Dublin) — Budgetgennemforelse i regnskabsaret 2006

(1 000 euro)

Indtegter Udgifter
Indtaegter opfort pa Regnskabsarets bevillinger Bevillinger frerlzlfgsrlt(a‘fge;aiet foregende
Indtaegternes art regnskabsdrets endelige Oppebérne indtagter Udgiftenes fordeling — &
budget bevillinger |forpligtelser | betalinger fremforte - bortfaldne | - disponible betalinger bortfaldne
bevillinger | bevillinger | bevillinger bevillinger
Tilskud fra Det Afsnit [
Europaiske Fallesskab 19 000 19 000 Personale (IOB) 9931 9 894 9774 120 37 157 152 5
Afsnit 1T
Andre tilskud 540 241 Driftsudgifter (IOB) 1530 1463 862 634 34 507 482 24
Afsnit III
Andre indtagter 220 265 Aktionsudgifter (IOB) 8299 7 860 4612 3558 129 3954 3713 241
Lalt 19 760 19 506 Ialt 19 760 19 217 15248 4312 200 4618 4347 270
Kilde: Instituttet. Tabellen er udarbejdet pd grundlag af instituttets eget rsregnskab. Overslagene over oppebérne indtagter og betalinger er beregnet efter kasseregnskabsprincippet.
Tabel 3 Tabel 4

Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene (Dublin) —
Resultatopgerelse for regnskabsirene 2006 og 2005

(1 000 euro)

Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene (Dublin) — Balance
pr. 31. december 2006 og 2005

(1 000 euro)

2006 2005 2006 2005
Indteegter Anlaegsaktiver
Tilskud fra Det Europiske Fallesskab 19 000 18 600 Immaterielle anlegsaktiver 84 22
Andre tilskud 517 — Materielle anlaegsaktiver 2388 2778
Andre indtagter 248 366 Omsatningsaktiver
Ialt (a) | 19765 18 966 Kortsigtet forfinansiering 344 539
Driftsudgifter Kortfristede tilgodehavender 690 505
Personale 8908 8035 Kontanter og likvide midler 3111 3244
Udgifter vedrerende anlegsaktiver (1) 724 576 Aktiver i alt 6617 7 088
Andre administrative udgifter 2106 2117 Kortfristet gaeld
Aktionsudgifter 7 409 8581 Henszttelser til tab og omkostninger 274 189
Ialt (b) | 19147 19 309 Kreditorer 1643 2 806
Driftsoverskud/(-underskud) (c = a - b) 618 -343 Passiver i alt 1917 2995
Indteegter vedrerende finansielle operationer (e) — — Nettoaktiver
Udgifter vedrarende finansielle operationer (f) 10 9 Kumuleret overskudfunderskud 4093 4 445
Overskud|(underskud) fra ikke-driftsmessige aktiviteter (g =e - f) -10 -9 @konomisk resultat for regnskabséret 608 —352
@konomisk resultat for regnskabséret (h = c + g) 608 -352 Nettoaktiver i alt 4701 4093
(1) Stigning som folge af korrektioner efter en fysisk opgerelse i 2006. Passiver plus nettoaktiver tilsammen 6618 7 088

Kilde:

Instituttet. Tabellen er udarbejdet pa grundlag af instituttets eget drsregnskab: Regnskabet er opstillet efter periodiseringsprincippet.
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19.12.2007

Den Europziske Unions Tidende

C 309/121

INSTITUTTETS SVAR

7. Der vil blive truffet foranstaltninger til at reducere frem-
forslerne til afsnit I vaesentligt i 2007. Under hensyntagen til den
gennemsnitlige varighed af vores undersegelseskontrakter (18
mdr.) og vores betalingsplan var fremforslen af ca. 35 % af bevil-
lingerne under afsnit 3 uundgaelig.

8. Som folge af, at de navnte kontrakter skulle starte den
1. januar 2007, og budgettet for 2007 ikke var opstillet pa davee-
rende tidspunkt, skulle der indgés forpligtelser for de pagaldende

tjenesteydelser senest i december 2006. Fra 2007 vil de imidler-
tid blive daekket af bevillingerne for det efterfolgende ér.

9. Siden marts 2007 har samtlige stillingsopslag indeholdt en
tydelig angivelse af, at bestaelse af de enkelte prover er en forud-
setning for at bestd udvelgelsesproven.



