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Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om »Beskaftigelsesevne og iveerksztte-
rind — Civilsamfundets, arbejdsmarkedsparternes og de regionale og lokale instansers rolle set i et
kensperspektiv«

(2007/C 256/21)

Det kommende portugisiske formandskab anmodede i brev af 13. februar 2007 om Det Europaiske @kono-
miske og Sociale Udvalgs udtalelse om det ovennavnte emne.

Det forberedende arbejde henvistes til Den Faglige Sektion for Beskeftigelse, Sociale og Arbejdsmarkedsmaes-
sige Spergsmdl og Borgerrettigheder, som udpegede Luis Miguel Pariza Castafios til ordferer. Sektionen

vedtog sin udtalelse den 18. juni 2007.

Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pa sin 437. plenarforsamling den 11.-12. juli 2007
(modet den 11. juli) felgende udtalelse med 141 stemmer for, ingen imod og 5 hverken for eller imod:

1. Resumé af E@SU’s forslag

1.1 Uligheden mellem kvinder og mand i erhvervslivet og pa
arbejdsmarkedet er et alvorligt problem for hele det europaiske
samfund, bade for mend og kvinder, virksomheder, mandlige
og kvindelige arbejdstagere, regeringer, arbejdsmarkedets parter
og civilsamfundet. EOSU mener, at tiden er kommet til at satte
nyt skub i ligestillingspolitikken gennem aktive arbejdsmarkeds-
foranstaltninger, fremme af virksomhedsetablering og organise-
ring af det sociale liv.

1.2 Ligestillingen mellem mand og kvinder er en grundleg-
gende udfordring for Europas fremtid, og E@SU foreslar derfor
at styrke kensperspektivet i Lissabon-dagsordenen og indfgje
folgende aspekter i midtvejsrevisionen af de integrerede retnings-
linjer for vackst og beskaftigelse, i den sociale dagsorden og i de
nationale reformplaner:

1.2.1  Medlemsstaternes konkrete gennemforelse af den euro-
paiske ligestillingspagt og udnavnelse af en national repraesen-
tant med ansvar for ligestilling i de nationale reformplaner.

1.2.2  Nye specifikke mélsetninger for ligestilling i beskefti-
gelsespolitikkerne med kvalitative og kvantitative indikatorer, da
det er af afgerende betydning at ege andelen af kvindelige ivaerk-
sxttere, fa flere kvinder i arbejde og forbedre jobkvaliteten.

1.2.3  Specifikke malsetninger for at udrydde de fastliste
kensrollemenstre, navnlig pd undervisningsomradet, som
bremser for kvinders iveerksatterand.

1.2.4  Bedre forvaltningsskik ved at sikre en passende delta-
gelse af arbejdsmarkedsparter og civilsamfundsorganisationer,
navnlig pd lokalt og regionalt plan. De lokale og regionale
myndigheder ber deltage aktivt i de nationale reformplaner.

1.2.5  Sterre gennemsigtighed blandt offentlige beskeaeftigel-
sesmyndigheder og private vikar- og rekrutteringsbureauer for at
fremme ligestilling og bekempe forskelsbehandling i ansettel-
sesforhold.

1.2.6  Tilsynsmyndighederne i den finansielle sektor forpligtes
til at sikre, at kvindelige iverksatteres lineansegninger
behandles uden diskrimination pé grundlag af ken. Der er ogsd
behov for offentlig stotte til adgang til finansiering, sarligt nr
det gaelder forstegangs ivaerkszttere.

1.2.7  Specifikke malsatninger i akademiske og erhvervsfag-
lige uddannelser om at fremme kvinders og mands adgang til
alle erhverv og derved fa bugt med de kulturelle stereotyper.

1.2.8  Stette og bistand til arbejdsmarkedsparterne, navnlig
pé lokalt og regionalt niveau, for gennem overenskomstforhand-
linger og social dialog at bekempe den manglende ligestilling,
der henviser kvinder til underordnede stillinger i virksomhe-
derne.

1.2.9  De ligestillingsplaner og positive foranstaltninger, som
arbejdsmarkedets parter er blevet enige om, og som gennem-
fores i en lang reekke virksomheder og sektorer, bor udbredes
og stottes af de nationale, regionale og lokale myndigheder samt
af Feellesskabets ressourcer under Den Europaiske Socialfond.

1.2.10  EU's retningslinjer ber med pracise indikatorer styrke
de nationale malsatninger for ligelon mellem mend og kvinder.

1.2.11  Der ber udarbejdes sarlige programmer pa lokalt og
regionalt niveau for at fremme adgang for indvandrerkvinder og
kvinder fra minoritetsgrupper til beskeftigelse og etablering af
virksomheder.

1.2.12  Der er ligeledes behov for specifikke programmer og
malsatninger for handicappede kvinder.
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1.2.13  De nationale reformplaner for pensionsberegningssy-
stemer ber hindre, at kvinder mister deres pensionsrettigheder
eller fir en veesentligt lavere pension som felge af deltidsarbejde
eller karriereafbrydelse, der skyldes familierelaterede forpligtelser
eller andre drsager. Selvsteendigt erhvervsdrivende aegtefeller ber
kunne drive virksomhed pd grundlag af en forsvarlig retlig
status.

1.2.14  De lokale og regionale myndigheder ber indgd et
samarbejde med virksomhederne og de mandlige og kvindelige
arbejdstagere om at sikre foreneligheden mellem familieliv og
arbejdsliv.

1.2.15 1 betragtning af den nuverende generation af virk-
somhedslederes alder, byder der sig nu i forbindelse med over-
dragelsen af mange virksomheder, iseer SMV, en lejlighed for
kvinder til at fd adgang til de ledende poster i virksomhederne.
Det er afgerende, at dette generationsskifte forberedes gennem
nationale eller lokale foranstaltninger, der kan tilskynde til over-
dragelse af virksomheder til kvinder. Disse perspektiver fortjener,
at der pd EU-plan foretages en analyse af situationen og en
opgerelse over praksis for tilskyndelsesforanstaltninger.

2. Indledning

2.1  Det kommende portugisiske formandskab har anmodet
E@SU om at udarbejde en sonderende udtalelse om »Beskefti-
gelsesegnethed og ivarksatterind — civilsamfundets og de
lokale organers rolle i et kensperspektive med henblik pd at
forberede formandskabets arbejde.

2.2 EOSU glaeder sig over det portugisiske formandskabs
forslag om at styrke heringsproceduren for de integrerede
retningslinjer for vakst og beskaftigelse 2008-2010 ved at
inkorporere et kensperspektiv, som civilsamfundet, arbejdsmar-
kedets parter, de lokale og regionale myndigheder samt regerin-
gerne skal tage hejde for, eftersom kensperspektivet og ligestil-
lingen mellem mand og kvinder er en udfordring for hele det
europaiske samfund.

2.3 Det fremgdr tydeligt af traktaten, at EU blandt sine
maélsetninger teller styrkelsen af det gkonomiske og sociale
fremskridt, et hojt beskeftigelsesniveau og ligestillingen mellem
mand og kvinder.

2.4 Ligestillingen mellem mand og kvinder er et af Den
Europaiske Unions grundlaeggende principper, der er garanteret
i traktaten og Den Europaiske Unions charter om grundleg-
gende rettigheder. EU’s institutioner og organer er forpligtede til
at bekeempe forskelsbehandlingen af kvinder og fremme ligestil-
lingen mellem mand og kvinder gennem lovgivning og offent-
lige politikker.

2.5  EU rader over et omfattende regelvark pé ligestillingsom-
radet. To direktiver skal fremhaves som eksempler pd beskefti-
gelsespolitikker  og  arbejdslovgivning, nemlig  direktiv
2002/73/EF om gennemferelse af princippet om ligebehandling
af maend og kvinder for sd vidt angdr adgang til beskeeftigelse,
erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar og direktiv
2004/113[EF om gennemforelse af princippet om ligebehand-
ling af mand og kvinder i forbindelse med adgang til og leve-
ring af varer og tjenesteydelser.

2.6 EQ@SU har i de seneste ar (') udarbejdet en rakke forskel-
lige udtalelser, der har bidraget til udviklingen af EU’s regelveerk,
en bedre lovgivning og kvaliteten i ligestillingspolitikkerne.
EQSU har stattet den europziske beskaeftigelsesstrategi og frem-
havet den positive indsats, der er gjort for at lgse de nationale
og lokale problemer gennem en falles og samordnet tilgang pa
europaisk niveau. E@SU mener, at denne indsats ber stettes
gennem udviklingen af flere initiativer og en bedre koordina-
tion.

2.7  EOGSU ensker at foretage en evaluering af de politikker,
der hidtil er blevet vedtaget, fremhave god praksis og foresld
nye initiativer, sdledes at de europaiske kvinder kan udvikle
deres ivarksatterdnd og blive en mere aktiv del af arbejdsmar-
kedet. Denne udtalelse er i trdd med debatterne om evaluering
og reform af Lissabon-dagsordenen, og forslagene kan videreud-
vikles i forbindelse med revisionen af den integrerede strategi for
vaekst og beskaftigelse og de fremtidige nationale reformplaner.

3. Lissabon-dagsordenen

3.1  Lissabon-strategien har til formdl at skabe fuld beskefti-
gelse i Europa i kraft af eget arbejdskvalitet og -produktivitet,
gkonomisk, social og territorial samherighed samt bedre
forvaltningsskik i et vidensamfund, der tager hejde for maends

(') E@SU’s udtalelse af 13.9.2006 om »Kommissionens meddelelse til
Rédet, Europa-Parlamentet, Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget — Koreplan for ligestilling mellem
kvinder og mand 2006-2010«. Ordferer: Grace Attard (EUT C 318 af
23.12.2006).

E@SU's udtalelse af 14.12.2005 om »Forslag til Europa-Parlamentets
0% Rédets beslutning om Det Europeiske Ar for Lige Muligheder for
Alle (2007) — Mod et retfeerdigt samfund«. Ordferer: Maria Herczog
(EUT C 65 af 17.3.2006).
E@SU's udtalelse af 29.9.2005 om »Kvinder og fattigdom i EU«.
Ordferer: Brenda King (EUT C 24 af 31.1.2006).
E@SU's udtalelse af 28.9.2005 om »Forslag til Europa-Parlamentets
og Radets forordning om oprettelse af et europaisk institut for lige-
stilling mellem mand og kvinder«. Ordferer: Dana Stechovd
(EUT C 24 af 31.1.2006).
E@SU's udtalelse af 2.6.2004 om »Kommissionens meddelelse til
Rédet, Europa-Parlamentet, Det Europaiske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget om retningslinjer for anden runde
af EF-initiativet Equal vedrerende tveernationalt samarbejde til
fremme af en ny praksis i bekaempelsen af forskelsbehandling og
uligheder af enhver art i forbindelse med arbejdsmarkedet, Fri bevee-
gelighed for gode idéer«. Ordferer: Sukhdev Sharma (EUT C 241 af
38.9.2004).
EQ@SU’s udtalelse af 15.12.2004 om »Forslag til Europa-Parlamentets
og Radets direktiv om gennemforelse af princippet om lige mulig-
heder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med
beskeftigelse og erhverve. Ordferer: Madi Sharma (EUT C 157 af
28.6.2005).
EQSU’s udtalelse af 10.12.2003 om »Forslag til Europa-Parlamentets
og Radets afgorelse om fastleeggelse af et fellesskabsprogram med
henblik pé at fremme organisationer, der er aktive pa europzisk plan,
hvad angér ligestilling mellem mand og kvinder«. Ordferer: Christina
Wahrolin (EUT C 80 af 30.3.2004).
E@SU’s udtalelse af 14.2.2006 om »Kvinders reprasentation i beslut-
tende organer i de sociogkonomiske interesseorganisationer i EUc.
Ordferer: Thomas Etty (EUT C 88 af 11.4.2006).
EQSU’s udtalelse af 3.6.2004 om »Forslag til Radets direktiv om
ennemforelse af princippet om ligebehandling af kvinder og maend i
orbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser«.
Ordforer: Clare Carroll (EUT C 241 af 28.9.2004).
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og kvinders personlige valg. Der er for forste gang blevet udar-
bejdet en kvantitativ benchmark for den gkonomiske ligestilling
mellem mand og kvinder med malet om at nd en kvindelig
beskeeftigelsesfrekvens pd 60 % senest i 2010.

3.2 Pa anmodning af Det Europziske Rid samarbejder EGSU
med de nationale gkonomiske og sociale rdd om udviklingen af
Lissabon-strategien (?).

3.3 Pd trods af positive resultater, har erfaringen vist, at der
er behov for starre reformer i forbindelse med Lissabon-strate-
gien for at kunne sikre, at mand og kvinder kan starte virksom-
heder og fa adgang til arbejdsmarkedet pa lige vilkar.

3.4 1 Europa har kvinder fortsat hverken de samme ivaerksat-
termuligheder eller de samme muligheder pd arbejdsmarkedet
som mand. Som folge af fastldste sociale og kulturelle stereo-
typer er kvinders beskeftigelsesfrekvens generelt lavere end
mands, og arbejdsmarkedet er fortsat praget af en erhvervs-
massig opdeling. Generelt set sidder kvinder i jobs, der er mere
usikre, af darligere kvalitet og lavere lennede. De har vanskeli-
gere ved at forbedre deres erhvervskvalifikationer, og kvindelige
ivaerksaettere steder pa flere hindringer for adgang til finansie-
ring.

3.5 EOSU mener derfor, at det er nedvendigt at styrke
kensperspektivet i Lissabon-strategien og revidere Fellesska-
bets mélsatninger og de nationale mélsatninger med henblik pa
at oge andelen af kvindelige ivaerksettere, fd flere kvinder i
arbejde og forbedre jobkvaliteten. Med jobkvalitet skal forstds
storre erhvervsmeassig spredning, ligelon, eget jobstabilitet og
adgang til uddannelse og karriereudvikling.

3.6 Efter sin midtvejsrevision godkendte Radet i marts 2005
den relancerede Lissabon-strategi, hvis vigtigste endring bestod i
at flytte fokus fra de kvantitative malsetninger isoleret set til de
nedvendige politikker og praktiske foranstaltninger til opfyldelse
af disse mdlsatninger. Prioriteterne er at skabe flere arbejds-
pladser af hej kvalitet, og det er derfor vigtigt at f3 flere
personer i beskaftigelse og fastholde dem pé arbejdsmarkedet,
modernisere de sociale sikringsordninger, forbedre arbejdstageres
og virksomheders omstillingsevne, oge fleksibiliteten og sikker-
heden pa arbejdsmarkedet samt gge investeringer i menneskelig
kapital gennem bedre uddannelser og kvalifikationer ().

3.7 Der bliver i den reviderede Lissabon-dagsorden ligeledes
lagt vaegt pa betydningen af god forvaltningsskik via en mere

(3 Jf. Formandskabets konklusioner den 22.-23. marts 2005 og Sluter-
kleering fra modet mellem formandene og generalsekreteererne for
de gkonomiske og sociale rdd i medlemsstaterne og tilsvarende insti-
tutioner og for Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg
(Paris, den 25. november 2005),
http:/[eesc.europa.eu/lisbon_strategy/eesc_documents/index_en.asp.

(’) Vaekst og beskftigelse: en falles opgave — Et nyt afseet for Lissabon-
strategien, KOM(2005) 24 endelig.

effektiv politisk tilgang, der samler alle berorte parter, medlems-
stater, borgere, parlamenter, arbejdsmarkedsparter og civilsam-
fundet om et falles mal for fremskridt og fremtidsmuligheder.
EASU mener, at forvaltningen af Lissabon-dagsordenen ber
forbedres gennem en mere aktiv deltagelse af civilsamfundet,
arbejdsmarkedsparterne og de lokale og regionale organer.

3.8 E@SU anser det for vigtigt, at arbejdsmarkedsparterne
deltager sd tidligt som muligt i udarbejdelsen af retningslinjerne,
og at de hares i forbindelse med indarbejdelsen af kenskriterier.

3.9  De integrerede retningslinjer for vakst og beskeftigelse
2005-2008, der ligger til grund for medlemsstaternes nationale
reformplaner, fremhaver behovet for ligestilling mellem
kennene for at kunne leve op til de fastsatte prioriteter ved at
kombinere specifikke foranstaltninger for kvinders beskeaftigelse
med indarbejdelse af ligestilling i alle initiativer (¥).

3.10 Som det fremgdr af udtalelsen om retningslinjer for
beskaftigelsen, er EGSU overrasket over, at der i retningslinjerne
ikke er nogen integreret retningslinje om ligestilling mellem
mend og kvinder, pa trods af at kennenes ligestilling pa arbejds-
markedet er et af Lissabon-strategien centrale emner (°).

3.11  Evalueringen af Fellesskabets Lissabon-program og de
nationale reformplaner (°) understreger behovet for at styrke
politikkerne for lige muligheder for mand og kvinder ved at
treeffe foranstaltninger, der geor det muligt at forene arbejdsliv
med familie- og privatliv.

3.12 I den falles beskaftigelsesrapport 2006/2007 bifalder
man den hurtige stigning i kvinders beskftigelsesfrekvens og
anser det for at vare et skridt i retning af en opfyldelse af
Lissabon-mélet (). Det pdpeges imidlertid, at »I de fleste af
medlemsstaterne henvises der i gennemforelsesrapporterne ikke til speci-
fikke foranstaltninger, der skal fremme kvinders beskeftigelse eller redu-
cere konsskevheden, med undtagelse af foranstaltninger, der skal oge
antallet af bernepasningsfaciliteter. Nogle medlemsstater (AT, BE, DK,
DE, ES, IE, IT, LU, PT, UK) har fastsat nationale mal for antallet af
bernepasningspladser, men kun fd melder om fremskridt i retning af
det europeiske mdl for bernepasning. De generelle fremskridt mod
dette mdl er fortsat meget smd. Tiltag, der skal gere bornepasning
billigere ved hjeelp af et maksimumsgebyr eller nedsatte udgifter, frem-
heves kun i rapporterne fra AT, DK, FI, IE, MT og NL. Behovet for
at styrke mends rolle ved forening af arbejds- og familieliv omtales
ikke. SI har lanceret en kampagne for at geve mend mere aktive i

(*) Integrerede retningslinjer for vackst og beskeftigelse (2005-2008),
KOM(2005) 141 endelig.

() E@SU’s udtalelse af 31.5.2005 om »Forslag til Radets beslutning om
retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker (ifolge
traktatens artikel 128)« (ordferer: Henri Malosse (EUT C 286 af
17.11.2005).

(°) KOM(2006) 30 endelig.

() Den falles beskeftigelsesrapport 2006/2007, som Rédet (EPSCO)
vedtog pd samlinien den 22. februar 2007 med henblik pé forelaeggelse
for Det Europeeiske Rad den 8.-9. marts 2007.
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familielivet, LT har indfert nye muligheder for foreldreorlov for fedre,
og CZ, DE og EL vil udvide fedres mulighed for at tage forel-
dreorlove.

4. Den europiske ligestillingspagt og kereplanen for lige-
stilling mellem kvinder og mand

41  »Den europaiske ligestillingspagt« (¥), som blev vedtaget
af Det Europaeiske Rad i marts 2006, er et kvalitativt fremskridt,
som samler alle medlemsstater omkring det felles médl om at
gge kvindernes deltagelse pa arbejdsmarkedet og fremme lighed
mellem mand og kvinder.

4.2 1 »En kereplan for ligestilling mellem kvinder og mend
2006 2010¢, som Kommissionen har vedtaget, opstilles seks
prioriterede EU-indsatsomrédder: ligestilling mellem kvinder og
mend, for sd vidt angdr ekonomisk uafhengighed; forening af
privatliv og arbejdsliv; ligelig deltagelse i beslutningsprocessen;
udryddelse af alle former for kensbestemt vold; udryddelse af
fastlaste kensrollemenstre samt fremme af ligestilling mellem
mend og kvinder i politikken over for tredjelande og udvik-
lingspolitik (%).

4.3 Med henblik pa at sikre bedre forvaltningsskik for ligestil-
ling mellem mznd og kvinder opstiller Kommissionen en rakke
negleaktioner og forpligter sig til at overvige udviklingen ngje.

44 1 sin udtalelse om »Kereplan for ligestilling mellem
kvinder og mand 2006-2010« ser E@SU med tilfredshed pa
Kommissionens politiske vilje til fortsat at sette ligestilling
mellem mend og kvinder hejt pd sin dagsorden for perioden
2006-2010 og understreger vigtigheden af at inddrage alle
aktorer i gennemforelsen af dens foranstaltninger (*°).

4.5  Endvidere har EQSU stattet oprettelsen af det europaiske
institut for ligestilling mellem mend og kvinder ().

4.6  EQSU mener, at tiden er kommet til at satte nyt skub i
ligestillingspolitikken gennem aktive arbejdsmarkedsforanstalt-
ninger, fremme af virksomhedsetablering og organisering af det
sociale liv. I flere medlemsstater er en ny lovgivning ved at blive
indfert for at sikre reel ligestilling mellem kvinder og maend i
politik, samfundsorganisationer og virksomheder sivel blandt
lenmodtagere som pa ledelses- og bestyrelsesplan. EGSU statter
generelt disse reformer, som omfatter aktive ligestillingsforan-
staltninger baseret pd fornuftige retlige rammer til sikring af

(*) Formandskabets konklusioner, 7775/1/06/REV 1.

(°) KOM(2006) 92 endelig.

(') E@SU’s udtalelse af 13.9.2006 om »Kommissionens meddelelse til
Rédet, Europa-Parlamentet, Det Europziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget — Kereplan for ligestilling mellem kvinder
og mand 2006-2010«. Ordfgrer: Grace Attard (EUT C 318 af
23.12.2006).

E@SU’s udtalelse af 28.9.2005 om »Forslag til Europa-Parlamentets og
Radets forordning om oprettelse af et europaisk institut for ligestilling
mellem mand og kvinder«. Ordferer: Dana Stechovd (EUT C 24 de
31.1.2006).
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effektiv beskyttelse i answttelsen og den nedvendige stabilitet og
tryghed.

5. E@SU’s forslag: styrkelse af konsperspektivet i
Lissabon-dagsordenen

5.1  Kensskavheder og ulighed mellem kvinder og mand i
erhvervslivet og pé arbejdsmarkedet er et alvorligt problem for
hele det europaiske samfund — savel mend som kvinder, virk-
somheder, mandlige og kvindelige arbejdstagere, regeringer,
arbejdsmarkedets parter og civilsamfundet. Ligestilling mellem
kvinder og mand er en udfordring af afgerende betydning for
Europas fremtid.

5.2 E@SU stetter Europa-Parlamentets beslutning af 13. marts
2007 (*») om en kereplan for ligestilling mellem kvinder og
meand 2006-2010, i serdeleshed punkt 17, hvor det »anmoder
medlemsstaterne om at udvikle eller styrke deres nationale handlings-
planer for beskeftigelse og social integration ved at indarbejde foran-
staltninger, der sigter mod at fremme kvinders adgang til arbejdsmar-
kedet pd lige vilkdr samt lige lon for lige arbejde, fremme kvinders
iverkseetterind« og punkt 20, hvori det »anmoder medlemsstaterne
om at udpege en national ligestillingsrepreesentant i forbindelse med
gennemforelsen af Lissabon-strategien, der skal have til opgave at
deltage i udarbejdelsen og revideringen af de pdgeeldende nationale
planer samt at fore tilsyn med gennemforelsen af disse med henblik pd
at fremme integrering af ligestillingsaspektet og ligestillingsbevidst
budgetudformning i forbindelse med de politikker og mdlseetninger, der
er omhandlet i disse planere.

5.3 E@SU understreger, at de nye nationale reformplaner ber
omfatte en forpligtelse for medlemsstaterne til at udnavne en
national ligestillingsrepraesentant.

5.4  Retningslinjerne for beskeftigelsen ber fastlegge
konkrete mal og forbedre de kvalitative og kvantitative indika-
torer, som er nedvendige for at kunne foretage sammenligninger
mellem medlemsstaterne, fremskridtene i retning af reelt lige
muligheder for kvinder pé arbejdsmarkedet og i forbindelse med
ivaerkseetterinitiativer.

5.5  Efter EOSU’s mening ber der pd EU-plan udvises store
opmerksomhed over for kvinder, som arbejder i landdistrikter,
som er afhengige af landbruget og hvor uddannelseskulturen er

ringe udviklet, gennem statte til deres deltagelse pd arbejdsmar-
kedet.

(") Europa-Parlamentets beslutning af 13. marts 2007 om en
koreplan for ligestilling mellem kvinder og mand 2006-2010
(2006/2132(INT)).
http:/fwww.curoparl.europa.cu/sides/getDoc.do?pubRef=-/[EP[/TEXT
+TA+P6-TA-2007-0063+0+DOC+XML+VO//DA.
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5.6  Der er nogle medlemsstater, som under paberdbelse af
subsidiariteten onsker at lempe EU-kravene til de nationale
reformplaner. EGSU mener dog, at de integrerede retningslinjer
som helhed er tilstraekkeligt fleksible til, at medlemsstaterne kan
indkredse de lgsninger, som bedst modsvarer deres behov.

5.7 Desuden mener E@SU, at det under overholdelse af
subsidiaritetsprincippet er nedvendigt at styrke fellesskabsdi-
mensionen i Lissabon-dagsordenen og de integrerede retnings-
linjer for vakst og beskeftigelse. I sin udtalelse om »Kereplanen
for ligestilling mellem kvinder og mand 2006 2010« erkender
E@SU, »at felles prioriteter i koordineringen af beskeftigelsespolitikker
er nodvendige for at oge kvinders erhvervsdeltagelse. I vurderingen af de
nationale handlingsplaner skal Kommissionen sikre, at indsatsen mod
kensbestemte forskelle prioriteres, og at de nodvendige foranstaltninger

trceﬁres« ).

5.8  Der er kommet bedre styr pd den europaiske beskafti-
gelsesstrategi, men situationen er efter EGSU’s opfattelse endnu
ikke helt tilfredsstillende. Det er nedvendigt at styrke samar-
bejdet mellem Kommissionen, medlemsstaterne og arbejdsmar-
kedets parter, ligestillingsorganisationer og civilsamfundsorgani-
sationer og sikre passende deltagelse pé alle niveauer og i alle
faser af indsatsen.

5.9 EO@SU anser det for nedvendigt at inddrage borgerne
mere i den europziske beskeftigelsesstrategi. Det ber geres
nemmere for arbejdsmarkedets parter og civilsamfundsorganisa-
tionerne at medvirke til denne politk og de ber derfor
kunne deltage efter passende procedurer pé alle niveauer, dvs.
pa EU-, nationalt, regionalt og lokalt plan. For at Lissabon-strate-
gien kan lykkes, er det nedvendigt at skabe en bedre forvalt-
ningsskik og forbedre den merveerdi, som fremkommer gennem
arbejdsmarkedsparternes, civilsamfundets og de lokale og regio-
nale myndigheders aktive engagement.

5.10 P& beskeftigelsesomradet er det forst og fremmest det
lokale plan, som mearker foranstaltningernes effekt. Derfor
spiller de lokale og regionale myndigheder sammen med
arbejdsmarkedets parter en neglerolle i gennemforelsen af foran-
staltningerne. At fd kvinderne ud pé arbejdsmarkedet pé lige
vilkdr kraever et indgdende og nart kendskab til kvindernes
sarlige karakteristika og behov og til omridets gkonomiske og
sociale forhold, og derfor md de lokale og regionale myndig-
heder vere med i indkredsningen, udformningen, gennemfo-
relsen og evalueringen af foranstaltningerne.

511  Skent kvinderne i de seneste ar har gjort store landvin-
dinger, hvad angdr adgangen til universiteterne (kvinderne udger
59 % af de nyuddannede pa de videregdende uddannelser) (%),
er valget af uddannelsesomrdder stadig meget stivnet. De
tekniske uddannelser tiltreekker kun en ud af ti kvinder med en
videregdende uddannelse, men fire ud af ti mand. Undervis-
ningssektoren, humaniora og de kunstneriske fag samt sund-

() E@SU’s udtalelse af 13.9.2006 om »Kommissionens meddelelse til
Rédet, Europa-Parlamentet, Det Europeziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget — Koreplan for ligestilling mellem kvinder
og mand 2006-2010«. Ordferer: Grace Attard (EUT C 318 af
23.12.2006).

() KOM(2007) 49 endelig.

hedsfagene tegner sig for nasten halvdelen af kvinder med en
videregdende uddannelse, hvorimod under en fjerdedel af maend
med en videregdende uddannelse er uddannet inden for disse
fag. E@SU foresldr, at undervisningsmyndighederne treeffer gene-
relle stotteforanstaltninger for at overvinde de fastldste keons-
roller og tilskynde kvinder og meand til at valge fag, hvor de er
underreprasenterede.

5.12  Foranstaltninger, som gor det nemmere at forene
arbejds- og familieliv, bidrager til at forbedre livskvaliteten for
kvinder og mand og hjxlper alle til at finde en plads pé arbejds-
markedet og beholde den, siledes at man far udnyttet arbejds-
styrkens fulde potentiale. Disse foranstaltninger ber omfatte
bade kvinder og mand.

5.13  EQ@SU (¥) minder medlemsstaterne om deres forplig-
telser i medfer af den europaiske ligestillingspagt og foreslar
Kommissionen at anmode medlemsstaterne om, at de i de natio-
nale reformplaner i hejere grad forpligter sig til at forbedre
mends og kvinders muligheder for at forene familieliv med
arbejdsliv. Det understreger endvidere, at eftersom der er tale
om en opgave for samfundet som helhed, mé det sikres, at alle
parter, ogsd virksomhederne, tager del i ansvaret.

5.14  Forening af arbejdsliv og familieliv md ikke forveksles
med visse familiepolitiske foranstaltninger, som legger
hindringer i vejen for beskeftigelse gennem kraftige incita-
menter til at forlade arbejdsmarkedet for en leengere periode,
hvorved mulighederne for at komme tilbage pd passende vilkar
forringes.

5.15  Det er nedvendigt at treffe mere effektive foranstalt-
ninger for at gere det lettere for kvinder og meand at komme i
beskaftigelse efter bernefadsel eller pasning af plejekraevende
personer uden tab af kvalifikationer eller lennedgang. Sidanne
foranstaltninger kunne blandt andet bestd i fleksible modeller
for vedvarende uddannelse under fravaeret og videreforelse af
arbejdet pd nedsat tid. Her skal fremhaves den europaiske
rammeaftale om telearbejde, som aktererne pd arbejdsmarkedet
(EFS, UNICE/UEAPME og CEEP) har indgdet og som indeholder
bestemmelser om definition og afgreensning af anvendelsesom-
radet for telearbejde, dets frivillige karakter, beskeftigelsesfor-
hold, databeskyttelse, privatliv, udstyr, sundhed og sikkerhed,
arbejdets tilrettelaeggelse, uddannelse og kollektive rettigheder
samt gennemforelse og overvigning af disse bestemmelser.

5.16  NGO'erne spiller en meget vigtig rolle i bestrabelserne
pd at fremme ligestilling mellem mend og kvinder i Europa. De
gennemforer kampagner, som skaber debat om politiske ideer
og kulturelle veardier, og tager initiativer pd det sociale omréde,
som er med til at forbedre mange kvinders muligheder. Mange
kvinder deltager ogsd i NGO'er, som reprasenterer forskellige
grupper af kvinder over for lokale og regionale myndigheder, og

de bor bakkes op.

(**) E@SU’s udtalelse af 11.7.2007 om »Arbejdsmarkedsparternes rolle,
ndr arbejde, familie og privatliv skal forenes«. Ordferer: Peter Clever.
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5.17 Kvinder med indvandrerbaggrund eller kvinder fra
minoritetsgrupper har serlige vanskeligheder med at oprette
virksomheder og fd adgang til arbejdsmarkedet pé lige vilkdr.
Derfor er det nedvendigt, at de nye retningslinjer for beskefti-
gelsen kommer til at indeholde specifikke mal.

5.18 EQ@SU har udarbejdet flere udtalelser, som anbefaler, at
EU féir en felles indvandringspolitik, at det bekeemper forskels-
behandling og at integrationsforanstaltningerne prioriteres hejt
af de europwziske regeringer. Disse foranstaltninger ber omfatte
konsperspektivet med det mal, at indvandrerkvinder eller
kvinder, som tilherer etniske eller kulturelle mindretal, kan
udvikle deres ivarksatterprojekter og komme ud pé arbejdsmar-
kedet og at det kan ske p lige vilkar.

5.19  Ogsé kvinder med et handicap har flere vanskeligheder
med at komme ud pd arbejdsmarkedet og etablere virksom-
heder. E@SU foresldr, at de nye retningslinjer og de nationale
reformplaner styrker malet om hjlpe disse kvinder med at
finde en plads pa arbejdsmarkedet gennem opstilling af speci-
fikke indikatorer.

5.20 EO@SU foreslar, at de lokale og regionale myndigheder
fremmer foranstaltninger med henblik pd at sikre lige mulig-
heder for handicappede kvinder, og at arbejdsmarkedets parter
inden for rammerne af de kollektive forhandlinger og praksis pd
arbejdsmarkedet fastleegger ligestillingsstrategier.

5.21  EFS har via EQUAL-initiativet og inden for Lissabon-
strategiens rammer udviklet vardifulde innovative strategier for
at udvikle ivaerksetterind og beskaftigelsesevne hos disse
kvinder, som er mest udsat for diskrimination. Disse erfaringer
kunne udnyttes, iseer af myndighederne pd lokalt og regionalt
plan, og videreudbygges i forbindelse med EFS’ aktiviteter i den
nye planlegningsperiode 2007-2013 for at skabe nye initiativer,
der kan fremme adgangen til beskeftigelse for disse sarligt
vanskeligt stillede grupper af kvinder.

6. Beskaftigelsesevne

6.1  Siden lanceringen af Lissabon-strategien er seks millioner
af de otte millioner arbejdspladser, som er blevet skabt i EU,
blevet besat af kvinder. I 2005 ndede kvindernes erhvervsfre-
kvens op pd 56,3 % (+ 1,1 %) mod 71 % for mand (+ 0,6 %).
Erhvervsfrekvensen for kvinder over 55 dr, som nu ligger pd
33,7 %, er ogsd steget hurtigere end for mandenes vedkom-
mende (*F).

6.2 Arbejdslasheden er faldende: 8,8 % i 2005, hvor den var
9,9 % for kvinder og 7,9 % for mand. Trods den gunstige
udvikling i kvindernes samlede beskeftigelse i Europa, bliver

(') Den felles rapport om beskaeftigelsen 2006/2007.
http:/[register.consilium.europa.eu/pdf/dk/07[st06/st06706.da07 .pdf.

deres potentiale endnu ikke udnyttet fuldt ud. Dette afspejles i
deres lavere andel af erhvervsaktiviteten og beskeeftigelsen, den
hejere arbejdslashed, de mere usikre ansettelsesforhold, den
markante arbejdsmessige og sektorbestemte kensopdeling pé
arbejdsmarkedet, lonforskellene samt maends og kvinder vanske-
ligheder med at forene arbejds- og familieliv.

6.3  EQSU papeger, at selv om det er muligt — om end ikke i
alle lande — at nd op pé det fastlagte mél for kvinders beskeefti-
gelse (60 % 1 2010), mé man ikke glemme, at denne procentdel
omfatter deltidsarbejde, fleksible arbejdsordninger og midlertidig
beskeftigelse, hvor kvinderne udger den sterste del af arbejds-
styrken, hvilket ikke altid er et frivilligt valg, da det i mange
tilfeelde skyldes den ulige fordeling af de familiemaessige opgaver
mellem kvinder og mend.

6.4  Der er stadig store forskelle i mands og kvinders rolle pd
arbejdsmarkedet og en kraftig kensopdeling, iser hvad angar
arbejdsvilkdr og de erhverv og stillinger, de udfylder. Disse
forskelle er karakteristiske for savel kvinder i beskeftigelse som
arbejdssagende kvinder. Det er derfor nedvendigt at traffe nye
foranstaltninger for at modvirke drsagerne til de uligheder, som
kvinderne lider under pé arbejdsmarkedet.

6.5 Det er ogsd vanskeligere for kvinder end for mend at
finde et arbejde, som passer til deres uddannelse. Desuden ger
kombinationen af arbejde og familie det endnu svarere for
kvinder at komme ud pé og forblive pd arbejdsmarkedet.

6.6  De ligestillingsplaner, som arbejdsmarkedets parter har
indfert i mange virksomheder for at forbedre kvinders mulig-
heder for ansettelse og forbliven i virksomhederne, forbedre
deres uddannelsesniveau og erhvervskarriere samt bekampe
diskrimination, er efter EOSU’s mening meget positive: Der er
truffet positive foranstaltninger, som skal bidrage hertil. De
offentlige myndigheder, iseer pa lokalt og regionalt plan, ber
stotte ligestillingsplanerne.

6.7 Den europziske sociale dialog, som arbejdsmarkedspar-
terne er ansvarlig for, spiller en vigtig rolle i udviklingen af
kensperspektivet i Lissabon-strategien. EOSU fremhaever betyd-
ningen af den ramme omkring ligestillingsforanstaltninger, som
arbejdsmarkedets parter aftalte i 2005 (V7), og som er ved at
blive gennemfort pa sektorielt og nationalt plan.

6.8  Den nylige europaiske rammeaftale om vold og chikane
pa arbejdspladsen (%) er et eksempel pd god praksis, som E@SU
gerne vil stotte. Ligeledes er nogle af sektordialogudvalgene ved
at indarbejde kensaspektet. Udvalget opfordrer Kommissionen
til at samarbejde mere aktivt med arbejdsmarkedets parter for at
nd disse mdl.

("7) http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/gender_equa-
lity_en.pdf.

(*®) http://ec.europa.cu/employment_social/emplweb/news/news_en.cfm?
id=226.
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6.9  Kollektive forhandlinger efter national lovgivning og
praksis er et af den europaiske arbejdsmarkedsmodels karakteri-
stika. Arbejdsmarkedsparterne pd de forskellige omrader forer
forhandlinger og indgdr aftaler for at forbedre sikkerheden og
fleksibiliteten i beskeaftigelsen ved at ajourfere lonninger, organi-
seringen af arbejdet og de faglige uddannelses- og kvalifikations-
systemer.

6.10  De kollektive forhandlinger pd virksomheds- og sektor-
plan ber bruges til at fi afskaffet de kensbestemte skavheder,
som stiller kvinder i en ringere position end mend. Derfor
mener EGSU, at kollektive forhandlinger og den sociale dialog
er grundleggende veerktgjer til udbredelse af ligestillingsplaner i
de europaiske virksomheder. Europa, medlemsstaterne, virk-
somhederne og hele samfundet treenger til, at den forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet, som mange kvinder er udsat for
pd grund af kulturelle og sociale stereotyper, bliver endeligt

afskaffet.

6.11  Princippet om lige len til kvindelige og mandlige
arbejdstagere, som er nedfaldet i traktatens artikel 141, »prin-
cippet om lige lgn til meand og kvinder« indebarer, at alle
lenkomponenter og -vilkdr for samme arbejde eller arbejde af
samme vardi bliver renset for enhver forskelsbehandling pé
grund af ken. Imidlertid tjener kvinder gennemsnitligt 15 %
mindre i timen end mend (relativ forskel i den gennemsnitlige
bruttotimelen mellem mand og kvinder) (**). Denne lendiskri-
minering finder sted inden for alle sektorer og iser i de hgjere
lennede erhverv.

6.12  EQSU gér ind for, at ligelon mellem mand og kvinder,
som allerede er omfattet af EU’s integrerede retningslinjer,
fremmes gennem evaluering af praecise indikatorer.

6.13  For at afskaffe londiskriminering er det nedvendigt med
et aktivt samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa de forskel-
lige omrédder. Udtalelsen om en kereplan for ligestilling mellem
kvinder og mand (2006-2010) anbefalede, »at nationale rege-
ringer, nationale ligestillingsorganer og arbejdsmarkedets parter i alle
medlemsstaterne har en klar forpligtelse til at sikre, at de lonsystemer,
som de indforer, ikke forer til lonmessig forskelsbehandling af mend
og kvinder« (%),

6.14  De offentlige beskaftigelsesmyndigheder spiller en afge-
rende rolle for et velfungerende arbejdsmarked og ber fore en
aktiv politik for at sikre arbejdslese kvinder adgang til beskefti-
gelse gennem uddannelses- og erhvervsvejledningsprogrammer.
For at sikre, at den eksisterende lovgivning anvendes hensigts-
massigt, foresldr E@SU, at offentlige beskeftigelsesmyndigheder
og private agenturer udarbejder kodekser for god praksis for at

(") KOM(2007) 49 endelig.

(*) Se punkt 1.2 i EQSU’s udtalelse af 13.9.2006 om »Kommissionens
meddelelse til Ridet, Europa-Parlamentet, Det Europaiske @kono-
miske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget — Kereplan for ligestil-
ling mellem kvinder og mand 2006-2010«. Ordferer: Grace Attard
(EUT C 318 af 23.12.2006).

sikre, at jobtilbud og udvealgelsesprocedurer ikke er diskrimina-
toriske over for kvinder.

6.15  Der er storre ligestilling mellem kvinder og mend pa
de mere gennemsigtige arbejdsmarkeder. For eksempel er kvin-
dernes andel af beskftigelsen storre i den offentlige sektor,
blandt andet fordi udvelgelsesprocedurerne evaluerer de indivi-
duelle kvalifikationer og bedre kan udelukke kensdiskrimine-
rende fordomme.

6.16 I mange tilfelde stiller pensionsberegningssystemerne
kvinder ringere, da de er knyttet til arbejdsforlebet. Mange
kvinder, som arbejder pd deltid, med afbrudte forlgb eller pd
usikre vilkdr, har mange vanskeligheder med at opnd alderspen-
sion eller tildeles en meget lav pension. E@SU foresldr Kommis-
sionen og medlemsstaterne, at de via den abne koordinations-
metode for reformerne af pensionssystemerne tager hensyn til
disse forhold, som gar ud over kvindernes ligestilling pa arbejds-
markedet og seger at finde frem til mere retferdige losninger.

6.17  Vedvarende uddannelse er af afgarende betydning for, at
meand og kvinder kan blive ved med at udfere deres erhvervs-
massige aktiviteter pd tilfredsstillende vis. E@SU foreslar, at de
lokale og regionale myndigheder i samarbejde med arbejdsmar-
kedets parter udvikler vedvarende uddannelsesprogrammer for
kvindelige virksomhedsledere og arbejdstagere som led i foran-
staltningerne til fremme af beskaeftigelse og lige muligheder.

6.18  EQSU vil gerne fremhzave den aktive rolle, som arbejds-
markedets parter spiller for overvindelsen af de vanskeligheder,
som kvinder har i samfundet og péd arbejdsmarkedet. Mange
kvinder gar ind i fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer,
hvor de beslutsomt satter skub i aktive foranstaltninger og lige-
stillingsplaner, men de er endnu fi og ma overvinde mange
forhindringer for at opnd ledende stillinger.

7. Ivaerksaetterand

7.1  Kvindelige iveerksattere udger endnu en lille procentdel
af det samlede antal. Sdledes er 30 % af EU’s ivaerksattere
kvinder og af de selvstaendige arbejdstagere er 37 % kvinder (*!).

7.2 Kvinder steder ogsd pa flere forhindringer end mend i
forbindelse ved oprettelse af virksomheder pd grund af
fordomme og kulturelle og sociale barrierer, uddannelsesretning
samt yderligere problemer med at opnd den finansiering, de har
brug for til deres ivarksatterprojekter. Imidlertid er der intet,
som tyder pa, at kvinder har mindre succes end mand med at
konsolidere deres virksomheder, ndr ferst de er oprettet.

(*) Koreplan for ligestilling mellem kvinder og meand 2006-2010.
KOM(2006) 92 endelig af 1.3.2006.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/da/com/2006/
com2006_0092da01.pdf.
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7.3 EO@SU opfordrer alle politiske og sociale aktgrer til at
intensivere deres indsats for at fremme ivarksetteranden blandt
europaiske kvinder og overvinde gamle sociale fordomme, som
endnu findes: feks. at »erhvervslivet er en mandeverden med
arbejdstider, som er uforenelige med et familieliv«. Disse sociale
fordomme skaber mange kulturelle og sociale vanskeligheder for
kvinder, som har selvsteendig beskeftigelse eller opretter virk-
somheder.

7.4 1 handlingsplanen om politikken pé ivaerksetterom-
radet () foreslds en rekke foranstaltninger om fremme af
ivaerksatterdinden med maélsatninger, som skal opfyldes af EU
og de politiske beslutningstagere i alle medlemsstater. Blandt
andet peges der i handlingsplanen pd nedvendigheden af at yde
specifik statte til kvinder. Imidlertid kommer rapporterne om
opfyldelsen af maélene og negleaktionerne i Det Europaiske
Charter for Smé Virksomheder (¥) ikke ind pd dette spargsmal.
E@QSU mener, at de drlige rapporter ber indeholde konkrete
oplysninger om fremskridtene pa europeisk plan og i medlems-
staterne mht. stotte til kvindelige ivaerksattere for at lette udvek-
slingen af god praksis og viden.

7.5 Det er nedvendigt at fremme ivaerksatterdind blandt
kvinder og mand i Europa (**). I 2006 vedtog EQSU en udta-
lelse (**) om Kommissionens meddelelse »Gennemforelse af Feelles-
skabets Lissabon-program: Fremme af iveerkscettertankegangen gennem
uddannelse og leering«, hvori det fremhzavede kvindelige ivaerksat-
teres betydning, kvinders iverksetterfardigheder og den kends-
gerning, at iveerksatterdnd er en vigtig kompetence for at sikre
vaekst, beskaeftigelse og personlig tilfredsstillelse. Udtalelsen fast-
sldr, at udvikling af iveerkseettertankegang er en vedvarende lere-
proces, og at der bor tages hgjde herfor i uddannelsesprogram-
merne.

7.6 EO@SU anbefaler, at der i de nationale og regionale lare-
planer medtages iverksaetteruddannelse (i virksomhedsledelse,
[T-vaerktojer osv.) pd andet og tredje niveau i uddannelsessy-
stemet, iser for pigerne, og at der treffes foranstaltninger for at
oge antallet af kvindelige ivaerkszttere.

7.7 Mdlet er at give kvinder samme muligheder som maend
for at starte egen virksomhed ved at fjerne al eksisterende
forskelsbehandling. De lokale og regionale myndigheder ber

(**) Handlingsplan: Den europaiske dagsorden for ivarksetterkultur.
http://eur- ex.europa.eu/LeeriServiite/da/com/ 2004/
com2004_0070da01.pdf.

(*) http:/[ec.europa.eufenterprise/enterprise_policy/charter/index_en.

tm.

(**) E@SU er ved at udarbejde en udtalelse »Ivaerksatterind og Lissabon-
dagsordenenc.

(¥) EQSU’s udtalelse af 16.7.2006 om »Meddelelse fra Kommissionen til
Rédet, Europa-Parlamentet, Det Europeziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget — Gennemforelse af Fellesskabets
Lissabon-program: Fremme af iveerksettertankegangen gennem
uddannelse og lering«. Ordferer: Ingrid Jerneck (EUT C 309 af
16.12.2006).

skabe incitamenter til, at kvinder udfolder det frie initiativ som
led i ligestillingen og i den lokale skonomiske og sociale udvik-
ling.

7.8 Det er nedvendigt at indfere stotteforanstaltninger, for at
kvindelige ivaerkszttere kan udnytte de finansielle tjenesteydelser
og lan, de har brug for. Bankerne ber tilbyde iveerksatterkvinder
specifikke mikrokreditprogrammer. De finansielle institutter ber
undgd at diskriminere kvindelige iveerksattere, eftersom de i dag
steder pé flere forhindringer end mand, ndr de anseger om den
finansiering, de har brug for til udvikling af deres iveerksatterak-
tivitet, til virksomhedens vakst og til udvikling af innovations-
programmer og uddannelses- og forskningsaktiviteter.

7.9  Der er behov for mere information om strukturfondenes
finansieringsmuligheder for at udnytte innovative fremgangs-
mdder som feks. indferelse af fleksible finansieringsinstru-
menter, der kombinerer stgtte med mikroldn og garantier.

7.10 EUs fonde til udvikling af ivaerksetterdnd, som
suppleres og forvaltes af de nationale og regionale myndigheder,
skal vere gennemsigtige og vere let tilgeengelige for sma og
mellemstore virksomheder ledet af kvinder. De lokale og regio-
nale myndigheder ber i samarbejde med erhvervsorganisatio-
nerne stille faciliteter, finansiel stotte og radgivning til rddighed
for kvindelige ivaerkszttere, iser i den forste fase af deres ivaerk-
satterprojekt.

7.11  Som et eksempel péd god praksis vil EQOSU gerne navne,
at Frankrig har en sarlig garantifond for kvinder til etablering,
erhvervelse eller udvikling af virksomheder (»Fonds de Garantie
pour la Création, la Reprise ou le Développement d’Entreprise a I'Ini-
tiative de Femmes<), som giver kvinder, der ensker at oprette,
kobe eller udvikle en virksomhed, adgang til finansiering.
Fonden blev oprettet for at hjaelpe kvinder med at overvinde de
vanskeligheder, de steder pa, ndr de seger om banklén. Fonden
forvaltes af en privat organisation, »Institut de Développement de
I'Economie Sociale«, som modtager finansiel stotte fra forskellige
organer, herunder Den Europziske Socialfond.

7.12 Medlemsstaterne ber yde storre stotte til smé virksom-
heder, eftersom de fleste ivaerksatterkvinder er af den opfattelse,
at skattepolitikken er en af de storste hindringer for virksomhe-
dernes udvikling pd grund af urimeligheder i lovgivningen pé
dette omrade.

7.13  Néar man opretter sin egen virksomhed, er man i prin-
cippet mere herre over sin tid, og der er derfor stadig flere
kvinder og mend, som udvikler selvstendig beskaftigelse og
bliver ivaerksettere. I praksis er det imidlertid mere vanskeligt
for de kvindelige iverksattere end for mendene at forene
arbejds- og familieliv.
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7.14  Overalt i Europa er der mange eksempler pd god
praksis mht. at fremme kvindernes rolle pd de forskellige
niveauer i erhvervsorganisationerne, og der er ogsd oprettet
foreninger af kvindelige iveerksattere. Handels- og industrikam-
rene (%) tager ogsa mange positive initiativer, som E@SU steotter.

7.15  EQ@SU stotter det arbejde, som udferes af »det europa-
iske netverk til fremme af iverksatterdnd blandt kvinder«
(WES), hvis vigtigste mél er at gore iverksetterkvinder mere
synlige og skabe gode betingelser gennem udveksling af infor-
mation om finansiering, uddannelse, netveerk, rddgivning, forsk-
ning og statistikker.

7.16  Ofte vaelger kvinder virksomheder inden for den sociale
gkonomi pé grund af deres karakter — kooperativer, gensidige
selskaber, foreninger, fonde — til at realisere deres iveerksatteri-
nitiativ, idet de her stoder pd ferre hindringer for deres
erhvervsprojekt end inden for andre virksomhedstyper.

7.17 T kraft af deres sociale mélsatning er virksomhederne
inden for den sociale gkonomi i vid udstrekning med til at
fremme kvinders indtreeden pd arbejdsmarkedet, og de ber

Bruxelles, den 11. juli 2007

(*) Jf. http://www.eurochambres.eu/women_onboard/index.htm.

derfor stottes af lokale og regionale myndigheder for at styrke
denne store sociale indsats.

7.18  De fleste agtefeller til virksomhedsledere er kvinder,
som ofte arbejder halvtids. Deres bekymringer mht. barsel,
pasningsproblemer og problemer i tilknytning til agtefellens
dad eller skilsmisse er meget specifikke og adskiller sig fra de
problemer, mand har. I mange medlemsstater har de ikke nogen
passende juridisk status.

7.19  Der er ogsd store skavheder indbygget i de sociale
sikringsordninger. Det er nedvendigt at udforme malrettede
foranstaltninger for kvinder vedrerende social sikring, erhvervs-
uddannelse og stette til oprettelse af nye virksomheder. Hvad
angdr social beskyttelse af iveerkseatterkvinder og agtefeller til
virksomhedsledere eksisterer der i visse lande forskellige
former for status, som kvindelige ivaerksattere kan nyde godt af,
som f.eks. »medarbejdende egtefelle«, »ansat medarbejdende
agtefalle« og »medejende agtefelle«. EQOSU foresldr, at Kommis-
sionen setter en debat i gang med det mal at forbedre de kvin-
delige ivaerksaetteres sociale sikring.
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