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Det Europaeiske @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om »Arbejdsmarkedsparternes rolle, nir
arbejde, familie og privatliv skal forenes«

(2007/C 256/19)

Det kommende portugisiske rddsformandskab anmodede ved brev af 13. februar 2007 om Det Europziske
@konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om: »Arbejdsmarkedsparternes rolle, ndr arbejde, familie og privatliv skal

forenes.

Det forberedende arbejde henvistes til EGSU’s Faglige Sektion for Beskeaftigelse, Sociale og Arbejdsmarkeds-
meassige Sporgsmél og Borgerrettigheder, som udpegede Peter Clever til ordferer. Sektionen vedtog sin udta-

lelse den 18. juni 2007.

Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pa sin 437. plenarforsamling den 11.-12. juli 2007
(medet den 11. juli) felgende udtalelse med 145 stemmer for og 4 hverken for eller imod:

1. Baggrund

1.1  De europziske stats- og regeringschefer er enedes om,
inden for rammerne af Lissabon-strategien at ege kvinders
erhvervsfrekvens med 60 % inden 2010. Dette mdl blev
bekraeftet i de integrerede retningslinjer (retningslinje 17), som
blev fastlagt som en central del af den nye styringsmekanisme
for Lissabon-strategien i 2005.

1.2 Lissabon-strategiens ambitiose mal om vakst, beskefti-
gelse og konkurrenceevne nds hurtigere og bedre, hvis det trods
det demografisk betingede fald i den erhvervsaktive del af
befolkningen lykkes at oge antallet af beskaftigede i EU i det
kommende arti og forbedre deres kvalifikationer. Der er gode
muligheder for at opnd begge mal, hvis flere kvinder kommer i
beskaftigelse, fordi den nye generation af kvinder i hgjere grad
gnsker at vare erhvervsaktive og ogsd er klart bedre uddannede.
Det gelder om at fa fjernet de hindringer, der stadig findes pa
omradet.

1.3  For at nd dette mal, enedes EU-medlemsstaterne bl.a. om:

— at treffe resolutte foranstaltninger med henblik pa at ege
kvinders erhvervsaktivitet og reducere forskellene mellem
mend og kvinder hvad angdr beskeftigelse, arbejdsleshed
og lon, og

— at tilstrebe at gere det nemmere at forene arbejde og
privatliv samt tilbyde tilgaengelige og billige pasningsord-
ninger for bern og andre, der er afhengige af omsorg og
pasning. (retningslinje 18).

1.4 Det portugisiske rddsformandskab har bedt Det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg om at udarbejde en
sonderende udtalelse om emnet »arbejdsmarkedsparternes rolle,
ndr arbejde, familie og privatliv skal forenes.

1.5 Ud fra de europeiske arbejdsmarkedsparters synspunkt
er det at kunne forene arbejde, familie og privatliv vigtigt for, at
Europa kan opnd gkonomisk vakst, velstand og konkurrence-
evne.

1.6 Desuden er foreneligheden mellem arbejde, familie og
privatliv en af Kommissionens prioriteter i kereplanen for lige-
stilling mellem mend og kvinder, der blev vedtaget i marts
2006 ('). For bedre at kunne forene arbejde, familie og privatliv,
neaevner Kommissionen i kareplanen tre hovedpunkter.

1. Fleksible arbejdstidsbestemmelser for sivel kvinder som
mend.

2. Flere pasnings- og plejeordninger
3. Bedre forenelighed for sdvel mend som kvinder.

1.7  Kommissionen bebudede i sin kereplan en meddelelse
om »Europas demografiske fremtid: fra udfordring til mulighed:.
Med offentliggerelsen af denne meddelelse den 12. oktober
2006 tog Kommissionen hul pd den ferste hering af arbejds-
markedets parter om foreneligheden af arbejde, familie og
privatliv i henhold til EF-traktatens artikel 138.

1.8 I forste del af heringen fremhaver Kommissionen betyd-
ningen af at kunne forene arbejde, familie og privatliv. Netop pa
grund af den demografiske udvikling og det deraf folgende pres
pd de sociale sikringsordninger méd kvinders erhvervsaktivitet
forbedres. Desuden fremhaves forenelighedens rolle i forbin-
delse med opndelsen af de Lissabon-mél, Kommissionen har
fastlagt.

1.9 Arbejdsmarkedets parter i Europa fremheaver i deres
respektive svar til Kommissionen, hvilken betydning det har for
foreneligheden af familie og arbejde, at kvinders erhvervsakti-
vitet er ringe, og at befolkningen stadig bliver aldre. Her gives
udtrykkeligt statte til implementeringen af mélene om forbed-
rede bernepasningsordninger, som Radet vedtog i Barcelona i
2002. Der hersker ligeledes enighed blandt arbejdsmarkedets
parter om, at de tre sdkaldte hovedpunkter i kereplanen om
ligestilling kan vise sig effektive for opndelse af malene. Desuden
fremhzaver arbejdsmarkedets parter, at foreneligheden af arbejde,
familie og privatliv og spergsmélet om mends og kvinders lige

(") KOM(2006) 92 endelig.
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muligheder i arbejdslivet ber have en central placering i den
politiske debat, netop pd grund af den demokratiske udvikling. I
den forbindelse md man iser ogsd vere opmarksom pd,
hvordan man kan overvinde eksisterende kensrollestereotyper.
Laves de ikke om, bliver det sveert at gore fremskridt.

1.10  Arbejdsmarkedets parter (BUSINESSEUROPE/UEAPME,
CEEP og EFS) (%) vedtog i 2005 en handlingsramme for ligestil-
ling mellem mand og kvinder (°) for at skabe lige muligheder
for mand og kvinder i arbejdslivet. Til de fire kerneomrader,
hvor de nationale arbejdsmarkedsparter indtil 2010 vil gennem-
fore initiativer, herer ogsd foreneligheden af familie- og
arbejdsliv. Ministerrddet ger derfor rigtigt i at overlade tilrette-
leeggelsen af arbejdstiden, som er af stor betydning for at kunne
forene arbejde og familieliv, til arbejdsmarkedets parter, for at nd
frem til praktiske lasninger for alle berorte.

1.11  Ved at bidrage til bedre arbejdsvilkar kan arbejdsmarke-
dets parter forbedre familiernes livssituation. Derved fir de en
noglerolle. Handlingsrammen er ét af arbejdsmarkedsparternes
bidrag til gennemforelsen af Lissabon-strategien. I betragtning
af, at drsagerne til den fortsatte ubalance pd arbejdsmarkedet er
komplekse og indbyrdes sammenhangende, er de europaiske
arbejdsmarkedsparter overbeviste om, at der er behov for en
integreret strategi for virkelig at komme problemerne til livs, s
man kan fremme ligestillingen mellem kennene. I den forbin-
delse er balance mellem familie- og arbejdsliv et af de vigtigste
redskaber.

1.12  Selv om nogle virksomheder i de seneste dr har eget
deres engagement i fremme af balancen mellem familie og
arbejde, séledes at opfyldelse af familiens behov er blevet til en
vigtig del af deres personalepolitik og virksomhedsfilosofi,
hvilket fremgér af den forste fxlles overenskomstoversigt, som
arbejdsmarkedets parter offentliggjorde i februar 2007, er der
stadig noget at indhente for virksomheder, arbejdsmarkedsparter
og medlemsstater (*).

1.13  Idéen om ligestilling pa arbejdspladsen, ivaerksettelse af
initiativer med henblik pd bedre forening af familie- og
arbejdsliv, sdvel som indkredsning af en ledelsesmodel for »virk-
somheder med ligestilling« er vigtige dele af VSA-konceptet, som
ansporer virksomhederne til at anvende god praksis og agere
ansvarligt over for deres medarbejdere.

(*) BUSINESSEUROPE (tidligere UNICE) er den europziske centralorgani-
sation for arbejdsgivere og industriforbund, UEAPME er Den Europz-
iske Organisation for Hindvaerk og Smé og Mellemstore Virksomheder,
CEEP er centralorganisationen for offentligt ansatte og EFS er Den

Europziske Faglige Samarbejdsorganisation.

¢ ?ttp:f/ec.g?ropa.eu Jemployment_social/news/2005/mar/gender_equa-
ity_en.pdf.

*) ]f.yEQS%’s sonderende udtalelse af 14.3.2007 om »De okonomiske og
budgetmaessige konsekvenser af befolkningens aldring«, ordferer: Susanna
Florio (EUT C 161 af 13.7.2007).

~

2. Situationsanalyse

2.1  Familiemenstrene har @ndret sig kraftigt som folge af
den samfundsmaeessige udvikling. En politik, der er mentet pa at
kunne forene arbejde, familie og privatliv skal tage hensyn til
alle former for familie (f.eks. enlige foraldre, sammenbragte
familier, singler, skilte forzldre, adoptivforaldre, studerende med
fritidsjob, parforhold mellem to personer af samme ken,
personer, der bor alene). Behovet for plejetjenester inden for og
uden for familien stiger samtidig med, at der bliver flere og flere
@ldre og meget gamle mennesker.

2.2 Kvinder tager sig i modsetning til mend stadig i hgj
grad af husholdningen og familien samtidig med, at de har et
arbejde, og befinder sig derfor ofte i en stress-situation og feler
sig til stadighed overbelastede. Det er ogsd noget, der rammer
kvinder i landbruget og selvstendige kvinder. Disse rammebetin-
gelser betyder tit, at kvinder foler sig nedsaget til at tage et
deltidsarbejde med lavere lon, darligere pensionsordning og
ringere karrieremuligheder. Derfor er det at kunne forene familie
og arbejde ogsd et vigtigt redskab til at kunne opna ligestilling i
erhvervslivet mellem mand og kvinder, men ogsdé mellem
kvinder med bern og kvinder uden bern.

2.3 Netop fordi de bagvedliggende problemer og deres
losningsmuligheder ikke bare varierer fra medlemsstat til
medlemsstat, men ogsd fra region til region, ja endda fra virk-
somhed til virksomhed, findes der ingen patentlgsning, som kan
anvendes i samme grad for alle. EGSU gjner i den forbindelse
en stor mulighed for arbejdsmarkedets parter for at lese det
problem. Arbejdsmarkedets parter kan pd grundlag af deres eksi-
sterende strukturer i de enkelte lande vaere med til at pavirke
arbejdstagernes  hverdag gennem deres indsats for balance
mellem familie og arbejde.

2.4  Selv om det i princippet er en privat beslutning at fa
bern eller ¢j, pd samme méde som det er en privat beslutning at
skaffe plejetjenester til familiemedlemmer eller andre nzre pare-
rende i tilfelde af sygdom, handicap eller alderdom berores
samfundet som helhed ogsé af sddanne beslutninger. De stadig
mindre bernedrgange er ensbetydende med en senere mangel pa
faglerte og ledere, kunder, medarbejdere, igangsattere, viden-
skabsfolk og forskere og fir dermed negative folger for hele
samfundet (). Staten ber derfor have et serligt ansvar i form af:

— materiel, finansiel understottelse, kontantydelser, anerken-
delse af pensionsrettigheder

() Jf. tillige E@SU’s sonderende udtalelse af 14.3.2007 om »Familien og den
demografiske udvikling«, ordferer: Stéphane Buffetaut (EUT C 161 af
13.7.2007).
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— stottende infrastruktur (bernepasning, skolefritidsordninger,
tilbud om pasning uden for skolen og i ferier samt fritids-
programmer, som tilbydes af frivillige organisationer, hjelpe-
tilbud) til f.eks. ambulante plejetjenester.

— rimelig foreldreorlov for bide medre og fedre (ogsd i
forbindelse med adoption),

— familievenligt arbejdsmarked.

2.5 Kommissionen mener, at fleksible arbejdstidsbestem-
melser er vigtige for at fa det fulde udbytte af den erhvervsaktive
befolknings potentiale. Derfor skal det veere muligheder, der er
lige tilgeengelige for kvinder og mand — og dertil er en juridisk
ramme nyttig. Alligevel fordrsager den kendsgerning, at der er
langt flere kvinder end maend, der benytter sig af den slags
ordninger, en ubalance mellem kennene med negative folger for
kvindernes stilling pad arbejdspladsen og deres ekonomiske
uathaengighed. Man ber derfor i stadig hejere grad tilskynde
mandene til at patage sig de familieere pligter, navnlig ved at
anspore til foreldre- og faderorlov, si man i parforholdet pd
ligelig vis deles om byrderne ved det ubetalte arbejde i hjemmet
og pasning af bern og andre familiemedlemmer.

3. Rollemodeller

3.1  Samtidig med den samfundsmessige forandring har kvin-
derne med deres sterkt stigende kvalifikationsniveau ogsd faet
nye rollemodeller og livsopfattelser. Unge europeiske kvinder
har i dag bedre kvalifikationer end unge mand og opfatter
erhvervsarbejde som en fast bestanddel af deres livsplanlegning.
Kvindernes hgjere kvalifikationer bar ogsd vere medvirkende til,
at forskellene i mends og kvinders gennemsnitlige lonniveau
udlignes. De aktuelle lonforskelle skyldes for en stor del, at
mange kvinder arbejder pa deltid, har lengere afbrydelser i deres
karriereforleb og derfor kortere erhvervserfaring, at kun fa
kvinder sidder i ledende stillinger, og at @ldre kvinder har dérli-
gere kvalifikationer. Selv om den overenskomstmaessige place-
ring er med til at sikre, at kvinder og mand far lige lon for lige
arbejde og kvalifikationsbaggrund, er der fortsat ulighed pé
lonomradet. Agte valgfrihed i den enkeltes livsplaner forud-
sxtter, at de samfundsmassige rammebetingelser giver mand og
kvinder mulighed for at beslutte sig for den livsplan, der svarer
til deres egne forventninger, uden at skulle konfronteres med
hverken positive eller negative bedemmelser fra samfundet.

3.2 Til de rammebetingelser, der virkelig er med til at praege,
hvordan man tilrettelaegger sit liv, harer ogsd, ud over forskellige
former for infrastruktur i et lands pasningsordninger, den
samfundsmassige indstilling over for savel erhvervsaktive modre
som faedre, der helliger sig arbejdet i familien. Hvordan arbejds-
markedsparterne forholder sig til disse sporgsmal er ogsd meget
afgerende for den samfundsmeassige holdning. Erfaringerne fra

de skandinaviske lande og Tyskland har vist, at det kan veere
nyttigt, hvis de finansielle overforselsydelser, som f.eks. raterne
for foreldreorlovsbetaling forst kommer familierne i hende,
eller at overforselsindkomsten forst sattes op, hvis ogsa faderen
i en periode patager sig pasningen af sit barn. Herved opndr
feedrene en juridisk ramme, sd de har nemmere ved for en
kortere periode at patage sig bernepasningen. Medrene far
herved mulighed for at vende tidligere tilbage til arbejdsmar-
kedet.

3.3 E@SU understreger, at det ikke er tilstrackkeligt at justere
lidt hist og her for at endre den dobbeltbelastning, kvinder pd
arbejdsmarkedet oplever, ndr de vil forene familie, arbejde og
privatliv. Det ber snarere vere en mélsaetning at finde nye
méder at tilretteleegge den principielle fordeling mellem mand
og kvinder af det ubetalte arbejde uden for arbejdspladsen, som
berneopdragelse, pasning af slagtninge og husholdningen.
Mend skal pd lige fod med deres partner indgd i en ordentlig
fordeling af byrderne. Det kraver en gennemgribende bevidst-
heds- og strukturaendring.

4. Stotteforanstaltninger fra arbejdsmarkedets parter til at
forene familie, arbejde og privatliv pd virksomhedsni-
veau

4.1 Den demografiske udvikling og de dermed forbundne
andringer har stor betydning for sivel arbejdstagere som
arbejdsgivere. Arbejdsmarkedets parter udger pd alle planer en
vigtig hjalp til forbedring af arbejdets forenelighed med familie
og privatliv.

4.2 Forudsztningen for, at virksomhedernes politik til sikring
af balance mellem familie- og arbejdsliv kan lykkes, er en perso-
nalepolitik, der i lige sd hej grad tager hensyn til og afbalancerer
virksomhedens behov som de enkelte arbejdstageres fundamen-
tale opgaver uden for virksomheden, deres familiemaessige
ansvar og private behov. De enkelte medlemsstater md som
grundlaeggende forudsaetning serge for:

— en god infrastruktur pd bernepasningsomréidet, som dakker
de eksisterende behow, til sdvel de helt smd som sterre bern

— et tilstraekkeligt udbud af tjenesteydelser af god kvalitet til
pasning og pleje af @ldre og handicappede personer

— rimelige arbejdsvilkar

— tiltag, der sikrer, at orlov og nedsat arbejdstid til pleje af
mindredrige og afhangige personer ikke bergrer fremtidige
ydelser

— kvalificeret personale, der modtager en rimelig lon.

Arbejdstagere, virksomheder, staten og samfundet drager i lige
hgj grad nytte af en altomfattende infrastruktur.
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43 Det spektrum af personalepolitiske tiltag, som til dels
ogsd aftales af arbejdsmarkedsparterne, og omsettes i virksom-
hederne, omfatter

— indferelse af arbejdstidsmodeller, som er innovative, men
ikke forbundet med ulemper (opsplitning af arbejdstiden,
samling af mange sma opgaver), fjernarbejde, orlov og
arbejdstidskonti,

— den retlige sikkerhed ved stabile beskftigelseskontraktfor-
hold,

— mulighed for kontakt med virksomheden under forel-
dreorlov,

— stotteforanstaltninger ved tilretteleeggelse af bernepasning i
form af bernehaver i tilknytning til arbejdspladsen, kb af
bernepasningspladser, finansielle stottemuligheder,

— stotte i forbindelse med pasning af aldre eller plejekraeevende
familiemedlemmer,

— stotte til personlig udvikling,

— statte til reintegration efter nedsat arbejdstid og orlov med
henblik pa pleje af mindreérige og athangige personer.

4.4  Pa den made tages der ogsd hejde for sdvel virksomhe-
dernes som arbejdstagernes mélsatning om gennem skradders-
yede og fleksibelt anlagte deltidsarbejdsmodeller at gere det
lettere for alle involverede parter at forene arbejde, familie og
privatliv. Dette mél nds ikke, hvis deltidsarbejde ikke veelges pa
frivilligt grundlag. EQSU mener, at det er absolut nedvendigt, at
ogsd de mandlige arbejdstagere i hajere grad patager sig deltids-
arbejde, ndr familiens behov ger det nedvendigt, at en af forel-
drene velger denne arbejdsform. P4 den made kan de i praksis
vise, at forpligtelserne uden for arbejdspladsen i parforholdet og
i familien ikke blot er en kvindeopgave, men derimod en
opgave, der ber deles og varetages i fallesskab

4.5  Arbejdsmarkedets parter kan bidrage med svar pd spergs-
mélet om, hvordan forzldre kan realisere det livsmenster, de
gnsker. Det har i virksomhederne vist sig at vaere en god ide at
tilbyde kvinder pé barsel sarlige tilbud om pd frivilligt grundlag
at holde kontakten til virksomheden ved lige som ferie- og syge-
aflaser eller ogsd ved at blive indbudt til personalefester, sd det
bliver nemmere for medrene at vende tilbage pa arbejde efter
en familiefase. EGSU gor opmarksom p4, at beskyttelsesforskrif-
terne for gravide samt medre og feedre pd orlov absolut skal
overholdes og heller ikke md omgds gennem indirekte diskrimi-
nering.

4.6 Desuden kan foraldrene fi stotte til at organisere barne-
pasning. Forskellige virksomheder tilbyder deres medarbejdere
formidling af dagplejemedre, vuggestuepladser og i nedstilfelde
ogsd pasning af syge bern. Nogle virksomheder forseger ogsd
gennem madlrettede foranstaltninger som f.eks. at give fri pd
barnets fodselsdag at fd de mandlige medarbejdere til at pétage
sig flere familizre pligter og tilbringe mere tid med deres bern.
Virksomheder, der gor det, fortjener stotte. 1 de fleste tilfeelde
modtager foraldrene imidlertid ingen stotte i praksis. Med en
sddan adfeerd — og iser, hvis den oven i kebet er ulovlig —
skader virksomheden sig selv, da det gar ud over arbejdsklimaet
og medarbejdernes motivation.

4.7 EOSU henviser til videnskabelige undersogelser fra
Prognos AG, ifelge hvilke gennemforelsen af tiltag, som tager
sigte pa at fremme arbejdstagernes berettigede krav, hvad angar
familie- og privatliv, forer til en driftsekonomisk gevinst for
virksomheden, fordi sddanne personalepolitiske redskaber redu-
cerer fraveer og @ger medarbejdernes tilknytning, motivation og
effektivitet. Derudover gor en sddan personalepolitik arbejds-
pladsen mere attraktiv, navnlig hvis den letter muligheden for
kvindelige arbejdstagere med familie for at gare karriere og blive
i en ledende stilling. En sddan virksomhedskultur sikrer oven i
kebet et godt arbejdsklima og virker positivt pd virksomhedens
placering i den péagaldende region.

4.8  EGSU pépeger, at man i forbindelse med indferelsen af
fleksible arbejdstidsmodeller skal tage hensyn til flexicurity-stra-
tegien. Inden for rammerne af Lissabon-strategien tilbyder flexi-
curity en integreret indfaldsvinkel til en arbejdsmarkedsreform,
som fremmer den nedvendige eller enskede fleksibilitet og
samtidig indeholder den nedvendige grad af sikkerhed og
mulighed for planlegning for de bererte parter. Med en sddan
fleksibilitet, som arbejdsmarkedets parter har forhandlet sig frem
til, ber der tilstrebes en win-win situation for virksomheder og
(kvindelige) arbejdstagere. Der skal tages hgjde for sdvel virk-
somhedernes tilpasning til markedskravene som arbejdstagernes
stigende interesse for fleksibilitet, f.eks. med henblik pa arbejds-
tidens tilrettelaeggelse, sd der bedre kan tages hensyn til familie-
meassige og andre private interesser uden for virksomheden. I
den forbindelse skal sikkerheden beskyttes, og en forringelse af
arbejdsrelationerne undgds. Det er her hensigtsmaessigt med
individuelle og behovsafstemte lgsninger, som arbejdsmarkedets
parter normalt forhandler sig frem til. EGSU understreger, at der
i flexicurity-debatten skal skabes stgrre opmarksomhed
omkring det forhold, at mand og kvinder ikke er berert pa
samme made (°).

4.9  Jo sterkere de enkelte midler til at forene arbejde, familie
og privatliv opfattes i virksomhedens verden, desto mere
vellykket bliver balancen mellem arbejde, familie og privatliv.
Gennemforelsen pad nationalt plan skal derfor tillegges mest
mulig betydning.

() Jf. tillige E@SU’s sonderende udtalelse af 12.7.2007 om »Flexicuri
(dimensionen intern fleksibilitet — overenskomstforhandlinger og den sociale
dialogs rolle som midler til regulering og reform af arbejdsmarkederne)e,
ordferer: Thomas Janson (EUT C 97 af 28.4.2007).
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410  E@SU mener, at konkurrencer mellem virksomhederne,
som stettes af arbejdsmarkedets parter, kan veere et egnet middel
til PR-kampagner for familie- og kvindevenlig praksis, og opfor-
drer til, at de efterlignes. Nye innovative midler som

— indretning af legevarelser til medarbejdernes bern,

— bernehaver i tilknytning til virksomheden og

— generationsnetvaerk i virksomheden, der koordinerer frivil-
lige opgaver som f.eks. henvendelser til offentlige instanser
og indkeb, der foretages af pensionerede medarbejdere for
yngre kolleger, som har en familie at passe,

prasenteres for den brede offentlighed i form af konkurrencer,
virksomhederne imellem.

411 1 den forbindelse er det forstdeligt nok, at de fleste smé
og mellemstore virksomheder, som udger hovedparten af virk-
somhederne i EU, ikke har midlerne til sddanne attraktive tilbud,
og pd den baggrund ber der overvejes konkrete skatteincita-
menter. Netop i de smd og mellemstore virksomheder er de
teette sociale kontakter en garant for, at de bererte parter
indbyrdes bliver enige om individuelle, praktiske og gjeblikkelige
lesninger for de enkelte medarbejdere. Derudover findes der den
mulighed, at flere mindre virksomheder i en region gir sammen
med de lokale myndigheder, borgerforeninger og ikke-statslige
organisationer med henblik pa felles tilbud, sd savel virksomhe-
derne som deres regionale etableringsomréde fir aget veerdi.

5. Praktisk gennemforlige initiativer pd regionalt og lokalt
plan

5.1 For at forbedre rammebetingelserne pd en praktisk og
realistisk mdde, s& man bedre kan forene arbejde, familie og
privatliv, er det hensigtsmeassigt, at de forskellige lokale parter
indbyrdes koordinerer deres strategi. Derfor opfordrer EQSU
arbejdsmarkedets parter til initiativer pa regionalt og lokalt plan,
sd de involverede akterer (virksomheder, samarbejdsudvalg,
foreeldrerdd, trossamfund, sportsklubber, byrddsmedlemmer
osv.) i byerne og kommunerne kan medes, med det mél i falles-
skab at tilretteleegge de lokale, daglige omgivelser pd en maéde,
sd de erhvervsmassige, familieere og private interesser bedst
muligt tilgodeses. Forandringer pa stedet indebzrer umiddelbar,
praktisk bistand for alle bergrte parter. De forskellige lokale
akterers aktionsomrdde er meget alsidigt og dbent for alle
former for kreative idéer. Her en liste over konkrete eksempler,
som sagtens kan suppleres med andre initiativer:

— oprettelse af byens egen webside, som informerer om de
tilbud, der henvender sig direkte til familier,

— oprettelse af databaser til formidling af bernepasningsord-
ninger,

— kontaktformidling af reservebedsteforaldre sd bernefamilier
uden bedsteforeldre kan medes med xldre mennesker uden
familie,

— folge barnene i skole,

— bistand til frivillige organisationer og frivillige, som pétager
sig bernepasning i deres fritid,

— workshops om familievenlig udvikling af bymiljeet for at
stoppe bernefamiliernes udvandring,

— mentorprogrammer for familiefeedre, der arbejder pé deltid,

— eandring af skolebussernes kereplaner, sd det bliver nemmere
for foreldrene at koordinere starten pd hhv. skole- og
arbejdsdag,

— fleksible dbningstider i bernehaver,

— virksomhedsarrangementer om balance i familie- og
arbejdsliv, hvor virksomhederne prasenterer deres familie-
venlige personalepolitik for offentligheden,

— sikre, at alle kommunale afgerelser er bernevenlige.

6. Bernepasningsordninger og pleje af aldre familiemed-
lemmer

6.1  EOSU pdpeger, at det i Kommissionens anden situations-
rapport fra medio december 2006 (') om gennemforelse af
Lissabon-strategien pointeres, at det i flere medlemsstater er et
problem at skaffe barnepasningsordninger, som folk har rad til.
Derfor opfordres medlemsstaterne til, i overensstemmelse med
deres egne mal, at tilbyde flere pasningspladser, der er tilgange-
lige for alle.

6.2 Desuden besluttede Det Europziske Rad i Barcelona (%) i
2002, at der i medlemslandene i & 2010 skulle vere pasnings-
garanti for 90 % af bernene i alderen fra tre dr til skolestart og
for 33 % af bernene under tre ér.

6.3  Netop i forbindelse med kvinders og mands forandrede
keonsroller er det vigtigt, at arbejdsmarkedets parter gor det
klart, at det ikke gar ud over berns udvikling, at moderen er
udearbejdende, eller at faderen gar hjemme.

(') KOM(2006) 816 endelig, »Meddelelse fra Kommissionen til Det Europeeiske
Rdds forarstopmade om gennemforelse af den fornyede Lissabon-strategi for
vaekst og beskeftigelse »Et gennemforelsesdr«.

(®) Formandskabets konklusioner: Det Europziske Rad i Barcelona den
15.-16. marts 2002.
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6.4  Pa baggrund af den brede vifte af pasningsmuligheder for
bern under tre ar i de enkelte medlemslande anbefaler EQSU
udtrykkeligt, at hver enkelt medlemsstat satter sig nogle
konkrete, kvantificerede mal for pasningsinfrastrukturen for
bern under tre &r. For at sikre balancen mellem familie og
arbejdsliv, ber mindst 33 % af alle bern under tre ar i 2010
have plads i en institution, eller hos en kvalificeret dagplejemor.

6.5 EOSU mener, det er ngdvendigt, at udvidelse af berne-
pasningsfaciliteterne fremover prioriteres hgjere i EU-medlems-
staterne, og at der gennemfores politiske tiltag for at sette skub
i og statte denne udvikling.

6.6  Med udtalelsen »Familien og den demografiske udvik-
ling« (°) har E@SU klart gjort opmerksom pd de demografiske
endringer 1 EU og de konsekvenser, de har for familierne. Stig-
ningen i den forventede levetid kan for mange mennesker
betyde forbedret livskvalitet. Den laengere levetid medferer imid-
lertid ogsd, at flere og flere mennesker fremover mé tage sig af
@ldre familiemedlemmer samtidig med, at de arbejder. Der skal
derfor fokuseres mere pd udvidelsen af tjenesteydelser pa
plejeomradet, sd pargrende, der passer et familiemedlem, kan
aflastes.

6.7  Pa dette omrade kan det vare en opgave for arbejdsmar-
kedets parter at indhente oplysninger om redskaber, som i

Bruxelles, den 11. juli 2007

() Jf. E@SU’s udtalelse af 14.3.2007 om »Familien og den demografiske udvik-
ling«, ordferer: Stéphane Buffetaut (EUT C 161 af 13.7.2007).

praksis har bevist deres formden. Det kan f.eks. vere nedvendigt
tilpasse af arbejdstiden med meget kort varsel, si den passer til
et, som oftest, akut opstdet plejebehov. En indretning af arbejds-
pladsen, der letter opgaven for den arbejdstager, der har et fami-
liemedlem i pleje, dvs. at medarbejderen kan kontaktes tele-
fonisk og har computer- og internetadgang, sd pasningspro-
blemer kan lgses, og at der stilles informationsmateriale til radi-
ghed om de organisatoriske, finansielle og juridiske aspekter i
den pégaldende plejesituation.

7. Vejen frem

7.1 E@SU mener, at forenelighed mellem arbejdsliv og fami-
lieliv er ulgseligt forbundet med opnéelse af ligestilling mellem
kennene, og at de resultater, arbejdsmarkedsparterne soger pa
dette omréade, ndr de er opndet, vil underbygge denne forene-
lighed. For at forenelighed mellem arbejdsliv og familieliv kan
blive en realitet, md denne prasenteres som noget normalt og
nedvendigt i skolernes uddannelsesprogrammer.

7.2 E@SU anmoder Radet, Europa-Parlamentet og Kommissi-
onen om i deres fremtidige arbejde at tage hensyn til og statte
forslagene i denne sonderende udtalelse, s der skabes bedre
balance mellem arbejde, familie og privatliv i Europa.

Dimitris DIMITRIADIS
Formand for
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