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Regionsudvalgets udtalelse om Meddelelse fra Kommissionen til Ridet, Europa-Parlamentet, Det
Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget En kereplan for ligestilling mellem
kvinder og mand 2006-2010

(2007/C 57/07)

REGIONSUDVALGET HAR —

under henvisning til Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet, Det Europaiske @kono-
miske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget: En koreplan for ligestilling mellem kvinder og mend 2006-2010
(KOM(2006) 92 endelig);

under henvisning til Kommissionens beslutning af 1. marts om i overensstemmelse med EF-traktatens
artikel 265, stk. 1, at anmode om Regionsudvalgets udtalelse herom;

under henvisning til prasidiets beslutning af 25. april 2006 om at henvise det forberedende arbejde til
Underudvalget for @konomisk Politik og Social- og Arbejdsmarkedspolitik;

under henvisning til sin udtalelse om Kvinder og fattigdom i EU (CdR 151/2005 fin);

under henvisning til sin udtalelse om Modernisering af den sociale beskyttelse med henblik pé flere og
bedre job — en helhedsstrategi, der skal bidrage til virkeliggorelse af malsaetningen om, at arbejde skal
kunne betale sig (CdR 94/2004 fin);

under henvisning til Forslag til Ridets direktiv om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
kvinder og mend i forbindelse med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser (CdR 19/2004);

under henvisning til sin udtalelse om »Udarbejdelsen af EU’s charter for grundrettigheder« (CdR 327/1999
fin);

under henvisning til Kommissionens erkleerede enske om at fremme ligestilling mellem ménd og kvinder
med udgangspunkt i kereplanen for ligestilling mellem kvinder og mand og Regionsudvalgets onske om at
omsatte verdierne og mélene for denne kereplan til praksis og i lyset af, at 2007 er erklaeret europzisk &r
for lige muligheder for alle;

under henvisning til forslag til Regionsudvalgets udtalelse (CdR 138/2006 rev. 2), som blev vedtaget af
Underudvalget for @konomisk Politik og Social- og Arbejdsmarkedspolitik den 20. oktober 2006 med
Claudette Abela Baldacchino (MT/PSE), Viceborgmester, Qrendi Local Council), som ordferer —

pd sin 67. plenarforsamling den 6. og 7. december 2006 (modet den 6. december) enstemmigt

vedtaget folgende udtalelse:

1. Regionsudvalgets synspunkter

Regionsudvalgets prioriteter

1.1  Regionsudvalget har udpeget ligestilling mellem kvinder
og meand som en af topprioriteterne for 2006. Lanceringen af
en kereplan for ligestilling mellem mand og kvinder vedrerer
grundlaget for den europiske sociale model. Fremme af lige
muligheder og bekaempelse af alle former for diskrimination er
nogle af Regionsudvalgets centrale politiske prioriteter.

1.2 Der ber nu felge konkrete forslag til, hvordan man kan
sikre ligestilling mellem mand og kvinder og forbedre situati-
onen for iser kvinder i medlemsstaterne, hvilket ogsé er sarlig
relevant i forbindelse med det europziske ar for lige muligheder
for alle (2007). Ligestillingspagten, som regeringerne i en rakke
medlemsstater er blevet enige om, og kereplanen for ligestilling
mellem kvinder og mand opstiller en rakke médl og maélsat-
ninger, men der er nu et presserende behov for konkrete forslag
til, hvordan disse strategier kan gennemfores. Foranstaltnin-
gernes indhold og virkning ber imidlertid udformes pé en sddan
mdade, at de er holdbare og kan finde anvendelse over en
leengere periode under kereplanen for ligestilling 2006-2010.

Regionsudvalgets mdl

1.3 Ligestilling mellem mend og kvinder er efterhinden
blevet universelt anerkendt som et enskeligt mal for borgere,
som bruger de lokale og regionale myndigheders tjenester, og en
central politisk malsatning for regeringer og politikere af enhver
overbevisning. Regionale og lokale myndigheder spiller her en
noglerolle, fordi de er tattest pd borgerne og de anliggender,
som vedrerer dem. De mé derfor yde et bidrag ved vare et posi-
tivt eksempel péd ikke-forskelsbehandling, iser ogsa fordi de er
store arbejdsgivere i EU og udbydere af tjenester, som har
direkte indvirkning pa ligestilling mellem maend og kvinder (se
nedenfor).

1.4 Lokale og regionale myndigheder skal sdledes fungere
som katalysatorer — som stattende og fremhjaelpende organer.
Deres vigtigste opgave er at sikre en kensmaessig balance. Alle,
der har behov for det, skal derfor stottes med de nedvendige
midler for at styrke deres stilling i samfundet og opna adgang til
arbejdsmarkedet.

1.5  For at holde fast i dette md Regionsudvalget sikre, at der
er politisk vilje med hensyn til:

1. Decentralisering af kereplanens mal
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2. Tilvejebringelse af forudsatningerne for forening af familie-
og arbejdsliv

3. En stark og effektiv lovgivningsramme
4. Ligestilling i beslutningstagning
5. Andring af kulturelle normer — Ligestilling.

Regionsudvalget og de lokale og regionale myndigheder, som
udvalget reprasenterer, er rede til at yde deres bidrag for at fa
opfyldt disse mal ved at gennemfere konkrete foranstaltninger
— ikke mindst i forbindelse med det europaiske éar for lige
muligheder for alle (2007). Men foranstaltningernes art og virk-
ning ber vare holdbar og under kereplanen for ligestilling
2006-2010 finde anvendelse over en lengere periode.

Generelle bemcerkninger til kereplanens seks prioriterede indsatsom-
rader

1.6 Regionsudvalget hilser det velkommen, at Kommissionen
har taget initiativ til at ivaerksette en ny kereplan for ligestilling
mellem mend og kvinder som opfelgning pd en rekke andre
dokumenter, der opstiller de generelle maélsetninger for EU’s
politik for ligestilling. Udvalget har i en tidligere udtalelse (')
understreget behovet for en sammenhangende og rummelig
strategi for bekampelse af kensbestemte uligheder i EU. Ligestil-
ling mellem keonnene er en grundleggende rettighed og en
feelles vaerdi; det er ikke til forhandling og kan ikke underkastes
begransninger. Det kraver imidlertid ogsé, at der gennemferes
konkrete politiske tiltag pé alle forvaltningsniveauer.

1.7  EU’s institutioner er generelt enige om, at det europziske
projekts succes athenger af, om EU og dets institutioner evner
at tage fat pd det, som optager borgerne pd grasrodsniveau. Om
koreplanen lykkes, athanger derfor i vid udstreekning af EU-
institutionernes evne til at drage fordel af de regionale og lokale
myndigheders indgdende ekspertise og deres ressourcer ved
kereplanens gennemforelse. Der findes utallige gode eksempler
pd succesrige initiativer til ligestilling pad lokalt og regionalt
niveau, som det vil vaere nyttigt at sprede. Dette aspekt synes at
mangle i den nuverende koreplan.

Bedre forvaltningsskik for ligestilling mellem maend og kvinder

1.8 Regionsudvalget bifalder koreplanens vision om at stotte
det europeiske institut for ligestilling mellem mend og kvinder,
ligesom udvalget gnsker at folge droftelserne om det nye agen-
turs nejagtige mandat, og hvordan man forestiller sig, at agen-
turet skal omsztte de generelle politiske maélsatninger til
konkrete tiltag. Regionsudvalget understreger, at det er nedven-
digt med pélidelige og sammenlignelige videnskabelige oplys-
ninger om, hvordan det stir til med kensligestillingen pa
forskellige forvaltningsniveauer og mener, at instituttet for lige-
stilling mellem mand og kvinder vil spille en vigtig rolle som
redskab til at skabe netverk for indsamling og udveksling af
sddanne data. Udvalget mener endvidere, at en anden vigtig
opgave for instituttet vil vare at skulle felge politikker og
praksis for uddannelse i kensligestilling i hele EU, udarbejde
anbefalinger herom og komme med forslag til, hvordan de kan
forbedres.

(") CdR 151/2005 fin; Udtalelse om Kvinder og fattigdom i EU.

1.9  Regionsudvalget insisterer pd, at der i disse bestrabelser
skal legges stor vegt pd at inddrage det regionale og lokale
plan. Det er ved at felge udviklingen pd de myndighedsniveauer,
som er tettest pd borgerne, og udveksle god praksis, at insti-
tuttet sikres storst mulig betydning. I dette gjemed ber insti-
tuttet for ligestilling finde mdder til at decentralisere sine aktivi-
teter, ligesom det bar bevilges de ngdvendige midler.

1.10  Et andet vigtigt aspekt med hensyn til at forbedre poli-
tikken for ligestilling mellem kennene pd europzisk plan er, at
det er nadvendigt at forbedre forvaltningen i de EU-institutioner,
som beskaftiger sig med omradet. Det drejer sig iser om at
forbedre koordineringen mellem forskellige dele af Kommissi-
onen for at styrke gennemforelsen af integreringen af kens-
aspektet pad tvars af politikomrdder. Der ma ogsd geres en
indsats for at forbedre uddannelsen af tjenestemeend og undervi-
sere pd alle niveauer og bevidstgore dem om ligestillings-
spergsmdl. Indsatsen ber omfatte en forbedring af den anvendte
sprogbrug i alle dokumenter, is@r hvor kvinder omtales som
minoriteter, sdledes at disse tekster i storre grad afspejler et
kensneutralt system.

Decentralisering af kereplanens mdl

1.11  Rekkefolgen af Kommissionens prioriterede indsatsom-
rader ber tages op til fornyet overvejelse. En effektiv kereplan
ber ikke prioritere gkonomisk frem for social ligestilling for at
lose problemet med de dbenlyse uligheder, som stadig findes i
keonnenes deltagelse i beslutningsprocessen og det politiske liv
generelt. Der er over hele Europa en voksende forstelse for, at
ligestilling mellem mend og kvinder ikke blot er afgerende for
Europas gkonomiske velstand, men ogsé er et vigtigt mél i sig
selv. Til trods for, at Europa f.eks. i dag kan gleede sig over en
levefod, der er en model for resten af verden, er den gkono-
miske velstand ikke overalt i EU er blevet omsat til ligestilling
mellem kvinder og mend eller gget velstand for kvinder. Derfor
er det vigtigt at understrege, at gkonomisk velstand ikke auto-
matisk forer til ligestilling mellem kvinder og mand. Europa ma
gd den direkte vej, hvis det skal lykkes at opnd endemélet om
ligestilling mellem kennene.

1.12  Da de regionale og lokale myndigheder er tattest pd
borgerne og ansvarlige for de fleste af dagliglivets vigtige sociale,
uddannelsesmeassige og skonomiske aspekter, har de ogsé evnen
til at omsztte kareplanens veerdier og strukturer til virkelighed.
Det anerkender Kommissionen ogsd med sin stette til det euro-
paiske charter om ligestilling mellem mand og kvinder, som
CEMR (De Europziske Kommuners og Regioners Réd) har udar-
bejdet inden for rammerne af Kommissionens femte rammepro-
gram. Kereplanens verdier ber blive en integreret del af de poli-
tikker, som gennemfores pd regionalt og lokalt niveau. Udryd-
delsen af fastlaste kensrollemenstre inden for almen uddannelse,
ethvervsuddannelse og kultur og forbedring af forvaltnings-
skikken for ligestilling mellem mend og kvinder kan bedst reali-
seres pad dette niveau. Det samme galder for den effektive over-
végning af processen.
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1.13  Der er en tendens til, at man i EUs institutioner, i
medlemsstaterne og pa regionalt og lokalt plan drefter ligestil-
lingssporgsmal alene ud fra statistikker. Palidelige og sammenlig-
nelige statistikker er nyttige og nedvendige for at forstd den
aktuelle situation, men der er risiko for, at de udnyttes til at
retfeerdiggere foranstaltninger, der er ren og skar »symbolpo-
litik«. Det er derfor nedvendigt at sikre en precis fortolkning af
statistikkerne, sd de omseattes til den rette konkrete foranstalt-
ning. Kensopdelte statistikker vil give mulighed for en bedre
evaluering af oplysningerne og den lgbende effekt af kenspo-
litik, eller mangel pd samme, i EU samt pé regionalt og lokalt
niveau.

Tilvejebringelse af forudsetningerne for forening af familie- og
arbejdsliv

1.14  Det lader ogsd til, at det er pa regionalt og lokalt plan,
man mest effektivt kan bruge nye midler og andre initiativer til
at fremme de vardier og tilvejebringe de strukturer, der er
nedvendige for gennemforelsen af keoreplanen. Udarbejdelsen af
lokale socialplaner vil blive et styringsredskab, der kan hjzlpe
de regionale og lokale myndigheder med at kortlegge lokalsam-
fundets behov og pd baggrund af videnskabelig forskning tilgo-
dese ugunstigt stillede malgruppers behov.

1.15 Det er indlysende, at opndelse af Lissabon-malene
kraver begge kens medvirken, ikke mindst kvindernes. Dette
indbefatter deres deltagelse pd arbejdsmarkedet, at meend patager
sig en storre del af det familiemzssige ansvar, og at sdvel mand
som kvinder fir mulighed for at forene familie- og arbejdslivets
forpligtelser, hvilket vil f afgerende indflydelse pd EU’s demo-
grafiske udvikling fremover.

1.16  For at opnd dette er det afggrende, at der treffes effek-
tive foranstaltninger for at tilskynde meend til at tage ligelig del i
de familiemessige forpligtelser, og at der tilvejebringes bedre og
flere bernepasningsfaciliteter, som de, der har brug for dem, har
adgang til og har rad til at betale. Mange af EU’s medlemsstater
skal laegge sig mere i selen for at nd Barcelona 2002-malene pé
dette omrade, og de ber arbejde teet sammen med deres lokale
og regionale myndigheder herom.

1.17  Veardien af de langsigtede politiske mdl vil atheenge af
udarbejdelsen af konkrete politikker — med passende finansie-
ring — som tager hensyn til og gavner hver enkelt borger i
lokalsamfundet. Sidelobende hermed ber man ogsd fremme nye
initiativer, som eliminerer kensstereotyper i arbejdsliv, privatliv
og det politiske liv.

1.18  Regionsudvalget mener, at den grundlaeggende opgave
er at sikre, at der findes konkrete muligheder for at gere ligestil-
ling mellem keonnene til en realitet. Det er forekomsten af mulig-
heder, som 1i sidste ende vil gare forskellen. Markedet bygger pd

profit og prispolitik, men ogsd pé kvaliteten af de ydede tjene-
ster. Ligestilling mellem mand og kvinder kan ferst opnds, ndr
alle borgere far adgang til grundleggende tjenesteydelser af god
kvalitet. Disse aspekter ber indgd i EU’s sociale dagsorden.

En steerk og effektiv lovgivningsramme

1.19  De europziske lande enedes om ligelonslovgivningen
for flere artier siden. I dag er der stadig lang vej til ligestilling (3).
EU-institutionerne mé udvise sterk politisk vilje til at styrke
eksisterende lovgivning/direktiver og om nedvendigt bringe de
medlemsstater, som bliver ved med at ignorere nuvarende og
kommende lovgivning/direktiver, for retten. EU skal notere sig
den aktuelle situation og arbejde pd en bindende forpligtelse fra
medlemsstaternes side i forbindelse med ligestilling. Ligestilling
mellem mend og kvinder skal vare en reel prioritet i alle
medlemsstater. Dette ville ogsé styrke EU’s position, nar ligestil-
lingssporgsmal behandles i internationale fora.

1.20  Det samme gelder for det tvingende behov for at styrke
indsatsen imod menneskehandel. De regionale og lokale
myndigheder skal hjelpes med at bekempe menneskehandelens
svebe og det okonomiske misbrug af illegale indvandrere.
Menneskehandel er blevet et problem af omfattende dimensi-
oner, som der hurtigt skal tages fat pd. Man ber ogsd vere
opmarksom pd at sikre, at illegale indvandrere i forvaring,
herunder iser kvinder, behandles vardigt og med respekt for
deres rettigheder. Regionsudvalget satter sig som mal at arbejde
pd at fremme og styrke samarbejdet mellem dets medlemmer i
indsatsen mod disse overtradelser. Dette vil @ge effektiviteten i
EU-samarbejdet mod disse alvorlige forbrydelser, som skaber
uhyre lidelse og smerte, og som er en krankelse af den menne-
skelige vaerdighed. Det vil ogsd udgere et staerkere grundlag for
internationalt samarbejde pa alle myndighedsniveauer, som ber
styrkes.

1.21  Konsrelateret vold handler i forste omgang om mands
vold mod kvinder. Det er et alvorligt samfundsproblem og en
trussel mod kvinders og berns sundhed, trivsel og liv. Det er et
brud pé den grundleggende ret til eget liv, sikkerhed, frihed,
vaerdighed samt fysisk og emotionel integritet. Den vigtigste
forebyggende indsats er at udbrede viden og arbejde aktivt med
vardier og holdninger. Ved at arbejde aktivt for gget ligestilling
kan vi skabe samfund, hvor kvinder og bern har de samme
forudsatninger og rettigheder, et samfund, hvor kvinder og
born ikke udsexttes for mands vold. De lokale og regionale
myndigheder, som er tettest pd borgerne, har et stort ansvar pd
dette omrade, men ogsd mange erfaringer, gode eksempler og
programmer, som henvender sig til bide ofrene og gernings-
mandene.

() Gurmai, Z. (2006). Roadmap has no fast lane. PSE-erkleering.
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Ligestilling i beslutningstagning

1.22  Hvis der skal opnds reel ligestilling mellem kennene,
méd man lese problemet med kvinders underreprasentation i
den politiske og skonomiske beslutningstagning. De lokale og
regionale myndigheder har her en vigtig opgave, eftersom
mends og kvinders ligelige deltagelse i politik og erhvervsliv
skal bygges op fra bunden. Regionsudvalget foresldr i denne
sammenhang, at idéen om kvoteordninger tages op til dreftelse
pd de forskellige myndighedsniveauer. Kvoter kan dog ikke i sig
selv lose problemet med ulighed og diskrimination, men kan
indgd i en bredere, integreret strategi for at bryde de nuverende
strukturer, som i dag udelukker kvinder fra beslutningspro-
cessen.

1.23 T betragtning af, at 2007 er erklaret europeisk ar for
lige muligheder for alle, betoner Regionsudvalget, at medlems-
staterne har pligt til sikre lige deltagelse af meaend og kvinder i
de nationale delegationer reprasenteret i Regionsudvalget.

1.24  De politiske grupper i Regionsudvalget tilskyndes til at
deltage aktivt i debatten om kennenes ligestilling. Som led i
Regionsudvalgets eget engagement i ligestillingsdret ber det
udarbejde en strategi for, hvordan det vil samarbejde med de
nationale delegationer og politiske grupper om elimineringen af
kensbetingede skaevheder inden for Regionsudvalgets medlems-
kreds.

1.25  Regionsudvalget burde via sine underudvalg forpligte
sig til fremover at sikre, at dets udtalelser i lige grad bygger pé
bidrag fra og deltagelse af maend og kvinder, og at det skal vaere
Regionsudvalgets mal at opnd fuld ligestilling i alt dets arbejde.

Andring af kulturelle normer — Ligestilling pd en kensneutral made

1.26  Lokale og regionale myndigheder i og uden for EU
varierer i storrelse, men har samme mission. De er blevet til pa
forskellige tidspunkter, men felger samme princip. De er frem
for alt drivkrafter for forandring, fordi de har viden om lokale
og regionale behov og ud fra deres negleposition kan sikre, at
tjenesteydelserne tager udgangspunkt i behovene og fremmer
lokalsamfundets velfaerd.

1.27  Der ligger en udfordring i at fi alle borgere inddraget i
en dben debat, da dette bergrer bdde maend og kvinder, og i de
konkrete tiltag til sikring af ligestilling.

1.28  Lokale og regionale myndigheder ber forsege at
fremme ligestilling gennem projekter — finansieret af dem selv
eller af EU-midler — pa de tidlige skoletrin samt gennem
udveksling af succeshistorier mellem forskellige lande.

1.29  Myndigheder p4 alle niveauer kan veere med til at endre
den fremherskende opfattelse og dermed kulturelle normer. Det

kan ske ved at anvende strategier, der bla. tager sigte pa at nd
frem til lokalsamfundet gennem undervisere, arbejdsgivere og
arbejdstagere, nationale og internationale institutioner og frem
for alt medierne — for at sikre en mere effektiv gennemforelse
af ligestilling mellem mand og kvinder. For lokale og regionale
institutioner, men ogsé for institutioner pd nationalt plan o
EU-plan, betyder dette, at ligestilling skal blive en del af al deres
kommunikation med borgerne. Dette kreever uddannelse af de
ansvarshavende i institutionerne, men ogsa af reprasentanter for
medierne, sd de bliver mere bevidste om ligestillingsspargsmal.
Den lgbende debat om EU'’s fremtid i forbindelse med Kommis-
sionens Plan D for demokrati, dialog og debat, hvortil
Regionsudvalget ensker at foje et fjerde »D« for decentralisering,
bor ogsd omfatte ligestillingssporgsmédl som et afgerende
element for at bringe EU n@rmere pa borgerne.

2. Regionsudvalgets henstillinger

2.1  Ud over at undersoge uddannelsesmassige, gkonomiske
og sociale faktorer md EU arbejde snavert sammen med
medierne og vere parat til at fastlegge adferdskodekser, som
uden at rere ved etablerede frihedsrettigheder og kreativitet kan
udrydde de elementer, som modvirker kereplanens prioriteter.
Medierne kan vere et godt middel til at udbrede kereplanens
vardier, men grundfastede sarinteresser har potentialet til indi-
rekte at modvirke den. At opfylde kereplanens maél kan i sidste
ende vare en preve pd, om EU evner at skabe et europaisk
samfund, som ger mere end blot at tale om ligestilling mellem
mand og kvinder.

2.2 Hvis demokratiet skal vaere effektivt og give mening, skal
det sikre, at borgerne kan deltage fuldt ud i de bindende beslut-
ninger, som bergrer deres dagligdag. S& laenge der er en kens-
skaevhed i beslutningstagningen, vil demokratiet i EU veere
mangelfuldt. Regionsudvalget og EU’s institutioner ma sammen
sette ind pd at fremskynde en reform af de demokratiske
processer i medlemsstaterne og foresld etiske standarder for
politisk ledelse i en stadig mere globaliseret verden. Ligestilling
mellem meand og kvinder er en af de etiske standarder.

2.3 Vold i hjemmet og iseer meends vold mod kvinder bar
ogsd tages op af Kommissionen med henblik pd, at sterre
samarbejde mellem medlemmerne vil lette retsforfelgelsen af
personer, der er sigtet for vold i hjemmet, ogsd selv om de har
skiftet opholdsland.

2.4 Det kan blive svaert at opna ligestilling, for serviceydelser,
som gor det muligt for kvinder at f4 den plads i beslutnings-
strukturerne, som tilkommer dem, gores bredt tilgeengelige. Hvis
kereplanens malsatninger opfyldes, vil kvinders muligheder for
at komme ind pé arbejdsmarkedet og opnd ekonomisk uathan-
gighed oges.
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2.5 Regionale og lokale myndigheder ber som store
arbejdsgivere fore an ved at fastleegge haje standarder for ligestil-
ling. F.eks. vil de i mange tilfeelde kunne sikre en ligelig fordeling
af mand og kvinder i ansattelsesudvalg. Meget ofte tages der
intet hensyn til dette vigtige element i beslutningsprocessen.

2.6 Et videre skridt i samme retning kunne vere, at Regions-
udvalget opstiller sig selv som rollemodel for lokale, regionale,
nationale og europziske institutioner med en ansattelsespolitik,
der fuldt ud anerkender ligestillingsproblematikkens betydning i
forbindelse med nyansattelser, og ger de allerede ansatte
opmearksomme herpd, eventuelt via atholdelse af kurser.

2.7 Der er ikke nogen ligelig fordeling af mand og kvinder i
Regionsudvalget, og det kan derfor ikke fungere som rollemodel
for lokale og regionale myndigheder i EU. Ved at anvende »Det
europaeiske r for lige muligheder for alle« som katalysator ber
det sammen med de nationale delegationer og politiske grupper
arbejde pd at opstille en strategi for, hvordan det vil sege at
opnd ligestilling mellem kennene og offentliggore denne strategi
i 2007.

2.8 Der ber sattes beslutsomt ind pd alle omrader, hvor
manglende ligestilling forsinker eller hemmer kvinders fulde
deltagelse pé lige fod med mand og dermed gor det vanskeligt
at nd de aftalte mal. Grelle eksempler herpé findes inden for
mange omrader af socialpolitikken, der bl.a. omfatter sundhed,
uddannelse, social sikring og boligbyggeri, som ikke er tilstreek-
keligt folsomme over for kensbestemte forskelle.

2.9  For at sikre lige adgang for mand og kvinder til lonar-
bejde og serviceydelser kan de lokale og regionale myndigheder
g 1 partnerskab med private og offentlige organer om mere familie-
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venlige initiativer, der skal oge adgangen til bernepasningsfacili-
teter. De kunne finansieres af strukturfonde ogfeller det nye
Progress-program. Regionsudvalget ber optreede som et forbil-
lede bade for sine politiske strukturer og ansatte. Derfor ber det
gd forrest, ndr det galder om at stille bernepasningsfaciliteter til
radighed, da dets lokaler konstant bruges af dets ansatte,
foreninger af enhver art samt politikere.

2.10  Af de ovenfor navnte grunde ber der laegges stor vagt
pé potentialet i de lokale og regionale myndigheder. De er bedre
placeret til at gennemfere ligestillingsplanen uden at miste
blikket for den kulturelle, sociale og @konomiske situation, det
sker 1. Det er denne udtalelses synspunkt, at planens mal ikke
kan nds, medmindre ligestillingsprocessen starter fra grasred-
derne med fuld deltagelse af borgerne péd regionalt og lokalt
niveau. I den forbindelse kan De Europaiske Kommuners og
Regioners Rads charter for ligestilling og ikke-forskelsbehandling
vare en nyttig reference for de lokale og regionale myndigheder,
da det giver kereplanens madlsetningers en konkret struktur
med udgangspunkt i de decentrale myndigheders befojelser.
Regionsudvalget og dets medlemmer skal fremme, stotte og
vaerne om ligestillingen mellem kennene. Regionale og lokale
myndigheder skal ikke kun involveres direkte gennem en decen-
traliseret koreplan.

2.11  Under forudsetning af budgetmyndighedernes godken-
delse burde Regionsudvalget arligt afholde et forum for ligestil-
ling, hvis mal skal vare at samle lokale og regionale, offentlige,
private og frivillige kreefter til metode-, viden- og erfaringsud-
veksling. For at sikre bred deltagelse bar omkostningerne holdes
pa et lavt niveau.
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