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2.2 gér ud fra, at der ydes okonomisk stette til det kommu-
nale og det regionale niveau med henblik pd anskaffelse af
renere vejtransportkaretajer;

2.3 understreger, at der ber gennemfores informations- og
uddannelsestiltag for at stotte og udvikle den offentlige sektors
indkeb af renere koretgjer;

2.4 efterlyser et samlet syn pa de foranstaltninger, som kan
ivaerksattes for at fremme renere vejtransportkeretgjer;

Bruxelles, den 15. juni 2006

2.5 foresldr, at det rapporteringssystem, som skal sikre
opfolgningen af et eventuelt direktiv om fremme af renere
vejtransportkeretgjer, samordnes med de @vrige rapporterings-
systemer. Der ber bla. foretages en samordning med det
rapporteringssystem, som foreslds i forslaget til direktiv om
luftkvaliteten og renere luft i Europa;

2.6  gdr ud fra, at kommunerne og regionerne inddrages i
det videre arbejde med at udarbejde, gennemfore, folge op pa
og evaluere de foranstaltninger, som foreslds i et eventuelt
direktiv.

Michel DELEBARRE
Formand for

Regionsudvalget

Regionsudvalgets udtalelse om Forslag til Europa-Parlamentets og Radets henstilling om neglekom-
petencer for livslang lering

(2006/C 229/03)

REGIONSUDVALGET HAR —

under henvisning til Forslag til Europa-Parlamentets og Réadets Henstilling om neglekompetencer for livs-
lang leering (KOM(2005) 548 endelig — 2005/0221 (COD)),

under henvisning til Kommissionens beslutning af 28. november 2005 om i henhold til EF-traktatens
artikel 265, stk. 1, at anmode om Regionsudvalgets udtalelse,

under henvisning til formandens beslutning af 24. januar 2006 om at henvise det forberedende arbejde til

Underudvalget for Kultur, Uddannelse og Forskning,

under henvisning til sin udtalelse om Forslag til Europa-Parlamentets og Ridets afgerelse om etablering af
et integreret handlingsprogram inden for livslang leering (CdR 258/2004 fin ('),

under henvisning til sin udtalelse om Meddelelse fra Kommissionen — Realiseringen af et europzisk

omrdde for livslang lering (CdR 49/2002 fin (%)),

under henvisning til sin udtalelse om Forslag til Europa-Parlamentets og Rédets afgerelse om Det Euro-
paiske Fallesskabs syvende rammeprogram for forskning, teknologisk udvikling og demonstration (2007-

2013) (CdR 155/2005 fin),

under henvisning til sin udtalelse om Kommissionens forslag til Europa-Parlamentets og Rédets afgorelse
om vedtagelse af et flerdrigt program (2004-2006) for effektiv integrering af informations- og kommunika-
tionsteknologi (ikt) i uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne i Europa (eLearning-programmet)

(CdR 73/2003 fin (3),

under henvisning til sin udtalelse om Meddelelse fra Kommissionen om Fremme af sprogindlering og
sproglig mangfoldighed: Handlingsplan 2004-2006 (CdR 248/2003 fin (¥),

() EUT C 164 af 5.7.2005, s. 59.
() EFT C 278 af 14.11.2002, s. 26.
() EUT C 244 af 10.10.2003, s. 42.
() EUT C 73 af 23.3.2004, s. 33.
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under henvisning til sin udtalelse om Forslag til Europa-Parlamentets og Réadets afgorelse om oprettelse af
programmet Kultur 2007 (2007-2013) (CdR 259/2004 fin (%)),

under henvisning til meddelelse om Opfoelgning pd hvidbogen om et nyt afsat for europzisk ungdom.
Forslag til felles malsatninger for volonteraktiviteter blandt unge i forlengelse af Radets resolution af
27. uni 2002 om rammerne for det europziske samarbejde pd ungdomsomradet (KOM(2004) 337 endelig),

under henvisning til Meddelelse om opfelgning pd hvidbogen om et nyt afsat for europaisk ungdom.
Forslag til felles mélsatninger for volontgraktiviteter blandt unge i forleengelse af Radets resolution af
27. juni 2002 om rammerne for det europaiske samarbejde pd ungdomsomradet (KOM(2004) 336 endelig)
(CdR 192/2004 fin (%),

under henvisning til forslag til Regionsudvalgets udtalelse (CdR 31/2006 rev. 2), som blev vedtaget af
Underudvalget for Kultur, Uddannelse og Forskning den 4. april 2006 med Christina Tallberg, medlem af
Stockholms lins landsting (SE/PSE) som ordferer —

pé sin 65. plenarforsamling den 14.-15. juni 2006 (medet den 14. juni) vedtaget folgende udtalelse:

Resumé af Kommissionens meddelelse

Det Europaziske Rdd anerkendte pd medet i Lissabon i marts
2000, at Europa star over for flere udfordringer, nar det drejer
sig om at tilpasse sig til globaliseringen og overgd til en viden-
baseret gkonomi. Det blev understreget, at »hver borger skal
have de ferdigheder, der er nedvendige for at leve og arbejde i
dette nye informationssamfunde, og at »en europezisk ramme
bor fastlegge, hvilke nye grundleggende fardigheder () der
skal erhverves gennem livslang uddannelse: IT-ferdigheder,
fremmedsprog, teknologikultur, iveerksatterind og sociale
feerdigheder«.

Denne henstilling indeholder derfor bdde et forslag til et euro-
paisk referencevarktej for neglekompetencer og et forslag til,
hvordan alle borgere kan sikres adgang til disse kompetencer
gennem livslang leering.

Udviklingen 1 det videnbaserede = samfund  skarper
efterspargslen efter personlige, offentlige og faglige neglekom-
petencer.

[ sin rapport i november 2004 gjorde ekspertgruppen for
Lissabon-strategien det dog helt klart, at der »langt fra geres
nok i Europa for at udstyre folk med de redskaber, de har brug
for, sdledes at de kan tilpasse sig et arbejdsmarked i lobende
udvikling — og det galder bade i ufaglerte job og job, der
kreever hgje kvalifikationer.«

Mange lande har ivarksat programmer for grundlaeggende
faerdigheder, f.eks. lase-, skrive- og regnefaerdigheder samt it
for voksne, ofte gennem ngo'er. En rakke lande er endnu ikke i
stand til at give alle borgere mulighed for at tilegne sig grund-
leeggende faerdigheder.

(*) EUT C 164 af 5.7.2005, s. 65.

(°) EUT C 43 af 18.2.2005, s. 42.

() »Grundleggende ferdigheder« opfattes normalt som lase-, skrive- og
regnefaerdigheder; pa Det Europziske Rdds mede i Lissabon blev der
opfordret til at supplere med de nye fardigheder, der er brug for i
et videnbaseret samfund, f.eks. it-ferdigheder og iverksatterand.

»Noglekompetencer for livslang leering — en europzisk referen-
ceramme« omhandler viden, ferdigheder og holdninger, som
far borgerne til at blive mere involveret bdde i baredygtig
udvikling og demokratisk medborgerskab. De otte neglekompe-
tencer er: Kommunikativ kompetence i modersmalet og frem-
medsprog, matematisk kompetence, digital kompetence,
leeringskompetence, interpersonelle, interkulturelle og sociale
kompetencer, iverksatterand og kulturel udtryksevne.

Betydning for de lokale og regionale myndigheder

I hele EU har det lokale og regionale niveau et stort ansvar for
almen og erhvervsfaglig uddannelse og udvikling af feerdigheder
gennem livslang lering.

De lokale og regionale myndigheder har enestdende forudseet-
ninger for at indlede et konstruktivt partnerskab bide med
arbejdsmarkedsparterne  og  uddannelsesinstitutionerne  og
dermed for at tilbyde uddannelsesmuligheder, der er tilpasset
efter de forskellige lokale behov og krav.

Desuden fungerer forskellige regionale og lokale samarbejds-
projekter som en vaesentlig drivkraft for vaekst og udvikling.

Uddannelsesprogrammerne giver EU mulighed for at komme i
direkte kontakt med borgerne. Ingen andre EU-tiltag pdvirker
sd mange mennesker hvert dr. Programmerne er ogsd med til at
modernisere uddannelsessystemer og hjzlpe enkeltpersoner
med at ajourfore deres feerdigheder. I lyset af det lokale og regi-
onale niveaus ansvarsomrader bar de regionale akterer vare en
vigtig madlgruppe for programaktiviteter pd uddannelsesom-

radet (%).

(%) CdR 258/2004 fin.
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De regionale netverker for livslang lering (R3L-programmet),
der blev oprettet af Kommissionen og Regionsudvalget, er et
udmarket eksempel pd spredning og udvikling af livslang
lering i Europa. Der var i forste omgang tale om et pilotini-
tiativ med et sarskilt budget fra de centrale programmer. Det
indgar nu i forslaget til et nyt integreret handlingsprogram
inden for livslang laering 2007-2013.

1. Regionsudvalgets generelle synspunkter om meddelelsen

1.1  Regionsudvalget konstaterer, at EU-strategien anlegger
et deltagerbaseret syn péd livslang lering fra den tidligste
barndom og op gennem livet, og at den omfatter lering, der er
erhvervet pa forskellige mdder, gennem formel, ikke-formel og
uformel  lering.  Regionsudvalget har 1 forskellige
sammenhzange understreget, at strategien for livslang lering i
hej grad bererer det lokale og regionale niveau. Det er her,
man ofte har det politiske og gkonomiske ansvar for skole og
uddannelse i medlemsstaterne. Ofte fungerer de lokale og regio-
nale myndigheder som koordinatorer for udvikling og vakst og
har ansvaret for borgernes velfeerd og infrastruktur samt som
sociale myndigheder. Desuden fungerer de som arbejdsgivere
med ansvar og interesse for at udvikle deres ansattes ferdig-
heder (°).

1.2 Uddannelse er afgerende, hvis Europa skal mobiliseres
pd en konkurrencedygtig méide og have forudstningerne for
tryg velferd. Europas sterste ressource, dets mennesker, skal
rustes til et arbejdsliv og et arbejdsindhold, som i hej grad
adskiller sig fra tidligere generationers og som vil vare under
hastig forandring. Badde virksomheder og medarbejdere stir
over for forandringer, som er svare at bedemme pé forhand.

1.3 Den lokale og regionale udvikling sker ganske vist ud fra
forskellige forudsatninger og udgangspunkter. Men den kan
under ingen omstendigheder ses isoleret fra omverdenen.
Regioner og samfund har brug for aktiviteter med henblik pa
fornyet produktion i takt med, at de gamle arbejdspladser for-
svinder, s& man ikke risikerer stagnation, social udstedelse i
form af arbejdsleshed osv., hejt sygefraveer og mange, som
tvinges til at forlade arbejdsmarkedet for tiden.

1.4  Udviklingen af menneskers kompetence og evner ber
derfor leve op til de videnbaserede aktiviteter. Gode sproglige
ferdigheder, kommunikativ kompetence i ovrigt og samar-
bejdsevnen bliver stadig vigtigere egenskaber for det enkelte

() CdR 49/2002 fin.

menneske. Med dagens udvikling med hurtigere handels-
stromme, globaliserede markeder og segmentering opstar et
gget behov for samspil. Det gelder mellem forskellige virksom-
heder/organisationer lokalt og regionalt samt mellem regioner.
En stadig mere gensidig afthangighed udvikles mellem forskel-
lige dele af Europa samt mellem Europa og verden generelt.

1.5  Samarbejde mellem arbejdsliv, samfund og de videre-
gdende uddannelser er en vigtig forudsatning for innovation og
vaekst pd lokalt og regionalt plan. Der er brug for en infra-
struktur, som er inklusiv og ikke-diskriminerende, og som
opmuntrer til aktivt medborgerskab og en falles ansvarsfolelse
for den sociale samhgrighed og en baredygtig udvikling.

1.6 Regionsudvalget har tidligere fremhavet, at det ber
spille en aktiv rolle i arbejdet med at fremme livslang lering pd
lokalt og regionalt niveau ('*). Det galder dermed ogsd
sporgsmal om uddannelsesmal og neglekompetencer. Region-
sudvalget anser det for sardeles vigtigt, at de sporgsmal, som
behandles i Kommissionens hervaerende meddelelse, fir en
gennemslagskraft pa lokalt og regionalt niveau.

1.7  Regionsudvalget vil arbejde videre med dette for at folge
og stotte en kommende udvikling og foresldr et fremtidigt
samarbejde med Kommissionen i disse spergsmal, f.cks. vedre-
rende pilotprojekter og undersogelser.

1.8 Regionsudvalget understreger det nedvendige i at
udvikle regioner for livslang lering (R3L) med henblik pa at
styrke netverkssamarbejdet mellem offentlige institutioner,
videregdende og erhvervsfaglige uddannelsesinstitutioner,
kulturinstitutioner og foreninger som et vigtigt led i bestrabel-
serne pa at forbedre beskaftigelsesegnetheden og fremme aktivt
borgerskab.

2. Kommissionens forslag vedrorende henstillinger til medlemssta-
terne

2.1  Ud fra de i de foregdende afsnit omtalte perspektiver er
det sardeles vigtigt at fokusere pd neglekompetencer i dagens
og fremtidens samfund og arbejdsliv. Det skal vaere en stotte
for udviklingen pé lokalt og regionalt niveau samt pa nationalt
niveau og i EU som helhed. Regionsudvalget bifalder Kommis-
sionens forslag til henstillinger til medlemsstaterne om nogle-
kompetencer for livslang lering.

(%) CdR 49/2004 fin.
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2.2 Regionsudvalget anser det for serligt positivt, at
Kommissionens forslag her peger pad det regionale og lokale
niveaus rolle og betydning. Det er et vigtigt fremskridt i forhold
til tidligere forslag fra Kommissionen, som narmest udeluk-
kende var begrenset til det europaiske og nationale plan.

2.3 Regionsudvalget anser det integrerede uddannelsespro-
gram for livslang lering som et vigtigt redskab til at fremme
uddannelsesomradet som et led i styrkelsen af neglekompeten-
cerne for livslang leering. Overforsel af viden og faerdigheder pa
tveers af regioner og byer i EU gennem eget mobilitet for dets
borgere kan vare med til at styrke konkurrenceevnen og
beskeeftigelsen.

2.4 En af hjernestenene i Kommissionens henstillinger er at
sikre, at voksne kan opdatere neglekompetencerne hele livet
igennem, og at der navnlig settes fokus pd de maélgrupper, som
har forsteprioritet i national, regional ogfeller lokal
sammenhzang. Her kan motivationsfremmende tiltag og infor-
mationsspredning pa lokalt og regionalt niveau til kortuddan-
nede udgere et vigtigt element. Det drejer sig om at bygge pa
menneskers ferdigheder, erfaringer og interesser, ikke om at
udgd fra mangler og nederlag.

2.5 Hvordan Kommissionens  henstillinger  pavirker
@ndringer i ekonomiske, sociale og kulturelle processer samt
andre processer athanger af, hvilke konkrete og umiddelbare
foranstaltninger som treeffes pd nationalt, regionalt og lokalt
niveau. Regionsudvalget understreger derfor betydningen af at
gennemfore en reform af det formelle, ikke-formelle og ufor-
melle uddannelsessystem. Disse programmer skal omfatte alle
niveauer, sd de orienteres mere imod behovene pa arbejdsmar-
kedet i EU og de krav, som strategien for livslang leering stiller.

2.6  Konsmassige forskellige i deltagelse i og resultater af
uddannelse er dermed en vigtig faktor, der skal skabes opmark-
somhed omkring og sattes ind over for nationalt, regionalt og
lokalt. Det kan dreje sig om at stimulere piger og kvinder til
studier i teknologi og videnskab. I andre sammenhange er det
mandene, som behover stotte. 1 adskillige regioner og
kommuner er det overvejende mend, som afbryder deres
uddannelse og viser mindre motivation og interesse for at
deltage i fortsat uddannelse.

2.7 Regionsudvalget finder, at Kommissionens foresldede
henstillinger til medlemsstaterne vil vere en vigtig loftestang
for at stotte en hurtigere og mere madlbevidst indretning af
uddannelsessystemerne i Europa med henblik pd at opnd de
fastlagte mal om konkurrencedygtighed, velferd og deltagelse.
Regionsudvalget stiller sig bag disse og ensker at tilfoje
folgende kommentarer:

2.8 Kommissionens henstilling 1:

at sikre, at grundleggende almen uddannelse og erhvervsud-
dannelse giver alle unge mulighed for at udvikle neglekompe-
tencerne i et sidant omfang, at de er rustet til voksenlivet, og at
grunden er lagt til yderligere uddannelse og arbejdslivet

Regionsudvalgets synspunkter:

2.8.1  Regionsudvalget understreger vigtigheden af, at man
allerede i de tidlige barnedr pd en effektiv mdde stotter
bornenes malrettede udvikling, sd de ikke far deres selvtillid
undermineret undervejs, samt at den grundleggende uddan-
nelse danner basis for fortsat leering livet igennem via formel,
ikke-formel og uformel leering. Det er vigtigt at fokusere pa, at
bern og unge lerer pd forskellige mdder, ikke bliver modne
samtidigt og at nogle har brug for mere eller mindre tid til at
nd malene. Det er en stor udfordring, ndr man skal udvikle
uddannelsessystemer og lereruddannelser.

2.8.2  Bern og unge med sarlige behov, f.eks. handicap, har
isaer brug for stette, sd disse kan spille samme rolle som andre
bern.

2.9 Kommissionens henstilling 2:

at sikre, at der traeffes hensigtsmaessige foranstaltninger for
unge, som af personlige, sociale, kulturelle eller skonomiske
drsager er uddannelsesmaessigt darligt stillet og derfor har
behov for serlig stotte til at realisere deres uddannelsespoten-
tiale

Regionsudvalgets synspunkter:

2.9.1  Regionsudvalget bifalder, at Kommissionen i sit doku-
ment navner behovet for sarlige foranstaltninger for personer
med mangelfuld tidligere uddannelse. Vi er enige i, at det at
vare uddannelsesmeassigt darligt stillet ofte skyldes en kombi-
nation af personlige, sociale, kulturelle og @konomiske
omstendigheder og skal takles i samarbejde med andre
sektorer. For Regionsudvalget er en effektiv fjernelse af
hindringer for beskeaftigelse, uddannelse og andre muligheder
afgerende.

2.9.2  Regionsudvalget understreger, at det er meget vigtigt
at give alle elever uanset baggrund forudsatninger for at klare
malene, sd de ikke forlader skolen i utide. Her er der brug for
en sarlig indsats og stotte, som bygger pd den enkelte elevs
forudsatninger og behov.
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2.9.3  EU vil ikke kunne indfri de ambitigse mal, det har sat,
hvis nogle udelukkes fra arbejde, uddannelse og hejere preastati-
oner pd grundlag af ken, handicap, kulturel eller etnisk
baggrund, alder eller af andre grunde. De lokale og regionale
myndigheder spiller en vigtig rolle for at realisere inklusive og
ikke-diskriminerende strategier og for at give alle mennesker
lige muligheder og rettigheder.

2.9.4  Regionsudvalget ser gerne et granseoverskridende
netvarkssamarbejde mellem europeiske regioner og kommuner
vedrerende erfaringsspredning og kundskabsudvikling svarende
til R3L-initiativet. Det handler om at fd spergsmaélet pd dags-
ordenen samt om fortsat metodeudvikling, vidensoverforsel og
forankring.

2.10 Kommissionens henstilling 3:

at sikre, at voksne kan udvikle og opdatere neglekompeten-
cerne hele livet igennem, og at der navnlig sattes fokus pa de
malgrupper, som har forsteprioritet i national, regional og/eller
lokal sammenhzng

Regionsudvalgets synspunkter:

2.10.1  Regionsudvalget anser dette forslag for vigtigt og kan
konstatere, at behovene ofte varierer betydeligt mellem forskel-
lige regioner og samfund, og at der er brug for forskellige
metoder til at nd ud til alle. Der er derfor god grund til at
understrege, at prioriterede grupper i mange tilfelde skal
indkredses pd netop lokalt og regionalt niveau. Det kan f.eks.
dreje sig om at udvikle samarbejdet med organisationer, som
har erfaringer med voksnes leering samt med arbejdsmarkedets
parter.

2.10.2  Blandt de prioriterede malgrupper ber man efter
Regionsudvalgets mening vare serlig opmarksom pd, at
ansatte i kommuner og regioner, som udferer offentlige
opgaver, far mulighed for at udbygge og opdatere deres nogle-
kompetencer gennem hele arbejdslivet.

2.11 Kommissionens henstilling 4:

at sikre, at der forefindes hensigtsmaessige infrastrukturer for
efter- og videreuddannelse af voksne, herunder leerere og under-
visere, adgangsforanstaltninger og elevstotte, som tager hejde
for voksnes forskellige behov

Regionsudvalgets synspunkter:
2.11.1  Regionsudvalget har tidligere (')  understreget

nedvendigheden af at mobilisere ressourcer pd lokalt og regio-

(") CdR 19/2001 fin.

nalt niveau til stotte for livslang leering og fremhavet behovet
for, at dette tages op til diskussion pa disse niveauer. I udta-
lelsen fremhavede Regionsudvalget, at den geografiske
tilgeengelighed ogsd ber ses i sammenhang med andre tiltag
for at gge tilgaengeligheden, hvad angdr form og placering. Det
kan f.eks. ske ved at tilbyde aktiviteter savel om dagen som om
aftenen samt i weekenden. Det kan ogsd ske om sommeren og
under traditionelle ferieperioder. Andre muligheder kan veere
hyppige kursusstarter, fjernstudier eller fleksibel leering med
vejledning. Det kan ogsd g& ud pa at give deltagerne de gkono-
miske forudsatninger for at deltage i studier. Man skal ogsd
tage vare pd den lering, som finder sted i forskellige former
uden for det formelle skolesystem.

2.11.2  Infrastrukturen md ikke indebare en alment gyldig
og standardiseret form for uddannelsescentre, men ber sa vidt
muligt bygge pa former, der er etableret pd grundlag af lokale
forudsatninger og behov.

2.12 Kommissionens henstilling 5:

at sikre relevant voksenundervisning for den enkelte borger
gennem tat tilknytning til beskeeftigelses- og socialpolitikken
og andre politikker for unge og samarbejde med arbejdsmar-
kedsparterne og andre bergrte parter

Regionsudvalgets synspunkter:

2.12.1  Regionsudvalget fremhaver, at dette punkt er en
sardeles vigtig succesfaktor for udviklingen lokalt og regionalt.
Iseer for det lokale og regionale niveau er det vigtigt, at forskel-
lige politikomrdder kan forenes pd det lokale og regionale
niveau — erhvervspolitik, uddannelsespolitik, arbejdsmarkeds-
politik, integrationspolitik og socialpolitik og derigennem
komme snaversynet teenkning til livs. Det er i den forbindelse
vigtigt, at ansvar og befgjelser i storst mulig udstrakning gir
hind i hdnd. Her ser Regionsudvalget et behov for gkonomiske
ressourcer og mere fri ressourceanvendelse for at muliggere
gennemforelsen af tiltag inden for rammerne af det integrerede
handlingsprogram for livslang lering. Samarbejdet mellem
samfundet, arbejdslivet og de hejere uddannelser er en nogle-
faktor for veekst i regioner og kommuner.

2.13 Kommissionens henstilling 6:

at anvende bilagets »Noglekompetencer for livslang leering —
en europaisk referenceramme« som referenceverktej til at
udvikle neglekompetencer til alle som led i deres strategier for
livslang leering
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Regionsudvalgets synspunkter:

2.13.1  Regionsudvalget bifalder forslag om neglekompe-
tencer for livslang leering. Det satter fokus pd spergsmalet om,
hvilke grundleggende kvalifikationer individer er nedt til at
vare udrustet med i et videnintensivt samfund. Disse negle-
kompetencer kan tjene som udgangspunkt for fremtidige
kompetencebehov i diskussioner pa sdvel EU-niveau og natio-
nalt niveau som pd regionalt og lokalt niveau. Sporgsmalet er i
EU serdeles relevant i forbindelse med opfyldelsen af Lissabon-
strategiens mal. Det er netop pd det lokale og regionale niveau,
at disse kompetencesporgsmal omszttes i praksis.

2.13.2  Regionsudvalget finder, at disse kompetencer ber
vare genstand for en lobende og levende diskussions samt for
en fortsat dialog og udvikling. For eksempel indeholder kompe-
tencen, sociale kompetencer og medborgerkompetencer, en
rackke forskellige aspekter, som det senere kan blive nedvendigt
at videreudvikle eller opsplitte. Flere af neglekompetencerne
haenger desuden taet sammen.

2.13.3  Regionsudvalget er indforstiet med, at der inden for
Kommissionen foregdr et lobende arbejde med at videreudvikle
forslaget om neglekompetencer. Regionsudvalget stiller sig bag
det forslag til neglekompetencer, som udarbejdes i Kommissi-
onen.

2.13.4  Regionsudvalget kommer med narmere synspunkter
om hver af de foresldede kompetencer i folgende afsnit.

3. Noglekompetencer

Den europziske referenceramme for neglekompetencer
omfatter otte omrader:

— Kommunikativ kompetence i modersmalet
— Kommunikativ kompetence i fremmedsprog

— Matematisk kompetence og grundleggende videnskabelig
og teknologisk basiskompetence

— Digital kompetence

— Laringskompetence

— Sociale kompetencer og medborgerkompetence
— Initiativevne og ivarksatterand

— Kulturel udtryksevne.

3.1 Kommunikativ kompetence i modersmélet

3.1.1  Regionsudvalget er enig i det nedvendige i at kunne
kommunikere pd modersmalet, bdde skriftligt og mundtligt.

3.1.2  Ens eget sprog er en grund til fortsat indlering,
udtryksevne og identitet. Gode kundskaber og fardigheder i
éns eget sprog er dermed en grundleggende forudsatning for

indleeringsprocessen. Sproget udger grundlaget for informati-
onsindhentning og kommunikation med andre, deltagelse og
ansvarsfolelse.

3.1.3  Udvalget papeger imidlertid, at Kommissionen og nati-
onale organer bor arbejde taet sammen med de lokale og regio-
nale myndigheder i omrdder, hvor man taler mindre udbredte
og aktuelt mindre underviste sprog, sa flere tilskyndes til at leere
disse (*3).

3.2 Kommunikativ kompetence i fremmedsprog

3.2.1 I fremtidens Europa vil det blive stadig mere nedven-
digt at kunne beherske flere sprog. Det skaber mulighed for
uddybede kontakter, hvorigennem man kan opnd en bedre
forstdelse af andre landes kultur, sedvaner og leveforhold. Det
er ogsd en vigtig forudsetning for studier pa hejere niveau og
udger en premisse for eget bevagelighed pa arbejdsmarkedet.
Der findes allerede i dag et gensidigt athangighedsforhold
mellem Europas forskellige sprogomrdder. Udveksling landene
imellem vil oge, okonomierne blive stadig mere sammenflettede
og produktionen af varer og tjenester i stadig hejere grad ske
over lande- og sproggrenser. Regionsudvalget understreger, at
den europaziske mangfoldighed af sprog skal ses som en
ressource.

3.3 Matematisk kompetence og grundlaeggende
videnskabelig og teknologisk kompetence

3.3.1  Regionsudvalget anser det for vigtigt, at matematisk
kompetence samt videnskabelig og teknisk kompetence
udvikles i sammenhange, hvor eleven oplever det som
meningsfuldt og motiverende. Matematik kan ogsd vare et
vaerktej for andre emner som fysik, kemi, biologi og samfunds-
kundskab. Kundskaber i og om emnet kan ogsd vare en
naturlig del af en moderne dannelsestenkning. Videnskabelig
kompetence er vigtig bla. for at kunne se og forstd
sammenhznge, drsager og virkninger og for at efterprove
udsagn. Et aktivt medborgerskab kraver en vis grad af matema-
tisk og videnskabelig kompetence. Teknisk kompetence bor
udvikles bade pd grundlag af kvinders og meends erfaringer.
Det er ogsd vigtigt at vise, hvordan forestillinger og traditioner
styrer opfattelser om mandligt og kvindeligt i forhold til tekno-
logiomradet.

3.3.2  Inden for rammerne af det europziske forskningsom-
rdde ber man iser tilstraebe at gore unge og kvinder interes-
seret i en forskerkarriere inden for videnskab og teknologi. En
selvsikker og kritisk brug af informationssamfundsteknologi
ber vere tilgengelig for alle. Udviklingen af sikaldte forsk-
ningsparker er en interessant fremgangsmade for at tiltreeckke
flere til studier inden for naturvidenskab og teknologi.
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3.4 Digital kompetence

3.4.1  En inklusiv og ikke-diskriminerende informationsinfra-
struktur for digital kompetence, som omfatter hele EU, ma
skabes. Regionsudvalget anser det for vigtigt, at man fremmer
et socialt og geografisk retfaerdigt informationssamfund, s& man
sikrer, at alle borgere er udstyret med de fornedne ferdigheder
til at leve og arbejde i denne nye digitale tidsalder. Evnen til at
handtere store informationsmangder og sammensatte problem-
stillinger bliver derved en vigtig egenskab, som langt flere ber
beherske.

3.5 Leringskompetence

3.5.1 Leeringskompetencen indebarer et perspektiv, en
tilgang til ens egen lering og en fremgangsmaéde for at tilegne
sig nye kundskaber. Det indebarer for hvert individ en
bevidsthed om sig selv, hvordan man fungerer i forskellige
leeringssituationer, de bedste indleringsstrategier, sterke sider
og omréder, hvor der er plads til forbedring. Det handler ogsd
om motivation og selvtillid. Strategien for livslang lering
bygger jo i hej grad pa et indleringsperspektiv, og at man lerer
pd forskellige mader og i forskellige sammenhange. Det
handler om at kunne lere og om at lere nyt. Det handler
desuden om at kunne bygge videre pa eksisterende kundskaber,
feerdigheder og tidligere livserfaringer og at tilegne sig evnen til
at udnytte og anvende dem i en rakke forskellige situationer.

3.5.2  Regionsudvalget tillegger denne kompetence meget
stor betydning i videnssamfundet. Det er serlig vigtigt, at
kommende lerere i deres uddannelse rustes til at arbejde pa
denne madade. Det er en problemstilling, som af karakter
adskiller sig fra de andre ngglekompetencer og som har at gere
med evnen til at udvikle dem alle. Regionsudvalget mener
derfor, at denne neglekompetence ber udskilles og sattes over
de andre.

3.6 Sociale kompetencer og medborgerkompetence

3.6.1  Begrebet sociale kompetencer og medborgerkompe-
tence indeholder et spektrum af problemstillinger, som efter
Regionsudvalgets opfattelse ber fokuseres pa. Det handler dels
om udvikling af personlige egenskaber, udvikle evnen til at
knytte kontakter med andre mennesker. En udviklet kommuni-
kativ kompetence — i bred forstand — bliver en stadig vigti-
gere evne i det arbejdsliv og samfundsliv, som kendetegner et
vidensamfund. Det indbefatter ogsa interkulturel forstelse.

3.6.2 P4 dette kompetenceomrdde er der sociale aspekter i
den forstand, at individet ser sig selv som en ressource for sig
selv, sin familie og sine omgivelser.

3.6.3 Her er der ogsd medicinske aspekter sdsom indsigt i
betydningen af en sund méde at leve pa, spargsmalet om fysisk
og mental sundhed og en aktiv livsstil. Samtidig med, at de
medicinske kundskaber udvikles, forverres i mange samfund
sundhedstilstanden hos bern og unge gennem darlige kost- og
motionsvaner. Det vil udvikle sig til en meget alvorlig situation,
hvis der ikke gares noget.

3.6.4  Et andet meget vigtigt aspekt er rollen som samfunds-
borger. Deri indgdr spergsmilet om at forstd demokratiets
betydning, individets rettigheder og ansvar. Alle disse faktorer
kan fremmes pé det lokale og regionale niveau. Udvalget fore-
sldr, at man supplerer definitionen og angiver, at borgerne ber
kende EU's historie, mal, vaesentlige fakta vedrerende EU-trak-
taten og forbindelserne mellem EU og medlemsstaterne, proble-
merne og fremskridtene i relation til indferelsen af en EU-
forfatning samt principperne inden for forskellige politikom-
rader.

3.6.5 Betydningen af en bearedygti udvikling og forstdelsen
for ansvar for vores falles miljo er et aspekt, som Regionsud-
valget mener, der ber gives klart udtryk for i denne
sammenhang.

3.7 Initiativevne og ivaerksatterdnd

3.7.1 Initiativevne og ivarksetterind handler grund-
leeggende om en aktiv indstilling, om evnen til at omsaette idéer
i handling. Det bliver derfor vigtigt, at skolesystemet fra de
tidlige skolear stotter og opmuntrer et sddan aktiv indstilling og
udvikler arbejdsformer som grundlag herfor. Regionsudvalget
pdpeger betydningen af at tage vare pa det potentiale, som
findes hos kvinder og etniske grupper med gode forretningsi-
déer til at starte egen virksomhed. Kvinder kan ogsa have brug
for aktiv stette fra forskellige myndigheder for at fa adgang til
ny teknologi. Sddanne tiltag kan sammen med en aktiv arbejds-
markedspolitik mindske forskellene i mends og kvinders
erhvervsfrekvens i mange dele af Europa. Ovenstdende er af
afgerende betydning for EUs gkonomiske fremtid og
velstand ().
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3.8 Kulturel udtryksevne

3.8.1  Regionsudvalget er enig i, at det er meget vigtigt at
forsta den kulturelle og sproglige mangfoldighed i Europa og at
bevare denne (*¥). Det handler om at tage vare pa forskellige
udtryksformer som musik, kunst, litteratur og sprog som en del
af menneskers leering og udvikling. Det er generelt set vigtigt at
tage vare pd menneskers forskellige perspektiver og anskuelser.

3.8.2  Iden sammenhang betoner Regionsudvalget det histo-
riske perspektiv, hvordan kontakter mellem forskellige dele af
Europa under forskellige tidsepoker har haft betydning for
udviklingen og at der gennem mindst fem drtier har veeret en
etableret idé om et europaisk fellesskab, hvad EU i dag er
udtryk for.

3.9 Regionsudvalgets forslag

3.9.1 Regionsudvalget anser det for vigtigt at folge og stotte
en kommende udvikling pd grundlag af de henstillinger, som
Kommissionen har fastlagt, og foresldr et fremtidigt samarbejde
med Kommissionen om disse sporgsmal.

Bruxelles, den 14. juni 2006

(") Noglekompetence nr. 8: Kulturelle udtryksformer.

3.9.2  Regionsudvalget stotte de forslag til neglekompetencer
for livslang leering, som Kommissionen har foreslaet, og mener,
at disse ber vaere genstand for lebende dialog og udvikling.

3.9.3  Regionsudvalget foresldr, at neglekompetencen
»leeringskompetence« placeres for de andre, eftersom den
anlagger et perspektiv pd egen lering og forskellige tilgange til
erhvervelse af nye kundskaber. Den vedrerer dermed forud-
setningerne for at udvikle de ovrige foresldede neglekompe-
tencer.

3.9.4  Noglekompetencen »sociale kompetencer og medbor-
gerkompetence« bor ogsd dakke vigtigheden af en baredygtig
udvikling og forstéelse for ansvaret for vores falles miljo.

3.9.5  Regionsudvalget leegger vaegt pd, at kulturel bevidstge-
relse er forudsatningen for at kunne dbne sig op over for den
sproglige og kulturelle mangfoldighed i Europa og for at kunne
forstd den og den berigelse, den kan bibringe alle europaiske
borgere.

Michel DELEBARRE
Formand for

Regionsudvalget



