
7. Mentorordning

Værtsorganisationen (uddannelsesinstitution, ungdomsorganisation, virksomhed mv.) bør etablere ordninger,
som f.eks. en mentorordning, med henblik på at rådgive deltagerne og hjælpe dem til en effektiv integration
i værtsmiljøet samt fungere som kontaktpunkt til løbende bistand.

8. Anerkendelse

Hvis et studie- eller praktikophold indgår som en integrerende del af et formelt studie- eller erhvervs-
uddannelsesprogram, skal dette fremgå af læringsplanen, og deltagerne bør modtage vejledning med henblik
på lettelse af anerkendelsen og certificeringen af opholdet i relevante tilfælde. I læringsplanen bør udsendel-
sesorganisationen anerkende gennemførte mobilitetsperioder. Ved andre former for mobilitet og i særdeles-
hed dem, der foregår som led i uformel uddannelse og erhvervsuddannelse, bør der udstedes et passende
dokument, således at deltageren kan fremlægge bevis for sin aktive deltagelse og sine læringsresultater på en
tilfredsstillende og pålidelig måde. I denne forbindelse bør anvendelsen af »Europass« (1) fremmes.

9. Hjemkomst og evaluering

Når deltagerne vender tilbage til hjemlandet, bør de, navnlig efter langvarig mobilitet, modtage vejledning i
at gøre brug af de kompetencer og færdigheder, de har erhvervet sig under deres ophold i udlandet. Perso-
ner, der vender tilbage efter længere tids mobilitet, bør tilbydes hjælp til igen at blive integreret i hjem-
landets sociale, uddannelsesmæssige eller professionelle miljø, hvis der er behov for det. De høstede erfarin-
ger bør evalueres af deltagerne sammen med de ansvarlige organisationer med henblik på at vurdere,
hvorvidt læringsplanens målsætninger er blevet opfyldt.

10. Forpligtelser og ansvar

Det ansvar, der følger af disse kvalitetskriterier, bør aftales mellem udsendelses- og værtsorganisationerne og
deltagerne. Ansvaret bør som udgangspunkt bekræftes skriftligt, således at det står klart for alle involverede.

(1) Europa-Parlamentets og Rådets beslutning nr. 2241/2004/EF af 15. december 2004 om en samlet fællesskabsramme
for større gennemsigtighed i kvalifikationer og kompetencer (Europass) (EUT L 390 af 31.12.2004, s. 6).
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Livslang læring ***I

Europa-Parlamentets lovgivningsmæssige beslutning om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets
henstilling om nøglekompetencer for livslang læring (KOM(2005)0548 — C6-0375/2005 —

2005/0221(COD))

(Fælles beslutningsprocedure: førstebehandling)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rådet (KOM(2005)0548) (1),

— der har fået forslaget forelagt af Kommissionen, jf. EF-traktatens artikel 251, stk. 2, og EF-traktatens
artikel 149, stk. 4 og 150, stk. 4 (C6-0375/2005),

(1) Endnu ikke offentliggjort i EUT.

15.12.2006 DA C306 E/165Den Europæiske Unions Tidende

Tirsdag, den 26. september 2006



— der henviser til forretningsordenens artikel 51,

— der henviser til betænkning fra Kultur- og Uddannelsesudvalget og udtalelse fra Udvalget om Beskæf-
tigelse og Sociale Anliggender, Udvalget om Industri, Forskning og Energi og Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling (A6-0262/2006),

1. godkender Kommissionens forslag som ændret;

2. anmoder om fornyet forelæggelse, hvis Kommissionen agter at ændre dette forslag i væsentlig grad
eller erstatte det med en anden tekst;

3. pålægger sin formand at sende Parlamentets holdning til Rådet og Kommissionen.

P6_TC1-COD(2005)0221

Europa-Parlamentets holdning fastlagt ved førstebehandlingen den 26. september 2006 med henblik
på vedtagelse af Europa-Parlamentets og Rådets henstilling om nøglekompetencer for livslang læring

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION —

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 149, stk. 4, og arti-
kel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen,

som henviser til udtalelse fra Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg (1),

som henviser til udtalelse fra Regionsudvalget (2),

efter proceduren i traktatens artikel 251 (3), og

som tager følgende i betragtning:

(1) Det Europæiske Råd konkluderede på mødet i Lissabon den 23.-24. marts 2000, at en europæisk
ramme burde fastlægge de nye grundlæggende færdigheder, der skal erhverves gennem livslang
læring, som et vigtigt led i Europas svar på globaliseringen og skiftet til en videnbaseret økonomi,
og det understregede, at menneskene er Europas største aktiv. Disse konklusioner er siden blevet
gentaget flere gange, bl.a. på Det Europæiske Råds møder i Bruxelles den 20.-21. marts 2003 og
22.-23. marts 2005, og i den genlancerede Lissabon-strategi, som blev godkendt i 2005.

(2) På mødet i Stockholm den 23.-24. marts 2001 og i Barcelona den 15.-16. marts 2002 gav Det
Europæiske Råd sin opbakning til de helt konkrete fremtidige mål for europæiske systemer for
almen uddannelse og erhvervsuddannelse og til arbejdsprogrammet (arbejdsprogrammet for 2010
vedrørende uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemerne), som skal gøre det muligt at nå målene
inden 2010. Disse mål omfatter udvikling af færdigheder med henblik på det videnbaserede samfund
og særlige mål for fremme af sprogindlæring og iværksætterånd samt for opfyldelse af det generelle
behov for en større europæisk dimension på uddannelsesområdet.

(3) I Kommissionens meddelelse »Realiseringen af et europæisk område for livslang læring« og derefter i
Rådets resolution af 27. juni 2002 om livslang læring (4) fastlægges tilegnelsen af »de nye grundlæg-
gende færdigheder« som et prioriteret indsatsområde, og det understreges, at livslang læring skal
strække sig fra førskolestadiet til efter pensionering.

(1) EUT C 195 af 18.8.2006, s. 109.
(2) EUT C 229 af 22.9.2006, s. 21.
(3) Europa-Parlamentets holdning af 26.9.2006.
(4) EFT C 163 af 9.7.2002, s. 1.
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