
Medlemsstaternes oplysninger om statsstøtte ydet i henhold til Kommissionens forordning (EF)
nr. 68/2001 af 12. januar 2001 om anvendelse af EF-traktatens artikel 87 og 88 på uddannel-

sesstøtte

(2005/C 161/05)

(EØS-relevant tekst)

Sag nr.: XT 24/03

Medlemsstat: Italien

Region: Den selvstyrende provins Bolzano

Støtteordningens navn: Efteruddannelse i virksomhederne
rettet mod de ansatte i overensstemmelse med L. 236/93 og
senere ministerielle cirkulærer.

Retsgrundlag: Il regime di aiuto si basa sul Bando Provinciale
con oggetto: »Apertura dei termini per la presentazione delle
domande di contributo per azioni di formazione continua
aziendale rivolta a lavoratori dipendenti ai sensi della L. 236/93
ed alle successive Circolari Ministeriali« autorizzato con Deli-
bera della G.P. n. 5166 del 30.12.2002.

De planlagte årlige udgifter i henhold til ordningen:

784 241 EUR.

Der kan ikke fastsættes årlige gennemsnitsomkostninger, da
bekendtgørelsen foreskriver, at der hver måned kan indgives
projekter, indtil de afsatte midler er opbrugt (indtil den
31.12.2006).

Maksimal støtteintensitet:

Store virksomheder

Særlig uddannelse: 25 %

Generel uddannelse: 50 %

Små og mellemstore virksomheder

Særlig uddannelse: 35 %

Generel uddannelse: 70 %

Ovennævnte intensitet forhøjes med

5 procentpoint for virksomheder i områder, der er regional-
støtteberettigede i henhold til traktatens artikel 87, stk. 3, litra
c), og

med 10 procentpoint, hvis uddannelsen henvender sig til
dårligt stillede arbejdstagere efter artikel 2, litra g), i forordning
(EF) nr. 68/2001 af 12. januar 2001.

Gennemførelsestidspunkt: 28.1.2003

Støtteordningens varighed: Indtil de afsatte midler er
opbrugt.

Støttens formål: Støtten vedrører både generel og særlig
uddannelse. Den ved provinsregeringens beslutning nr. 5166 af
30.12.2002 vedtagne bekendtgørelse indeholder præcise regler
for definition af begge uddannelsestyper i overensstemmelse

med forordning (EF) nr. 68/2001. For hvert projekt, der
indgives, vil vurderingsudvalget kontrollere, at der er overens-
stemmelse med definitionerne for generel og særlig uddannelse,
og at støtteintensiteten for den omhandlede støtteansøgning er
overholdt. Hvis der ikke er overensstemmelse, vil udvalget
ændre projektets budgetposter og det samlede ansøgte beløb.

Berørte sektorer: Alle erhvervsgrene.

Navn og adresse på den myndighed, der yder støtten:

la Provincia Autonoma di Bolzano
Ripartizione 21 — Formazione Professionale in Lingua Italiana
Via Santa Geltrude, 3
I-39100 Bolzano

Direktør

Dr. Barbara Repetto Visentini;
Ripartizione 20 — Formazione Professionale in Lingua Tedesca
e Ladina
Via Dante, 3
I-39100 Bolzano

Direktør Dr. Peter Duregger.

Andre oplysninger: Bekendtgørelsen om støtteordningen blev
offentliggjort i BUR nr. 04 af 28.1.2003, Suppl. nr. 1. Den
giver de støttemodtagende virksomheder mulighed for at vælge
mellem forordningen om statsstøtte (forordning (EF)
nr. 68/2001) og »de minimis«-forordningen (forordning (EF)
69/2001).

Sag nr.: XT 26/03

Medlemsstat: Det Forenede Kongerige

Region: Mål 1-området Cornwall og Isles of Scilly

Støtteordningens navn: Mål 1-program for Cornwall og Isles
of Scilly 2000-2006

Retsgrundlag:
— Learning and Skills Act 2000

— Employment Act 1973, Section 2(1) and 2(2) substantiated
by Section 25 of the Employment and Training Act 1998

— Section 5 & 6, Regional Development Agencies Act 1998

— Section 2 of the Employment and Training Act 1993

— Further and Higher Education Act 1992
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De planlagte årlige udgifter i henhold til ordningen:
De samlede ESF-udgifter

(Foranstaltningerne 1.7, 3.2, 3.3, 3.5 og 5.4)

20,16 mio. GBP

Årlige udgifter

2003 5,33 mio. GBP

2004 4,72 mio. GBP

2005 5,09 mio. GBP

2006 5,02 mio. GBP

Maksimal støtteintensitet:
35 % til særlig uddannelse i store virksomheder

45 % til særlig uddannelse i små og mellemstore virksomheder

60 % til generel uddannelse i store virksomheder

80 % til generel uddannelse i små og mellemstore virksom-
heder

(der er tale om øget støtteintensitet for Cornwall og Isles of
Scilly, fordi de modtager støtte i henhold til artikel 87, stk. 3,
litra a).

Når støtten ydes til dårligt stillede arbejdstagere, som defineret i
artikel 2, litra g), kan støtteintensiteten øges med 10 %

En virksomhed kan højst modtage 1 000 000 EUR i støtte

Gennemførelsestidspunkt: 22. april 2003

Støtteordningens eller det individuelle støtteprojekts
varighed: 30. juni 2007

Støttens formål: ESF's del i mål 1-programmet er et bredt
funderet uddannelses- og udviklingsprogram, som har til formål
at gøre arbejdsløse mere attraktive for arbejdsmarkedet,
herunder også dårligt stillede arbejdstagere, at anspore til livs-
lang læring for mennesker uden fast job, at forbedre arbejds-
styrkens viden og tilpasningsevne og mindske de problemer,
som den kvindelige del af arbejdsstyrken møder på arbejdsmar-

kedet. Uddannelsesstøtte, som er omfattet af denne undtagelse,
dækker de foranstaltninger i programmet, som vedrører bistand
til ansatte og virksomheder.

Generel uddannelse

Størstedelen af uddannelsesaktiviteterne, der modtager støtte
under mål 1, er af generel karakter. Uddannelsen vedrører ikke
kun den ansattes nuværende eller fremtidige situation i virk-
somheden, men giver færdigheder, der er anvendelige i andre
job og forbedrer den ansattes muligheder væsentligt. Når
uddannelsen fører til National Vocational qualifications og Key
Skills Qualifications anses den for at være af generel karakter.

Særlig uddannelse

Når uddannelsesaktiviteterne under mål 1 hovedsageligt
vedrører den ansattes nuværende eller fremtidige stilling i den
virksomhed, der modtager støtte, og giver kvalifikationer, som
ikke er anvendelige i en anden stilling, gælder den maksimale
støtteintensitet for særlig uddannelse.

Berørte sektorer: Alle sektorer

Navn og adresse på den myndighed, der yder støtten:

Department for Work and Pensions
ESF Division
Moorfoot
Sheffield S1 4PQ
0114 267 7306

Andre oplysninger:

Mål 1-kontaktperson
Janet Woolley
Government Office for the South West
Mast House
24 Sutton Road
Plymouth PL4 0HJ
01725 65022
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