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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 17.10.2005
KOM(2005) 523 endelig

2004/0165 (COD)
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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING
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(forelagt af Kommissionen i henhold til EF-traktatens
artikel 250, stk. 2)
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BEGRUNDELSE

1. INDLEDNING

(D) Den 14. juli 2004 vedtog Kommissionen et forslag til Europa-Parlamentet og Radet
om at udstede en ny forordning om Den Europziske Socialfond'. Forslaget blev
fremsendst til Europa-Parlamentet og Réadet den 15. juli 2004.

(2) Den 9. marts 2005 afgav Det Okonomiske og Sociale Udvalg udtalelse om
Kommissionens forslag®.

(3)  Regionsudvalget afgav udtalelse den 23. februar 2005°.
(4) Europa-Parlamentet afgav udtalelse ved forstebehandlingen den 6. juli 2005".
2. FORSLAGETS MAL

Den Europaiske Socialfond (ESF) bidrager til det mal om gkonomisk og social samherighed,
der er omhandlet i EF-traktatens artikel 158, ved at stette politikker og prioriteringer, som
tager sigte pd at opna fuld beskaftigelse, forbedre arbejdskvalitet og —produktivitet og
fremme social integrering og samherighed i overensstemmelse med retningslinjerne og
henstillingerne 1 den europeaiske beskaftigelsestrategi (EBS).

For at na dette mél skal ESF takle tre storre udfordringer: forskelle i beskaftigelsen, sociale
forskelle, kvalifikationsklofter og mangel pa arbejdskraft i den udvidede Union - gkonomisk
og social omstrukturering pd grund af globaliseringen og udviklingen i den videnbaserede
okonomi — demografiske @ndringer, som har fort til, at arbejdsstyrken bliver @ldre og mindre.

Kommissionen har foreslaet at forenkle gennemforelsen af samherighedspolitikken, samtidig
med at hovedprincipperne - programmering, partnerskab, samfinansiering og evaluering -
fastholdes. Et af de grundlaeggende elementer i denne reform er at fremme en mere strategisk
programmering og sigte pad 1 hejere grad at koncentrere og mélrette Den Europeiske
Socialfonds interventioner inden for Lissabon-dagsordenens og den europ@iske
beskeftigelsesstrategis rammer.

3. KOMMISSIONENS HOLDNING TIL DE VEDTAGNE
ANDRINGSFORSLAG

Den 6. juli 2005 vedtog Europa-Parlamentet 85 @ndringsforslag. Kommissionen er rede til at
acceptere nedenstaende @ndringsforslag helt eller delvist.

e /Endringsforslag nr. 3: (giver en oversigt over politikomrdder), jf. betragtning 7

e Andringsforslag nr. 4: (fremhever betydningen af EU’s nuvarende og fremtidige
udfordringer), jf. ny betragtning 4

KOM(2004)493 endelig.
EUTCI[...]af[...],s. [...]
EUTC[...]af[...],s. [...]
EUTCI[...]af[...],s. [...]
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ZEndringsforslag nr. 5: (fremhaver den europaiske sociale models betydning og
modernisering), jf. ny betragtning 4

/Endringsforslag nr. 6: (fremhever betydningen af integrering af de forskellige
principper under EF-initiativprogrammet EQUAL), jf. ny betragtning 6

ZEndringsforslag nr. 7: (giver en oversigt over foranstaltninger for bedre at kunne forudse
og styre forandringer), jf. betragtning 9

Zndringsforslag nr. 8: (forebyggelse af relevante problemer i tilknytning til den
demografiske udvikling), jf. ny betragtning 8

Zndringsforslag nr. 9: (henvisning til skonomisk inaktive), jf. betragtning 9
ZEndringsforslag nr. 10: (henvisning til regioner i den yderste periferi), jf. artikel 4, stk. 2

/Endringsforslag nr. 11: (bestrebelser pa at fremme nyskabende foranstaltninger), jf.
betragtning 12

ZEndringsforslag nr. 12: (fremhaver, at tvaernationalt samarbejde er af grundleggende
betydning og ber integreres 1 ESF's anvendelsesomrade), jf. betragtning 12

/Endringsforslag nr. 84: (koncentration af de begraensede midler, der er til rddighed,
sadan at der er overensstemmelse mellem udgifterne og andre fonde og politikker), jf.
betragtning 13

ZEndringsforslag nr. 16: (ESF-statte til darligt stillede grupper), jf. betragtning 15

Zndringsforslag nr. 17: (udveksling af erfaringer om social udstedelse og
forskelsbehandling), jf. betragtning 16

/Endringsforslag nr. 87: (nermere definition af fondens opgaver), jf. artikel 2, stk. 1
ZEndringsforslag nr. 19: (social integrering), jf. artikel 2, stk. 2

Zndringsforslag nr. 21: (fremhaver betydningen af ESF’s stotte til nyskabende
foranstaltninger i medlemsstaterne og tvarnationalt samarbejde), jf. artikel 3, stk. 4

ZEndringsforslag nr. 23: (omfatter flere punkter, f.eks. livslang lering og oprettelse af
nye virksomheder), jf. artikel 3, stk. 1, litra a), nr. 1)

ZEndringsforslag nr. 24 og 93: (tydeliggor teksten), jf. artikel 3, stk. 1, litra a), nr. ii)

ZEndringsforslag nr. 25: (ESF-stette til dérligt stillede grupper), jf. artikel 3, stk. 1, litra
b)

/Endringsforslag nr. 26: (knytter en tattere forbindelse til den europeaiske
beskaeftigelsesstrategi), jf. artikel 3, stk. 1, litra b), nr. 1)

ZEndringsforslag nr. 27: (tydeligger teksten), jf. artikel 3, stk. 1, litra a), nr. 1), og artikel
3, stk. 1, litra b), nr. i1)
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ZEndringsforslag nr. 28: (integration af kensaspektet), jf. artikel 3, stk. 1, litra b), nr. iii)

ZEndringsforslag nr. 29: (s@rlige foranstaltninger, der kan fremme mulighederne for at
forene arbejde og privatliv), jf. artikel 3, stk. 1, litra b), nr. 11)

/Endringsforslag nr. 32: (fremhaver behovet for at bekempe social udstedelse og alle
former for forskelsbehandling), jf. artikel 3, stk. 1, litra c¢)

ZEndringsforslag nr. 33: (ESF-stette til darligt stillede grupper), jf. artikel 3, stk. 1, litra
c), nr. 1)

ZEndringsforslag nr. 34: (serlige foranstaltninger til at forbedre den sociale integrering af
vandrende arbejdstagere), jf. artikel 3, stk. 1, litra b), nr. iv)

/Endringsforslag nr. 35: (foranstaltninger, der kan bekaempe forskelsbehandling pé
arbejdspladsen), jf. artikel 3, stk. 1, litra ¢), nr. ii)

/Endringsforslag nr. 38: (foranstaltninger, der kan fremme tilbagevenden til
arbejdsmarkedet af darligt stillede grupper, herunder handicappede eller personer, der tager
sig af omsorgskravende personer), jf. artikel 3, stk. 1, litra c), nr. 1)

ZEndringsforslag nr. 40: (synligger den rolle, som arbejdsmarkedets parter og ikke-
statslige organisationer spiller), jf. artikel 3, stk. 1, litra e)

ZEndringsforslag nr. 88: (gor udarbejdelse og indferelse af reformer af de almene og
erhvervsfaglige uddannelsessystemer til en stotteberettiget foranstaltning under malet om

regional konkurrenceevne og beskaftigelse), jf. artikel 3, stk. 1, litra d), nr. 1)

ZEndringsforslag nr. 89: (stotten omfatter samhorighedslandenes omréde), jf. artikel 3,
stk. 3

/Endringsforslag nr. 41: (omfatter flere punkter, f.eks. livslang laring og oprettelse af
nye virksomheder), jf. artikel 3, stk. 1, litra a), nr. 1), og artikel 3, stk. 2, litra a), nr. 1)

ZEndringsforslag nr. 42: (forebyggelse af adskillelse), jf. artikel 3, stk. 2, litra a), nr. ii)

ZEndringsforslag nr. 46: (henvisning til lebende uddannelse og reprasentative faglige
organisationer), jf. artikel 3, stk. 2, litra b), nr. i)

Zndringsforslag nr. 48: (foranstaltninger til information og bevidstgerelse),
bestemmelser om foranstaltninger til information og bevidstgerelse indgar i
gennemforelsesforordningen

ZEndringsforslag nr. 49: (teknisk rettelse), jf. artikel 3, stk. 5

ZEndringsforslag nr. 50: (forbindelse til den europaiske beskeftigelsesstrategi og til
social integrering), jf. artikel 4, stk. 1

ZEndringsforslag nr. 51: (nermere definition af den form for geografiske omrader, der
skal tages hensyn til i de operationelle programmer), jf. artikel 4, stk. 2
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ZEndringsforslag nr. 52: (tilfojer “ikke-forskelsbehandling” og "ligestilling mellem
kvinder og meend” til de kvantificerede mél og indikatorer), jf. artikel 4, stk. 4

Zndringsforslag nr. 53: (tilfojer “ikke-forskelsbehandling” og "ligestilling mellem
kvinder og meend ” til evalueringen), jf. artikel 4, stk. 5

/Endringsforslag nr. 54: (synligger den rolle, som arbejdsmarkedets parter og ikke-
statslige organisationer spiller), jf. artikel 5, stk. 2

Zndringsforslag nr. 55: (foranstaltninger til information og bevidstgerelse),
bestemmelser om foranstaltninger til information og bevidstgerelse indgar i
gennemforelsesforordningen

ZEndringsforslag nr. 56: (teknisk rettelse), jf. artikel 5, stk. 3, forste afsnit

ZEndringsforslag nr. 62: (lengere overskrift - Ligestilling af mand og kvinder og lige
muligheder), jf. artikel 6, overskrift

ZEndringsforslag nr. 63: (styrker integrering af kensaspektet, herunder i den forudgédende
evaluering), jf. artikel 6

ZEndringsforslag nr. 64: (styrker integrering af kensaspektet), jf. artikel 6
Endringsforslag nr. 65: (ligelig deltagelse af kvinder og mand), jf. artikel 6

ZEndringsforslag nr. 66: (foranstaltninger til bekampelse af forskelsbehandling), jf.
artikel 6 og betragtning 15

ZEndringsforslag nr. 71: (overskrift - Status- og gennemforelsesrapporter), jf. artikel 10,
overskrift

ZEndringsforslag nr. 73: (&rsrapporter), jf. artikel 10 1 almindelighed og artikel 10, litra
d), i serdeleshed

ZEndringsforslag nr. 74: (rapportering om vandrende arbejdstagere og deres adgang til
beskeftigelse), jf. artikel 10, litra b)

ZEndringsforslag nr. 75: (rapportering om stette til darligt stillede grupper), jf. artikel 10,
litra ¢) og d)

ZEndringsforslag nr. 76: (rapportering om social integration), jf. artikel 10, litra d)

/Endringsforslag nr. 81: (selvstendig erhvervsvirksomhed og oprettelse af
virksomheder), jf. artikel 3, stk. 1, litra a)

ZEndringsforslag nr. 82: (koordinering af Den Europziske Socialfond og Lissabon-
strategien), jf. artikel 4, stk. 3

ZEndringsforslag nr. 83: (social udstedelse), jf. artikel 10, litra d)

DA



DA

e Andringsforslag nr. 92: (EU-forskrifterne som gennemfert i national lovgivning finder
anvendelse), jf. artikel 11, stk. 1.

4. KONKLUSION

Under henvisning til EF-traktatens artikel 250, stk. 2, @ndrer Kommissionen sit forslag som
anfort nedenfor.
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2004/0165 (COD)
Zndret fEorslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING

om Den Europeiske Socialfond

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europ@iske Fallesskab, serlig artikel 148,
under henvisning til forslag fra Kommissionen’,

under henvisning til udtalelse fra Det Europzeiske @konomiske og Sociale Udvalg’,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget’,

efter proceduren i traktatens artikel 251°, og

ud fra felgende betragtninger:

(D) Forordning (EF) nr. [...] om generelle bestemmelser for Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, Den _Europziske _Socialfond og Samherighedsfonden’
fastlegger rammebestemmelserne for indsatsen under strukturfondene og
Samherighedsfonden og opstiller navnlig mél, principper og regler for partnerskab,
programmering, evaluering og forvaltning. Det er derfor nedvendigt at definere de
opgaver, som Den Europaiske Socialfond, 1 det folgende benavnt "ESF”, har i1
relation til dem, der er fastlagt i traktatens artikel 146, og i forbindelse med
medlemsstaternes og Fallesskabets bestrabelser pa at udvikle en samordnet strategi
for beskeeftigelse somforeskrevet-i overensstemmelse med traktatens artikel 125.-Af

2) Det er nedvendigt at fastsette serlige bestemmelser om den type aktiviteter, der kan
finansieres under de maél, der er fastlagt i forordning (EF) nr. [...] [om generelle
bestemmelser for Den Europaiske Fond for Regionaludvikling, Den Europeiske
Socialfond og Samherighedsfonden].

3) ESF ber_styrker ekonomisk og social samherighed ved at forbedre
beskaeftigelsesmulighederne inden for rammerne af de opgaver, fonden har fiet

> EUTC[...]af[...],s. [...]
6 EUTC[...]af[...],s. [...]
7 EUTC[...]af[...],s. [...]
8 EUTC[...]af[...],s. [...]
? EUTC[...]af[...],s. [...]
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(C))

(©))

()

S

)

tillagt i medfer af traktatens artikel 146 og 159. i overensstemmelse med
bestemmelserne i forordning (EF) nr. |...] om [generelle bestemmelser for Den
Europxiske Fond for Regionaludvikling, Den Europziske Socialfond og
Samherighedsfondens].

Denne indfaldsvinkel er sarlig vigtig i betragtning af udfordringerne som folge af
Unionens udvidelse og den skonomiske globalisering. I den forbindelse er det
uomgaengelict nedvendigt at erkende den europsiske sociale models vigtiched.

Ridet har i overensstemmelse med traktatens artikel 99 og 128 og med det
formal at omlaegge Lissabon-strategien for vaekst og arbejdspladser vedtaget en
integreret pakke med overordnede retningslinjer for de skonomiske politikker og
retningslinjer for beskaeftigelsen; sidstnzevnte omfatter malsatninger,
prioriteringer og mal for beskaeftigelsen. I den forbindelse opfordrede Det
Europaxiske Rid [pia medet den 22. og 23. marts 2005] til at mobilisere alle
formalstjenligce ressourcer p#d nationalt plan og EU-plan, herunder
samherighedspolitikken.

Der _er indhestet nye erfaringer med EF-initiativprogrammet EQUAL, navnlig
med hensyn til kombinering af lokale, regionale, nationale og europaiske
foranstaltninger. Disse erfaringer ber anvendes i forbindelse med alle ESK-
stotteforanstaltninger. Der ber navnlig lsegges vast pa inddragelse af
malgrupper, fastleeggelse af politiske temaomrader og integrering heraf,
innovation og eksperimentering, tvaernationale samarbejdsmetoder, adgang for
grupper, der er marginaliseret i forhold til arbejdsmarkedet, de sociale
folgevirkninger pa det indre marked og adgang for ngo'er til og ngo-ledelse af

projekter.

ESF ber stotte de af medlemsstaternes politikker, som ngje folger de retningslinjer og
henstillinger, der er udarbejdet under den europaiske beskaftigelsesstrategi, og som
er i overensstemmelse med de af Fallesskabet fastlagte mal med hensyn til social
integrering og_ikke-forskelsbehandling samt fremme af ligestilling mellem mand
og kvinder og almen og erhvervsfaglig uddannelse. I den forbindelse ber der tages
hensyn til arbejdsprogrammet for uddannelse 2010, som er baseret pa
overordnede sammenhangende nationale strategier for livslang lzering og
anvender begrebet livslang laering sivel pa som uden for arbejdspladsen, med
saerlig veegt pa den forste uddannelse. Endvidere ber ESF bidragesé-der-derved
ydes-et-bedre-bidrag til virkeliggorelsen af de mél, der opnaedes enighed om pa Det
Europeiske Rads meder i Lissabon og Goteborg, hvad angiar skabelse af
betingelser for hejere produktivitet og konkurrenceevne samt storre social
samherighed og bedre jobkvalitet.

ESF ber ogsa forebygge problemer i tilknytning til den demografiske udvikling i
EsFxllesskabets aktive befolkning og konsekvenserne heraf, navnlie gsennem
livslang erhvervsfagliec uddannelse.

For bedre at kunne forudse og styre forandringer under—mélet—om—regional
kenkurrenceevne—og—beskaeftigelse-bor stotten fra ESF navnlig koncentreres om

forbedring af arbejdstageres og virksomheders samt erhvervsdrivendes
tilpasningsevne_over for felgerne af globalisering og virksomhedsomlzgninger,
den ber sigte pd styrkelse af arbejdstagernes kvalifikationer, tilskyndelse af
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an

okonomisk inaktive til at vende tilbage til arbejdsmarkedet, forbedring af
arbejdsvilkirene, proaktive foranstaltninger, som f.eks. omskoling og personlig
karriereradgivning, der er tilpasset den enkeltes kvalifikationer, for at
forhindre, at strukturarbejdsleshed udvikler sig til langtidsledighed, oget
adgang til beskaftigelse og udvidet arbejdsmarkedsdeltagelse_med henblik pa fuld
beskeeftigelse, udbygning af den sociale integrering af dérligt stillede og disses
adgang til beskzeftigelse og bekeempelse af de former for forskelsbehandling, der
er anfort i artikel 13 i traktaten, samt fremme af partnerskaber med henblik pa
reformer.

Ud over disse vigtige opgaver er det for at gge den ekonomiske vaekst, for at skabe
beskeftigelsesmuligheder for kvinder og mand og for at opnéd bedre arbejdskvalitet
og -produktivitet nedvendigt i de mindst udviklede regioner og medlemsstater under
”konvergensmalet” at gge og forbedre investeringerne i menneskelige ressourcer og
at udbygge den institutionelle, administrative og retslige kapacitet, navnlig med
henblik pa forberedelse og gennemforelse af reformer og handhavelse af geldende
bestemmelserfaellesskabslovgivningen.

Inden for denne raekke af prioriteringer ber ESF’s interventioner udvaelges

6)12)

Hd3)

&4)

&As)

med en vis fleksibilitet for at tage hensyn til de szerlige udfordringer i de enkelte
medlemsstater, og der ber vaere et vist spillerum i forbindelse med den form for
prioriterede aktioner, ESF finansierer, for at kunne tage udfordringerne op.

Fremme af nyskabende aktiviteter og af tvarnationalt samarbejde er af
grundleggende betydning og ber integreres i ESF's anvendelsesomrdde, bidde under
konvergensmalet og under malet om _regional konkurrenceevne og
beskaeftigelse. Der ber ydes stotte til fremme og afprevning af nyskabende
koncepter og aktiviteter i overensstemmelse med de retningslinjer og
henstillinger, der er udarbejdet under den europaiske beskaftigelsesstrategi, og
med de af Fxllesskabet fastlagte mal med hensyn til social integrering.

Det er nodvendigt at skabe sammenh@ng mellem ESF's indsats og den politik, der er
fastlagt under den europeiske beskaftigelsesstrategi, og at koncentrere ESF-statten
om gennemforelsen af retningslinjerne og henstillingerne vedrerende beskaftigelse,
de nationale reformprogrammer og Faxllesskabets mil samt medlemsstaternes
nationale planer for social integrering. ESF ber ogsi bidrage til opnaelse af
synergivirkninger i forbindelse med andre fondes foranstaltninger til fordel for
en baeredygtig udvikling pa lokalt, regionalt og nationalt plan. ESF-stette ber
ogsi bidrage til opndelse af madilene om social integrering og almen og
erhvervsfaglig uddannelse.

En rationel og effektiv gennemforelse af de foranstaltninger, der stettes af ESF,
forudsetter en god forvaltningsskik og et partnerskab mellem alle relevante
territoriale og sociogkonomiske akterer, navnlig arbejdsmarkedets parter og andre
involverede, ogsé pa regionalt og lokalt plan.

Medlemsstaterne og Kommissionen skal sikre, at gennemferelsen af de prioriterede
foranstaltninger, der finansieres af ESF under konvergensmaélet og mélet om regional
konkurrenceevne og beskaftigelse, medvirker til at fremme ligebehandling og
afskaffe forskelsbehandling af mand og kvinder;_ved integrationen af kensaspektet
ber—kombinerest med sarlige foranstaltninger, der kan forbedre adgangen til
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beskeeftigelse og vedvarende-kan oge kvindernes andel og avancementsmuligheder i
beskaeftigelsen, og til at fremme ligestilling og forebygge forskelsbehandling,
navnlig af dirligt stillede grupper, herunder handicappede, vandrende
arbejdstagere og medlemmer af mindretal.

0)(16) ESF ber ogsé yde statte til teknisk bistand, navnlig med henblik pd at tilskynde til

gensidig kvalificering gennem udveksling af erfaringer, eg-formidling eg-everforsel
af god praksis; og tveernationalt og —regionalt samarbejde, egfor pd den mide at
fremhaeve ESF's bidrag til gennemforelsen af Fallesskabets politikmdl og
prioriterede opgaver vedrerende beska®ftigelse og social integrering__samt
bekaempelse af social udstedelse og forskelsbehandling.

A7) lfelge forordning (EF) nr. [...] [om generelle bestemmelser for Den Europiske

18)

Fond for Regionaludvikling, Den Europ@iske Socialfond og Samherighedsfonden]
skal reglerne om udgifters stotteberettigelse fastsattes pd nationalt plan med visse
undtagelser, for hvilke der skal fastsattes sarlige bestemmelser. Undtagelserne
vedrerende ESF ber derfor fastsattes.

Af hensyn til faellesskabslovegivningens klarhed ber Europa-Parlamentets og

Radets forordning (EF) nr. 1784/1999 af 12. juli 1999 om Den Europ=iske
Socialfond'" udskiftes -

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Formal

Denne forordning fastlegger opgaverne for Den Europziske Socialfond (ESF) og
anvendelsesomridet for stotten under mélene “konvergens” og “regional konkurrenceevne og
beskeaeftigelse”, der er defineret i artikel 3 i forordning (EF) nr. [...], samt de former for
udgifter, der er stotteberettigede.

Artikel 2
Opgaver

ESF skal bidrage til Feellesskabets prioriteringer, der gir ud pa at styrke den
okonomiske og sociale samheorighed, et hejt beskaftigelsestal og flere og bedre
arbejdspladser, ved at forbedre beskaeftigelsesegnetheden. Med henblik herpé
stotter den de politikker 1 medlemsstaterne, der tager sigte pa fuld beskaftigelse,
forbedring—af—arbejdskvalitet og -produktivitet, fremme af social integrering,
herunder forbedring af darligt stilledes adgang til beskaeftigelse, og mindskelse
af de nationale, regionale og lokale forskelle 1 beskeftigelsen.

ESF stotter navnlig foranstaltninger, der er i overensstemmelse med de retningslinjer
og henstillinger, der er vedtaget under den europaiske beskeftigelsesstrategi.

11

EFT L 213 af 13.8.1999. s. S.

10

DA



Ved varetagelsen af de opgaver, der er omhandlet i stk. 1, skal ESF medvirke til at
lose Fallesskabets prioriterede opgaver, hvad angér behovet for at ege den sociale
integrering, styrke konkurrenceevnen og fremme en miljovenlig ekonomisk vaekst.

ESF tager navaligi den forbindelse hensyn til Feallesskabets relevante
prioriteringer og mal pd omraderne for-seetal-integrering; almen og erhvervsfaglig
uddannelse, oger integrationen af ekonomisk inaktive pi arbejdsmarkedet,
bekamper social udstedelse — navnlig udstedelse af darligt stillede grupper — og
fremmer ligestilling af mand og kvinder_ samt ikke-forskelsbehandling.

Artikel 3
Bistandens anvendelsesomrdde

Inden for rammerne af ”konvergensmalet” og mélet om “regional konkurrenceevne”
og ’beskaxftigelse” stotter ESF foranstaltninger vedrerende folgende prioriterede
opgaver:

(a)  Forbedring af tilpasningsevnen hos arbejdstagere, eg—virksomheder_ og
erhvervsdrivende for bedre at kunne forudse og styre ekonomiske
forandringer, navnlig ved at fremme:

(1) livslang lering og virksomheders, navnlig SMV'ers, og arbejdstageres
pgede investeringer i menneskelige ressourcer gennem udvikling og

indferelse af systemer for—tivslangtering—og strategier, herunder
leerlingeuddannelser, der kan sikre bedre adgang til uddannelse for,

navnlig lavtuddannede og @ldre arbejdstagere, storre—gennemstgtighed
med-hensyn-tudvikling af kvalifikationer og kompetence, udbredelse af
informations- og kommunikationsteknologi, e-lering og
ledelseskvalifikationer; og fremme af iverksatterlyst, eg-innovation_og
oprettelse af flere nye virksomheder

(i)

genﬁem—udwkhng og udbredelse af nyskabende 0og mere produktlve
former for arbejdstilretteleeggelse, herunder bedre arbejdsmilje,
identificering af fremtidige beskaeftigelses- og kvalifikationsbehov samt
udvikling af specifikke beskaftigelses-, uddannelses- og stettetjenester
samt omskoling for arbejdstagere i forbindelse med omstrukturering af

virksomheder og sektorer.

(b)  Forbedring af adgangen til beskaftigelse_og vedvarende integrering pa
arbejdsmarkedet for arbejdssegende og inaktive, forebyggelse af
arbejdsleshed, isser langtids- og ungdomsarbejdsleshed, fremme af aktiv

aldring og forlengelse af den erhvervsaktive periode og oget beskaeftigelse af

levinder-og-vandrende-arbejdstagere, navnlig ved at fremme:

(i) modernisering og styrkelse af arbejdsmarkedsinstitutioner, navnlig
arbejdsformidlinger_og andre relevante initiativer, der bidrager _til
EY'sFaxllesskabets og medlemsstaternes strategi for fuld

beskaftigelse
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(c)

(d)

(i)

(iii)

(iv)

gennemforelse af aktive og forebyggende foranstaltninger, der kan sikre
en tidlig identificering af behov_med individuelle handlingsplaner og
personlig  stette, arbejdssegning, eg—mobilitet, selvstendig
erhvervsvirksomhed og etablering af egen virksomhed, herunder
andelsforetagender, foranstaltninger til at fremme deltagelse pa
arbejdsmarkedet, fleksible mekanismer til at holde 2eldre
arbejdstagere pa arbejdsmarkedet lzengere og foranstaltninger til at
fremme mulighederne for at forene arbejde og privatliv, herunder
lettere _adgang til bernepasning og pleje af omsorgskravende

personer

integration af kensaspektet og specifikke foranstaltninger, der kan
forbedre adgangen til beskzftigelse og oge kvinders muligheder for
varig beskaftigelse og avancement;—+indske og fjerne den direkte og
indirekte keonsbaserede opdeling af arbejdsmarkedet, herunder
bekempelse af de grundlaeggende arsagerne til konsbaserede

specifikke foranstaltninger, der kan fremme-den-soctale-integreringafoge
vandrende arbejdstageres eg-ege-disses-muligheder for beskeaftigelse_og

dermed styrke deres sociale integration, lette geografisk og

erhvervsmaessig mobilitet for arbejdstagere og integration _af
grzenseoverskridende arbejdsmarkeder, herunder_gennem radgivning
og sprogundervisning samt anerkendelse af kompetence_og;—der—er
erhverveterhvervede kvalifikationer+et-andetland.

Forbedring af den sociale integrering af darligt stillede_med henblik pa
vedvarende integrering pi arbejdsmarkedet og bekeempelse af alle former

for forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, navnlig ved at fremme:

(1)

(i)

mulighederne for beskaftigelse_og tilbagevenden til arbejdsmarkedet
for darligt stillede personer,_f.eks. socialt udstedte, personer der er gdet
tidligt ud af skolen, minoriteter, eg—handicappede_og personer, der
plejer omsorgskraevende personer, gennem foranstaltninger der kan
gore dem bedre egnede til beskeftigelse ogsa inden for den tredje sektor,
adgang til erhvervsuddannelse og ledsageforanstaltninger og relevante
stotte-, samfunds- og plejetjenester, som fremmer
beskeftigelsesmulighederne

accept af mangfoldighed péa arbejdspladsen og bekampelse af
forskelsbehandling af dem, der soger indadgang til og
avancementsmuligheder pa arbejdsmarkedet,_ herunder gennem
bevidstgerelse og medinddragelse af lokalsamfund og virksomheder_og
fremme af lokale beskeeftigelsesinitiativer.

Stvrkelse af de menneskelige ressourcer iszr ved at fremme:

(i)

udarbejdelse og indferelse af reformer af de almene og

erhvervsfaglige uddannelsessystemer for at udvikle
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beskaftigelsesegnethed, forbedre de grundleggende skole- og
erhvervsuddannelsers relevans for arbejdsmarkedet og serge for en
lebende ajourfering af de kvalifikationer, som laererne har, med
henblik pi en videnbaseret skonomi

(ii) netvaerksaktiviteter mellem hejere laereanstalter, forskningscentre
og teknologiske centre samt virksomheder.

td)(e)Forberedelse af reformer vedrarende beskeftigelse og integrering, navnlig ved

at fremme_oprettelsen af nye virksomheder og videreudviklingen og
gennemforelsen af partnerskaber, eg—pagter__og initiativer gennem
netverkssamarbejde mellem de relevante involverede parter, som f.eks.
arbejdsmarkedets parter og ikke-statslige organisationer pa nationalt,
regionalt, eg-lokalt og tveernationalt plan.

Inden for rammerne af “konvergensmélet” stotter ESF ogsd foranstaltninger
vedrerende folgende prioriterede opgaver:

(a)

(b)

Foragelse og forbedring af investeringerne 1 menneskelige ressourcer, navnlig
ved at fremme:

(1) gennemforelse af reformer inden for de almene og erhvervsfaglige

undervisningssystemer, navnlig med henblik pa at br—mg%éem—l—bed-re
overensstemmelse-med-demindstille menneskerdem bedre pi behovene

i et videnbaseret samfund 0g llvslang uddannelse &t—fefbeehp%ée

(i) oget deltagelse i almen og erhvervsfaglig undervisning hele livet
igennem, herunder foranstaltninger til vasentlig nedbringelse af det antal
elever, der gar tidligt ud af skolen,_begraenset adskilt undervisning og
forbedring af adgangen til__og kvaliteten af grundleggende
erhvervsuddannelse og videregédende uddannelse

(iii) udvikling af de menneskelige ressourcer inden for forskning og
1nn0vat10n bl.a. gennem ph d.-studier og uddannelse af forskere—meel

Styrkelse af den institutionelle kapacitet og effektiviteten i den offentlige
forvaltning og de offentlige tjenester pd nationalt, regionalt og lokalt plan_og,
hvor det er relevant, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundet og ikke-
statslige organisationer med henblik pd atindlede-reformer, egudbrede-god
forvaltningsskik__og bedre regulering, specielt pa det ekonomiske,
beskeftigelsesmassige, sociale, miljomassige og retslige omrade, navnlig ved
at fremme:

(i) mekanismer til mere hensigtsmeassig udformning af politikker og
programmer, overviagning og evalueringe—bka: ved hjelp af
undersogelser, statistikker og sagkundskab, stette til koordinering mellem
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tjenesterne og en dialog mellem de relevante offentlige og private
organer

(i1) kapacitetsopbygning med hensyn til udarbejdelse af politikker og
programmer_pa de relevante omréder, herunder ogsa handhavelse af
lovgivningen, navnlig gennem_lebende uddannelse af ledere og evrigt
personale og sarlig stette til vigtige tjenester, kontrolorganer og
sociogkonomiske akterer, herunder arbejdsmarkedets parter, eg-relevante
ngo'er_og repraesentative faglige organisationer.

ESF kan stette de aktioner, som omhandlet i artikel 3, stk. 2, i de omréader i
medlemsstaterne, der er stotteberettigede i henhold til Samhgrighedsfonden, jf.
artikel 5, stk. 3. i [forordning nr. [...] [om generelle bestemmelser for Den
Europziske Fond for Regionaludvikling, Den Europziske Socialfond og
Samherighedsfonden.

Ved gennemforelsen af de mal og prioriterede opgaver, der er omhandlet i stk. 1 og
2, stotter ESF fremme og udbredelse af nyskabende aktiviteter i medlemsstaterne
samt tvarnationalt og -regionalt samarbejde, navnlig i form af udveksling af
oplysninger, erfaringer, resultater og god praksis og udvikling af komplementare
metoder og samordnede eller fzlles foranstaltninger.

Ved gennemforelsen af den prioriterede opgave vedrerende social integrering, der er
omhandlet i stk. 21, litra ¢), nr. i), kan ESF's finansiering af foranstaltninger inden for
anvendelsesomridet for forordning (EF) nr. [...] [EFRU] hejst udgere 10 % af
udgifterne til den pdgaeldende prioriterede opgave.

Artikel 4

Sammenhceng og koncentration

Medlemsstaterne eg—forvaltningsmyndighederne—sikrer, at de foranstaltninger, der

stottes af ESF, er 1 overensstemmelse med og understotter-sennemforelsen-bidrager
til foranstaltningerne til gennemforelse af den europ@iske beskaftigelsesstrategi.

De sikrer navnlig, at de foranstaltninger, der er beskrevet i den_nationale strategiske
referenceramme og 1 de operationelle programmer, fremmer strategiens
malsetninger, prioriteringer og mal i den enkelte medlemsstat inden for rammerne
af de nationale reformprogrammer og de nationale handlingsplaner for social
integrering. Medlemsstaterneeg—seerlg koncentrerer ogsa stotten_der, hvor ESF
kan __ bidrage til politikker, om gennemferelsen af de relevante
beskaftigelseshenstillinger, der er fremsat i medfor af traktatens artikel 128, stk. 4,
og om virkeliggorelsen af Fallesskabets relevante beskeeftigelsesrelaterede mal
vedrarende social integrering_og almen og erhvervsfaglig uddannelse.

Inden for de operationelle programmer skal ressourcerne anvendes til at
imedekomme de mest patrengende behov og koncentreres om de politikomréder,
hvor ESF-statten i vaesentlig grad kan medvirke til virkeliggerelsen af programmets
mél. For at ESF-stotten kan blive sa effektiv som mulig, skal der, hvor det er
hensigtsmaessigt, i de operationelle programmer tages sarligt hensyn til de regioner
og omrdder, der har de alvorligste problemer, f.eks.-herander-egsd dirligt stillede
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byomrader, regioner i den yderste periferi, landdistrikter praget af tilbagegang,-eg
fiskeriathengige omrader__eller de omrider, som _er szrlig ramt af
virksomhedsflytninger.

De relevante oplysninger i den arsrapport fra medlemsstaterne, der er omhandlet i
artikel 4966 1 forordning (EF) nr. [...] [om generelle bestemmelser for Den
Europziske Fond for Regionaludvikling, Den Europ®iske Socialfond og
Samherighedsfonden], skal ogsd medtages 1 de tilsvarende nationale handhngsplaner
for—beskaeftigelsereformprogrammer henholdsvis de tilsvarende nationale
handlingsplaner for social integrering.

De kvantificerede mél og indikatorer, der veelges til overvagning af gennemforelsen
af den nationale strategiske referenceramme, der er defineret i artikel 18 i forordning
(EF) nr. [...] [om generelle bestemmelser for Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, Den Europ@iske Socialfond og Samherighedsfonden], skal vaere
dem, der anvendes ved gennemforelsen af den europaiske beskaftigelsesstrategi og i
forbindelse med de for Fallesskabet relevantefastiagte mél for social integrering,
ikke-forskelsbehandling og almen og erhvervsfaglig uddannelse_samt fremme af
ligestilling mellem kvinder og mgend. Overvagningsindikatorerne for operationelle
programmer skal vaere i overensstemmelse med disse kvantificerede mal.

Evalueringer af ESF's indsats skal egsa-indeholde en vurdering af, hvordan de af ESF
stottede foranstaltninger 1 den pageldende medlemsstat har medvirket til
gennemforelsen af den europeiske beskeaftigelsesstrategi og til virkeliggarelsen af
Fellesskabets mal vedrerende social integrering, ikke-forskelsbehandling, almen
uddannelse og erhvervsuddannelse og fremme af ligestilling mellem kvinder og

meend og almen og crhvervslaglie uddannelsc.

Artikel 5
God forvaltningsskik og partnerskab

ESF skal fremme god forvaltningsskik og partnerskab. ESF-stotten skal i
overensstemmelse med de specifikke institutionelle ordninger i den enkelte
medlemsstat udformes og gennemfores pa det mest hensigtsmaessige territoriale plan
under sarlig hensyntagen til det regionale og lokale plan.

Medlemsstaterne og forvaltningsmyndigheden for hvert operationelt program skal pa
det mest hensigtsmassige territoriale plan serge for, at arbejdsmarkedets parter
involveres—i_og har tilstreekkelig adgang, og at de berorte ikke-statslige parter pa
passende made hores om_og deltager i forberedelsen, pregrammeringen;
gennemforelsen og overvagningen af ESF-stetten.

Forvaltningsmyndigheden for hvert operationelt program skal tilskynde til, at
arbejdsmarkedets parter pa passende made deltager i og far adgang til de aktiviteter,

der finansieres 1 henhold til artikel 23-+denne-forerdning.

Under konvergensmailet skal mindst 2 % af ESF-midlerne afsattes til
kapacitetsopbygning og aktiviteter, som arbejdsmarkedets parter gennemforer i
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feellesskab, navnlig vedrerende forbedring af tilpasningsevnen hos arbejdstagere og
virksomheder som omhandlet i artikel 23, stk. 1, litra a).

4. Forvaltningsmyndigheden for hvert operationelt program skal tilskynde til, at ngo'er
pa passende méde deltager i og far adgang til de aktiviteter, der finansieres, navnlig
hvis de vedrarer social integrering eller ligestilling af meend og kvinder.

5. Hvis ansvaret for gennemforelsen uddelegeres, kan stotten i forbindelse med et
program ydes i form af globaltilskud.

Artikel 6

Ligestilling af meend og kvinder_og lige muligheder

Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne serger for, at de operationelle programmer
indeholder en beskrivelse af, hvordan ligestillingen af meend og kvinder_og lige muligheder
fremmes ved pregrammeringenforberedelsen, gennemforelsen og overvigningen, eventuelt
ved hjelp af sarlige indikatorer, samt ved evalueringen_af programmer. Medlemsstaterne
sorger for en ligelig deltagelse af kvinder og mand i forvaltningen og gennemforelsen af
de operationelle programmer pi lokalt, regionalt og nationalt plan.

Artikel 7
Innovation

[ forbindelse med de enkelte operationelle programmer legger medlemsstaterne og
forvaltningsmyndighederne sarlig vaegt pa at fremme og integrere nyskabende aktiviteter.
Efter horing af det overvdgningsudvalg, der er omhandlet i artikel 4762 i forordning (EF) nr.
[...] [om generelle bestemmelser for Den Europaiske Fond for Regionaludvikling, Den
Europ@iske Socialfond og Samherighedsfonden], udvelger forvaltningsmyndigheden de
emner, for hvilke der kan ydes stotte til innovation_i forbindelse med partnerskab, ligesom
den fastleegger de nermere gennemforelsesbestemmelserforanstaltninger.

Artikel 8
Tveernationalt samarbejde

1. Medlemsstaterne og forvaltningsmyndighederne serger for, at programmeringen af
tvaernationale og -regionale samarbejdsaktiviteter udformes som en serlig prioriteret
opgave inden for et operationelt program eller som et serligt operationelt program.

2. Medlemsstaterne sikrer sammenhang og komplementaritet mellem foranstaltninger
under fendenESF og foranstaltninger, der stettes under andre tvarnationale EF-
programmer, navnlig pd omradet for almen og erhvervsfaglig uddannelse, gennem
passende samarbejdsmekanismer, sa der geres bedst mulig brug af Feallesskabets
ressourcer til stotte for undervisning og livslang lering.
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Artikel 9
Teknisk bistand

Kommissionen fremmer navnlig udvekslinger af erfaringer, bevidstgerelsesaktiviteter,
seminarer, netverksarbejde og peer-review for derigennem at fastlegge og udbrede god
praksis og tilskynde til gensidig dygtiggerelse, tvaernationalt og —regionalt samarbejde med
henblik pd at forsterke ESF's politiske betydning for og bidrag til virkeliggerelsen af
Fallesskabets mal med hensyn til beskaftigelse og social integrering.

Artikel 10

Arlige-og-endelige-Status- og gennemforelsesrapporter

De arlige og endelige rapporter om gennemferelsen, der er omhandlet i artikel 4966 i
forordning (EF) nr. [...] [om generelle bestemmelser for Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, Den Europaiske Socialfond og Samherighedsfonden], skal indeholde en
sammenfattende beskrivelse af gennemforelsen, for sd vidt angar:

(a) integration af kensaspektet og eventuelle kensspecifikke foranstaltninger

(b) foranstaltninger, der skal styrke—den—seciale—integrering—afoge vandrende

arbejdstageres deltagelse i beskeeftigelsen og siledes styrke deres sociale

integrering-eg-disses-beskaeftigelse

(©) foranstaltninger, der skal styrke-den-seetale-integreringafoge minoriteters deltagelse
i beskaftigelsen med henblik pid beeredygtig integrering af disse pi

arbejdsmarkedet-og-disses-beskaeftigelse

d) foranstaltninger, der skal styrke integreringen pi arbejdsmarkedet og den
sociale integrering af andre darligt stillede grupper, herunder adgang for

handicappede

td(e) nyskabende aktiviteter, herunder en begrundelse for de emner, der er udvalgt med
henblik péd innovation, og en beskrivelse af de opnaede resultater og udbredelsen og
anvendelsen heraf

te)(f) tveernationale og -regionale samarbejdsaktiviteter.

Artikel 11
Stotteberettigelse

l. ESF yder stotte til offentlige udgifter 1 form af individuelle tilskud eller
globaltilskud, der ikke skal tilbagebetales, 14n, rentegodtgerelser og mikrokreditter
samt indkeb af varer og tjenesteydelser_i overensstemmelse med reglerne for

offentlige indkeb-ved-offentligeudbud.
2. Der kan ikke ydes ESF-statte til folgende udgifter:
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(a) Moms, der kan refunderes
(b)  Renter af geeld
(c) Kob af infrastrukturer, afskrivningsberettigede aktiver, fast ejendom og jord.

3. Uanset stk. 2 i denne artikel finder de regler om stetteberettigelse, der er fastsat i
artikel 67 1 forordning (EF) nr. [...] [om EFRU], anvendelse pa foranstaltninger, der
medfinansieres af ESF, og som er omfattet af anvendelsesomradet for artikel [2] i
[forordningen om EFRU].

4. Uanset de nationale regler om stotteberettigelse kan udgifter, der anmeldes under
operationelle programmer, som medfinansieres af ESF, omfatte:

(a) Udgifter 1 form af ydelser og lenninger, som tredjemand har atholdt til fordel
for deltagerne i en foranstaltning, og som attesteres over for modtageren,
forudsat at sddanne betalinger udger den nationale offentlige medfinansiering
af foranstaltningen 1 overensstemmelse med de galdende nationale regler

(b) indirekte omkostninger ved en foranstaltning efter standardsatser, for indtil 20
% af de anmeldte direkte omkostninger ved den pdgzldende foranstaltning,
athengigt af foranstaltningens art, forholdene 1 forbindelse med
gennemforelsen og stedet herfor.

Artikel 12

Overgangsbestemmelser

Denne forordning pavirker ikke den fortsatte gennemforelse eller eventuelle andringer,
herunder hel eller delvis annullering, af foranstaltninger, der er godkendt af Rédet eller
Kommissionen i henhold til forordning (EF) nr. 1784/1999, som var galdende inden den 1.
januar 2007.

Ansegninger, der er indgivet i henhold til forordning (EF) nr. 1784/9499, er fortsat gyldige.

Artikel 13
Ophcevelse
Forordning (EF) nr. 1784/99 ophaves fra den 1. januar 2007.
Henvisninger til forordning (EF) nr. 1784/99 betragtes som henvisninger til narverende
forordning.
Artikel 14
Revisionsklausul

Europa-Parlamentet og Radet tager senest den 31. december 2013 denne forordning op til
fornyet overvejelse efter proceduren i traktatens artikel 251.
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Artikel 15
lkrafttreedelse

Denne forordning treeder 1 kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske
Unions Tidende.

Den anvendes fra den 1. januar 2007.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Rddets vegne
Formand Formand
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