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BEGRUNDELSE

1) BAGGRUND FOR FORSLAGET

e Forslagets begrundelse og formil

Mobilitet er et af hovedmdlene i EU's uddannelsespolitik, som er beskrevet i EF-
traktatens artikel 149 og 150. Mobilitet er medvirkende til at give konkret indhold til
opfattelsen af at vare borger 1 EU, idet den eoger forstaelsen af kulturel og sproglig
mangfoldighed, og er desuden grundlaget for det europ@iske uddannelsesomrade i
henhold til det strategiske mal fra Det Europ@iske R&ds mede i Lissabon i marts 2000.

EU's uddannelsesprogrammer har siden begyndelsen bidraget vasentligt til dette mal.
Erasmus-programmet, hvorigennem mere end 1 000 000 unge har studeret i en anden
medlemsstat som led i deres uddannelse, er et godt eksempel pa en fremtraedende rolle.
Erasmus-programmet er en af de fa EU-aktioner, der er kendt af virkelig mange
borgere. Disse programmer, som er rettet mod skoler, universiteter,
erhvervsuddannelse og voksenuddannelse', har bidraget til folelsen af "at vare
europaeer" blandt deltagerne og deres foraldre, familie, venner og arbejdskolleger.

De grundleggende mal med dette forslag er:

O At fastleegge en fzlles principerklaering, som vil fore til storre effektivitet i alle
former for organiseret mobilitet i uddannelsesgjemed.

O Mere specifikt at skabe et referencepunkt for alle akterer inden for det
integrerede program for livslang lering, som er foresldet af Kommissionen for
perioden 2007-2013.

Vedtagelsen af dette forslag forventes at munde ud i en raekke positive resultater:

0 Yderligere tilskyndelse til mobilitet i uddannelsesgjemed. Dette er vigtigt for
den personlige udvikling, men setter ogsd EU-borgerne 1 stand til at udeve deres
grundleggende ret til at rejse og bosatte sig frit inden for medlemsstaternes omrade.

0 Mobilitet beriger leringsoplevelsen og tilskynder til vidensoverfersel og hever
dermed det generelle kvalitetsniveau i de europ@iske uddannelsessystemer. Dette vil
hjelpe Europa 1 bestrebelserne pa at blive den mest nyskabende og
konkurrencedygtige videnbaserede gkonomi i1 verden.

0 Der forventes ogsa positive indvirkninger pa beskaftigelsen, pa den europaeiske
forskningskapacitet og (som navnt ovenfor) pd den nye generation af
uddannelsesprogrammer, som blev foreslaet af Kommissionen i 2004.

Forslaget indeholder ikke bindende europzisk lovgivningsrammer. Selv hvis dette var
muligt 1 henhold til traktaten — hvilket det ikke er — wville det vare aldeles
hensigtsmessigt. Medlemsstaterne kan dog lade sig inspirere til at handle pa grundlag
af henstillingen, hvor det er relevant. Henstillingen skal pr. definition forstds som et

Socrates-programmet er rettet mod skoler (Comenius), hgjere uddannelse (Erasmus) og
voksenuddannelse (Grundtvig); Leonardo da Vinci-programmet er rettet mod erhvervsuddannelse.
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referencepunkt, hvormed der opfordres til gennemsigtighed og koordinering af
mobilitetspraksis, og som bidrager til at skabe et klima af gensidig forstaelse.

¢ Generel baggrund

EU-institutionerne har i lobet af de seneste fem ar vedtaget en rekke instrumenter i
forbindelse med mobilitet. De mest fremtraedende er beskrevet herunder.

Efter et uformelt undervisningsministermede 1 Paris 1 september 2000 blev det pa Det
Europaiske Rads mede i Nice i december 2000 vedtaget at stotte en handlingsplan for
mobilitet. Handlingsplanen indeholder en "varktejskasse" med mobilitetsrelaterede
foranstaltninger vedrerende bl.a. mobilitetsfremme, stotte, mobilitetsformer og endelig
rdd om, hvordan man far det bedste udbytte af mobilitetsperioden og rdd om
anerkendelse af erfaringerne.

Handlingsplanen blev i juli 2001 fulgt op af Europa-Parlamentets og Radets henstilling
2001/613/EF om mobilitet i Det Europ@iske Fallesskab for studerende, personer under
erhvervsuddannelse, volonterer, undervisere og erhvervslarere’. Med henstillingen
fulgte en ramme til fremme af politisk samarbejde med henblik pd eget mobilitet inden
for uddannelsesomradet. Méalet med denne ramme var at fjerne hindringer for mobilitet,
sikre bedre forberedelse og mere effektiv modtagelse ved ankomsten og at tage fat pa
problemet med anerkendelse af erfaringer fra udlandet.

I henstillingen blev Kommissionen endvidere opfordret til at nedsatte en
ekspertgruppe med repraesentanter for medlemsstaterne, som skulle koordinere
gennemforelsen af henstillingen. Denne henstilling er baseret pa gruppens seneste
toarige rapport, der blev forelagt i 2004.

I februar 2002 vedtog Kommissionen en aktionsplan vedrerende kvalifikationer og
mobilitet’, som tog sigte pd at fremme princippet om fri bevaegelighed for
arbejdstagere, at fremhave betydningen af mobilitet for EU's beskaftigelsesstrategi og
pa at arbejdsmarkederne 1 EU skulle dbnes, sa alle kunne fa adgang hertil fra 2005.

Derudover organiserer Kommissionen i 2006 Det Europziske Ar for Arbejdstagernes
Mobilitet med henblik pa at oge bevidstheden om en raekke lovgivningsspergsméil pa
dette omrade sasom overforsel af pensionsrettigheder, af mobilitetsydelser til
arbejdstagernes karriereudvikling og om de eksisterende mobilitetsfremmende
foranstaltninger.

Derudover udpegede Kommissionen i sin meddelelse fra 2001 "En mobilitetsstrategi
for det europaiske forskningsrum", som blev stettet af Radet’, en reekke konkrete
aktioner pd EU-niveau og péd nationalt niveau med henblik pa at anvende mobiliteten
som drivkraft for karriereudviklingen, som grundlag for at styrke det europaiske
forskningsrum og som en forudsetning for at ege EU's kapacitet og preastationer pa
forskningsomrédet.

[N NV S

EFT L 215 af 9.8.2001, s. 30.

KOM(2002) 72 endelig.

KOM(2001) 331 endelig af 20.6.2001.

Radets resolution af 10.12.2001, EFT C 367 af 21.12.2001.
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2)

Mobilitetsaspekterne er efterfolgende blevet indarbejdet 1 det overordnede
arbejdsprogram  "Uddannelse = og  erhvervsuddannelse  2010", som er
uddannelsesstrengen 1 Lissabon-strategien. Med dette program samarbejder
medlemsstaterne og ~ Kommissionen =~ om  uddannelsespolitiske =~ emner.
Mobilitetsanliggender navnes specifikt som et af de 13 mal for dette program, som
blev godkendt pd Det Europziske Réds mede i Barcelona i marts 2002. I februar 2004
forelagde Radet og Kommissionen deres forste falles midtvejsrapport’ om denne
proces for Det Europaiske Rad. I rapporten fremhaves det, at man ma ege omfanget
og kvaliteten af mobilitet i forbindelse med uddannelse og erhvervsuddannelse.

Som led 1 opfelgningsarbejdet under arbejdsprogrammet "Uddannelse og
erhvervsuddannelse 2010" udarbejdede den ekspertgruppe, som blev nedsat i henhold
til den forste henstilling, et forslag til et "kvalitetscharter for mobilitet i
uddannelsesgjemed". Grundlaget for chartret blev forelagt undervisningsministrene pa
et uformelt mode den 12. juli 2004 i Rotterdam. Det nederlandske formandskab
konkluderede efter dreftelserne, at der var enighed om principperne, og at de kunne
danne grundlaget for de kvalitative aspekter af mobilitet 1 forbindelse med den nye
generation af uddannelsesprogrammer .

Nearvarende forslag til henstilling, som i vidt omfang bygger pa ovennavnte arbejde,
opstiller i et enkelt og overskueligt dokument disse principper samt materiale fra andre
omrader, der er berert af mobilitet (ungdomsomradet f.eks.). Ordet "charter" er brugt
for at understrege princippernes grundleggende karakter.

Det skal ogsa bemarkes, at henstillingen supplerer de eksisterende retsakter pd dette
omrade, serlig Det Europaiske Charter for Forskere®.

¢ Gzldende bestemmelser pa det omrade, som forslaget vedrerer

Forslaget til henstilling supplerer Europa-Parlamentets og Radets henstilling
2001/613/EF af 10. juli 2001 om mobilitet i Det Europaiske Fellesskab for
studerende, personer under erhvervsuddannelse, volonterer, undervisere og
erhvervslerere.

e Overensstemmelse med EU's andre politikker og mél

Forslaget er 1 fuld overensstemmelse med Den Europaiske Unions erklarede politikker
og mal.

HORING AF DE BERORTE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE
e Horing af de berorte parter

Horingsmetoder, hovedmalgrupper og respondenternes overordnede profil

KOM(2003) 685 endelig, Radets dokument 6905/04 EDUC 43.
http://eu2004.minocw.nl/docs/nl/presidency_conclusions_rotterdam.pdf
EUT L 75 af 22.3.2005.
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3)

I afsnit 1 beskrives forberedelserne til dette forslag og mandatet for den arbejdsgruppe
bestaende af nationale eksperter, som blev nedsat i henhold til henstillingen fra 2001.
Gruppens medlemmer, som repraesenterer medlemsstaterne, har betydelig ekspertise,
og det har ikke vist sig nedvendigt at indkalde flere eksperter.

Sammenfatning af svarene og af hvordan der er taget hensyn til dem

Der henvises til den forste rapport om opfelgningen af henstilling 2001/613/EF.
e Ekspertbistand
Der har ikke varet behov for ekstern ekspertbistand.

e Konsekvensanalyse

Behovet for dette forslag, dets anvendelsesomrdde og mulige ekonomiske og sociale
indvirkninger er allerede blevet dreftet og godkendt af arbejdsgruppen og af
undervisningsministrene pa deres uformelle mode 1 Rotterdam den 11.-13. juli 2004.
Det er ikke skennet nedvendigt at foretage yderligere analyser.

FORSLAGETS RETLIGE ASPEKTER

e Resumé af forslaget

Henstillingen bestér af ti retningslinjer, som hovedsageligt henvender sig til varts- og
sendeorganisationer i forbindelse med mobilitet. Retningslinjerne kan opridses saledes:

A. For afrejsen er det vigtigt at

sikre, at deltagerne har adgang til palidelige kilder til vejledning og information om
mulighederne og betingelserne for mobilitet; udarbejde en laeringsplan, som danner
rammen om mobilitetsperioden; sikre deltagerne forudgaende forberedelse, navnlig
sproglig forberedelse, og sikre at mobilitetserfaringen bidrager til den personlige og
faglige udvikling.

B. Under opholdet 1 vertslandet er det vigtigt at

tilbyde deltagerne sproglig og logistisk stette, herunder informationer og/eller
assistance vedrerende rejser, forsikring, opholdsbetingelser, social sikring, sociale
ydelser, skatteforhold, boligforhold mv.; udpege en mentor, der skal stotte deltagerne i
deres integration.

C. Efter mobilitetsperioden er det vigtigt at

sikre anerkendelse eller attestering af erhvervede diplomer og af studieperioder i
udlandet: bistd deltagerne ved hjemkomsten til deres sociale, uddannelsesmaessige eller
faglige miljo, ise@r efter leengere tids mobilitet; vurdere resultaterne af mobiliteten og
rddgive hjemvendte deltagere om, hvordan man bedst udnytter sine erfaringer.
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D. Generelt er det vigtigt at
vide, hvem der er ansvarlig for de forskellige dele i henstillingen.

Chartret skal opfattes som verende "universelt", idet det omfatter alle former for
uddannelsesmobilitet: formel og uformel lering; korte og lange perioder; skoler,
universiteter og virksomhedsintern uddannelse; unge og voksenelever osv. Dette
betyder, at teksten uundgéeligt er generel, da det ikke er muligt i sa kort en tekst at
dekke alle tilfeelde. Tekstens principper skal derfor tilpasses omstendighederne, og i
specifikke tilfelde kan enkelte af tekstens punkter vaere mere eller mindre relevante.
Principperne 1 chartret danner en europaiske reference, som kan tilpasses sarlige
tilfeelde.

e Retsgrundlag

Retsgrundlaget for forslaget er traktatens artikel 149, stk. 4, og 150, stk. 4. Artikel 149
vedrorer almen uddannelse og artikel 150 erhvervsuddannelse. Begge artikler
bemyndiger Radet og Europa-Parlamentet til efter den felles beslutningsprocedure at
vedtage henstillinger med henblik pa at na traktatens mal. Det ene mél er pracis at
statte mobilitet (artikel 149, stk. 2, andet led, artikel 150, stk. 2, tredje led).

e Subsidiaritetsprincippet

Subsidiaritetsprincippet finder anvendelse, for sa vidt som forslaget ikke herer ind
under Feallesskabets enekompetence.

Malene med forslaget kan ikke opfyldes pa tilfredsstillende vis af medlemsstaterne
alene, hvilket skyldes folgende:

Mobilitetens tvernationale art ger den vanskelig at gennemfore for medlemsstaterne
hver for sig.

En indsats pa faellesskabsplan vil af nedenstdende grunde vaere et mere effektivt
redskab til at nd médlene med forslaget:

Medlemsstaterne kan ikke gennemfore méalene med forslaget lige sé effektivt som EU.
Mobilitetens tvernationale art geor, at den er vanskelig at gennemfere i
medlemsstaterne enkeltvis.

Brugen af ikke-bindende EU-instrumenter er et effektivt middel til at vedtage et
anerkendt europaisk referencepunkt til stette for organisationer i medlemsstaterne.

Teksten er begrenset til de elementer, der pa relevant vis kan vedtages pa EU-niveau,
dette gelder f.eks. finansieringens sammensatning og oprindelse samt praktiske
organisationsanliggender, som er overladt til de kompetente myndigheder i
medlemsstaterne og mobilitetsorganisationerne.

Forslaget er derfor i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet.

e Proportionalitetsprincippet
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4)

S)

Forslaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, hvilket begrundes
séaledes:

Det gér ikke ud over, hvad der er nedvendigt for at nd malene.

Det medferer ingen skonomiske eller administrative byrder eller omkostninger.

Det skal bemarkes, at medlemsstaterne gennem deres reprasentanter i den
ekspertgruppe, som blev nedsat i henhold til henstillingen fra 2001, har deltaget i
arbejdet og gar ind for forslaget.

e Valg af instrumenter

Foresléet retsakt: Henstilling.

Andre retsakter vil ikke vaere hensigtsmaessige af folgende grund(e):

Forslaget er en opfelgning af den ferste henstilling (2001/613/EF) pé dette omréde, og
der blev péd det pdgaeldende tidspunkt valgt en henstilling (jf. i den forbindelse ogsa
artikel 149, stk. 4).

BUDGETMASSIG VIRKNING

Forslaget har ingen virkning pé Fallesskabets budget.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

e Det Europziske Okonomiske Samarbejdsomride

Den foreslaede retsakt er af relevans for EQS og ber derfor omfatte hele EQS-omrédet.
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2005/0179 (COD)
Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS HENSTILLING

om tvzernational mobilitet i Det Europaeiske Fzllesskab i uddannelsesgjemed:
Det europeiske kvalitetscharter for mobilitet

(EOQS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION,

som henviser til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Feallesskab, sarlig artikel 149, stk.
4, og artikel 150, stk. 4,

som henviser til forslag fra Kommissionen (°),

som henviser til udtalelse fra Det Europziske Gkonomiske og Sociale Udvalg ('*),

som henviser til udtalelse fra Regionsudvalget ('),

som anvender fremgangsméden i traktatens artikel 251 (%), og

som tager folgende 1 betragtning:

(M

2

Mobilitet i forbindelse med uddannelse og erhvervsuddannelse er en integreret del af
den frie bevagelighed for personer — en grundleggende frihed, som er nedfzldet i
traktaten — og ¢ét af de vigtigste mal for Den Europeiske Unions indsats pé
uddannelsesomradet. Mobilitet er et vasentligt redskab til at skabe et europeisk
uddannelsesomride og til at gge den europaiske bevidsthed.

Intensivering af mobilitet og udvekslinger 1 forbindelse med uddannelse og
erhvervsuddannelse er et af mélene i det arbejdsprogram, der tager sigte pd at gore EU
til den mest nyskabende og konkurrencedygtige videnbaserede ekonomi'® inden 2010.
Gennemforelsen af Det Europziske Ar for Arbejdstagernes Mobilitet i 2006 vil ogsi
bidrage til dette mal.

EUT Caf,s..
EUT Caf,s..
EUT Caf,s..
EUT C af, s. .
Lissabon-strategien, formandskabets konklusioner http:/www.kbn.gov.pl/is2000/pdf/wordS.PDF
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(D

(12)

(13)

12001 vedtog Europa-Parlamentet og Rédet den ferste henstilling'* med henblik p4 at
fremme Fellesskabets indsats pa mobilitetsomradet.

Arbejdet 1 den ekspertgruppe, som Kommissionen nedsatte 1 henhold til punkt IIl.a) i
fornevnte henstilling, og konklusionerne i den forste opfelgningsrapport viser, at
selvom der sker fremskridt pd bade EU-niveau og i1 medlemsstaterne hvad angar
mobilitet i uddannelsesgjemed, ma der fokuseres ikke blot pa at skabe eget mobilitet,
men forst og fremmest pé at forbedre kvaliteten.

Dette mal kan nds, hvis der vedtages et kvalitetscharter for mobilitet i form af en
henstilling, hvori der fastlegges en rakke principper pa dette omrade, som
gennemfores pa frivillig basis.

Da chartret indeholder de grundleeggende principper for uddannelsesmobilitet, udger
det samtidig en referenceramme, som bidrager til at oge antallet af udvekslinger,
anerkende studieperioder og til at skabe gensidig tillid mellem myndigheder,
organisationer og @vrige interessenter pd mobilitetsomradet.

Fordelene ved mobilitet athanger 1 hgj grad af kvaliteten af de praktiske bestemmelser
om forberedelse, stotte og anerkendelse. De personer og organisationer, der
beskaeftiger sig med mobilitet, kan hegjne vardien heraf gennem omhyggelig
planlegning og relevant evaluering.

Det er onskeligt, at de pdgeldende principper ikke blot galder selve
mobilitetsperioden men ogsé tiden optil og efter mobilitetsperioden.

Der ber pa forhand udarbejdes en leringsplan. Det er ogsa nedvendigt, at deltagerne
gennemgar en generel forberedelse.

Hvad angér opholdet i udlandet, kan kvaliteten af mobiliteten forbedres, hvis der
udpeges en vejleder for deltageren. En detaljeret og klar plan over kurser og/eller
uddannelser, som personen har fulgt i vertslandet og varigheden heraf, bidrager til
anerkendelsen heraf ved hjemkomsten.

Okonomiske spergsmal iser hvad angar mulighederne for stette og hvem, der skal
atholde disse omkostninger, bor afklares for afrejsen.

Gennemsigtighed og sund forvaltning kreever en klar definition af de organisationer og
personer, der er ansvarlige for hver fase og aktion under mobilitetsprogrammet.

Hvis den overordnede kvalitet af mobiliteten skal sikres, ber de fernavnte principper
og henstillinger finde anvendelse for alle former for mobilitet med henblik pa lering
eller faglig udvikling, dvs. almen uddannelse eller erhvervsuddannelse; formel og
uformel lering, herunder volonterarbejde pd ungdomsomréddet; korte og lange
mobilitetsperioder; skoler, universiteter og virksomhedsintern uddannelse; unge og
voksenelever mv.

Europa-Parlamentets og Rédets henstilling 2001/613/EF af 10. juli 2001 om mobilitet i Det Europziske
Fellesskab for studerende, personer under erhvervsuddannelse, volonterer, undervisere og
erhvervslarere, EFT L 215 af 9.8.2001, s. 30.
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(14)

(15)

Medlemsstaterne kan tilpasse gennemforelsen af chartret til omstendighederne, med
andre ord tilpasse det til specifikke forhold og programmer, og gere nogle punkter
obligatoriske og anse andre som frivillige.

Da malene for denne henstilling, som omfatter samtlige medlemsstater, gennemfores
bedre pa fellesskabsplan, kan Faellesskabet traeffe foranstaltninger 1 overensstemmelse
med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. Denne henstilling er ogsé i
overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. samme artikel, da den ikke gar
ud over, hvad der er nedvendigt for at na de enskede mél,

HENSTILLER TIL medlemsstaterne at vedtage vedlagte europaiske kvalitetscharter for
mobilitet som et middel til at styrke den personlige og faglige udvikling.

OPFORDRER medlemsstaterne til to ar efter vedtagelsen af denne henstilling at indarbejde
generelle oplysninger om og evaluering af de foranstaltninger, der er truffet som opfelgning
af ovennavnte anbefalede principper, 1 deres rapporter som led i arbejdsprogrammet
Uddannelse og erhvervsuddannelse 2010.

OPFORDRER Kommissionen til:

at fortsette samarbejdet med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter for at
muliggere udveksling af nyttige oplysninger og erfaringer vedrerende
gennemforelsen af foranstaltningerne i denne henstilling

at betragte denne henstilling og Europa-Parlamentets og Rédets henstilling nr.
2001/613/EF som en helhed og derfor indarbejde de deri anmodede todrsrapporter i
de generelle rapporter 1 forbindelse med arbejdsprogrammet Uddannelse og
erhvervsuddannelse 2010.

Udfardiget 1 Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Rddets vegne
Formand Formand
10
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BILAG

1. DET EUROPAISKE KVALITETSCHARTER FOR MOBILITET

Mobilitet har altid veeret af stor interesse for de berorte parter og er blevet styrket gennem
handlingsplanen for mobilitet fra 2000" og Europa-Parlamentets og Rdidets henstilling af 10.
juli 2001'°. Denne henstilling havde et bredt anvendelsesomrdde og vedrorte en lang reekke
vigtige mobilitetsrelaterede sporgsmdl og var desuden rettet mod enhver, der onskede at
drage fordel af en uddannelsesperiode (formel eller uformel) i udlandet, nemlig studerende,
lcerere, erhvervsiecerere, volontorer og personer under erhvervsuddannelse. Den anden
henstilling, som dette charter er en integrerende del af, har det samme anvendelsesomrade,
men fokuserer pd kvalitetsaspekter af mobilitet, sddan som det blev foresldet af en
ekspertgruppe, der blev nedsat som opfolgning af den forste henstilling'’. Formdlet med
henstillingen er at give deltagerne en positiv oplevelse bdde i veertslandet og i hjemlandet, nar
de vender tilbage.

I chartret udstikkes en reekke retningslinjer for mobilitet, der gennemfores af unge eller
voksne enkeltpersoner med henblik pd formel eller uformel uddannelse og med henblik pd
deres personlige og faglige udvikling. Chartret er udformet som et grundleggende
referencedokument; indholdet kan tilpasses mobilitetsperiodens varighed og de scerlige
forhold, der geelder for uddannelses-, erhvervsuddannelses- og ungdomsaktiviteter. Desuden
kan det tilpasses deltagernes scerlige behov. Selvom charteret i forste omgang vedrorer
mobilitet i uddannelsesajemed, skonnes det, at disse kvalitetsretningslinjer ogsd kan vcere
nyttige for andre former for mobilitet, f.eks. mobilitet i arbejdssammenhceng.

1. Vejledning og information

Potentielle ansegere til mobilitet ber have adgang til palidelige kilder til vejledning og
information om mulighederne for mobilitet og betingelserne herfor.

2. Leeringsplan

Inden en mobilitetsperiode med henblik pd uddannelse eller erhvervsuddannelse pdbegyndes,
ber der udarbejdes en leringsplan, som godkendes af samtlige involverede, dvs. sende- og
vaertsorganisationerne samt deltagerne. Planen skal beskrive mélsatningerne og de forventede
resultater samt hvorledes disse forventes néet.

3. Tilpasning

Mobilitet, der gennemfores med henblik pa uddannelse eller erhvervsuddannelse, ber sé vidt
muligt tilpasses deltagernes personlige leringsforleb, ferdigheder og motivation og udformes
som videreudvikling eller supplement hertil.

Resolution vedtaget af Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet
den 14. december 2000, om en aktionsplan for mobilitet, EFT C 371 af 23.12.2000.

o EFT L 215 af 8.8.2001, s. 30.

17 KOM(2004) 21.
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4. Generel forberedelse

Det er vigtigt, at deltagerne gennemgar en generel forberedelse inden afrejsen, som ber
tilpasses deres sarlige behov. Forberedelsen ber omfatte sproglige, paedagogiske, praktiske,
administrative, juridiske, personlige, kulturelle og finansielle oplysninger, hvor dette er
relevant.

5. Sproglige aspekter

Sprogfaerdigheder er af afgerende betydning for effektiv lering. Deltagerne ber sammen med
deres sende- og vartsinstitutioner vaere specielt opmerksomme péd den sproglige forberedelse.
Et mobilitetsophold ber omfatte:

e cvaluering af sprogferdigheder og mulighed for at felge kurser pa vertslandets sprog og
pa undervisningssproget, hvis dette er et andet, inden afrejsen

e sproglig stette og raddgivning i vertslandet.
6. Logistisk stotte

Der ber ydes passende logistisk stette til deltagerne. Dette kunne omfatte information og
assistance 1 forbindelse med rejsearrangementer, forsikring, opholds- eller arbejdstilladelse,
social sikring, indkvartering og andre praktiske aspekter sdsom sikkerhedsspergsmal i
forbindelse med opholdet.

7. Mentorordning

Vertsorganisationen (uddannelsesinstitution, ungdomsorganisation, virksomhed mv.) udpeger
en mentor, som er ansvarlig for at hjelpe deltagerne til en effektiv integration i vertsmiljoet
og fungerer som kontaktperson for yderligere oplysninger.

8. Anerkendelse

Hvis et studie- eller praktikophold indgar som en integrerende del af et formelt studie- eller
erhvervsuddannelsesprogram, skal dette fremgd af leringsplanen, og deltagerne skal bistés 1
processen med at sege om passende anerkendelse og certificering af opholdet. Det ber 1
leringsplanen beskrives, hvorledes anerkendelse vil forega. Ved andre former for mobilitet og
1 seerdeleshed dem, der foregér som led 1 uformel uddannelse og erhvervsuddannelse, ber der
udstedes et certifikat, saledes at deltageren kan fremlaegge bevis for sin aktive deltagelse og
sine leringsresultater pa en tilfredsstillende og pélidelig made.

9. Hjemkomst og evaluering

Nér deltagerne vender tilbage til deres hjemland, ber de modtage vejledning 1 at gere brug af
de kompetencer og feerdigheder, de har erhvervet sig under deres ophold i udlandet. Personer,
der vender tilbage efter leengere tids mobilitet, ber tilbydes hjelp til igen at blive integreret 1
hjemlandets sociale, uddannelsesmessige eller professionelle miljo. De hestede erfaringer ber
evalueres af deltagerne sammen med de ansvarlige organisationer med henblik pé at vurdere,
hvorvidt leeringsplanens malsatninger er blevet opfyldt.
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10. Forpligtelser og ansvar

Det ansvar, der folger af disse kvalitetskriterier, ber klart defineres og meddeles til alle
involverede parter inkl. deltagerne. Ansvaret ber bekraftes skriftligt, siledes at det stir klart

for alle involverede.
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