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KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

Bruxelles, den 04.09.2002
KOM(2002) 486 endelig

Forslag til
RADETS AFGORELSE

om nedszttelse af et Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pia Arbejdspladsen

(forelagt af Kommissionen)



BEGRUNDELSE

1. FORSLAGETS BAGGRUND OG FORMAL

l. EU's indsats pé arbejdsmiljeomrédet har traktatens artikel 137 som retsgrundlag. Det
er 1 dag et af de vigtigste og mest udviklede omrader i EU's social- og
arbejdsmarkedspolitik.

Forbedringen af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed har saledes kontinuerligt
varet en del af EU-politikken helt tilbage fra 1952 i forbindelse med Det Europaiske
Kul- og Stélfellesskab. Med Rom-traktaten blev indsatsen udvidet til at omfatte alle
sektorer.

Det var dog forst 1 slutningen af 70'erne, at den voksende bevidsthed om omradets
betydning udmentede sig i, at der blev udarbejdet nogle sammenhangende retsregler,
som i 1989 mundede ud i Radets vedtagelse af rammedirektivet 89/391/EQF".

Fra 1978 til 2000 blev der udarbejdet og ivaerksat fire EF-handlingsprogrammer om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Kommissionen har for nylig pa grundlag af
meddelelsen "Tilpasning til @ndringerne i1 arbejdslivet og i samfundet: en ny
feellesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed p& arbejdspladsen 2002-2006"2
godkendt et dokument, der tager sigte pa at fastlegge retningslinjer for EU's
fremtidige indsats pa omradet.

2. Der er for gjeblikket fire udvalg, der bistdr Kommissionen med udarbejdelse af
forskrifter og gennemforelse af EU's arbejdsmiljepolitik:

— Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen (CCSHS), nedsat ved Rédets afgorelse 74/325/EQF af 27. juni
1974°

— Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse 1 Kulminer
og Anden Udvindingsindustri (OP), der blev nedsat ved afgerelser truffet pa
Radets 36. og 42. samling den 6. september 1956 og den 9.-10. maj 1957 som
omhandlet i Radets afgorelse af 9. juli 1957, og som ved Rédets afgorelse
74/326/EQF af 27. juni 1974° fik udvidet kompetencen til alle
mineraludvindende virksomheder

— Udvalget af Arbejdstilsynschefer (SLIC), nedsat ved Kommissionens afgerelse
95/319/EF af 12. juli 1995°

— Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Gransevardier for Erhvervsmaessig
Eksponering for Kemiske Agenser (SCOEL), nedsat ved Kommissionens
afgorelse 95/320/EF af 12. juli 1995”.

"EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1.

2 KOM(2002) 118 endelig af 11.3.2002.
3EFT L 185 af9.7.1974, s. 15.

*EFT 57 af 31.8.1957, s. 487/57.

SEFT L 185 af9.7.1974, s. 18.

SEFT L 188 af9.8.1995,s. 11.



2.1.

2.2.

I sin meddelelse om et fellesskabsprogram vedrerende sikkerhed, hygiejne og
sundhed pa arbejdspladsen (1996-2000)° pegede Kommissionen pa behovet for at
rationalisere arbejdet i de to udvalg, der er oprettet pd basis af rddsretsakter, dvs.
CCSHS og OP, ved at leegge udvalgene sammen, reducere antallet af medlemmer og
kun have ét sekretariat.

Nye medlemsstaters tiltreedelse som folge af den igangverende udvidelsesproces
risikerer sdledes at bevirke en kraftig foregelse af antallet af udvalgsmedlemmer,
hvilket kan teenkes at g ud over deres effektivitet.

I Kommissionens meddelelse om en ny fzllesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed
pa arbejdspladsen 2002-2006 slas det endvidere fast, at en "effektiv iverksattelse af
fellesskabsretten forudsatter et tet samarbejde mellem Kommissionen og
medlemsstaternes ansvarlige forvaltninger", og at "dette samarbejde ville blive
forbedret og forenklet, hvis de to rddgivende udvalg (...) blev smeltet sammen til et
enkelt Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa

Arbejdspladsen”’.

De store forandringer, der i de seneste ar er sket pa arbejdsmarkedet og 1 det
europeiske samarbejde, f.eks. ved at der i Amsterdam-traktaten er indarbejdet en
protokol om social- og arbejdsmarkedspolitikken, samt de nye fremtidsudsigter som
folge af den igangvarende udvidelsesproces, gor det generelt nedvendigt med en
kritisk og konstruktiv gennemgang af forhandlingserfaringerne og af de organer, der
i den forbindelse er blevet etableret i EU.

Dette forslag til en rddsafgerelse ligger 1 forleengelse af disse overvejelser. Forslaget
er blevet grundigt droftet med arbejdsmarkedets parter og regeringsreprasentanterne
1 det radgivende udvalg, som har afgivet udtalelse herom. Ved at nedsette et
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen og ophave de afgerelser, hvorved det oprindelige rddgivende udvalg
og det stdende udvalg (OP) blev oprettet, tager forslaget sigte pa at oprette en videre
ramme, som overtager de to eksisterende udvalgs opgaver og rationaliserer den
made, de fungerer pa.

DE FORESLAEDE FORANSTALTNINGER - INDHOLD OG
BEGRUNDELSE
Forslagets retsgrundlag

Retsgrundlaget for forslaget er traktatens artikel 202, andet led, ifelge hvilken Rédet
kan treeffe afgorelser.

Retsaktens type

Selve karakteren af sikkerhed og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen gor det
nedvendigt, at der pd EU-plan findes en generel trepartsinstans. En sadan
trepartsinstans vil gere det muligt at gennemfore en transparent offentlig debat om de

7EFT L 188 af 9.8.1995, s. 14.
$ KOM(95) 282 endelig udg. af 12.7.1995, s. 18.
? KOM(2002) 118 endelig, punkt 3.3.1.4.



2.3.

2.4.

brede retningslinjer for faellesskabspolitikken pd omradet med deltagelse af alle de
berorte aktorer.

En sédan instans skal kunne stille en teknisk og politisk ekspertise til radighed bade i
forbindelse med Fallesskabets sarlige initiativer og i1 forbindelse med evaluering af
disse initiativers indvirkning og gennemforelse i medlemsstaterne.

Den retsakt, hvorved Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen nedsattes, har af hensyn til kontinuitet,
forenkling og klarhed faet form af en rddsafgerelse. Ved at der er tale om en
rddsafgerelse, signaleres der en fortsattelse af de rddgivende aktiviteter inden for en
ramme - trepartsforhandlingerne - der har vist sig at fungere bade under det
radgivende udvalg og det stdende udvalg

Anvendelsesomrade

Forslagets anvendelsesomrade (artikel 2, stk. 1, andet afsnit) omfatter alle
erhvervssektorer, bade private og offentlige.

Det nye udvalg overtager det nuvarende stdende udvalgs opgaver vedrerende
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed inden for al udvindingsindustri, og dets
kompetence udvides til at omfatte beskyttelse af arbejdstagernes sundhed mod farer,
som er forbundet med ioniserende stréling, der er reguleret i henhold til Euratom-
traktaten.

Ved den planlagte fremgangsmade tages der hensyn til det eksisterende rddgivende
udvalgs "generelle" og "horisontale" funktion, som har vist sig at fungere godt. Det
viser det fornuftige 1 at oprette en enkelt raddgivningsinstans, der tager sig af alle
aspekter, som Kommissionen kan tankes at beskeftige sig med vedrerende
arbejdsmilje.

For at bevare det stdende organs kompetence og erfaring specifikt inden for
udvindingsindustrien fastsattes det i forslaget, at der for dette omrade nedsattes
permanente, sektororienterede arbejdsgrupper (betragtning 9 og artikel 6, stk. 4,
andet afsnit).

Efter Kommissionens opfattelse ber man ikke undervurdere spergsmal i forbindelse
med den sociale dialog i1 sektoren for miner og anden udvindingsindustri.
Sidelobende med dette forslag agter Kommissionen at styrke de redskaber,
sektordialogen pa omradet rader over.

Det nye udvalgs kompetencer

Ved artikel 2, stk. 1, forste afsnit, udvides det nye udvalgs kompetence til at omfatte
evaluering af alle initiativer inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa
arbejdspladsen.

Dette imedekommer behovet, som Kommissionen adskillige gang har peget pa, for i
hojere grad at integrere arbejdsmiljoaspekterne i alle EU-politikker, for s& vidt som
udformningen og gennemforelsen af de pégaldende politikker har betydning for
vasentlige aspekter 1 forbindelse med beskyttelse af arbejdstagerne.



2.5.

2.6.

2.7.

I henhold til artikel 2, stk. 2, litra f), far det nye udvalg til opgave at afgive udtalelse
om udkast til faellesskabsinitiativer, der har betydning for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen.

Forbindelser med andre udvalg og Arbejdsmiljoagenturet i Bilbao

Dette forslag tager forst og fremmest udgangspunkt i ensket om at rationalisere
radgivningsprocedurerne 1 forbindelse med de eksisterende udvalg og reelt at
inddrage de forskellige involverede instanser i fastleggelsen og gennemforelsen af
EU's arbejdsmiljepolitik.

I den forbindelse formaliseres i1 artikel 2, stk. 3, det samarbejde, som i forvejen
gennemfores uformelt mellem det rddgivende udvalg og de to tekniske udvalg, SLIC
og SCOEL. Maden, dette taettere samarbejde skal fungere pa, fastlegges i det nye
udvalgs forretningsorden, der vedtages efter udtalelse fra Kommissionen (artikel 8).

Hvad angar forbindelserne mellem det nye udvalg og Arbejdsmiljoagenturet
fastsaettes det formelt 1 artikel 2, stk. 2, litra g), at udvalget skal afgive udtalelse om
agenturets arbejdsprogram, hvilket det nuvarende rddgivende udvalg ger i forvejen.

I artikel 2, stk. 2, litra e), praeciseres det 1 gvrigt, at det nye udvalg skal formidle
oplysninger som supplement til det arbejde, agenturet ogsa udferer i den henseende.

Udvalgets sammenscetning

I overensstemmelse med de afgerelser, hvorved de to eksisterende organer er
nedsat'®, har de henholdsvis 90 (det rddgivende udvalg) og 60 medlemmer (det
stadende udvalg). Alt andet lige vil udvalgene vokse proportionelt med antallet af nye
medlemsstater efter udvidelsen, hvilket ville medfere nogle forvoksede strukturer
med en gget risiko for ineffektivitet.

Sammensatningen af det nye udvalg, der er resultatet af ssmmensmeltningen af de to
eksisterende udvalg, ber altsd andres for at sikre den fleksibilitet, der skal til, for at
det nye rddgivende organ kan fungere hensigtsmaessigt.

I forhold til afgerelse 74/325/EQF @ndrer artikel 3, stk. 1, i forslaget derfor
udvalgets sammensatning, saledes at der kun er én reprasentant pr. interessegruppe
pr. medlemsstat i stedet for de nuvaerende to.

Udvalgets struktur og funktion

Der er blot to juridisk bindende retsakter, der regulerer det eksisterende radgivende
udvalgs funktion, nemlig Rédets afgorelse 74/325/EQF af 27. juni 1974 og
forretningsordenen, som Radet godkendte den 30. april 1976

De tekster, som udvalget efterfolgende har udarbejdet (navnlig udtalelse af 3. marts
1989 om det radgivende udvalgs arbejdsmetoder og udkast til @ndring af
forretningsordenen af 23. april 1997), er pa ingen made juridisk bindende, og alle

10 Jf. artikel 4, stk. 1, i afgerelse 74/325/EQF, og artikel 3, stk. 1, i OP's forretningsorden, der er bilag til Radets
afgorelse af 9. juli 1957.
" Dok. Lux/V/1900/76.



2.8.

2.9.

endringer og/eller tilfgjelser til nevnte tekster kan ikke tilsidesatte bestemmelser i
afgerelse 74/325/EQF og forretningsordenen.

Ifolge savel afgerelse 74/325/E@QF som forretningsordenen, der blev godkendt af
Radet den 30. april 1976, kan udvalget sdledes kun nedsatte arbejdsgrupper (jf.
henholdsvis artikel 6, stk. 4, 1 afgerelse 74/325/EQF og artikel 14 i
forretningsordenen).

I praksis forholder det sig imidlertid saledes, at det rddgivende udvalg fungerer via
en organisationsstruktur, der omfatter tre sarskilte interessegrupper, hvor
repraesentanterne for centraladministrationerne, fagforeningerne og arbejdsgiver-
organisationerne har organiseret sig, en rakke arbejdsgrupper, som udvalget har
nedsat til at behandle sarlige tekniske spergsmal, og en planlegningsgruppe, der
bestéar af fem repreesentanter for hver interessegruppe, og som koordinerer udvalgets
arbejde.

Forslaget (artikel 5) tager isa@r sigte pa at formalisere, styrke og udnytte, at udvalget
organiserer sig 1 interessegrupper (arbejdstagere, arbejdsgivere,
centraladministrationer), hvilket i en arraekke har vist sig at fungere godt.

I forslaget fastsaettes endvidere, at hver interessegruppe udpeger en ordferer (skal
vere medlem af udvalget) og en koordinator, som begge skal reprasentere deres
gruppe 1 forretningsudvalget, som oprettes som en permanent struktur, der skal
koordinere udvalgets arbejde.

Endelig kan der oprettes arbejdsgrupper med tre (nu fem) medlemmer fra hver
interessegruppe (artikel 6, stk. 4).

Samtidig bliver der mulighed for at oprette permanente, sektororienterede
arbejdsgrupper, som kan tage sig af specifikke problemer i sektorerne (artikel 6, stk.
4, andet afsnit).

Beslutningsprocedure

Forslaget bibeholder afstemningsreglerne i artikel 7 1 afgerelse 74/325/EQF (absolut
flertal blandt medlemmerne), men det nye udvalg har ifelge forslagets artikel 7, stk.
3, mulighed for at indfere hasteprocedurer for beslutningstagningen (efterfolgende i
forbindelse med forretningsordenen) for at oge effektiviteten og evnen til i tide at
imedekomme anmodninger fra Kommissionens tjenestegrene.

Procedure for udncevnelse af medlemmer og funktionsperiode

Ifolge forslaget er den nugaldende procedure for udnavnelse af medlemmer af
CCSHS (artikel 4 1 afgerelse 74/325/EQF) og varigheden af deres funktionsperiode
(artikel 5 1 nevnte afgerelse) passende, og det er ikke nedvendigt at eendre dem.

Forslaget indeholder 1 artikel 3, stk. 3, et konsaspekt, da der kreves en afbalanceret
reprasentation af mand og kvinder, idet deres andel af beskeftigelsen pd de
pageldende omrader tages i1 betragtning, og der er ligeledes krav om, at alle typer
kvalifikationer, der skal til, for at udvalgets forskellige opgaver kan lgses, skal vaere
til stede.



2.10.

Udvalgets moader

I betragtning af de problemer, der har varet med hensyn til kommissearens deltagelse
1 mederne 1 det oprindelige rddgivende udvalg (artikel 6, stk. 1, i afgerelse
74/325/EQF), er det ifelge forslagets artikel 6, stk. 1, Kommissionens
generaldirekter med ansvar for social- og arbejdsmarkedspolitikken, der skal vaere
formand for det nye udvalg. Det, at Kommissionens skal vare reprasenteret pa
mindst direkterniveau (i tilfelde af generaldirekterens forfald), skal veere med til
fortsat at give udvalgsmederne en passende politisk profil. For at udvalget kan
arbejde hensigtsmaessigt, skal der vaere sagkyndige til stede.

Der kan indkaldes hgjst to eksperter (foruden eventuelle koordinatorer, der ikke er
udvalgsmedlemmer) af henholdsvis udvalgets formand og hver interessegruppe
(artikel 6, stk. 3).

Efter den nuvarende praksis indbydes der systematisk observaterer til at deltage i
CCSHS's plenarmeder (Arbejdsmiljoagenturet, instituttet 1 Dublin, det stdende
udvalg osv.). Ifelge forslagets artikel 6, stk. 6, formaliseres denne praksis, ved at der
opstilles en komplet liste over dem, der kan deltage som observaterer 1 det nye
udvalgs meder.



Forslag til
RADETS AFGORELSE

om nedszttelse af et Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen

(EOQS-relevant tekst)

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europ@iske Faellesskab, sarlig artikel 202,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, forelagt efter hering af Det Ridgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)

2)

3)

(4)

()

Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme samt arbejdssundhed herer til
malsatningerne i traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fallesskab.

Den gennemgribende omlagning af produktionsmetoderne i samtlige erhvervsgrene
og udbredelsen af stoffer og tekniske metoder, der er forbundet med fare, har skabt
nye problemer med hensyn til arbejdstagernes sikkerhed, hygiejne og
sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen.

Der ber oprettes et fast organ, der skal bistd Kommissionen med at forberede og
iverksette aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse péa
arbejdspladsen samt lette samarbejdet mellem de nationale forvaltninger og
arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer.

Der blev nedsat et stdende udvalg for bedriftssikkerhed og sundhedsbeskyttelse i
kulminer og anden udvindingsindustri ved afgerelser truffet pd Radets 36. og 42.
samling den 6. september 1956 og den 9.-10. maj 1957, som fik stadfzstet sit mandat i
Rédets afgoarelse af 9. juli 1957 om mandatet til og forretningsordenen for Det Stdende
Udvalg for Bedriftssikkerhed inden for Stenkulminedriften', senest @ndret ved akten
vedrerende Ostrigs, Finlands og Sverige tiltredelse, og som fik udvidet kompetencen
ved Rédets afgerelse 74/326/EQF af 27. juni 1974 om udvidelse af kompetencen for
Det Staende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse inden for
Stenkulminedriften til alle mineraludvindende virksomheder”.

Ved Radets afgorelse 74/325/EQF af 27. juni 1974 om nedsattelse af et Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen’, senest
@ndret ved akten vedrerende Ostrigs, Finlands og Sverige tiltraedelse, blev der oprettet

VEFT 57 af 31.8.1957, s. 487/57.
2EFT L 185af9.7.1974, s. 18.
SEFT L 185 af9.7.1974, s. 15.



(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

et lignende permanent organ vedrerende alle erhvervsaktiviteter, undtagen
udvindingsindustrien og beskyttelse af arbejdstagernes sundhed mod de farer, som er
forbundet med ioniserende stréling.

De store forandringer, der i de seneste ar er sket pad arbejdsmarkedet og 1 det
europeiske samarbejde, f.eks. ved at der i Amsterdam-traktaten er indarbejdet en
protokol om social- og arbejdsmarkedspolitikken, samt de nye fremtidsudsigter som
folge af den igangvarende udvidelsesproces, gor det nedvendigt med en kritisk og
konstruktiv gennemgang af forhandlingserfaringerne og af de organer, der 1 den
forbindelse er blevet etableret i EU.

I sin meddelelse om et fellesskabsprogram vedrerende sikkerhed, hygiejne og
sundhed pa arbejdspladsen (1996-2000)* pegede Kommissionen pi behovet for at
rationalisere arbejdet 1 de to udvalg, der er oprettet pa basis af radsretsakter, dvs. Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse péa
Arbejdspladsen og Det Staende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse
1 Kulminer og Anden Udvindingsindustri, ved at legge udvalgene sammen, reducere
antallet af medlemmer og kun have ét sekretariat.

I Kommissionens meddelelse "Tilpasning til @ndringerne i arbejdslivet og i
samfundet: en ny fzllesskabsstrategi for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
2002-2006" slas det endvidere fast, at en effektiv iveerksattelse af faellesskabsretten
forudsatter et teet samarbejde mellem Kommissionen og medlemsstaternes ansvarlige
forvaltninger, og at dette samarbejde ville blive forbedret og forenklet, hvis de to
radgivende udvalg blev smeltet sammen til et enkelt Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen.

Den struktur, Det Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen har, ber bevares, samtidig med at der sker de
fornedne tilpasninger, for at udvalget kan fungere bedre. Kompetence og erfaring hos
Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse i Kulminer og
Anden Udvindingsindustri ber desuden bevares, ved at der nedsattes permanente,
sektororienterede arbejdsgrupper under det rddgivende udvalg.

En sddan reform ber indarbejdes 1 en ny afgerelse, hvorved der nedsettes et
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse péa
Arbejdspladsen, sd der kun bliver ét radgivende organ, og hvorved afgorelse
74/325/EQF ophaeves.

Afgorelserne om oprettelse af Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed inden for
Stenkulminedriften truffet pa Radets 36. og 42. samling den 6. september 1956 og den
9.-10. maj 1957, Rédets afgorelse af 9. juli 1957 om mandatet til og
forretningsordenen for Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed inden for
Stenkulminedriften og afgerelse 74/326/EQF ber ligeledes ophaves -

* KOM(95) 282 endelig udg. af 12.7.1995, s. 18.
> KOM(2002) 118 endelig af 11.3.2002, punkt 3.3.1.4.



TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1

Der neds@ttes et Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen, herefter benavnt "udvalget".

Artikel 2

1. Udvalget har til opgave at bistd Kommissionen med forberedelse, ivaerksettelse og
evaluering af alle initiativer inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa
arbejdspladsen.

Opgaven omfatter alle erhvervssektorer, bade private og offentlige, herunder ogsa
beskyttelse af arbejdstagernes sundhed mod de farer, som er forbundet med
ioniserende straling, pa hvilken serlige regler i henhold til traktaten om oprettelse af
Det Europaiske Atomenergifellesskab finder anvendelse.

2. Udvalget har bl.a. til opgave

a)

b)

d)

pa grundlag af oplysninger, som stilles til dets radighed, at foranstalte
udveksling af synspunkter og erfaringer vedrerende eksisterende eller patenkte
ordninger

at medvirke til udarbejdelsen af en felles holdning til problemer, der melder
sig inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen
samt i prioriteringen af Fallesskabets opgaver, og af de foranstaltninger, der er
nedvendige for disse opgavers gennemforelse

at henlede Kommissionens opmaerksomhed pé de omrader, inden for hvilke det
forekommer nedvendigt, at der erhverves ny viden og iverksettes egnede
aktioner med hensyn til uddannelse og forskning

1 forbindelse med EF-handlingsprogrammer at fastlegge

— kriterierne og malene for bekeempelse af alle risici for arbejdsulykker og
al fare for sundheden inden for virksomheder

— de metoder, der gor det muligt for virksomhederne og for deres personale
at bedomme og forbedre beskyttelsesniveauet

som supplement til Det Europ@iske Arbejdsmiljeagentur at bidrage til, at de
nationale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige
organisationer gores bekendt med Feallesskabets initiativer for derved at
fremme samarbejdet og stotte sddanne initiativer fra deres side, som tilsigter en
udveksling af indvundne erfaringer og en fastlaeggelse af regler for god praksis

at afgive udtalelse om udkast til fallesskabsinitiativer, der har betydning for
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
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g) at afgive udtalelse om Arbejdsmiljeagenturets arlige program og lgbende
firdrige program.

Med henblik pé videreudvikling af udvalgets opgaver samarbejder det med Udvalget
af Arbejdstilsynschefer og Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Grensevardier
for Erhvervsmessig Eksponering for Kemiske Agenser, bl.a. ved at udveksle
oplysninger.

Artikel 3

Udvalget bestér af tre faste medlemmer pr. medlemsstat, sdledes at der tilkommer
hver medlemsstat en repreesentant for centraladministrationerne, en repraesentant for
arbejdstagernes faglige organisationer og en reprasentant for arbejdsgivernes faglige
organisationer.

For hvert fast medlem udneavnes en suppleant.

Suppleanten deltager kun i udvalgets meder, safremt det faste medlem, som
vedkommende er suppleant for, er forhindret, jf. dog artikel 7, stk. 3.

Udvalgets faste medlemmer og suppleanter udnavnes af Rédet, som for sé vidt angér
representanter for arbejdstagernes og arbejdsgivernes faglige organisationer
bestraber sig pd med hensyn til udvalgets sammensatning at gennemfore en ligelig
repreesentation af de forskellige berorte erhvervsomrader og en afbalanceret
reprasentation af mand og kvinder, idet deres andel af beskeftigelsen pd de
pageldende omrader tages i betragtning. Radet paser, at alle typer kvalifikationer,
der skal til, for at de forskellige opgaver kan loses, er til stede.

Rédet offentligger til orientering listen over faste medlemmer og suppleanter 1 De
Europceiske Feellesskabers Tidende.
Artikel 4

De faste medlemmer og suppleanterne udpeges for en trearig periode. Denne periode
kan fornyes.

Ved udlebet af deres funktionsperiode fortsatter medlemmerne og suppleanterne i
deres hverv, indtil deres efterfolgere er udpeget, eller genudnaevnelse har fundet sted.

For udlebet af tredrsperioden opherer funktionsperioden ved udtreeden eller ved
meddelelse fra den pagaldende medlemsstat om, at funktionsperioden er bragt til
opher.

Medlemmet afleses for resten af sin funktionsperiode efter proceduren 1 artikel 3.

Artikel 5
Internt 1 udvalget oprettes tre interessegrupper for henholdsvis reprasentanterne for

centraladministrationerne,  reprasentanterne  for  arbejdstagernes  faglige
organisationer og reprasentanterne for arbejdsgivernes faglige organisationer.
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Hver interessegruppe velger en ordferer blandt sine medlemmer.

Hver interessegruppe udpeger en koordinator, der deltager 1 udvalgets,
forretningsudvalgets og interessegruppens meder.

Der oprettes et forretningsudvalg, der skal tilrettelegge udvalgets arbejde, og som
bestar af to reprasentanter for Kommissionens tjenestegrene samt ordfereren og
koordinatoren for hver interessegruppe.

Artikel 6

Udvalgets formand er Kommissionens generaldirekter med ansvar for social- og
arbejdsmarkedspolitikken eller ved forfald og undtagelsesvis en direktor i de
pageldende generaldirektorat udpeget af formanden. Formanden deltager ikke i
afstemningen.

Udvalget modes efter indkaldelse fra formanden, enten pd dennes initiativ eller pa
begering af mindst en tredjedel af medlemmerne.

Formanden kan pé eget initiativ indbyde indtil to sagkyndige til at deltage i udvalgets
meder.

Hver interessegruppe kan lade sig ledsage af hgjst to sagkyndige, séfremt formanden
underrettes herom mindst tre dage for udvalgets mede.

Udvalget kan nedsatte arbejdsgrupper med et udvalgsmedlem som formand. Hver
arbejdsgruppe bestar af tre sagkyndige fra hver interessegruppe.

For at spergsmal vedrerende en specifik sektor kan behandles regelmassigt, kan
arbejdsgrupperne vare permanente.

Formandene for disse grupper skal i1 form af rapporter forelegge deres
arbejdsresultater pa et udvalgsmede.

Reprasentanter for Kommissionens berorte tjenestegrene deltager i udvalgets og
arbejdsgruppernes moder.

Udvalgets og arbejdsgruppernes sekretariat varetages af Kommissionens
tjenestegrene.

Folgende kan deltage 1 udvalgets moder som observaterer:
— direkteren for Det Europaiske Arbejdsmiljeagentur

— direktoren for Det FEuropziske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene

— en reprasentant for hver interessegruppe 1 de lande, der er medlemmer af Det
Europaiske Okonomiske Samarbejdsomréde.

Efter begrundet udtalelse fra forretningsudvalget kan formanden tillade, at andre
deltager som observaterer i et eller flere af udvalgets meder.
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Artikel 7

1. Udvalget er beslutningsdygtigt, nér to tredjedele af dets medlemmer er til stede. Kun
medlemmerne deltager i afstemningen.

2. Udvalgets udtalelser skal begrundes. De vedtages med absolut flertal af de gyldigt
afgivne stemmer; séfremt mindretallet begerer det, skal de ledsages af en
redegorelse for dettes synspunkt.

3. Udvalget fastleegger hasteprocedurer for beslutningstagningen, som stk. 1 og 2 finder
tilsvarende anvendelse for.

Artikel 8

Udvalget fastsatter selv efter udtalelse fra Kommissionen sin forretningsorden, som
fastleegger de praktiske bestemmelser for, hvordan udvalget skal fungere, navnlig for
hasteprocedurerne for beslutningstagningen og for det tettere samarbejde med Udvalget af
Arbejdstilsynschefer og Det Videnskabelige Udvalg vedrerende Grensevardier for
Erhvervsmaessig Eksponering for Kemiske Agenser. Forretningsordenen sendes til orientering
til Europa-Parlamentet og Radet.

Artikel 9

Uden at dette i1 ovrigt bererer traktatens artikel 287, har udvalgets medlemmer pligt til ikke at
videregive de oplysninger, de far kendskab til gennem udvalgets eller arbejdsgruppernes
arbejde, ndr Kommissionen meddeler medlemmerne, at den enskede udtalelse eller det
stillede sporgsmaél vedrerer et emne af fortrolig karakter.

I disse tilfelde deltager alene udvalgets medlemmer og reprasentanterne for Kommissionens
tjenestegrene i moderne.

Artikel 10

Afgorelserne om oprettelse af Det Stdende Udvalg for Bedriftssikkerhed inden for
Stenkulminedriften truffet pa Radets 36. og 42. samling den 6. september 1956 og den 9.-10.
maj 1957, Rédets afgerelse af 9. juli 1957 om mandatet til og forretningsordenen for Det
Staende Udvalg for Bedriftssikkerhed inden for Stenkulminedriften og afgerelse 74/325/E@QF
og 74/326/EQF ber ligeledes ophaves.

Artikel 11
Denne afgperelse treeder i kraft den 1. juli 2003.

Udfaerdiget 1 Bruxelles, den

Pa Rddets vegne
Formand
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4.1

4.2

5.1

5.2

FINANSIERINGSOVERSIGT

FORANSTALTNINGENS BETEGNELSE

Nedsettelse af et Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen

BUDGETPOST

A-2531 Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen

A-2530 Det Staende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse i
Kulminer og Anden Udvindingsindustri
RETSGRUNDLAG

Artikel 202 1 EF-traktaten. Vedtagelse af Radets afgerelse forventet i 2003.

BESKRIVELSE AF FORANSTALTNINGEN
Generelt mal

Kommissionen har flere gange peget pa behovet for at rationalisere arbejdet i de to
eksisterende arbejdsmiljoudvalg, dvs. Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen og Det Staende Udvalg for
Bedriftssikkerhed og Sundhedsbeskyttelse i Kulminer og Anden Udvindingsindustri,
ved at legge udvalgene sammen, reducere antallet af medlemmer og kun have ét
sekretariat. I forlengelse heraf tager dette forslag sigte pd at oprette en enkelt
radgivningsinstans, der overtager de to eksisterende udvalgs opgaver og tager sig af
alle aspekter, som Kommissionen kan tenkes at beskeaftige sig med vedrerende
arbejdsmilje.

Foranstaltningens varighed og narmere bestemmelser for dens
forlaengelse/fornyelse

Ubegranset

KLASSIFIKATION AF UDGIFTERNE/INDTAGTERNE
Obligatoriske/ikke-obligatoriske udgifter
Ikke-obligatoriske udgifter

Opdelte/ikke-opdelte bevillinger

Ikke-opdelte bevillinger
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5.3

9.1

9.2

9.3

Indtaegtstype

Indtegtstype: ikke relevant

UDGIFTERNES/INDTAGTERNES ART

100 % til det fornedne personale og udgifter til meader og seminarer.

FINANSIELLE VIRKNINGER

Ingen virkninger for driftsudgifterne. Hvad angér udgifterne til administration, se
punkt 10.

FORHOLDSREGLER MOD SVIG

Udgifterne atholdes i overensstemmelse med de normale administrative regler for
betalinger af de indbudte sagkyndiges udgifter.

OPLYSNINGER OM COST/EFFECTIVENESS
Specifikke og kvantificerbare mal, malgruppe

Oprettelse af ét radgivende arbejdsmiljoudvalg, der overtager de to eksisterende
udvalgs opgaver i en videre ramme.

Reduktionen af det samlede antal medlemmer og sammenlaegningen af opgaverne
under én struktur har til formal at sikre en bedre udnyttelse af de disponible
ressourcer.

Begrundelse for foranstaltningen

De store forandringer, der i de seneste ar er sket pd arbejdsmarkedet, og de nye
fremtidsudsigter som folge af den igangvaerende udvidelsesproces gor det nedvendigt
med en kritisk og konstruktiv gennemgang af forhandlingserfaringerne og af de
organer, der 1 den forbindelse er blevet etableret i EU.

Selve karakteren af sikkerhed og sundhedsbeskyttelse pa arbejdspladsen gor det
nodvendigt, at der pd EU-plan findes en generel trepartsinstans. En sadan
trepartsinstans vil gere det muligt at gennemfore en transparent offentlig debat om de
brede retningslinjer for fellesskabspolitikken pa omréddet med deltagelse af alle de
berorte aktorer.

Alt andet lige risikerer nye medlemsstaters tiltreedelse som folge af den
igangvaerende udvidelsesproces 1 ovrigt at bevirke en kraftig foregelse af antallet af
udvalgsmedlemmer, hvilket ville medfere nogle forvoksede strukturer med en oget
risiko for ineffektivitet.

Overvagning og evaluering af foranstaltningen

Udvalget har til opgave at udarbejde udtalelser til Kommissionen.
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9.4 Budgetsammenhzngen

De planlagte foranstaltninger er omfattet af GD EMPL's budget.

10. UDGIFTER TIL ADMINISTRATION (DET ALMINDELIGE BUDGETS SEKTION III DEL A)

10.1 Indvirkningen pa antallet af stillinger

Stillingstype Antal ansatte, der skal tilknyttes Kilde Varighed
forvaltningen af foranstaltningen
Faste stillinger | Midlertidige Eksisterende | Yderligere
stillinger ressourcer i ressourcer
det
pageldende
generaldirekt
orat eller den
pageldende
tjeneste
Tjenestemend eller A 1+0,5=1,5 1,5 Ubegrenset
midlertidigt ansatte
B 1 1 Ubegrenset
C 1,5 1,5 Ubegrenset
Andre ressourcer
I alt 4,0 4,0

De to eksisterende udvalg fungerer pa nuvarende tidspunkt hver med det angivne personale.

10.2

Reduktion af andre driftsudgifter som folge af foranstaltningen

Driftsudgifterne til de to eksisterende udvalg atholdes for gjeblikket over de to
budgetposter A-2531 (det rddgivende udvalg) og A-2530 (det stdende udvalg) med
en samlet bevilling pa 785 000 EUR (385 000 EUR til post A-2531 og 400 000 EUR
til post A-2530).

Ved oprettelsen af ét udvalg, der overtager de to eksisterende udvalgs opgaver,
atholdes udgifterne over én budgetpost (A-2531), og driftsudgifterne reduceres
betydeligt.

Det forventes, at udvalget atholder 3 plenarmeder pr. &r (dagen for hvert mede
atholder de tre interessegrupper et made), 3 interessegruppemeder pr. ar, 6 meader pr.
ar 1 forretningsudvalget, der skal koordinere udvalgets arbejde, i gennemsnit 36
meder 1 de formodentlig 18 arbejdsgrupper, hvilket indeberer udgifter 1 alt pa
608 850 EUR pr. ar over budgetpost A-2531.
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EUR

Budgetpost Belob Beregningsmetode

A-2531 Det Rédgivende 608 850 + 3 plenarmeder pr. ar

Udvalg for Sikkerhed,

Hygiejne og Til hvert mede:

Sundhedsbeskyttelse pa

Arbejdspladsen — 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +

dagpenge) x 30 medlemmer (arbejdsmarkedets parter) = 27 000
EUR

— 750 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter) x 15
medlemmer (regeringsreprasentanter) = 11 250 EUR

— 150 EUR (dagpenge for dagen for) x 30 medlemmer
(arbejdsmarkedets parter) = 4 500 EUR

— 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +
dagpenge) x 11 sagkyndige (2 pr. interessegruppe = 6 + 2 for
formanden + 3 interessegruppekoordinatorer) = 9 900 EUR

— 150 EUR (dagpenge for dagen for) x 11 sagkyndige
(arbejdsmarkedets parter) = 1 650 EUR

I alt 54 300 EUR x 3 meder = 162 900 EUR

+ 3 meoder i interessegrupperne pr. ar

Til hvert mede:

— 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +
dagpenge) x 30 medlemmer (arbejdsmarkedets parter) = 27 000
EUR

— 750 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter) x 15
medlemmer (regeringsreprasentanter) = 11 250 EUR

— 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +
dagpenge) x 9 sagkyndige (2 pr. interessegruppe = 6 + 3
interessegruppekoordinatorer) = 8 100 EUR

I alt 46 350 EUR x 3 mader = 139 050 EUR

« 6 forretningsudvalgsmeder pr. ar

Til hvert mede:

— 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +
dagpenge) x 2 ordferere (arbejdsmarkedets parter) = 1 800 EUR

— 750 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter) x 1
ordferer (regeringsreprasentanter) = 750 EUR

— 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +
dagpenge) x 3 koordinatorer (interessegrupper) =2 700 EUR

I alt 5250 EUR x 6 mgder = 31 500 EUR

+ 36 meder i arbejdsgrupperne pr. ar
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I alt

608 850

Til hvert mede:

— 900 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter +

dagpenge) x 6 medlemmer (arbejdsmarkedets parter) = 5 400
EUR

— 750 EUR (gennemsnitspris, der omfatter transportudgifter) x 3
medlemmer (regeringsreprasentanter) = 2 250 EUR

I alt 7 650 EUR x 36 megder =275 400 EUR

De forventede udgifter over budgetpost A-2531 udger altsd 608 850
EUR

Alle udgifter under afsnit A2 vil blive dekket via den arlige bevilling til driftsudgifter.
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