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FORORD

De europeeiske social- og arbejdsmarkedspolitikker har spillet en central rolle i
skabelsen af Europas gkonomiske styrke gennem udviklingen af en enestdende
samfundsmodel. Den har vist sig at vaere bade fleksibel og dynamisk, nar man har
skullet forholde sig til hurtige aendringer i gkonomien og samfundet i Europa i de sidste
artier.

Pa Det Europeeiske Rads made i Lissabon udpegede man en raekke nye udfordringer,
som man er ngdt til at tage op, for at Europa kan blive "den mest konkurrencedygtige
og dynamiske videnbaserede gkonomi i verden, en gkonomi, der kan skabe en holdbar
gkonomisk vaekst med flere og bedre job og starre social samhgrighed"”.

Denne social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden udggr en del af den integrerede
europeeiske tilgangsvinkel til at opna de fornyelser pa det gkonomiske samt social- og
arbejdsmarkedspolitiske omrade, som blev beskrevet i Lissabon. Hensigten med den er
specifikt at sikre et positivt og dynamisk samspil mellem den gkonomiske politik,
beskeeftigelsespolitikken og social- og arbejdsmarkedspolitikken samt at skabe en
politisk enighed, hvorunder alle de vigtigste aktarer mobiliseres for sammen at arbejde
hen mod det nye strategiske mal.

Det er et centralt punkt pa dagsordenen at modernisere den europzaeiske samfundsmodel
og at omseette de politiske forpligtelser, man indgik i Lissabon, til konkrete aktiviteter.

En lang reekke aktiviteter beskrives i dagsordenen:

« Nogle af dem har til formal at udnytte Europas beskaeftigelsespotentiale fuldt ud ved
at skabe flere og bedre job, at foregribe og handtere aendringerne, at tilpasse sig det
ny arbejdsvilkar, at udnytte den videnbaserede gkonomi samt at fremme mobilitet.

* Andre aktiviteter drejer sig om at modernisere og forbedre den sociale beskyttelse, at
fremme social integration, at styrke ligestilling mellem kannene og de grundleeggende
rettigheder samt at bekeempe forskelsbehandling.

 Der findes ogsa initiativer, hvis mal er at forberede udvidelsen af EU og fremme
internationalt samarbejde samt at sgrge for, at den sociale dialog bidrager til, at man
kan mgde de forskellige udfordringer.

Ikke alle aktiviteterne er nye, og de, som er en fortseettelse af eksisterende aktiviteter, er
blevet eendret i overensstemmelse med de politiske retningslinjer, som blev udstukket i
Lissabon. Det er en nyskabelse, at den abne koordineringsmetode, som hidtil kun er
blevet anvendt pa beskeeftigelsesomradet, nu ogsa kan anvendes i forbindelse med andre
social- og arbejdsmarkedspolitikker. Det vil sikre en mere kvalitativ, og hvor det er
relevant, kvantitativ opfalgning pa de vedtagne mal og malsaetninger.

Dagsordenen giver vigtige input til den sammenfattende arsrapport, som man
anmodede om pa Det Europzeiske Rads mgde i Lissabon.
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1. DEN POLITISKE BAGGRUND
1.1 Indledning

| februar sidste ar praesenterede Kommissionen Europa-Parlamentet for et femarigt
handlingsprogram for 2000-2005, som har til formal at "udforme et nyt Europa". En ny
dagsorden for gkonomien og beskaeftigelsen er en vigtig del heraf, som er baseret pa
begreberne fuld beskeeftigelse, en dynamisk gkonomi samt stgrre social samhgrighed og
retfeerdighed. Baggrunden for dette mal blev formuleret under forberedelsen af Det Europzaeiske
Rads mgde i Lissabon, som farte til politisk enighed pa hgjeste plan om at arbejde pa grundlag
af en langsigtet dagsorden.

Mere konkret forpligtede de europaeiske regeringer sig til at arbejde moyt strategisk mal

i det neeste arti: at "opna den mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede gkonomi i
verden, en gkonomi, der kan skabe en holdbar gkonomisk veekst med flere og bedre job og
starre social samhgrighed". For at nd malet kreeves der en strategi, der er rettet mod at
modernisere den europaeiske samfundsmodel, at investere i mennesker og bekeempe social
udelukkelse. | den sammenhaeng refererede man i konklusionerne fra Det Europaeiske Rads
mgder i Lissabon og Feira til en meddelelse fra Kommissionen om en ny europaeisk social- og
arbejdsmarkedspolitisk dagsorden. Den vil veere et input pa Det Europaeiske Rads mgde i Nice i
december 2000.

Udarbejdelsen af dagsordenen har veeret genstand for omfattende hgringer af og dialog med de
forskellige bergrte parter, herunder arbejdsmarkedets parter, NGO'er og radgivende udvalg.

1.2 Hvordan opnas det nye strategiske mal

Formalet med den ny dagsorden er at tilvejebringe en omfattende og sammenhaengende
tilgangsvinkel for EU, nar man skal mgde de nye social- og arbejdsmarkedspolitiske
udfordringer, som opstar pa grund af de gennemgribende forandringer af gkonomien og
samfundet i Europa. Det er i seerlig grad tilfeeldet for de forandringer, der er resultat af den ny
videnbaserede gkonomi, som pavirker arbejdslivet og dagligdagen for alle, som bor i Europa.
Udfordringerne giver ogsa enorme muligheder. Dagsordenen er en del af EU's integrerede
tilgangsvinkel til gkonomisk og samfundsmeessig fornyelse. Den bygger videre pa
Kommissionens bidrag til topmadet i Lissabon, og man forsgger med den at udnytte alle
fordelene ved forandringerne og tackle ulemperne.

Pa topmgdet i Lissabon understregede man den altafggrende forbindelse mellem Europas
gkonomiske styrke og samfundsmodellen. Man behandlede ogsa EU's svagheder. Af stor
betydning var det, at man vedtog rammerne for Europas gkonomiske og social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden i det nzeste arti. For at virkeliggere det er en af
grundideerne bag den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden at ssigi&kie og
arbejdsmarkedspolitikkens rolle som produktiv faktor.

| de fleste tilfeelde udger samfundets udgifter pa sundheds- og uddannelsesomradet en
investering i menneskelige ressourcer med en positiv gkonomisk effekt. Som faglge heraf kan
der vaere en positiv. sammenhaeng mellem omfanget af sadanne udgifter og
produktivitetsniveauet i de pageeldende lande. Sociale overfgrsler i form af pensioner og
socialhjeelp bidrager ikke kun til at balancere og omfordele indkomsten over den enkeltes



levetid og mellem socialgrupper, men bidrager ogsa til kvalitet i beskaeftigelsen med de deraf
folgende gkonomiske fordele.

Det er derfor ikke overraskende, at man kan konstatere, at samfundsudgifterne pa farnaevnte
omrader er ens i en lang reekke udviklede gkonomier - f.eks. 24 % af BNP i USA, 26 % i
Danmark, 27 % i Det Forenede Kongerige. De stgrste forskelle mellem USA og EU kommer
ikke til udtryk i udgifternes omfang som en andel af BNP, men i finansieringsformen. De fleste
systemer i EU finansieres hovedsageligt ved hjeelp af skatten, mens en stor del af de
amerikanske udgifter finansieres via indkomsterne efter skat; dette har betydning for, hvordan
man behandler uligheder.

Europa med sine veludviklede social- og arbejdsmarkedspolitikker har klaret sig godt, og klarer
sig fortsat godt i konkurrencen med resten af verden - bade med hgjteknologiske lande og lande
med lave lgnninger.

Tidligere har EU gennem social- og arbejdsmarkedspolitikken veeret i stand til at handtere de
sanfundsmeessige forandringer samtidig med, at man har minimeret de negative sociale
konsekvenser. | fremtiden vil det veere af afggrende betydning at fastholde de europaeiske
samfundsveerdier solidaritet og retfeerdighed samtidig med, at man forbedrer de gkonomiske
resultater. Det er veldokumenteret, at den amerikanske gkonomi de senere ar har klaret sig
bedre end EU's med hensyn til gkonomisk vaekst, hvilket isser skyldes den generelt
langsommere indfgrelse af ny teknologi i EU. Den lange raekke af forpligtelser, man vedtog i
Lissabon, giver det politiske grundlag for en omfattende strategi bestdende af gkonomiske samt
social- og arbejdsmarkedspolitikker, som styrker hinanden indbyrdes.

Med dagsordenen gnsker man at sikre et positivt og dynamisk samspil mellem den gkonomiske
politik, beskaeftigelsespolitikken og social- og arbejdsmarkedspolitikken samt politisk enighed
om, at alle de vigtigste aktgrer skal mobiliseres for sammen at arbejde mod det ny strategiske
mal.

iI rbedsmark litik
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De "policy mix", som skal etableres for at skabe en positiv sammenhaeng mellem den gkonomiske og sociale udvikling,
skal afspejle disse politikkers indbyrdes sammenhaeng og have til formél at maksimere deres styrkelse af hinanden

En vedvarende gkonomisk veekst med lav inflation og sunde offentlige finanser er afggrende
for gget beskaeftigelse og social samhgrighed. Skattekonvergens pa europeeisk plan er et vigtigt
aspekt af gennemfgrelsen af det indre marked og spiller en ngglerolle ved at forhindre, at
skatteindtaegterne reduceres som falge af skadelig skattekonkurrence. En veltilrettelagt



malrettet social beskyttelse er veesentlig for at tilpasse gkonomien til forandringerne og at
tilvejebringe en effektiv og veluddannet arbejdsstyrke. Uddannelse og erhvervsuddannelse af
hgj kvalitet, som er tilgeengelig for alle, styrker den sociale integration og konkurrenceevnen.
En forggelse af beskeeftigelsesgraden understatter baeredygtigheden i forbindelse med
finansieringen af socialbeskyttelsessystemerne. Social samhgrighed forhindrer og minimerer
underforbrug af menneskelige ressourcer. Styringen af politikkernes indbyrdes afheengighed
skulle fare til et "policy mix", som sikrer en baeredygtig gkonomisk og samfundsmaessig
udvikling.

Hvis man skal have held til at tackle de teknologiske og samfundsmeessige forandringer, er det
ngdvendigt at modernisere og forbedre den europaeiske samfundsmodel for at understgtte den
gkonomiske dynamik og arbejde hen mod reformer, som skaber beskeeftigelse. Europas
resultater i en internationaliseret gkonomi afheenger af kvaliteten af de varer og tjenesteydelser,
man producerer og leverer, og disses merveerdi. En yderligere styrkelse af det indre marked og
reform af markedet for varer, tjenesteydelser og kapital, som blev iveerksat gennem Cardiff-
processen, er af stor betydning i denne sammenhang. Hvis man forbedrer arbejdets kvalitet,
gges kvaliteten af resultaterne af arbejdet, og saledes styrkes de konkurrencemaessige forhold
for virksomhederne i EU. EU skal fortsat kombinere gode sociale forhold med hgj produktivitet
og varer og tjenesteydelser af hgj kvalitet. Flere og bedre job i en dynamisk og
konkurrencedygtig gkonomi styrker den sociale samhgrighed. Det er vigtigt for opretholdelsen
af et gunstigt makrogkonomisk miljg, at arbejdsmarkedets parter viser lgntilbageholdenhed.

Den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden bidrager til at udforme EU's strategi for
beeredygtig udvikling, som skal vedtages pa Det Europaeiske Rads mgde i Gateborg i 2001.
Analysen af den indbyrdes sammenhaeng mellem gkonomiske, beskeaeftigelsesmeessige, social-
og arbejdsmarkedsmaessige og miljgmaessige politikker er en del af det arbejde, der skal
gennemfgres i denne sammenhaeng.

* k% %

Hensigten med den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden er ikke at harmonisere
social- og arbejdsmarkedspolitikkerne. Hensigten er at arbejde hen mod et antal feelles
europaeiske mal og at gge koordineringen af social- og arbejdsmarkedspolitikkerne i
forbindelse med det indre marked og den feelles valuta.

Der er ikke behov for yderligere gkonomiske midler til gennemfgrelsen af dagsordenen, men
snarere for at de offentlige udgifter omdirigeres med henblik pa at gge effektiviteten og at
investere i mennesker som vedtaget i Lissabon og Feira.

Den &bne koordineringsmetdgdesom blev defineret pd medet i Lissabon, involverer alle

aktarer og tilvejebringer instrumenter til overvagning og styring af politikkerne. Den ny social-
og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden skal give nogle vigtige input til den arlige
sammenfattende rapport, som man anmodede om pa Det Europzaeiske Rads mgde i Lissabon.

Dagsordenen deekker perioden indtil 2005. Adskillige af de aktioner, som beskrives i
dagsordenen, deekker hele perioden. Man fokuserer dog hovedsageligt pa de farste tre ar. For at
man kan holde trit med forandringerne pa det gkonomiske og sociale omrade, skal dagsordenen

Den abne koordineringsmetode omfatter, at der fastleegges politiske retningslinjer, benchmarks, konkrete
mal og et overvagningssystem med henblik pa at evaluere udviklingen ved hjeelp af vurderinger foretaget
af peer-grupper.



veere fleksibel i et passende omfang. Den underkastes en midtvejsevaluering i 2003. |
forbindelse med evalueringen fastleegger man yderligere specifikke aktioner, som skal
gennemfares i resten af den periode, hvor dagsordenen er geeldende.

1.3 Forberedelse af fremtiden med udgangspunkt i erfaringerne fra tidligere

Det Europaiske Feellesskab har gennem mange ar prioriteret det social- og
arbejdsmarkedspolitiske omrade hgijt. Siden 1970'erne har man stgttet medlemsstaternes
politikker pa omradet. | forbindelse med udarbejdelsen af traktaterne er forholdet mellem
medlemsstaternes gkonomiske politikker og social- og arbejdsmarkedspolitikker blevet aendret
betragteligt.

| traktaterne har man ogsa prioriteret subsidiaritetsprincippet, som pa det social- og
arbejdsmarkedspolitiske omrade bade er baseret pa samspil mellem pa den ene side
Feellesskabet og medlemsstaterne - herunder regionale og lokale myndigheder - samt pa den
anden side mellem arbejdsmarkedets parter og de offentlige myndigheder pa alle plan.

De seneste social- og arbejdsmarkedspolitiske handlingsprogrammer i 1990'erne havde en
dagsorden, hvorpa beskeeftigelsen var et centralt emne.

Amsterdamtraktaten gav den europeeiske social- og arbejdsmarkedspolitik fornyet kraft og
indferte det nye afsnit om beskeeftigelsen og protokollen om social- og
arbejdsmarkedspolitikken. Man bestemte nye omrader, hvor der skal saettes ind, samt hvilke
redskaber der skal anvendes, og dette arbejde har bidraget til:

— At placere beskeeftigelsen centralt pa EU's dagsorden for den gkonomiske politik og
at gare den til et spgrgsmal af feelles interesse, hvilket dbnede for processen for
aben koordinering af politikken vedrarende beskeeftigelsen og arbejdsmarkedet.
Den ny feellesskabspolitik har faet starre og starre betydning med den strategi, som
blev lanceret pa beskaeftigelsestopmgdet i Luxembourg, som drivkraft.

— At kreeve, at medlemsstaterne og Kommissionen foretager en bedre koordinering af
deres gkonomiske politikker og beskeeftigelsespolitikker med henblik pa at sikre
overensstemmelse og forbedre synergi.

— At gare brug af afsnittet om social- og arbejdsmarkedspolitikken i traktaten ved at
udvikle kollektive forhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter.

— At iveerkseette initiativer vedrgrende nogle af traktatens nye aspekter som f.eks.
social udstgdelse og bekeempelse af forskelsbehandling.

— At gare ligestilling mellem maend og kvinder i alle samfundslivets forhold til et af
Feellesskabets mal.

Hvis det vedtages, vil Kommissionens bidrag til regeringskonferencen, og seerlig forslaget om
at udvide brugen af afstemninger med kvalificeret flertal, f& betydning for social- og
arbejdsmarkedspolitikkens fremtidige udvikling. Charteret om grundlaeggende rettigheder kan
fa lige sa stor betydning for den fremtidige social- og arbejdsmarkedspolitik.

* k% %



2. DE FREMTIDIGE UDFORDRINGER OG MULIGHEDER

Op til topmgdet i Lissabon har Kommissionen forelagt en reekke dokumenter, som omfatter en
dybdegéende analyse af de gkonomiske og social- og arbejdsmarkedspolitiske forhdld i EU
Denne meddelelse tager udgangspunkt i analysen.

2.1 Beskaeftigelsen

EU har gjort betragtelige fremskridt med hensyn til at styrke de gkonomiske forudsaetninger og
fremme jobskabelsen. Arbejdslgsheden er dog stadig hgj. Pa nuveerende tidspunkt er ca. 9 % af
den europeeiske arbejdsstyrke uden arbejde. Den gennemsnitlige beskeeftigelsesgrad var kun 62
% i 1999.

Beskaeftigelsen er stadig forholdsvis lav inden for visse omrader - f.eks. inden for
serviceomradet. Kvinder samt visse andre grupper som f.eks. de zeldre og handicappede er i for
ringe grad repreesenteret pa arbejdsmarkedet. Kommissionens bidrag til Det Europeeiske Rads
mgde i Lissabon udpeger meget klart de vigtigste grunde til, at Europas beskeeftigelsesgrad er
lavere end USA's. Disse er:

— En klgft med hensyn til servicesektoren - i EU er langt feerre beskeeftiget i
servicesektoren end det er tilfeeldet i USA.

Folgende dokumenter blev forelagt: " Det Europaeiske Rads mgde i Lissabon - En dagsorden for
gkonomisk og social fornyelse af EU" (Kommissionens vigtigste bidrag); "e-Europe - Et
informationssamfund for alle" (KOM (1999) 687 endelig udg.); "Feellesskabspolitikker til stgtte for
beskeeftigelsen" (KOM (2000) 78 endelig udg.); "Skabelse af et Europa med plads til alle" (KOM (2000)
79 endelig udg.); "Sociale udviklingstendenser: fremtidsudsigter og udfordringer" (KOM (2000) 82
endelig udg.); "Strategier for job i informationssamfundet® (KOM (2000) 48 endelig udg.) og
"@konomisk reform: rapport om Faellesskabets produkt- og kapitalmarkeder" (KOM (2000) 26 endelig

udg.).



EU har et enormt beskeeftigelsespotentiale i naesten alle servicesektorer

Beskeeftigelsesstruktur fordelt pd sektorer - EU-USA
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— En klgft med hensyn til kvinders beskeeftigelse - kun halvdelen af kvinderne i EU er
i arbejde sammenlignet med to tredjedele i USA.

— En aldersklgft - beskeeftigelsesgraden blandt de 55-65 arige er for lav.

EU har et betydeligt beskaeftigelsespotentiale, seerlig blandt kvinder i alle aldre. Der er ogsa
et stort potentiale blandt seldre maend

Beskeeftigelsen - EU-USA
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— En kvalifikationsklgft— kvalifikationskravene i EU svarer ikke til det eksisterende
udbud. Det er iseer maerkbart inden for IT i hele Europa.

IT-kvalifikationsklgften i Europa gges

Udbud og efterspargsel efter IT-kvalifikationer i Europa

millioner

16
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10
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Kilde: Int . Data Corp. 2000 EU +Norge og Schweiz

— Strukturel langtidsledighed - halvdelen af de ledige har veeret arbejdslgse i over et
ar.

— Klare regionale skeevheder bade i Europa generelt og i de enkelte medlemsstater.
EU's arbejdslgshed er koncentreret i det gstlige Tyskland, i Frankrig, Syditalien,
Spanien og Graekenland. Den er stgrst i visse darligt udviklede regioner, i perifere
regioner og i omrader med industriel tilbagegang.

Den europeeiske beskaeftigelsesstrategi har de sidste tre ar vist sig at veere et effektivt redskab
til gennemfarelse af strukturelle reformer pa de nationale arbejdsmarkeder. En styrkelse af
strategien er af grundleeggende betydning for at skabe flere og bedre job. Som det allerede ses i
visse medlemsstater, er det, sa snart beskeeftigelsesgraden stiger, af afgarende betydning for
vedvarende gkonomisk udvikling og ikke-inflationser veekst, at der findes arbejdskraft, som
lever op til de krav, som markedet stiller.

2.2 Den videnbaserede gkonomi

Helt overordnet i forhold til disse udfordringer halter Europa bag efter USA med hensyn til at
indfare nye teknologier, isser Internet. Gennem initiativerne vedrgrende e-Europe og det
europeeiske forskningsrum tilvejebringes dog nogle politikker, som kan bidrage til, at man haler
ind pa USA. Der er behov for, at alle relevante aktgrer, bade offentlige og private, gennemfarer
passende foranstaltninger, sdledes at det videnbaserede samfund og den videnbaserede
gkonomi kan bidrage til en beeredygtig skonomisk veekst, en stigning i beskaeftigelsen og mere
social samhgrighed.
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Det indebaerer, at man til en rimelig pris og i ngdvendigt omfang tilvejebringer adgang til
informationssamfundets redskaber og uddannelse i brugen af IKT. Ggr man ikke dette, kan det
fare til, at de sociale og gkonomiske uligheder i EU gges.

Udviklingen af menneskelige ressourcer, seerlig ajourfaring af kvalifikationer, er afggrende i
den videnbaserede gkonomi. Ydermere er lige adgang til samt kvaliteten af uddannelsen og
erhvervsuddannelsen af stgrste betydning for at give befolkningen reelle muligheder for at
forberede sig pa arbejdsforholdene, som aendres hurtigt, og de krav, som den videnbaserede
gkonomi stiller. Det kraever, at man gennemfarer en overordnet strategi og samordner arbejdet
pa alle plan. Gennem e-Learninginitiativet mobiliseres alle relevante aktarer, og der er behov
for, at Europas systemer for uddannelse og erhvervsuddannelse tilpasses det videnbaserede
samfund.

| betragtning af at den videnbaserede gkonomi bliver meget dynamisk, er det af grundlseggende
betydning at @ge forstdelsen af, hvordan den fungerer. Forskning i betingelserne for
udviklingen af den videnbaserede gkonomi understgtter de politiske tiltag.

2.3 De sociale og arbejdsmarkedsmaessige forhold

Selv om man ma anerkende, at medlemsstaternes samfundssystemer spiller en vigtig rolle med
hensyn til at skabe et sammenhangende samfund, star medlemsstaterne nu over for en raekke
betydelige feelles udfordringer som f.eks. behovet for at tilpasse sig til arbejdsverdenen, som
a&ndres, nye familiestrukturer, vedvarende ulighed mellem kagnnene, demografiske sendringer,
voksende indkomstforskelle samt de krav, den videnbaserede gkonomi skaber. Pa langt sigt
pavirker demografiske eendringer arbejdsmarkedets struktur og arbejdsstyrken kraftigt og
laegger et stort pres pa pensions- og sundhedssystemerne. Det ngdvendigger, at man overvejer,
hvilken rolle immigration skal spille i en strategi for bekeempelse af disse tendenser. Hvis man
ikke tilpasser og moderniserer socialbeskyttelsessystemerne, g@ges risikoen for mere
arbejdslgshed, fattigdom og social udstagdelse.

Modernisering af socialbeskyttelsesordningerne er veesentligt for at understgtte overgangen til
den videnbaserede gkonomi og at handtere de nye krav i samfundet. Selv om den sociale
beskyttelse stadig ligger inden for medlemsstaternes kompetenceomrade, giver samarbejde pa
europeeisk plan mulighed for kollektive overvejelser vedrgrende, hvordan man bedst handterer
de udfordringer, som er forbundet med at modernisere og forbedre de forskellige
socialbeskyttelsesordninger.

En af de vigtigste udfordringer er nu at beveaege sig fra en dagsorden, som drejer sig om,
hvordan man tackler social udstagdelse, til en dagsorden, som fremmer social integration og
indebeerer, at mainstreaming heraf far central betydning i den politiske proces.

Arbejdslgshed er den vigtigste grund til fattigdom. Neesten to ud af tre arbejdslgse risikerer at
blive udsat for fattigdom. Derfor er et arbejde den bedste beskyttelse mod social udstgdelse.
Beskaeftigelse alene lgser dog ikke alle problemer.

En sammenligning af beskaeftigelsens omfang med fattigdommens ohviaeg at fattigdom
er relativt hyppigt forekommende selv i visse medlemsstater med en hgj beskaeftigelsesgrad. En

3 Fattigdom defineres i denne illustration som 60 % af den justerede middelindkomst i en husholdning i det

pageeldende land (Eurostats definition). Forbedring af indikatorerne og statistikkerne er vigtigt for at
seette medlemsstaterne i stand til at reducere fattigdommen og udstgdelsen.
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forggelse af beskeeftigelsesgraden og en reducering af arbejdslgsheden vil reducere
fattigdommen og den sociale udstgdelse betragteligt iseer i de medlemsstater, som pa
nuveerende tidspunkt har en lav beskeeftigelsesgrad. | den forbindelse er det vigtigt at vende
opmeaerksomheden mod de personer, som befinder sig i udkanten af arbejdsmarkedet ved at
investere i mennesker med henblik pa at gge deres beskeeftigelsesevne og ved at mindske de
barrierer, som hindrer adgangen til arbejdsmarkedet. Der er brug for mangesidede politikker,
som ikke kun drejer sig om arbejdsmarkedsspgrgsmal og som har til formal at gge den sociale
integration og deltagelse, for at mgde disse udfordringer.

Beskaeftigelse alene lgser ikke alle problemer

Fattigdom og beskeeftigelse
IS
%)
5

257
S @ Portugal
[}
>
Q2 {
o | .Ir and ¢ ¢ Greekenland Det Forenede Kon gerige
S| 207 Spanien  Italien *
.‘% Il m ; * Ew-3 ¢ Tyskland
s it ® Dstrig
3] * . ‘
E 15 - Frankrig
< Luxembourg ¢
§
? yederlandene b
3| 107
c
S
S
E 5 T T T T T T T T T 1
% 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 9%
& , Beskeeftigelsesgrad

Data 1995 - Kilde: _Eurostat

550

2.4 Udvidelsen af EU

Nar de sgger om optagelse i EU, arbejder ansggerlandene pa at udvikle deres gkonomi,
samfund og sociale system i samme retning som medlemsstaterne. Det er deres mal at hgjne
levestandarden og de sociale og arbejdsmarkedsmaessige standarder og at forbedre de
gkonomiske og beskeeftigelsesmaessige resultater pa langt sigt. Nar de forbereder sig pa
medlemskab af EU, er ansggerlandene allerede i gang med at vedtage et omfattende antal love
og regler, som skal sikre, at de overholder EU's regelveerk pa det sociale og
arbejdsmarkedsmeessige omrade, nar de tiltreeder. Ansggerlandene star ikke kun over for store
udfordringer med hensyn til at aendre og tilpasse deres systemer, men skal ogsa behandle
mange af de problemer, som EU's nuveerende medlemsstater er i feerd med at tackle.
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2.5 Internationalisering

Internationalisering og globalisering er vigtige sider af de s&endrede finansielle, skonomiske og
handelsmaessige betingelser, som Europa og Europas samfundssystemer star over for. At man
hilser forandringer velkommen betyder ikke, at man giver afkald pa sine mal pa det social- og
arbejdsmarkedspolitiske omrade. Det betyder naermere, at det @gkonomiske behov for
samfundsinvesteringer i form af veltilrettelagte social- og arbejdsmarkedspolitikker gges. Mere
end nogen sinde afhaenger Europas gkonomiske resultater af befolkningens evne til at veere
produktiv og nyskabende. Investering i viden, evnen til pa europeaeisk plan at skabe merveerdi
og at tiltreekke ny gkonomisk aktivitet samt handtering af forandringer afhaenger i hgj grad af
arbejdsstyrkens kvalifikationer og tilpasningsevne.

* k% %

3. METODEN
3.1 Fremme af kvaliteten

Den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden tager udgangspunkt i en raekke aktioner,
som er tilrettelagt for at sikre, at man kan hgste alle fordelene ved et dynamisk samspil mellem
den gkonomiske og den beskeeftigelsesmaessige politik og social- og arbejdsmarkedspolitikken
samt bidrage til dette samspil. Et af de vigtigste budskaber er, at veekst ikke er et mal i sig selv,
men hovedsageligt et middel til at opnd en bedre levestandard for alle. Social- og
arbejdsmarkedspolitikken understgtter den gkonomiske politik, og beskeeftigelsen er ikke kun
af gkonomisk men ogsa af social veerdi.

Det overordnede fokus er pa at fremme kvaliteten som drivkraft for en gunstig gkonomisk
udvikling, flere og bedre job og et samfund, som ikke udelukker nogen, steerke partnerskab,
dialog og deltagelse pa alle plan, adgang til gode tjenesteydelser og pleje, social beskyttelse,
som er tilpasset en gkonomi og et samfund, som gendres. Hvis begrebet kvalitet - som allerede
er velkendt i forretningsverdenen - udvides til at omfatte hele gkonomien og samfundet, gar
man det muligt at forbedre det indbyrdes forhold mellem gkonomiske politikker og social- og
arbejdsmarkedspolitikkerne.

En sadan tilgangsvinkel betyder, at man arbejder pa at opna konkurrenceevne, fuld
beskeeftigelse og kvalitet i arbejdet, kvalitet i arbejdsrelationerne samt kvalitet i social- og
arbejdsmarkedspolitikken.

— Fuld beskeeftigelsebetyder, at man skal skaffe flere joKvalitet i arbejdet betyder, at
man skal skaffe bedre job og omfatter, at man pa en mere velafbalanceret made kombinerer
arbejdslivet med privatlivet. Det er til fordel for den enkelte, skonomien og samfundet. Det
kreever bedre beskeeftigelsespolitikker, en rimelig lan og tilretteleeggelse af arbejdet pa en
made, som er tilpasset bade virksomhederne og den enkeltes behov. Det tager udgangspunkt
i gode kvalifikationer, rimelige arbejdsnormer og en rimelig grad af sundhed og sikkerhed
pa arbejdspladsen og omfatter, at der tilvejebringes erhvervsmaessig og geografisk mobilitet.

— Kuvalitet i social- og arbejdsmarkedspolitikken betyder, at der skal findes et hgjt niveau
for den sociale beskyttelse, gode sociale tjenesteydelser for alle i Europa, reelle muligheder
for alle samt garanti for, at de fundamentale og sociale rettigheder overholdes. Der er behov
for gode beskeeftigelsespolitikker og social- og arbejdsmarkedspolitikker for at understgtte
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produktiviteten og muliggare tilpasning til forandringerne. De vil ogsa spille en afggrende
rolle for den fuldsteendige overgang til den videnbaserede gkonomi.

— Kvalitet i arbejdsrelationerne afhaenger af evnen til at opna enighed om bade diagnosen,
og hvordan man skal fremme planerne vedrgrende tilpasning og modernisering. Det betyder
ogsd, at man med held skal kunne mgde de udfordringer, som industrielle sendringer og
omstrukturering af virksomhederne byder.

3.2 Aktgrer

Dagsordenen baseres pa en ny form for samfundsforvaltning. Det betyder, at man giver alle
interesseparter og aktgrer en klar og aktiv rolle, som ger dem i stand til at deltage i

forvaltningen af de med den ny dagsorden forbundne politikker. Alle aktgrer, de europaeiske
institutioner, medlemsstaterne, aktgrer pa regionalt og lokalt plan, arbejdsmarkedets parter,
civilsamfundet og virksomhederne spiller en vigtig rolle.

Kommissionenanvender sin initiativret til at fremsaette de ngdvendige fofslBgn fungerer
ydermere som Kkatalysator og stgtter medlemsstaternes og andre aktgrers politikker. Den
overvager og kontrollerer ogsé gennemfgrelsen af dagsordéfieisterradet og Europa-
Parlamentet skal leve op til deres lovgivningsmaessige ansvar. | medlemsstaternaleskal
nationale regeringer samt de regionale og lokale myndighedergennemfgre deres egne
politikker med henblik pa at gennemfare dagsordeAebejdsmarkedets parter pa alle plan

skal i fuldt omfang udfylde deres rolle, seerlig med hensyn til at forhandle aftaler og at
modernisere og tilpasse de aftalemaessige rammer samt at bidrage til en sund makrogkonomisk
politik. NGQO'erne bliver i stort omfang inddraget i udviklingen af vidtspaendende politikker og

lige muligheder for alle.

Alle aktgrer skal rettidigt deltage i den dynamiske og interaktive proces, som er
ngdvendig for at gennemfare dagsordenen.

3.3 Midler

For at opna disse mal er der behov for at anvende en passende kombination af de eksisterende
midler. Midlerne omfatter hovedsageligt fglgende:

« Denabne koordineringsmetode som er inspireret af den beskaeftigelsesfremmende proces,
som blev indledt pa Luxembourg-topmgdet og udviklet pa Det Europeeiske Rads mader i
Lissabon og Feira.

 Lovgivning. | det omfang, det er nadvendigt, skal der udvikles standarder, eller bestaende
standarder skal tilpasses, med henblik pa at sikre overholdelsen af de grundlaeggende sociale
rettigheder og at kunne reagere pa nye udfordringer. Standarderne kan fastleegges pa
grundlag af aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pa europeaeisk plan.

» Den sociale dialog,som er det mest effektive middel til at modernisere de aftalemaessige
forhold, tilpasse arbejdets tilretteleeggelse og udvikle en tilstreekkelig balance mellem
fleksibilitet og sikkerhed.

Se bilag 1 vedrgrende Kommissionens nye forslag og bilag 2 vedrgrende forslag, der endnu ikke er blevet
vedtaget.
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» Strukturfondene og seerligtDen Europeeiske Socialfondunderstagtter som Feellesskabets
vigtigste finansielle instrument politikken.

« Kommissionen foreslar, hvor det er relevamtpgrammer, som understgtter udviklingen af
politiske initiativer.

* Brugen afmainstreaming som redskab bliver styrket og yderligere udviklet.

» Politisk analyse og forskning understgtter gennemfgrelsen af den social- og
arbejdsmarkedspolitiske dagsorden. Det skal fgre til regelmaessige rapporter om
beskaeftigelsen, ligestiling mellem konnene, sociale forhold og forholdene pa
arbejdsmarkedet.

De europeeiske agenturer, som er aktive pa det social- og arbejdsmarkedspolitiske omrade, skal
spille en vigtig rolle i denne sammenhaeng. Det geelder seerligt Det Europaeiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Dublin), Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur
(Bilbao), Det Europeeiske Observatorium for Racisme og Fremmedhad (Wien), Det Europaeiske
Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse - CEDEFOP (Thessaloniki) og Den Europaeiske
Uddannelsesfond (Torino).

4. MALS/ZETNINGER OG AKTIVITETER

En vellykket gennemfarelse af dagsordenen i lgbet af de naeste ar skal tage udgangspunkt i, at
man vedtager konkrete malseetninger og mal, som skal opnas ved hjeelp af alle relevante
instrumenter og ved at involvere alle aktgrer pa det sociale og arbejdsmarkedsmaessige omrade.
Den vil spille en grundleeggende rolle ved at kombinere gkonomiske politikker,
beskaeftigelsespolitikker og social- og arbejdsmarkedspolitikker pad en made, som maksimerer
den gkonomiske dynamik, veeksten i beskeeftigelsen og den sociale samhgrighed. Dette
indebeerer, at man sikrer den bedste synergi og overensstemmelse med andre politikomrader
som f.eks. den gkonomiske politik, erhvervspolitikken, regionalpolitikken, forskningen,
uddannelsespolitikkerne, informationssamfundet og forberedelserne til udvidelsen.

Ikke alle de foreslaede aktiviteter er nye, og de, som er en fortseettelse af nuveerende aktiviteter
er blevet omstruktureret i overensstemmelse med de politiske retningslinjer, som blev
udstukket i Lissabon. De, som Kommissionen allerede har foreslaet, skal vedtages og
gennemfares.

4.1 FULD BESKAFTIGELSE OG KVALITET | ARBEJDET
4.1.1 Mod flere og bedre job
4.1.1.1 Malsaetning

At udnytte Europas beskeeftigelsespotentiale fuldt ud ved at arbejde hen mod at gge
beskaeftigelsesgraden til 70 % i 2010 sa vidt muligt og at @ge antallet af kvinder i arbejde
til mere end 60 % i 2010 under hensyntagen til medlemsstaternes forskellige
udgangspunkt.

Fremme af beskaeftigelsen, iveerksaetterkulturen og hgj kvalitet i arbejdet er et centralt punkt i
strategien. Arbejdsmarkedets struktur - seerlig kensopdelingen samt beskeeftigelsen af
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lavtuddannede personer og lavtlgnsarbejde - skal tages op. Adgangen til arbejdsmarkedet skal
forbedres for alle socialgrupper.

Séaledes er malet ikke kun at skaffe flere job, men ogsa at udvikle job af hgj kvalitet, seerligt
inden for den videnbaserede gkonomi. En yderligere udvidelse og styrkelse af den europeeiske
beskeeftigelsesstrategi er af stor betydning for at udnytte dette potentiale - f.eks. ved at ggre
falgende:

At arbejde hen mod at forbedre befolkningens beskeeftigelsesevne og at mindske
kvalifikationsklgften, seerligt ved at udvikle livslang uddannelse, "e-learning” samt
videnskabelig og teknologisk uddannelse.

At fremme iveerksaetterkulturen og jobskabelsen, hvilket kan ggres ved at skabe et miljg,
som er gunstigt for at starte og udvikle nyskabende virksomheder, saerligt SMV.

At etablere rammebetingelserne og at fierne alle bestaende barrierer for udviklingen af
servicesektoren med henblik pa at muliggare jobskabelse i servicesektoren - herunder
erhvervsdrivende foreninger.

At prioritere lige muligheder hgjere, at udvikle en omfattende tilgangsvinkel til
arbejdsstyrkens og virksomhedernes evne til at tilpasse sig nye mader at tilrettelaegge
arbejdet pa samt at styrke alle aktarers bidrag, herunder ogsa arbejdsmarkedets parters.

At arbejde hen mod gkonomisk reform af produktservice- og kapitalmarkedet og at styrke
koordineringen med og bidraget til en stabilitetsorienteret strategi for den makrogkonomiske
politik med henblik pa at fokusere mere pa de med beskeeftigelsen forbundne sider af
veeksten.

At udvikle og forbedre uddannelsessystemerne saledes, at der kan gennemfares en strategi
for "livslang uddannelse for alle".

| forbindelse med beskaeftigelsesstrategien er der behov for aktiviteter pa alle plan - pa
feellesskabsplan samt pa nationalt, regionalt og lokalt plan.

4.1.1.2 Aktiviteter

Fortsat styrkelse af Luxembourg-processen med arlige forslag til et udkast til en|feelles
rapport om  beskeeftigelsen, til retningslinjer og henstillinger vedrgrende

beskeeftigelsespolitikken (styrkelse og videreudvikling af relevante emner, herunder i
passende omfang kvantificerede mal), integration af konklusionerne fra Lissgbon i
retningslinjerne for beskeeftigelsen i 2001 samt evaluering og vurdering af strategiens
betydning i 2002.

o

pa

-

Forslag til en afggrelse om Feellesskabets tilskyndelsesforanstaltninge
beskaeftigelsesomradet (traktatens artikel 129).

Styrkelse af emnet livslang uddannelse i retningslinjerne for beskeeftigelsen.

Fortsat udvikling af evalueringen af arbejdsmarkedspolitikkerne pa grundlag af metoden for
evaluering foretaget af peer-grupper og udveksling af god praksis.

Yderligere udvikling af en reekke feelles kvantitative og kvalitative indikatorer.
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— Udvikling af en systematisk og regelmaessig vurdering af hvordan, der tages hensyn til
malszetningen vedrgrende et hgjt beskeeftigelsesniveau i formuleringen og gennemfarelsen
af feellesskabspolitikkerne og -aktiviteterne (traktatens artikel 127).

— Styrkelse af Den Europeeiske Socialfonds rolle som det vigtigste instrument til fremme af
udviklingen af menneskelige ressourcer i forbindelse med gennemfgrelsen af
beskeeftigelsesstrategien. Vurdering af betydningen af stgtten under strukturfondene| seerligt
under Den Europeeiske Socialfond, for beskeeftigelsespolitikkerne og socidl- og
arbejdsmarkedspolitikkerne. Seerlig opmaerksomhed pa de nyskabelser og den gode praksis,
som er blevet udviklet i forbindelse med feellesskabsinitiativerne EQUAL, Interreg lIl,
Leader+ og Urban

— Statte til beskeeftigelsesstrategiens lokale og regionale dimension.

— Sikring af ensartethed og starre synergi mellem den gkonomiske politik, strukturpoljtikken
og beskeeftigelsespolitikken, seerligt i forbindelse med udarbejdelsen og gennemfarelsen af
retningslinjerne for beskaeftigelsen og de overordnede retningslinjer for den gkonpmiske
politik.

— Arbejdsmarkedets parter skal opfordres til:
« At bidrage til og samarbejde om beskaeftigelsesstrategien pa en mere systematisk made.

At udvikle dialogen og forhandlingerne pa alle relevante plan med henblik pa at fremme
beskeeftigelsen, herunder seerligt livslang uddannelse.

» P& europeeisk plan at iveerksaette udviklingen af faelles malsaetninger, som skal fungere som
reference for arbejdsmarkedets parters aktiviteter pa nationalt plan, pa grundlag af
retningslinjerne for beskeeftigelsen.

4.1.2 Forberedelse pa og handtering af aendringerne samt tilpasning til de nye arbejdsvilkar
4.1.2.1 Malsaetning

At udvikle en positiv og proaktiv tilgangsvinkel til &ndringerne ved at fremme, at bade
virksomhederne og de ansatte har adgang til tilstreekkelige oplysninger, at behandle de
beskeeftigelsesmeessige o0g sociale konsekvenser af @konomisk integration og
markedsintegration  (fusioner, virksomhedsopkgb osv.) samt ved tilpasse
arbejdsbetingelserne og de aftalemaessige forhold til den ny gkonomi med henblik pa at
fremme fornyelsen af balancen mellem fleksibilitet og sikkerhed.

| den forbindelse er der behov for, at arbejdsmarkedets parter pa alle plan iveerksaetter effektive
initiativer (ansvar pa europaeisk og nationalt plan samt pa sektor- og virksomhedsplan), at man
udvikler en ansvarsfordeling mellem virksomhederne og de ansatte vedrgrende arbejdsstyrkens
beskeeftigelsesevne, erhvervsmaessig og geografisk mobilitet, modernisering og forbedring af
arbejdsrelationerne og maden, hvorpa arbejdsmarkedets parter arbejder, samt at man udvikler
tilstreekkelige oplysninger og hgringsprocedurer og skaber redskaber til forebyggelse af og
meegling i konflikter. De offentlige myndigheder skal sgrge for den ngdvendige statte til og
betingelserne for at fremme denne tilpasning.
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Et af de vigtigste emner i denne forbindelse er at forbedre arbejdsmiljget og at sikre, at man,
hvor det er relevant, tilpasser lovgivningen og ledsageforanstaltningerne inden for omradet pa
baggrund af ny viden eller tekniske fremskridt.

4.1.2.2 Aktiviteter

— Styrkelse af dimensionen vedrgrende tilpasningsevne i beskeeftigelsesstrategien.

— lveerkseettelse af hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende modernisefing og
forbedring af arbejdsrelationerne pa baggrund af traktatens artikel 138

— Opfelgning pa forhandlingerne vedrgrende midlertidigt arbejde.

— Haring af arbejdsmarkedets parter vedrgrende behovet for pa europaeisk plan at udarbejde
frivillige maeglings-, voldgifts- og forligsmekanismer til lgsning af konflikter.

— Feerdigggrelse og kodificering af feellesskabslovgivningen vedrgrende arbejdstid.

— Vedtagelse af de forslag til retsakter, som endnu ikke er feerdigbehandlet, saerligt forslag
vedrgrende statut for Det Europaeiske Selskab og information og hgring af de ansatte.

— Kaodificering og forenkling af sundheds- og sikkerhedslovgivningen.

— Tilpasning og forbedring af den eksisterende lovgivning under hensyntagen til Feellesskabets
retspraksis og den eendrede arbejdsverden (f.eks. konkurs, sundhed og sikkerhed).

— Fremme af udveksling og udbredelse af god praksis (via Det Europeeiske Netveerk for
Arbejdsorganisation)

— lveerkseettelse af en kommunikations- og handlingsplan vedrgrende lgnmodtagernes andel i
virksomhedernes overskud og resultater.

— Statte til initiativer vedrgrende virksomhedernes sociale ansvarlighed og handtering af
a&ndringer gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

— Behandling af de sociale aspekter af den offentlige udbudsprocedure gennem udarbgejdelsen
af en meddelelse.

— Opfordring af arbejdsmarkedets parter til:

» At fortseette med at anvende forhandlinger og kollektive aftaler i forbindelse med alle
spgrgsmal vedrgrende arbejdets tilretteleeggelse og nye typer job, hvor det er relevant.

« At pabegynde draftelser, som kan fare til forhandlinger vedragrende ansvarsfordelingen
mellem virksomhederne og de ansatte i forbindelse med arbejdsstyrkens beskeeftigelsesevne
og tilpasningsevne, seerligt i forbindelse med den erhvervsmaessige mobilitet.

— At anmode Det Europeeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene (Dublin) til
at etablere en passende oplysningsmekanisme vedrgrende andringer, som ogsa kan fungere
som et forum for udveksling af oplysninger.
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— At udvikle Feellesskabets arbejdsmiljgstrategi yderligere gennem udarbejdelsen|af en
meddelelse.

4.1.3 Udnyttelse af den videnbaserede gkonomis muligheder
4.1.3.1 Malsaetning

At fremskynde udviklingen af den videnbaserede gkonomi yderligere for at skabe flere
job i Europa.

Det omfatter at forfglge malsaetningerne vedrgrende det videnbaserede samfund inden for
rammerne af den europeeiske beskeeftigelsesstrategi, at sikre livslang uddannelse samt at man
slar bro over kvalifikationsklgften og klgften mellem kgnnene, at man fremmer nye mader at
tilrettelaegge arbejdet pa i den nye gkonomi og at man beskaeftiger handicappede.

4.1.3.2 Aktiviteter

— Udvikling af aspekterne vedrarende det videnbaserede samfund i beskaeftigelsesstrategien
yderligere.

— Fremme af teettere samarbejde pa europaeisk plan mellem forskningsinstitutiopnerne,
videncentrene, universiteter og skoler, styrkelse af de europaeiske borgeres videnskapskultur
samt gget tiltraekning til de videnskabelige og teknologiske erhverv.

— Udvikling af aspektet vedrgrende de menneskelige ressourcer i handlingsplaner for e{Europe
yderligere.

— Fremme af kvinders beskeaeftigelsesevne inden for og adgang til IKT-job samt |andre
videnskabelige og teknologiske job, seerligt ved at gge kvinders deltagelse i relevante
uddannelsesforlgb.

— Overvagning af gennemfarelsen af den ny programmeringsperiode for Den Europeeiske
Socialfond med seerlig veegt pa investeringer og erhvervsuddannelse indgn for
informationsteknologiomradet.

— Fremme af udpegningen og udbredelsen af god praksis i teet samarbejde med den
hajtstdende gruppe vedrgrende informationssamfundets beskaeftigelsesmaessige og sociale
og arbejdsmarkedsmaessige dimension.

— Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at lade deres drgftelser dreje sig om livslang
uddannelse og nye mader at tilrettelaegge arbejdet pa, som haenger sammen med brugen af
informationsteknologi.

4.1.4 Fremme af mobiliteten
4.1.4.1 Malsaetning

At sikre den praktiske gennemfgrelse af arbejdstagernes fri beveegelighed ved at fijerne
hindringerne for geografisk mobilitet. At fortseette med at overvage anvendelsen af
Feellesskabets regler vedrgrende arbejdstagernes fri bevaegelighed, at undersgge behovet
for specifikke foranstaltninger pa omrader, som er af central betydning for den
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videnbaserede gkonomi samt at udvikle stgttemekanismer, herunder brug af ny
teknologi, som kan lette mobiliteten.

Det betyder, at man skal behandle de praktiske og lovgivningsmaessige problemer, som
arbejdstagere, der udgver deres ret til fri bevaegelighed, mgder, samt at man fjerner hindringer
inden for socialsikkerhed, seerligt supplerende pensioner og for samarbejde mellem
medlemsstaterne og regionerne, herunder arbejdsformidlingerne og de sociale
sikringsinstitutioner.

Det er vigtigt, at man arbejder pa en indbyrdes tilneermelse af de nationale lovgivninger om
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold pa grundlag af en feelles vurdering
af de demografiske endringer, forholdene pa arbejdsmarkedet samt forholdene i
oprindelseslandene.

4.1.4.2 Aktiviteter

— Vedtagelse af eksisterende forslag om forenkling og udvidelse af forordning nr. 1408/71 om
vandrende arbejdstageres sociale sikring til at omfatte tredjelandsstatsborgere og forordning
nr. 1628/68 om arbejdskraftens fri beveegelighed.

— Oprettelse af et pensionsforum, som skal behandle spgrgsmal vedrgrende pensipner og
mobilitet med alle relevante aktgrer, gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

— Forslag til et instrument, som muligger overfgrsel af supplerende pensioner, efter dragftelser i
forummet.

— Forbedring af samarbejdet mellem alle de parter, som er involveret i at lgse de
lovgivningsmaessige og praktiske problemer, som arbejdstagerne mgder, nar de udaver deres
ret til fri beveegelighed.

— Behandling af de resterende problemer vedrgrende fri beveegelighed i den offentlige sektor
gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

— Gennemgang af reglerne for EURES (det europeeiske arbejdsformidlingsnetveerk).

— Gennemfagrsel af specifikke foranstaltninger med henblik pa at fierne forhindringer for
forskere, studerende, leerlinge, laerere og underviseres mobilitet.

4.2 KVALITET | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIKKEN
4.2.1 Modernisering og forbedring af den sociale beskyttelse
4.2.1.1 Malsaetning

At moderisere og forbedre den sociale beskyttelse som reaktion pa overgangen til den
videnbaserede gkonomi samt forandringer i den sociale struktur og familiestrukturerne
og at bygge videre pa den sociale beskyttelse som produktiv faktor.

| praksis betyder det, at man tilpasser socialbeskyttelsesordningerne saledes, at arbejde kan
betale sig og give en sikker indkomst, at pensionerne er sikre og pensionssystemerne
beeredygtige, og at man fremmer den sociale integration og sikrer et sundhedsveesen af hgj
kvalitet, som er baeredygtigt.
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Det er veesentligt, at man styrker samarbejdet mellem medlemsstaterne og involverer alle
relevante aktgrer (arbejdsmarkedets parter, NGO'er, socialbeskyttelsesinstitutioner). Det vil
hjeelpe medlemsstaterne, nar de skal made de udfordringer, som de alle star over for pa dette
omrade.

4.2.1.2 Aktiviteter

— Oprettelse af Det Europeaeiske Udvalg for Socialbeskyttelse

— Bidrag til overvejelserne vedrgrende socialbeskyttelsens fremtid pa mellemlangt og langt
sigt med seerlig fokus pa pensionerne gennem udarbejdelsen af en meddelelse.

— Stgtte via tilvejebringelse af input til arbejdet i Det Europeeiske Udvalg for Socialbeskyttelse
med henblik pa at udvikle malsaetninger og indikatorer samt at udveksle erfaringer ag god
praksis, herunder vedrgrende socialbeskyttelsens kgnsdimension.

— Forelaeggelse af en arsrapport om socialbeskyttelsen pa grundlag af de malsaetninger, som er
blevet defineret pa europeaeisk plan med henblik pa udarbejdelsen af Kommissionens og
Radets feelles arsrapport om den sociale beskyttelse.

— Oprettelse af et teet samarbejde mellem Faellesskabets institutioner, arbejdsmarkedets parter
og socialbeskyttelsesinstitutionerne  med  henblik pa at udarbejde | en
moderniseringsdagsorden.

— Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at udvikle og drgfte deres bidrag til
moderniseringen og forbedringen af den sociale beskyttelse.

4.2.2 Fremme af den sociale integration
4.2.2.1 Malsaetning

At forebygge og udrydde fattigdom og udstgdelse samt at fremme bestreebelserne pa, at
alle integreres og deltager i det gkonomiske og sociale liv.

Det kraever, at man anvender en integreret og omfattende tilgangsvinkel, som traekker pa alle
relevante politikker og omfatter et kansperspektiv. Almen uddannelse og erhvervsuddannelse
spiller en seerlig vigtig rolle her ved at give de grundlseggende kvalifikationer.

For at bekeempe social udstgdelse er der ogsa behov for steerke partnerskaber pa alle plan,
mellem offentlige myndigheder, arbejdsmarkedets parter, NGO'er og andre interesserede parter.

Den abne koordineringsmetode pa dette omrade, som man traf afgarelse om pa Det Europaeiske
Rads made i Lissabon, statter en integreret indsats i medlemsstaterne i sammenhaeng med de
nationale handlingsplaner til fremme af den sociale integration. Man vil i den forbindelse
udvikle passende indikatorer, mal og "benchmarkingmekanismer" til overvagning af, hvordan
disse politikker og planer udvikler sig, og hvor vellykkede de er bade med hensyn til
mainstreaming og integration af specifikke grupper, herunder handicappede.

4.2.2.2 Aktiviteter

— Bekeempelse af social udstgdelse ved at vedtage det foreslaede specifikke handlingsﬁ;rogram.
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Vedtagelse af malsaetninger og mal, udvikling af indikatorer, forbedring af statistikker
udvikling af undersggelser pa alle relevante omrader for at stgtte den
koordineringsmetode.

Iveerkseettelse af hgringer af alle relevante aktgrer vedrgrende de bedste metoder til

ne og
abne

fremme

af integration af mennesker, som er udelukket fra arbejdsmarkedet, pa grundlag af traktatens

artikel 137, stk. 2.

Udvikling af bidrag i form af nye politikker, herunder inden for uddannelsesomradet, til

stgtte for medlemsstaternes arbejde.

Evaluering af betydningen af Den Europaeiske Socialfond, herunder feellesskabsini
Equal, for fremme af social integration.

fiativet

Fremme af flere og bedre jobmuligheder for sarbare grupper, herunder handicappede,

etniske grupper og nye indvandrere gennem forslag om en styrkelse af retningslinje
beskeeftigelsen.

Udarbejdelse af en arsrapport om politiske initiativer vedrgrende social integration.

rne for

4.2.3 Fremme af ligestilling mellem kannene

4.2.3.1 Malsaetning

At fremme kvinders fulde deltagelse i det gkonomiske, videnskabelige, sociale, politiske
og samfundsmaessige liv som et af demokratiets nggleelementer. Det er ikke kun et
spgrgsmal om rettigheder, men ogsa et element, som er af stor betydning for at fremme
den sociale og gkonomiske udvikling.

Pa europeeisk plan har man gennem lang tid forpligtet sig til at arbejde for ligestilling mellem
kognnene og dette arbejde skal udvides til at omfatte mainstreaming af kansperspektivet i alle
relevante politikker. Et af de vigtigste problemer, der skal behandles, er vold mod kvinder.

4.2.3.2 Aktiviteter

Gennemfgrelse af Feellesskabets rammestrategi for ligestilling mellem kegnnene,
gennem vedtagelse og gennemfgrelse af det foresldede specifikke program ved

seerligt
rarende

ligestilling mellem k@nnene og yderligere styrkelse af ligestilling ved fuldt ud at anyende

traktaten (forslag til et direktiv om ligebehandling pa andre omrader end beskaeftige
erhverv pa grundlag af artikel 13).

Vedtagelse af den foreslaede aendring af direktivet om ligestilling fra 1976.

Ise og

Teet overvagning af gennemfarelsen af samt styrkelse af beskeeftigelsesstrategiens fierde

sgjle.

Udvikling, overvagning og evaluering af ligestilling mellem kgnnene i den offentlige

administration pa alle planer.

Udvikling, overvagning og evaluering af ligestilling mellem k@nnene inden for videnskab og

teknologi pa alle planer.
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— Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at styrke deres dialog om iseer:
» Lige lgn

» Forskelle mellem k@nnene pa arbejdsmarkedet

* Forening af familie- og arbejdslivet

4.2.4 Styrkelse af de grundlaeggende rettigheder og bekeempelse af diskrimination
4.2.4.1 Malsaetning

At sikre udviklingen af og respekten for de grundleeggende sociale rettigheder som et
nggleelement i et retfeerdigt samfund samt i respekten for den menneskelige veerdighed.
At beskytte personlige oplysninger om den enkelte medarbejder i ansaettelsesforholdet.

Det omfatter, at der gennemfares en yderligere underbygning og styrkelse af rettighederne i
forhold til de eksisterende instrumenter i teet samarbejde med civilsamfundet.

Pa grundlag af vedtagelsen af direktivet om lige behandling uanset race og etnisk oprindelse vil
vedtagelsen af charteret om grundleeggende rettigheder og af de to resterende forslag om
bekaempelse af forskelsbehandling pa grundlag af traktatens artikel 13 i ar 2000 give fornyet
kraft pa dette omrade og ggre kampen mod racisme mere synlig.

Lige behandling skal ogsa geelde personer fra tredjelande, som lovligt opholder sig i EU,
seerligt fastboende, med henblik pa at styrke deres integration i vaertslandet.

4.2.4.2 Aktiviteter

— Vedtagelse af det foreslaede direktiv om forbud mod forskelsbehandling pa grund af race
eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

— Vedtagelse og implementering af det foreslaede handlingsprogram vedragrende bekeempelse
af forskelsbehandling.

— Fremme af oplysningskampagner for bekaempelse af racisme og fremmedhad.
— Rapportering om arbejdet i Det Europeeiske Observatorium for Racisme og Fremmedhad.

— Overvagning af gennemfgrelsen af meddelelsen "Pa vej mod et Europa uden barrigrer for
handicappede"” samt udarbejdelse af en rapport om gennemfgrelsen.

— Forslag om et europeeisk ar for handicappede i 2003.
— Tilretteleeggelse af en europaeisk handicapdag.

— Iveerkseettelse af hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrarende databeskyttelse pa|grundlag
af traktatens artikel 138.

— Opfordring til arbejdsmarkedets parter til at bidrage yderligere til at udrydde
forskelsbehandling pa arbejdspladsen.
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Med den ny form for beslutningsstruktur er det ngdvendigt, at alle nggleaktarer er direkte

involveret, seerligt NGO'erne og greesrodsorganisationerne, for at sikre borgernes fulde
deltagelse i socialpolitikken. Det er i seaerdeleshed tilfeeldet i forbindelse med fremme af

kvaliteten i social- og arbejdsmarkedspolitikken, som den defineres i denne dagsorden, hvor
NGO'ernes specifikke rolle skal anerkendes fuldt ud. Deltagelsen og sammensaetningen af
organisationerne i civilsamfundet er derfor meget relevant.

» Kommissionen tilretteleegger en regelmaessig dialog med de sociale NGO'er om politiske
spagrgsmal (integrering, bekaempelse af forskelsbehandling, grundlaeggende rettigheder,
ligestilling mellem kannene og socialbeskyttelse).

* NGO'erne opfordres til at samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at udvikle
partnerskabsinitiativer vedrgrende spgrgsmal af feelles interesse som f.eks. integrering,
grundleeggende rettigheder eller ligestilling mellem kennene.

4.3 FREMME AF KVALITETEN | ARBEJDSMARKEDSRELATIONERNE
4.3.1 Malseetning

At sgrge for at den sociale dialog pa alle plan bidrager til at mgde de udfordringer, som
bestemmes. At fremme konkurrenceevnen og solidariteten samt balancen mellem
fleksibilitet og sikkerhed.

Udviklingen af den sociale dialog pa europeeisk plan, som en specifik komponent i traktaten, er
et af de vigtigste redskaber til at modernisere og videreudvikle den europaeiske samfundsmodel
samt den makrogkonomiske strategi. Den skal ngje samordnes med udviklingen i de enkelte
medlemsstater.

4.3.2 Aktiviteter

— Haring af arbejdsmarkedets parter pa europeeisk plan med henblik pa at bestemme pmrader
af feelles interesse, herunder de omrader som giver de bedste muligheder for kollektive
forhandlinger.

— Teet overvagning og konstant ajourfgring af undersggelsen af arbejdsmarkedets| parters
repreesentativitet pa europaeisk plan.

— Nedseettelse af en teenketank vedrgrende arbejdsmarkedsforholdenes fremtid.

— Fremme af den gensidige pavirkning mellem den sociale dialog pa europzaeisk og nationalt
plan ved hjeelp af nationale rundbordssamtaler om spgrgsmal af feelles interesse (arbejdets
tilretteleeggelse, arbejdet i fremtiden, nye former for arbejde).

— Gennemgang af funktionen af den sociale dialogs strukturer (savel tveersektorielt som
sektorielt) med arbejdsmarkedets parter og om ngdvendigt forslag til eendringer.

— Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at udvikle deres egne initiativer pa |deres
ansvarsomrader med henblik pa tilpasning til forandringer.

— Gennemfgrsel af strategien for livslang uddannelse.
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4.4 FORBEREDELSE AF EU'S UDVIDELSE
4.4.1 Malseetning

At bidrage til forberedelsen af EU's udvidelse under forhold preeget af en afbalanceret
wkonomisk og social udvikling.

4.4.2 Aktiviteter

— Viderefarelse af overvagningen af ansggerlandenes gennemfgrelse af EU's regelvaerk pa det
sociale og beskeeftigelsesmaessige omrade.

— Fortsat udvikling af gennemgangen af beskeeftigelsespolitikken (hvilket skal fare til feelles
vurderinger) sammen med ansggerlandene.

— Stette af processen vedrgrende styrkelse af den sociale dialog] og
arbejdsmarkedsorganisationerne i ansggerlandene.

— Bidrag til yderligere udvikling af de relevante NGO'er i ansggerlandene.
— Fremme af samarbejdet mellem organisationerne i civilsamfundet i EU og i ansggerlandene.

— Bestemmelse af feelles spgrgsmal og behov samt forberedelse af feelles analyser pajomradet
for socialbeskyttelse.

— Mainstreaming af ligestilling mellem k@nnene i fgrtiltreedelsesstrategien.

— Sikring af ansggerlandenes vellykkede deltagelse i Feellesskabets handlingsprogrammer pa
det sociale og arbejdsmarkedspolitiske omrade som en del af fartiltraedelsesstrategien.

4.5 FREMME AF INTERNATIONALT SAMARBEJDE
4.5.1 Malseetning

At muliggegre udvekslingen af erfaring og god praksis med iseer internationale
organisationer (ILO, OECD, Europaradet).

Et af de vigtigste mal er at styrke globaliseringens beskaeftigelsesmaessige og sociale dimension
gennem overholdelse af grundleeggende arbejdsnormer og fremme af en integreret gkonomisk
0g social- og arbejdsmarkedspolitisk dagsorden i en global gkonomi.

Kommissionen udvikler ogsa yderligere det bilaterale samarbejde vedrgrende sociale
spgrgsmal inden for rammerne af bilaterale aftaler.

4.5.2 Aktiviteter

— Yderligere udvikling af Feellesskabets samarbejde med internationale organisatione} inden
for beskeeftigelse, uddannelse, socialbeskyttelse og grundleeggende sociale rettigheder.

— Stgtte af debatten om overholdelse af grundleeggende arbejdsnormer gennem en dialog, som
involverer de internationale organisationer, herunder ILO og WTO.
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— Opfordring af medlemsstaterne til at ratificere ILO's konvention om bgrnearbejde.

— Tilretteleeggelse af en konference om den sociale dimension af EU's eksterne forbindelser.

5. OPF@LGNING OG OVERVAGNING

5.1 Man udvikler en systematisk overvagning og kontrol af regelveerket pa det sociale og
arbejdsmarkedsmaessige omrade og indfarer nye veerktgier.

« Man nedseetter en hgijtstaende gruppe bestdende af embedsmaend fra medlemsstaterne mec
henblik pa at samarbejde med Kommissionen om at implementere og revidere Feellesskabets
lovgivning samt lette gennemfarelsen (arbejdsbetingelser, lige behandling af kvinder og
meend, bekaempelse af forskelsbehandling).

« Man etablerer et netveerk af nationale tilsynsfarende, som skal overvage gennemfgrelsen af
Feellesskabets lovgivning pa grundlag af de eksisterende strukturer pa sundheds- og
sikkerhedsomradet.

5.2 Midtvejsevalueringen af dagsordenen i 2003 seetter ogsa fokus pa denne tilgangsvinkel.
Man tilrettelsegger i begyndelsen af 2003 et politisk forum med deltagelse af alle bergrte
parter som forberedelse af revideringen.

5.3 Forbedring af statistikkerne  vedrgrende  beskeeftigelse og sociale og
arbejdsmarkedsmaessige forhold er af stor betydning for en teettere overvagning af den
politiske udvikling. | den sammenhaeng samarbejder Kommissionen med medlemsstaterne
og andre vigtige aktgrer med henblik pa at bestemme passende integrerede indikatorer og
benchmarks. En lgbende evaluering muliggar en regelmaessig overvagning og ajourfaring
af dagsordenen.

6. KONKLUSION

Den ny social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden er den strategiske tilgangsvinkel til at
modernisere den europaeiske samfundsmodel og omseette de politiske forpligtelser, man indgik
pa topmgdet i Lissabon, til konkrete foranstaltninger. | den forbindelse bygger man videre pa
de fremskridt, der er gjort inden for beskeeftigelsesomradet og det social- og
arbejdsmarkedspolitiske omrade gennem de seneste sociale og arbejdsmarkedsmaessige
handlingsprogrammer, og fremmer gennemfgrelsen af Amsterdam-traktaten.

Med moderniseringen af den europaeiske samfundsmodel forsgger man at sikre, at den
gensidige styrkelse den gkonomiske politik og social- og arbejdsmarkedspolitikken maksimeres
effektivt i et miljg praeget af forandringer. | den forstand spiller den ny dagsorden en afggrende
rolle for bade den gkonomiske og den sociale og arbejdsmarkedsmaessige reform som en del af
en positiv strategi, hvori man kombinerer dynamik, innovation og konkurrenceevne med flere
og bedre job samt social samhgrighed. Den bekreefter over for ansggerlandene, at den
tilgangsvinkel til udvidelsen af EU, som de har valgt og som er preeget af kvalitet, er gavnlig
for bade deres gkonomi og sociale forhold.

| den nye dagsorden beskriver man konkrete aktiviteter og forslag fra Kommissionens side
samt nogle politiske rammer, hvor alle involverede kan fa indflydelse og mobilisere de
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feellesskabsredskaber og -instrumenter, som er ngdvendige, for at man sammen kan opna
fremskridt samtidig med, at man respekterer de forskellige systemer og politikker i EU.
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BILAG 1

SPECIFIKKE FORSLAG FRA KOMMISSIONEN

(2000-2005)

Mod flere og bedre job

Arlig fremleeggelse af beskaeftigelsespakken

Forslag til en afggrelse om Fellesskabets tilskyndelsesforanstaltninger pa
beskaeftigelsesomradet (traktatens artikel 129) (2000)

Arbejdsmarkedets parter opfordres til i ar 2000 at:

Bidrage til og samarbejde mere systematisk om beskeeftigelsesstrategien.

Udvikle dialogen og forhandlingerne pa alle relevante plan, seerlig vedrgrende livslang
uddannelse, med henblik pa at fremme beskeeftigelsen.

lveerkseette, pa europeeisk plan, udviklingen af faelles malseetninger pa grundlag af
retningslinjerne for beskeeftigelsen, som skal tjene som reference for arbejdsmarkedets
parters aktiviteter pa nationalt plan.

Stotte af den lokale og regionale dimension af beskaeftigelsesstrategien (meddelelser
om den lokale udvikling i 2000 og 2001).

Gennemfgrelse af en dybdegaende gennemgang og vurdering af Luxembourg-
processens betydning (2002).

Forberedelse pa og handtering af andringerne samt tilpasning til de nye arbejdsvilkar

Udarbejdelse af en meddelelse om de sociale aspekter af den offentlige
udbudsprocedure (2000).

Iveerkseettelse af hgringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende modernisering og
forbedring af arbejdsrelationerne pa grundlag af artikel 138 (2000).

Opfalgning pa forhandlingerne vedrgrende midlertidigt arbejde (2001).

Udarbejdelse af en meddelelse og tilretteleeggelse af en konference om
virksomhedernes samfundsansvar (triple bottom-line approach - et system hvorunder
virksomhederne ud over de gkonomiske resultater i deres regnskab kan angive de
samfundsmaessige og miljgmeaessige konsekvenser af deres arbejde pa frivillig plan)
(2001).

Hering af arbejdsmarkedets parter om behovet for pa europaeisk plan at etablere
frivillige maeglings-, voldgifts- og forligsmekanismer til Igsning af konflikter.

Udarbejdelse af en meddelelse og en handlingsplan vedrgrende lsnmodtagernes andel
i virksomhedernes overskud og resultater (2001).
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- Feerdiggerelse og kodificering af feellesskabslovgivningen vedrgrende arbejdstid
(2002).

- Kodificering og simplificering af arbejdsmiljglovgivningen (2002).

- Vedtagelse af en meddelelse om Faellesskabets arbejdsmiljgstrategi (2002).

Udnyttelse af den videnbaserede gkonomis muligheder

- Opfordring af arbejdsmarkedets parter til at lade deres drgftelser dreje sig om livslang
uddannelse og nye mader at tilretteleegge arbejdet pa, som haenger sammen med
brugen af informationsteknologi (2000).

Fremme af mobiliteten

- Vedtagelse af Kommissionens beslutning om oprettelse af et pensionsforum, som skall
behandle spgrgsmal vedrarende supplerende pensioner og mobilitet med alle relevante

aktgrer (2000).

- Forslag til et instrument, som muligger overfgrsel af pensioner, efter draftelser i
forummet (2002).

- Udarbejdelse af en meddelelse om de tilbageveerende problemer vedrgrende fri
bevaegelighed i den offentlige sektor (2002).

- Gennemgang af reglerne for EURES (2002).

- Gennemfgrelse af specifikke foranstaltninger for at fierne forhindringer for forskere,
studerende, leerlinge, leerere og underviseres mobilitet.

Modernisering og forbedring af den sociale beskyttelse

- Udarbejdelse af en meddelelse vedrgrende socialbeskyttelsens fremtid pa mellemlangt
og langt sigt med seerlig fokus pa pensionerne (2000).

Fremme af integrationen i samfunds- og arbejdslivet

- Hgring af alle relevante aktgrer vedrgrende integration af mennesker, som er
udelukket fra arbejdsmarkedet, pa grundlag af traktatens artikel 137, stk. 2.

- Evaluering af Dbetydningen af Den Europaeiske Socialfond, herunder
feellesskabsinitiativet Equal, for fremme af integration i samfunds- og arbejdslivet
(2003).

Fremme af ligestilling mellem kennene

- Yderligere styrkelse af ligestilling ved fuldt ud at anvende traktaten (forslag til et
direktiv om ligebehandling pa andre omrader end beskeeftigelse og erhverv pa
grundlag af artikel 13) (2002).

Styrkelse af de grundleeggende rettigheder og bekeempelse af diskrimination
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Udarbejdelse af en rapport om arbejdet i Det Europaeiske Observatorium for Racisme
og Fremmedhad (2001).

Overvagning af gennemfarelsen af meddelelsen "Pa vej mod et Europa uden barrierer
for handicappede"” samt udarbejdelse af en rapport i 2003 om gennemfgrelsen.

Forslag til et europaeisk ar for handicappede i 2003 (2001).

Iveerkseettelse af haringer af arbejdsmarkedets parter vedrgrende databeskyttelse pa
grundlag af traktatens artikel 138 (2001).

Fremme af kvaliteten i arbejdsmarkedsrelationerne

Nedseettelse af en teenketank vedrgrende arbejdsmarkedsforholdenes fremtid (2000).

Hering af arbejdsmarkedets parter pa europaeisk plan med henblik pa at bestemme
omrader af feelles interesse, herunder de omrader som giver de bedste muligheder for
kollektive forhandlinger (2001).

Tilretteleeggelse af en konference med arbejdsmarkedets parter om, hvordan den
sociale dialogs strukturer fungerer (savel tveersektorielt som sektorielt) og om
ngdvendigt forslag til aendringer (2002: tilretteleeggelse af en konference for
arbejdsmarkedets parter i denne forbindelse).

Forberedelse af EU's udvidelse

Viderefgrelse og intensivering af overvagningen af ansggerlandenes gennemfgrelse af
EU's regelvaerk pa det sociale og arbejdsmarkedsmeessige omrade.

Fortsat udvikling af gennemgangen af beskeeftigelsespolitikken (hvilket skal fare til
feelles vurderinger) sammen med ansggerlandene (2000-2001).

Sikring af  ansggerlandenes  vellykkede  deltagelse i1  Feellesskabets
handlingsprogrammer pa det sociale og arbejdsmarkedsmaessige omrade som en del af
fartiltreedelsesstrategien (2000-2001).

Fremme af internationalt samarbejde

Forslag til en henstilling vedrgrende ratificering af ILO's konvention om bgrnearbejde
(2001).

Tilretteleeggelse af en konference om den sociale og arbejdsmarkedsmaessige
dimension af EU's eksterne forbindelser (2001).
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BILAG 2

FORSLAG, DER ENDNU IKKE ER VEDTAGET:

— Andringer til Radets forordning (EQF) nr.1408/71 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter inden for
Feellesskabet vedrgrende:

— udvidelse heraf til at omfatte tredjelandsstatsborgere — KOM(97) 561 endelig
udg. (EFT C 6 af 10.1.1998, s. 15)

— forskellige eendringer — KOM(2000) 186 endelig udg. af 28.4.2000

— fartidig alderspension — KOM(95) 735 endelig udg. (EFT C 62 af 1.3.1996,
S. 14)

— arbejdslgshed — KOM(95) 734 endelig udg. (EFT C 68 af 6.3.1996, s. 11),
a&ndret ved KOM(97) 158 endelig udg. (EFT C 161 af 28.5.1997, p.5)

— koordineringen af de sociale sikringsordninger — KOM(1998) 779 endelig
udg. (EFT C 38 af12.2.1999, s. 10)

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om aendring af Radets
forordning (EQF) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie bevaegelighed inden for
Feellesskabet - KOM(1998) 394 endelig udg. af 22.7.1998 (EFT C 344 af 12.11.1998,
s. 9)

— Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om aendring af Radets direktiv
68/360/EDF om afskaffelse af restriktioner om rejse og ophold inden for Feellesskabet
for medlemsstaternes arbejdstagere og deres familiemedlemmer — KOM(1998) 394
endelig udg. af 22.7.1998 (EFT C 344 af 12.11.1998, s. 12)

— Forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgarelse om nedseettelse af et radgivende
udvalg for EF-arbejdstageres frie beveegelighed og sociale sikring og om andring af
Radets forordning (E@QF) nr. 1612/68 og (EQF) nr. 1408/71 — KOM(1998) 394
endelig udg. af 22.7.1998 (EFT C 344 af 12.11.1998, s. 16)

— Forslag til Radets forordning om anvendelse af associeringsradet E@F-Tyrkiets
afgarelse nr. 3/80 — KOM(83) 13 endelig udg. (EFT C 110 af 25.4.1983, s. 1)

— Forslag til Radets afgarelse om nedseettelse af et udvalg for social beskyttelse —
KOM(2000) 134 endelig udg.

— Forslag til Radets direktiv om indfgrelse af en generel ramme for information og
hgring af arbejdstagerne i Det Europeeiske Faellesskab — KOM(1998) 612 endelig udg.
(EFT C2af5.1.1999, s. 3)

— Forslag til Radets direktiv.om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i

forbindelse med arbejdstagernes udseettelse for risici pa grund af fysiske agenser —
KOM(92) 560 endelig udg. (EFT C 77 af 18.3.93, s. 12)
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Forslag til Radets direktiv om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med transportaktiviteter og arbejdssteder i transportmidler - KOM(92) 234
endelig udg., (EFT C 25 af 28.1.1993, s. .17), eendret ved KOM(93) 421 endelig udg.
(EFT C 294 af 30.10.1993, s. 4)

Forslag til Radets direktiv om minimumsforskrifter til forbedring af mobilitet og
sikker transport for beveegelsesheemmede arbejdstagere til og fra arbejde —
KOM(90) 588 endelig udg. (EFT C 68 af 16.3.1991, s. 7), eendret ved KOM(91) 539
endelig udg. (EFT C 15 af 21.1.1992, s. 18)

Forslag til Radets direktiv. om anden aendring af direktiv 89/655/E@F om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug
af arbejdsudstyr under arbejdet (Andet seerdirektiv i henhold til artikel 16 i direktiv
89/391/EQF) — KOM(1998) 678 endelig udg. (EFT C 247 af 31.8.1999, s. 23)

Forslag til Europa-Parlamentets 0g Radets afgarelse om et
feellesskabshandlingsprogram til fremme af medlemsstaternes samarbejde om
bekeempelse af social udstgdelse — KOM (2000) 368 endelig udg. af 16.6.2000

Forslag til Radets direktiv om aendring af direktiv 76/207/E@F om gennemfarelse af
princippet om ligebehandling af meend og kvinder for sa vidt angar adgang til

beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse og arbejdsvilkar (Kalanke) -
KOM(96) 93 endelig udg. (EFT C 179 af 22.6.1996, s. 8)

Forslag til Radets direktiv om supplering af gennemfarelsen af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder inden for de lovbestemte og erhvervstilknyttede
sociale sikringsordninger — KOM(87) 494 endelig udg. (EFT C 309 af 19.11.1987,
s. 10)

Forslag til Radets direktiv om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskaeftigelse og erhverv — KOM(1999) 565 endelig udg. af 25.11.99

Forslag til Radets afgarelse om Feellesskabets handlingsprogram for bekeempelse af
forskelsbehandling — KOM(1999) 567 endelig udg. af 25.11.1999

Forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om aendring af direktiv
76/207/EQF om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af meaend og kvinder
for s& vidt angar adgang til beskaeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt
arbejdsvilkar — KOM(2000) 334 endelig udg. af 7.6.2000

Radets beslutning om statteprogrammet til Feellesskabets rammeprogram for
ligestilling mellem maend og kvinder (2001 -2005) — KOM(2000) 335 endelig udg. af
7.6.2000

Forslag til Radets afggrelse om udskiftning af medlemmer til Udvalget for Den
Europeaeiske Socialfond — KOM(2000) 187 endelig udg. af 31.3.2000

Forslag til Radets direktiv vedrarende den europzeiske aftale om tilrettelaeggelse af
arbejdstiden for arbejdstagere i civil luftfart uden fast arbejdssted, som er indgaet af
Sammenslutningen af Europeeiske Luftfartsselskaber (AEA), European Transport
Workers' Federation (ETF), European Cockpit Association (ECA), Den Europeeiske
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Organisation for Regionale Luftfartsselskaber (ERA) og Den Internationale
Charterflysammenslutning (IACA) - KOM/2000/0382 endelig udg. af 23.6.2000
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