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BEGRUNDELSE

Beslutningsforslaget om fremme af ophold i andre europziske lande som led i
vekseluddannelse, herunder lerlingeuddannelse, har to formal:

¢ at fastlegge indholdet af og de grundlaeggende principper for uddannelsesophold
i en anden medlemsstat (benevnt "ophold i andre europeiske lande som led i
vekseluddannelse,  herunder  leerlingeuddannelse’), der indgar 1 en
vekseluddannelse, sdfremt de pagaldende perioder er integreret i den uddannelse,
der tages i oprindelseslandet

e at sikre, at disse uddannelsesperioder afvikles under mere gennemsigtige forhold.
ved at der udstedes et bevis (“EUROPASS - Uddannelse™), hvis indhold og
udformning er fastsat pa EU-plan, og som eger deltagernes udbytte af arbejds-
eller uddannelsesperioden i en anden medlemsstat.

Kommissionen vedtog beslutningsforslaget den 12. november 1997 og sendte det til
Radet, Europa-Parlamentet, Det konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget den 9. januar 1998.

Det Okonomiske og Sociale Udvalg afgav udtalelse den 29. april 1998, og
Regionsudvalget den 12. marts 1998.

liuropa-Parlamentets udtalelse blev afgivet af fire udvalg, Udvalget om Sociale
Anliggender og Beskaftigelse, Udvalget om Kultur, Ungdom. Uddannelse og
Medier, Budgetudvalget og Udvalget om Okonomi, Valutasporgsmil og
Industripolitik, hvor Udvalget om Sociale Anliggender og Besk®ftigelse var det
korresponderende udvalg. Europa-Parlamentet afgav udtalelse den 30. april 1998.

Parlamentet fremsatte 29 @ndringsforslag, hvorat Kommissionen kan acceptere 26.
De godkendte e@ndringsforslag er med til at forbedre Kommissionens
beslutningsforslag. Det drejer sig om felgende:

e De ®ndringsforslag, der fremhaever de sma og mellemstore virksomheders og
handvearksvirksomhedernes rolle i udviklingen af vekseluddannelse og
lerlingeuddannelse 1 Europa, idet den type virksomheder har brug for serlige
vilkdr, samt betydningen af arbejdsmarkedets parter og andre, der reprasenterer
vekseluddannelserne

e Dec wndringsforsiag, der tager sigte pa at sikre god information og c¢n bredere
opfelgning pa, hvordan "ophold i et andet europaisk land" udvikles, bl.a. med
hensyn til arbejdsmilje og sprog.

e De @ndringsforslag, der fremhaver frivilligheden i gennemforelsen af "ophold i
ct andet europzisk land": Kommissionen er bekendt med, at der i
medlemsstaterne findes mange forskellige politikker, ordninger og procedurer
vedrorende vekseluddannelse, og dette beslutningsforslag har ikke til formal at
wndre  hverken  opbygningen  cller  indholdet  al medlemsstaternes
uddannelsessystemer. Sddanne "ophold i et andet europziske land" er frivillige



og er ikke forbeholdt deltagere, der modtager stette til mobilitet fra EF-
programmerne og -initiativerne vedrerende uddannelse.

Der er dog to @ndringsforslag, der ikke kan godkendes, og et tredje, der kun delvis
kan godkendes.

o ZEndringsforslaget vedrerende en minimumsperiode ("perioden skal sammenlagt
have en varighed pa mindst tre mdneder") kan geore det vanskeligt af gennemfore
"ophold i et andet europiske land (@ndringsforslag 19 til artikel 2, punkt 4).

Ophold i et andet europaeisk land ma ikke blot vaere studiebesog og/eller kulturelle
besog. Det ma sikres, at der virkelig er tale om uddannelsesperioder af hgj kvalitet.
Kommissionen foreslar derfor, at de har en vis varighed, og at denne varighed skal
hange negje sammen med malsetning for opholdet i et andet curopxiske land og
med de kvalifikationer, der skal indhestes, og dette skal vere fastlagt, inden
opholdet gennemfores, inden for et partnerskab mellem oprindelsespartneren.
veertspartnere og den pagaldende person. Dels forskellene mellem medlemsstaterne
indbyrdes og de forskellige erhvervsgrenes s®rlige kendetegn, dels de meget store
forskelle i varighed, som blev foresldet over for Kommissionen under drefielser i
EU-institutionerne, viser klart, at en minimumsvarighed vil medfore vanskeligheder
og maske endda manglende fleksibilitet i gennemforelsen af ophold i et andet
curopeisk land.

o /ndringsforslaget, hvor det foreslds, at "Kommissionen hvert ar foretager en
kvalitativ analyse af erhvervsuddannelsesbehovet, sa de nationale planer for
erhvervsuddannelse kan tilpasses de reelle markedsbehov og dermed foroge de
unges muligheder for at finde beskeefiigelse pa det europwiske arbejdsmarked
med efterspurgte kvalifikationer” kan heller ikke godkendes, fordi det er i
modstrid med nzrhedsprincippet. En ra&kke lande har i ovrigt ikke en sddan
"national plan for erhvervsuddannelse" (&endringsforslag 29 til artikel 6, stk. 3a).

e Endelig kan andringsforslag 28 kun delvis godkendes: Europa-Parlamentets
forslag til ®ndring af beslutningsforslaget om, at "Fwllesskabets bidrag udgor
mindst 50%", er i modstrid med de retningslinjer, der er fastsat i Kommissionens
forslag om gennemferelse af foranstaltningen (artikel 7).



Zndret forslag til Ridets Beslutning om fremme af ophold i andre europziske lande som led i vekseluddannelse, herunder lzlingeuddannelse

COM (97) 572 Endelig udg.

Zndret Forslag

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske
Fellesskab, srlig artikel 127,

under henvisning til forslag fra Kommissionen!,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg?,
1 henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel 189 C, i samarbejde
med Europa-Parlamentet?, og

ud fra felgende betragtninger

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeiske
Fellesskab, sarlig artikel 127,

under henvisning til forslag fra Kommissionen'

under henvisning til udtalelse fra Det Okonomiske og Sociale Udval g
i henhold til fremgangsmaden i traktatens artikel 189 C, i samarbejde
med Europa-ParlamentetB, og

ud fra felgende betragtninger

1. Ifelge traktaten skal Feallesskabet bidrage til at ivarksatte en
erhvervsuddannelsespolitik, der stetter og supplerer medlems-
staternes aktioner med fuld respekt for, at ansvaret ligger hos
medlemsstaterne med searligt henblik pa at begunstige mobiliteten
for personer under uddannelse, navnlig unge, og uden at der er
tale om nogen form for harmonisering af medlemsstaternes love
og administrative forskrifter;

1. Ifelge traktaten skal Fallesskabet bidrage til at ivarksztte en

erhvervsuddannelsespolitik, der stotter og supplerer medlems-
staternes aktioner med fuld respekt for, at ansvaret ligger hos
medlemsstaterne med sarligt henblik pa at begunstige mobiliteten
for personer under uddannelse, navnlig unge, og uden at der er tale
om nogen form for harmonisering af medlemsstaternes love og
administrative forskrifter;

Rédet har 1 afgerelse 63/266/EQF opstillet de almindelige
principper for gennemforelse af en felles politik for faglig

uddannelse?, bl.a. det andet princip; Rédet vedtog ved afgerelse

94/819/EF°> handlingsprogrammet Leonardo da Vinci for
gennemforelse af en erhvervsuddannelsespolitik;

8]

EFTC ... af ... 199, s.
EFTC ...af ... 199, s.

DY S

(EFT C ... af 199.).
EFT L 63 af 20.4.1963, s. 1338.
5 EFTL 340 af 29.12.1997,s. 8.

. Radet har i afgerelse 63/266/EQF opstillet de almindelige principper-

for gennemferelse af en felles politik for faglig uddannelse®, bl.a. det
andet princip; Radet vedtog ved afgerelse 94/819/EF°
handlingsprogrammet Leonardo da Vinci for gennemforelse af en
erhvervsuddannelsespolitik

Udtalelse fra Europa-Parlamentet af ... 199. (EFT C ... af ... 199.), Radets falles holdning af ... 199. (EFT C ... af ... 199.) og Europa-Parlamentets beslutning af ... 199.
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pd Det Europziske Rads mede 1 Firenze understregedes

betydning blev fremhavet i Kommissionens meddelelse "Fremme

af leerlingeuddannelsen i Europa"®;

. pé Det Europziske Rads mede i Firenze anmodedes Kommissionen

om at und ¢ sammenh&ngen m in 1
beskaftigelsesegnethed; at der er en positiv_sammenhang blev
fremhe&vet 1 Kommissionens meddelelse "Fremme  af

lerlingeuddannelsen i Europa"ﬁ;

. veksel el i ikro- o v i T, 1S®r
lerl annelser, er et vellykket middel til i ring af un
arbejdsmarkedet, fordi det giver disse mulighed for at erhverv

I til selv at rette virksomheder af denn
i il di €

4. i Radets resolution af 18. december 19797 om vekseluddannelse for

unge foreslas det, at medlemsstaterne fremmer mere effektive
forbindelser mellem uddannelse og erfaring fra arbejdsstedet;
emnets vigtighed fremhaves atter 1 Radets resolution af 5. december
1994 vedrorende erhvervsuddannelsens kvalitet og
tiltrekningskrafi8, hvor det understreges, at vekseluddannelserne er
vigtige, og at der ber lazgges mere vagt pd at fremme
erhvervsuddannelsesophold i andre medlemsstater og pa at integrere
sddanne ophold i udlandet i de nationale erhvervsuddannelsestilbud;

. i Radets resolution af 18. december 1979’ om vekseluddannelse for

unge foreslds det, at medlemsstaterne fremmer mere effektive
forbindelser mellem uddannelse og erfaring fra arbejdsstedet;
emnets vigtighed fremhaves atter i Radets resolution af 5. december
1994 vedrerende erhvervsuddannelsens kvalitet og
tiltraakningskraﬁg, hvor det understreges, at vekseluddannelserne er
vigtige, og at der ber legges mere vagt pd at fremme
erhvervsuddannelsesophold i andre medlemsstater og pa at integrere
sadanne ophold 1 udlandet i de nationale erhvervsuddannelsestilbud;

. 1 Kommissionens hvidbog

"Veekst, konkurrenceevne og
beskeeftigelse” i Kommissionens hvidbog "Undervise og lere - Pd

~N
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. 1 Kommissionens hvidbog "Undervise og laere - pd vej mod det

kognitive samfur,ld"9 leegges der vagt pa, at skoler og virksomheder



vej mod det kognitive samfund™ lzgges der vagt pa, at skoler og
virksomheder skal samarbejde;

skal samarbejde; 1 "Retningslinjerne for beskaftigelsen i 1998", som
Q_MLMM_&;MEM
1 e t dsi e

ggi at give dem de for arbe]glgmarkeget rg]evante lwal;ﬁka_ugngr,

Radet anmoder med henblik h edle aterne at indfere
eller udvikle lerlingeuddannelser;

6. uddannelsesinstitutioner og virksomheder kompletterer hinanden | 8. uddannelsesinstitutioner og virksomheder kompletterer hinanden
som steder, hvor der erhverves almen, faglig og samfundsmassig som steder, hvor der erhverves almen, faglig og samfundsmassig
viden og kompetence; vekseluddannelse, herunder viden og kompetence; vekseluddannelse, herunder
leerlingeuddannelse, kan 1 den forbindelse i vidt omfang bidrage til lerlingeuddannelse, kan i den forbindelse i vidt omfang bidrage til
en bedre social og faglig integrering af de unge 1 arbejdslivet og kan en bedre social og faglig integrering af de unge i arbejdslivet og kan
gavne forskellige grupper pd forskellige uddannelsestrin, herunder gavne forskellige grupper pad forskellige uddannelsestrin, herunder
videregdende uddannelser, hvis de studerende har en videregaende uddannelser, hvis de studerende har en
arbejdskontrakt; arbejdskontrakt;

7

. ud over de EF-programmer og -initiativer,

bl.a. programmet
Leonarde da Vinci , der kan give individuel stotte til tvaernational
mobilitet for unge, der tager en vekseluddannelse, herunder en
lerlingeuddannelse; ber der i samarbejde med medlemsstaterne
tilvejebringes sarlige midler til at etablere en ordning med
iverksettelse, gensidig information og koordinering vedrgrende
gennemfoarelsen af "ophold i et andet europceisk land",

. ud over de EF-programmer og -initiativer, bl.a. programmet

Leonardo da Vinci , der kan give individuel stotte til tvernationai
mobilitet for unge, der tager en vekseluddannelse, herunder en
lerlingeuddannelse, og i betragtning af de meget store udvikiings-
maessige forskelle mellem forskelli nationale
vekseluddannelser, herunder lerlingeuddannelser, ber der i1 nart
samarbejde med medlemsstaterne og med arbejdsmarkedets parter
pd_de forskellige niveauer tilvejebringes sarlige midler til at

etablere en ordning med iverksattelse, gensidig information og
koordinering vedrgrende gennemferelsen af "ophold i et andet
europisk land";

9
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10 EFT.L. 30 af28.01.1998, s.1
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skal blandi de forskellige eksisterende former for erhvervsud-

else tllegge lzerlingeudd me st Ve is&er
fremme lerlingenes tvernationale mobilitet;

11.1 Qggge forbindelse @gg ELJBES-sy&emet spille en v g1 g rolle
hensyn til at lett inf tionssggning og -spre om

v elsesm de n anden medlemsstat;
8. for at sikre en kvalitetsuddannelse, der opfylder enkeltpersoners, | 12.for 1__forbindelse med tvarnational mobilitet at sikre en
store virksomheders, SMV'ers og samfundets behov som helhed, kvalitetsuddannelse, der opfylder enkeltpersoners, in iens,
skal vekseluddannelse, herunder larlingeuddannelse, overholde SMV's og handvarksfagenes behov samt samfundets behov som

nogle faxlles principper, bl.a. padagogiske, organisatoriske og
opfolgningsmassige, og for forbindelserne mellem uddannelses-
insiitutionen og virksomheden: hvis medlemsstaternes erhvervs-
uddannelsessystem omfatter v eksoluddannelse med en mobilitets-
periode, bor de trzffe reievanie forar
pagszldende personer kan drage forde

sis for Gﬁm;en}wrelse af en sadan w

3
MLJ‘
A

helhed, skal vekseluddannelse, herunder lerlingeuddannelse, inden
for et partnerskab etableret i samarbejde med vartspartneren, over-

holde nogle fzlles principper, bl.a. pedagogiske, organisatoriske og

i)
vekseluddannelse 2bner mulighed for en mokbilite t%izﬁ@df ien
anden mediemsstai, ber de treffe relevante foranstaltninger. sile
eldende pCISOﬂJi‘ kan drage fordel af en fzlies or
iemierelse af en sadan uddannelsesperiode;

forberades  tilstrmlkkeligt  pd
iode “wmlw for s& vidi anghr keadskab til sundheds—
. hedsrisici og_procedurer pd den ahejdsplads, hvor de vil
mndiage grundleggende sprogundervisnin ag-
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ugddannelse,

zrundsviden om verislandet, hielp med indkvartering samt udgifter
og lgn, sdledes at de kan fa fuldt udbyite af den padgaeldende periode;

14.pa _mikro- og handverksvirksomheder kan vejlederens rolie
overtages af bgndva:rlggmesteren, det er dgnne forbindelse

9. det er vigtigt, at kvaliteten af siddanne perioder med tvarnational
mobilitet sikres, og at medlemsstaterne far et sarligt ansvar pa

15.det er vigtigt, at kvaliteten af sddanne perioder med tvaemational
mobilitet sikres, og at medlemsstaterne far et sazrligt ansvar pa



omradet; ifelge Kommissionens meddelelse "Integrering af lige
muligheder for kvinder og mceend i alle feellesskabspolitikker og -
aktioner"!1 er det vigtigt at fremme lige muligheder for deltagelse i
"ophold i et andet europceisk land", og der ber treffes relevante
foranstaltninger med henblik herpé;

omrddet; ifolge Kommissionens meddelelse "Integrering af lige
muhgheder for kvinder og mand i alle fellesskabspolitikker og
-aktioner"'" er det vigtigt at fremme lige muligheder for deltagelse i

"ophold i et andet europaisk land", og der ber treffes relevante

foranstaltnmger med henblik herpa deggg forbi gglelgg !;zg gl

10.det pahviler Kommissionen samarbejde med de organer,
le at ud; t, at sikre den overordnede
sammenh&ng mellem gennemforelsen af denne beslutning og EF-
programmerne og -initiativerne vedrerende almen uddannelse og

erhvervsuddannelse; det er vigtigt at sikre et permanent tilsyn med
gennemforelsen;

16.det pahviler Kommissionen med stette fra medlemsstatemnes
kompetente organer at sikre den overordnede sammenh&ng og
samvirket mellem gennemforelsen af denne beslutning og EF-
programmerne og -initiativerne vedrerende almen uddannelse og
erhvervsuddannelse; Kommissionen skal i samarbejde med med-
lemsstaterne og arbejdsmarkedets parter sikre et permanent tilsyn

med gennemforelsen;

17. r tre & s ikrafttrae €s en
vurdering af dens indvirkning og en under: Ise af de erfaringer
er er gjort m nnemferelsen af "ophold 1 et et europaisk
land", for at tage stilling til der er behov for justerings- eller
stgtteforanstaltninger;

18.denne akti Indga m 1 i _den saml 10 amime
vedr de et ku

11.1 overensstemmelse med nazrhedsprincippet og proportionalitets-
princippet, jf. traktatens artikel 3 B, kan malene for den patankte
handling vedrerende fremme af ophold i et andet europaisk land som
led i1 vekseluddannelse, herunder lerlingeuddannelse, ikke i
tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, idet indsatsen og
etableringen af EU-informationsdokumentet forudsatter en
fremgangsmade, der koordineres pd EU-plan pa grundlag af et falles
indhold, og de kan derfor, pA grund af de enorme forskelle i

1T KOM(96) 67 endelig udg.

19.i overensstemmelse med narhedsprincippet og proportionalitets-
princippet, if. traktatens artikel 3 B, kan madlene for den pétenkte
handling vedrerende fremme af ophold i et andet europaisk land
som led i vekseluddannelse, herunder lerlingeuddannelse, ikke i
tilstrekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, idet indsatsen og
etableringen af  EU-informationsdokumentet foruds®tter en
fremgangsmade, der koordineres pa EU-plan pé grundlag af et
felles indhold, og de kan derfor, pa grund af de enorme forskelle i



medlemsstaternes uddannelsessystemer, bedre gennemferes pd EU-
plan; denne beslutning omfatter kun det, der skal til, for at mélene
kan nis, og den er ikke mere vidtreekkende end fornedent -

medlemsstaternes uddannelsessystemer, bedre gennemfores pd EU-
plan; denne beslutning omfatter kun det, der skal til, for at méilene
kan nds, og den er ikke mere vidtrakkende end forngdent -

VEDTAGET FOLGENDE BESLUTNING:

Artikel |
Mail

1. I denne beslutning fastszttes indholdet af og de felles principper
for gennemforelsen af "ophold i et andet europeeisk land som led
i vekseluddannelse og Ierlingeuddannelse”, i det folgende
benavnt “ophold i et andet europeeisk land".

2. Ved denne beslutning indferes et bevis, der benzvnes
"EUROPASS - Uddannelse", og som pa EF-plan skal tjene som
bevis for, at en person, der tager en vekseluddannelse, herunder
en lerlingeuddannelse, har deltaget 1 en eller flere
uddannelsesperioder i en anden medlemsstat end den, hvor
vedkommende er under uddannelse.

VEDTAGET FOLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1
Mal

1. I denne beslutning fastsettes indholdet af og de felles principper
for gennemforelsen af "ophold i et andet europeisk land som led i
vekseluddannelse og lerlingeuddannelse”, i det folgende benzvnt
"ophold i et andet europaisk land" ansv for de forskellige

aspekter af deres gennemfprelse.

2. Ved denne beslutning indferes et bevis, der benavnes "EUROPASS -
Uddannelse", og som pid EF-plan skal tjene som bevis for, at en
person, der tager en  vekseluddannelse, herunder en
lerlingeuddannelse, har deltaget i en eller flere uddannelsesperioder i
en anden medlemsstat end den, hvor vedkommende er under
uddannelse.

3. . _Deltagelse 1 et "ophold i et andet europzisk land" og

anvendelse af beviset herfor er frivillig. Beviset anvendes i
forbindel I er i den i artikel 3 e
forstand. Denne beslutning indebeerer ingen andre forpligtelser
og ingen andr: igheder end de er er anfort nedenfor.
Artike] 2 Artikel 2
Definitioner Definitioner
Under hensyntagen til forskellene mellem medlemsstaternes | Under hensyntagen til forskellene mellem medlemsstaternes

vekseluddannelsesordninger, herunder lerlingeuddannelse, galder der

vekseluddannelsesordninger, herunder lerlingeuddannelse, galder der



folgende for denne beslutning:

1.

ved "ophold i et andet europzisk land" forstds en
erhvervsuddannelsesperiode, der gennemferes 1 en anden
medlemsstat (vertsland) end den (oprindelsesland), hvor
vedkommende er under vekseluddannelse, som indgir i den
pagaeldende uddannelse

ved "person, der tager en vekseluddannelse" forstds en
person, der tager en erhvervsuddannelse, uanset niveau, inkl.
videregdende uddannelse, som afsluttes med et afgangsbevis eller
en kompetence anerkendt af myndighederne i den péagaldende
medlemsstat, og som omfatter fastlagte uddannelsesperioder,
hvor skiftevis undervisningsinstitutionen og virksomheden
fungerer som konkrete uddannelsessteder, der kompletterer
hinanden, og det gelder, uanset om den pageldende person er
omfattet af en arbejdskontrakt eller lerlingekontrakt eller har
status som elev eller studerende

ved "vejleder" forstds en person pd en virksomhed eller en
undervisningsinstitution, der som led 1 en vekseluddannelse har
til opgave at hjelpe, informere, vejlede og sikre et effektivt tilsyn
med personer under uddannelse, mens de opholder sig i en
virksomhed under deres "ophold 1 et andet europzisk land"

ved "en vis varighed" forstds varigheden af den
vekseluddannelsesperiode, der gennemferes 1 en anden
medlemsstat, og som de bererte parter er enige om indgar 1 et
uddannelsesforleb af hoj kvalitet

ved "EUROPASS - Uddannelse" forstas et bevis, som godtger,
at indehaveren har varet gennem en eller flere
uddannelsesperioder som led 1 en vekseluddannelse, herunder en

{wlgende for denne beslutning:

1.

|b~)

4.

ved "ophold i et andet europzisk land" forstds en
erhvervsuddannelsesperiode, der gennemferes 1 en anden
medlemsstat (vartsland) end den (oprindelsesland), hvor
vedkommende er under vekseluddannelse, som indgar 1 den
pagzldende uddannelse

2.ved "person, der tager en vekseluddannelse" forstds en person, der
uagtet alder tager en erhvervsuddannelse, uanset niveau, inkl.
videregaende uddannelse, som afsluttes med et afgangsbevis eller en
kompetence anerkendt af myndighederne i den pagzldende med-
lemsstat, og som omfatter fastlagte uddannelsesperioder, hvor
skiftevis undervisningsinstitutionen og virksomheden fungerer som
konkrete uddannelsessteder, der kompletterer hinanden, og det
gelder, uanset om den pagzldende person er omfattet af en
arbejdskontrakt eller leerlingekontrakt eller har status som elev eller
studerende.

. ved "vejleder” forstds en person pd en virksomhed eller en

undervisningsinstitution, der som led i en vekseluddannelse har til
opgave at hjelpe, informere, vejlede og sikre et effektivt tilsyn med
personer under uddannelse, mens de opholder sig 1 en virksomhed
under deres "ophold i et andet land"; i_dette gjemed arbejder

vejlederen naert sammen med de kompetente faglige organer, der
deltager 1 "opholdet i et andet land";

"

ved "em vis varighed” forstds varigheden af den
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lmrlingeuddannelsé, i en anden medlemsstat pé de vilkar, der er
fastsat i denne beslutning

ved "veartspartner" forstis det organ, der har ansvaret for det
pagzldende "ophold i et andet europceisk land" 1 vertslandet
(virksomhed, uddannelsesinstitution eller -center osv.).

uddannelsesperiode, der gennemferes i en anden medlemsstat,
og som de berorte parter er enige om indgar 1 et
uddannelsesforlgb af hej kvalitet.

5. ved "EUROPASS - Uddannelse" forstis et bevis, som godtger,
at indehaveren har varet gennem en eller flere
uddannelsesperioder som led i en vekseluddannelse, herunder en
leerlingeuddannelse, 1 en anden medlemsstat pa de vilkar, der er
fastsat 1 denne beslutning

6. ved "vartspartner" forstas det organ, der har ansvaret for det
pagzldende "ophold i et andet europeisk land" 1 vartslandet
(virksomhed, uddannelsesinstitution eller -center osv.).

Artikel 3
Indhold og fzelles principper

Hvor medlemsstaternes erhvervsuddannelsessystem omfatter
vekseluddannelse med en mobilitetsperiode i1 en anden
medlemsstat, treffer de de fornadne foranstaltninger, siledes at de
pageeldende personer kan drage fordel af "ophold i et andet
europeeisk land".

"Ophold i et andet europeisk land" skal veere fuldt integreret 1 den
uddannelse, der tages i oprindelseslandet.

I et partnerskab mellem det uddannelsesansvarlige organ i
oprindelseslandet og veartspartneren i det andet land fastlegges
indhold, kvalifikationsmal, varighed og tilsynsmetoder for "ophold
i et andet europceisk land".

"Ophold i et andet europeeisk land” gennemfores under tilsyn af en

Artikel 3
Indhold og fzlles principper

1. Hvor medlemsstaternes erhvervsuddannelsessystem som led 1

vekseluddannelse abner mulighed for en mobilitetsperiode i en anden

medlemsstat, treeffer de de fomedne foranstaltninger, sdledes at perso-

ner, der folger en uddannelse i en anden medlemsstat, kan drage fordel

af "ophold i et andet europaisk land" i_overensstemmelse med
xldende arbejds- og socialsikri ormer

2. "Ophold 1 et andet europaisk land" skal vare fuldt integreret i den
uddannelse, der tages i oprindelseslandet, og mé ikke benyttes som et

midde! ti] joberstatning i Isesl 1;

3. I et partnerskab mellem det uddannelsesansvarlige organ i
oprindelseslandet og vartspartneren i det andet land fastlegges
indhold, kvalifikationsmal, varighed og tilsynsmetoder for “ophold
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5.

6.

vejleder ved vertspartneren under hensyntagen til smid og
mellemstore virksomheders og handvarksvirksomheders evne til
at varetage dette tilsyn.

"Ophold i et andet europceisk land" skal vare af en vis varighed.
I henhold til artikel 4 udsteder det uddannelsesansvarlige organ i

oprindelseslandet bevis for, at de pagaldende "ophold i et andet
europeisk land" opfylder betingelserne.

i et andet europceisk land".

"Ophold i et andet europceisk land" gennemfpres under tilsyn af en
vejleder ved vartspartneren under hensyntagen til smd og
mellemstore virksomheders og handverksvirksomheders evne til
at varetage dette tilsyn.

"Ophold i et andet europceisk land” skal vaere af en vis varighed.

henhold til bestemmelserne 1 artikel 4 udsteder det

uddannelsesansvarlige organ i oprindelseslandet ¢t "EUROPASS-
uddannelses"bevis.

Artikel 4
"EUROPASS - Uddannelse"

Der udstedes et bevis, “EUROPASS - Uddannelse”, til personer,
der har gennemfert et "ophold i et andet europceeisk land". Det
udformes som et EU-informationsdokument, hvis indhold og
udformning fremgar af bilaget.

[ “EUROPASS - Uddannelse” anferes folgende:

a) Det anferes, hvilken uddannelse dette "ophold i et andet
europeeisk land” indgar i, og hvilke kvalifikationer eller
afgangsbevis den afsluttes med ifelge de galdende
bestemmelser 1 oprindelseslandet.

b) Det anferes, at dette "ophold i et andet europceisk land" er fuldt
integreret 1 den erhvervsuddannelse, der tages 1
oprindelseslandet.

¢) Der gores rede for indholdet af dette "ophold i et andet
europeeisk land” med nzrmere oplysninger om den
kompetence, der opnas i arbejds- eller uddannelsesperioden.

d) Varigheden af dette “ophold i et andet europceisk land"”, der er

Artikel 4
"EUROPASS - Uddannelse"

Der udstedes et bevis, “EUROPASS - Uddannelse”, til personer,
der har gennemfort et "ophold i et andet europceisk land". Det
udformes som et EU-informationsdokument, hvis indhold og
udformning fremgar af bilaget.

I “EUROPASS - Uddannelse” anfores folgende:

a) Det anferes, hvilken uddannelse dette "ophold i et andet
europeeisk land" indgar i, og hvilke kvalifikationer ellet
afgangsbevis den afsluttes med ifslge de gzldende
bestemmelser 1 oprindelseslandet.

b) Det anferes, at dette "ophold i et andet europceisk land” er fuldt
integreret 1 den erhvervsuddannelse, der tages 1
oprindelseslandet.

c) Der gores rede for indholdet af dette "ophold i et andet
europeeisk land” med nzrmere oplysninger om den
kompetence, der opnas i arbejds- eller uddannelsesperioden.
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tilrettelagt af  vartspartneren, 1
uddannelsesperioden anfores.

e) Det anferes, hvem vertspartneren er.

f) Det anfores, hvilke kvalifikationer vejlederen har.

g) Beviset udfyldes af det organ, der har ansvaret for den
erhvervsuddannelse, den pagaldende person tager i
oprindelseslandet, og det underskrives af dette organ, af
vartspartneren og af den pagaldende person.

arbejds-  eller

3. Bestemmelserne om “EURQOPASS - Uddannelse” anvendes
ligeledes, hvis "ophold i et andet europeeisk land" omfatter en
rekke uddannelsesperioder i flere medlemsstater.

d) Varigheden af dette "ophold i et andet europeisk land", der er
tilrettelagt af  vartspartneren, 1 arbejds- eller
uddannelsesperioden anfores.

e) Det anfores, hvem vartspartneren er.

f) Det anfores, hvilke kvalifikationer vejlederen har.

g) Beviset udfyldes af det organ, der har ansvaret for den
erhvervsuddannelse, den pagaldende person tager i
oprindelseslandet, og det underskrives af dette organ, af
vertspartneren og af den pagaldende person.

3. Bestemmelserne om “EUROPASS - Uddannelse” anvendes
ligeledes, hvis "ophold i et andet europeeisk land” omfatter en rekke
uddannelsesperioder 1 flere medlemsstater

kel
Sammenhzng og komplementaritet

Under hensyntagen til procedureme og midlemne i forbindelse med EF-
programmerne og -initiativerne vedrerende almen uddannelse og
erhvervsuddannelse skal Kommissionen sikre den overordnede
sammenha&ng mellem gennemforelsen af denne beslutning og disse
programmer og initiativer.

Artikel 5
Sammenhzng og komplementaritet

Under hensyntagen til procedurerne og midlerne i forbindelse med EF-
programmerne og -initiativerne vedrgrende almen uddannelse og

erhvervsuddannelse skal Kommissionen sikre den overordnede
sammenhzng og samvirket mellem gennemforelsen af denne

beslutning og disse programmer og initiativer.

Artikel 6
Stette- og ledsageforanstaltninger

1. Kommissionen varetager produktion, udbredelse og tilsyn
vedrerende “EUROPASS - Uddannelse” i nert samarbejde med
medlemsstaterne. Med henblik herpd udpeger hver medlemsstat
et organ, der har til opgave at sikre koordinering og
gennemforelse pa nationalt plan 1 nart samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og organisationer, der reprasenterer
vekseluddannelsemne.

Artikel 6
Stette- og ledsageforanstaltninger

1. Kom:mssxonen WM&MW

lx_smmlgg,_gg varetager yigmgm,g udbredelse og tllsyn vedrerende
“EUROPASS - Uddannelse” i nzrt samarbejde med medlemsstaterne. Med
henblik herpa udpeger hver medlemsstat et eller flere organer, der har til
opgave at sikre koordinering og gennemforelse pnationalt plan i nert
samarbejde med arbejdsmarkedets parter og organisationer, der reprsenterer
vekseluddannelserne.
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2. Medlemsstaterne treeffer de fornedne foranstaltninger med
henblik pa
a) at muliggere kvalitetskontrol og -evaluering af de

gennemforte aktioner
b) at fremme lige muligheder, navnlig ved en oplysningsindsats
herom over for vejlederne.

3. Kommissionen etablerer et system med gensidig information og
koordinering i nzrt samarbejde med medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne treffer de formedne foranstaltminger med
henblik pa

a) at muliggere kvalitetskontrol og -evaluering af de gennemfite
aktioner

b) at fremme lige muligheder, navlig ved en oplysningsindsats herom
over for vejlederne og uddannelsespartnerne

c¢) at fremme vejledning af lerlinge vedrerende sundheds- og

sikkerhedsrisici og procedurer pa arbejdspladsen i vertslandet.

3. Kommissionen etablerer et system med gensidig information og
koordmermg 1 neert samarbejde med medlemsstateme n@_hcmmk_m

Artikel 7
Finansiering
De fornedne udgifter til gennemferelse af artikel 6, stk. 1, og 3, afholdes

over Den Europziske Unions almindelige budget inden for
finansieringsrammerne.

Finansiering

De fomﬁdne udglﬁer t11 gennemﬁarelse af artlkel 6, stk. 1 og 3,

inden for ﬁnanswnngsrammeme
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Artikel 8

Artikel 8
Anvendelse Anvendelse
Denne beslutning anvendes fra den 1. januar 2000 Denne beslutning anvendes fra den 1. januar 2000
A tkel € - el
Adressater Adressater

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.




BILAG
"EUROPASS - Uddannelse"
Beskrivelse af dokumentet
Dokumentet er udformet som et hafte i A5-format.
Hafiet bestdr af 6 ark + omslag.
P2 omslagets side 1 anfores folgende:

e udtrykket “EUROPASS - Uddannelse”
e EU'slogo

Pa omslagets side 2 anferes folgende:

Generel information om "EUROPASS - Uddannelse” (pa den pagzldende persons sprog).
Dette EU-informationsdokument, "EUROPASS - Uddannelse”, er udarbejdet i henhold til
beslutning 98/../EF om gennemforelsen af "ophold i et andet europeeisk land som led i
vekseluddannelse og lerlingeuddannelse".

Det skal tjene som bevis for, at en person, der tager en vekseluddannelse, herunder en
lerlingeuddannelse, har varet gennem en eller flere uddannelsesperioder i en anden
medlemsstat end den, hvor vedkommende er under uddannelse (jf. beslutningens artikel 2).
Ark 1, forside

Navn pé bevisets indehaver (p& den pdgzldendes sprog)

De forskellige rubrikkers benzvnelse pa de gvrige officielle EU-sprog anferes pd omslaget 3.
side.

Ark1l, bagéide
Ophold i et andet europeeisk land |
(pd oprindelsesinstitutionens sprog)

a) det anfores, hvilken erhvervsuddannelse, der tages, og hvilke kvalifikationer eller
hvilket afgangsbevis, den afsluttes med

b) dette "ophold i et andet europeeisk land” er fuldt integreret i den uddannelse, der tages

c) der geres rede for indholdet af dette “ophold i et andet europeeisk land" med nermere
oplysninger om den kompetence, der opns i arbejds- eller uddannelsesperioden

d) varigheden af dette "ophold i et andet europeisk land"
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e) navn pa vartspartneren (uddannelsesinstitution og/eller virksomhed)

f) det anfores, hvilke kvalifikationer vejlederen har

g) underskrift af afgangsinstitutionen, af vartspartneren og af bevisets indehaver.
Ark 2, forside

Ophold i et andet europeeisk land 1

gentagelse af elementerne pd ark 1 bagside pa vartspartnerens sprog

Ark 2, bagside

Ophold i et andet europeeisk land 1

gentagelse af oplysningerne pd ark 1 bagside pa bevisindehaverens sprog, hvis det er for-
skelligt for det, der anvendes pd ark 1

Ark 3 forside - 3 bagside - 4 forside
Ophold i et andet europeeisk land 2 (hvis det er relevant)
Ark 4 bagside - S forside - 5 bagside

Ophold i et andet europeisk land 3 (hvis det er relevant)

1<



- KINANSIERINGSOVERSIGT
FORANSTALTNINGENS BETEGNELSE

Fremme af ophold i et andet europeisk land som led i vekseluddannelse og laeflinge—
uddannelse.

BUDGETPOST

B3-1020 Aktioner som led i den sociale dialog og forberedende foranstaltninger for et
styrket samarbejde p# erhvervsuddannelsesomradet.

RETSGRUNDLAG

Traktatens artikel 127

Rédets beslutning nr. .../98/EF af ...

BESKRIVELSE AF FORANSTALTNINGEN

4.1  Foranstaltningens generelle formal

Forslaget til Radets beslutning tager sigte pd at fremme "ophold i et andet europaisk
land som led i vekseluddannelse og lerlingeuddannelse”, benzvnt "ophold i et andet
europisk land" og at give deltagerne i sddanne "ophold i et andet europeisk land" et

dokument eller bevis benavnt "EUROPASS - Uddannelse".

42  Foranstaitningens varighed og nsrmere bestemmelser for dens for-
lsengelse/fornyelse

Lebende foranstaltning. Start den 1. januar 1999.

KLASSIFIKATION AF UDGIFTERNE/INDTAGTERNE
5.1  Ikke-obligatoriske udgifter
5.2 Opdelte bevillinger.

UDGIFTERNES/INDTAGTERNES ART

Udgifterne omfatter:

o Stotte sammen med andre offentlige eller private kilder (stotte til de ressource-
centre, medlemsstaterne har udpeget til fremstilling og udbredelse af "EUROPASS -
Uddannelse" og statte til afholdelse af arrangementer i medlemsstaterne og p& EU-
plan for at fremme aktionen). EU-bidraget kan udgere op til 50%.

]y



o Kontrakter, der finansieres 100%, vedrerende ekspertundersagélser der kanvbldrage
tii udarbejdelse af en falles fremgangsmide, bla. ved evaluenng og ved
udarbejdelse af beviset "EUROPASS - Uddannelse".

FINANSIELLE VIRKNINGER

7.1  Beregningsmetode for de samlede omkostninger ved foranstaltningen
(forholdet mellem gennemsnitsomkostningerne pr. enhed og de samlede
omkostninger).

Der anvendes folgende parametre:
. udgifter til udformning af "EUROPASS - Uddannelse": 100 000 ECU

o  udgifter til fremstilling af "EUROPASS - Uddannelse” i medlemsstaterne:
100 000 eksemplarer 4 3 ECU = 300 000 ECU (pr. &r) -

o udgifter til stette til etablering af net og til udbredelse af "ophold i et andet
europzisk land" og "EUROPASS - Uddannelse" 30000 ECU pr.
medlemsstat = 450 000 ECU ‘ :

o udgifter til bistand og oplysning/evaluering (bl.a. konferencer): 20 000 ECU pr.
medlemsstat (= 300000ECU) plus to konferencer pd EU-plan
(=2 x 50 000 ECU) = 400 000 ECU i alt

o udgifter til undersogelser og andet arbejde, der fortages af eksperter:
100 000 ECU

dvs. forventede udgifter pr. &r pd 1,250 mio. ECU. Dertil kommer udgifter til
udarbejdelse af beviset "EUROPASS - Uddannelse" i det forste &r (1999). Til gengeeld
forventes der en stigning i de to forste &r med hensyn til antallet af beviser, der skal
fremstilles (100 000 i 1999 og 200 000 i 2000).



7.2  Omkostningernes fordeling pi foranstaltningens elementer

mio. ECU (lgbende priser)

Elementer 1999 |2000 |2001 |2002 |2003 |2004 I alt
\ og folgende
regnskabsér

- Udformning af be- | 0,100 0,100

viset :

- Fremstilling og ud- | 0,100 | 0,200 | 0,300 | 0,300 | 0,300 | 0,300 1,500

bredelse af beviset

- Statte til etablering | 0,450 | 0,450 | 0,450 | 0,450 | 0,450 | 0,450 2,700

af net og til ud-

bredelse

- Oplysningsforan- | 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 | 0,400 2,406

staltninger

- Arbejde foretaget | 0,100 | 0,100 | 0,100 | 0,100 | 0,100 {0,100 0,600

af eksperter

[ alt 1,150 | 1,150 {1,250 {1,250 | 1,250 | 1,250 7,300
7.3 - Udgifter til undersegelser, eksperter mm. inkluderet i budgettets del B

mio. ECU de priser)

1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 Ialt
og felg-
ende regn-
skabsdr

- Undersogelser 0,050 0,000 |0,000 |0,000 }0,000 |O0,000 0,050
- Ekspertmeder 0,050 }0,050 |0,050 |0,050 |0,050 |0,050 0,300
- Konferencer og| 0,100 |0,050 |0,050 |0,050 {0,050 |0,050 0,350
kongresser 0,050 |0,050 {0,050 {0,050 {0,050 {0,050 0,300
- Information og

publikationer

1 alt 0,250 0,150 [0,150 [0,150 {0,150 {0,150 1,000

1P




74  Forfaldsplan for forpligtelses-/betalingsbevillinger

mio. ECU

1999 12000 | 2001 2002 |2003 |2004 I alt
og felgende
. , regnskabsir
Forpligtelses- | 1,150 | 1,150 | 1,250 |1,250 | 1,250 | 1,250 7,30
bevillinger | ‘ ' 10
Betalingsbevil-
 finger -
1999 0,900 0,90
2000 0,250 | 0,880 0
2001 0,270 10,960 1,13
2002 0,290 | 0,960 0
2003 : 0,290 | 0,960 1,23
2004 og felg- 0,290 | 1,250 0
ende  regn- 1,25
skabsar 0
1,25
0
1,54
0
Lalt 1,150 1,150 | 1,250 |1,250 |1,250 | 1,250 7,30
0
FORHOLDSREGLER MOD SVIG

I samtlige kontrakter, aftaler og retlige forpligtelser, som Kommissionen indgdr, er det
bestemt, at Kommissionen og Revisionsretten kan foretage en kontrol pd stedet.
Endvidere har tilskudsmodtagerne pligt til at fremleegge en rapport og et regnskab
vedrerende alle aktioner, som analyseres med hensyn til indhold og udgifternes

stotteberettigelse. Analysen athanger af genstanden for feellesskabsfinansieringen.

OPLYSNINGER OM COST/EFFECTIVENESS

9.1  Specifikke og kvantificerbare mil, malgruppe

Forslaget til Radets beslutning tager sigte pa at fremme "ophold i et andet europaisk
land som led i vekseluddannelse og lzrlingeuddannelse”, benzvnt "ophold i et andet
europaisk land" og at give deltagerne i sidanne "ophold i et andet europeisk land" et
dokument eller bevis benzvnt "EUROPASS - Uddannelse". ‘

Beslutningen tager sigte p4 folgende:




1. Fastsattelse af almene, felles kvalitetsprincipper for gennemforelsen af "ophold
i et andet europzisk land som led i vekseluddannelse og lerlingeuddannelse”
("ophold i et europaisk land").

2. Bestemmelser om udformning, produktion og udbredelse af et europaisk bevis
("EUROPASS - Uddannelse") til deltagerne i sédanne "ophold i et andet
europeisk land".

3. Etablering af et system med information og koordinering i nert samarbejde
med de nationale myndigheder og arbejdsmarkedets parter.

4 Oplysning til dem, der er involveret i vekseluddannelse og lzrlingeuddannelse,
om tilretteleggelse af "ophold i et andet europaisk land" ved bredest mulig
udbredelse af resultaterne, bl.a. i forbindelse med "EUROPASS - Uddannelse".

5. Mulighed for frugtbar erfaringsudveksling mellem dem, der er involveret i
vekseluddannelse og lzrlingeuddannelse, om den bedste metode til at sikre, at
EF-bestemmelserne bliver gennemfart.

Ud fra erfaringemne fra handlingsprograzmcr som Leonardo da Vinci og Socrates
skennes det, at 100 000 unge pr. &r pA l2ngere sigt vil deltage i sidanne "ophold i et
andet europaisk land".

Foranstaltningens milgruppe omfatter pa lengere sigt og pé frivillig basis alle unge, der
tager en vekseluddannelse, herunder lerlingeuddannelse, dvs. en uddannelse, der er
kendetegnet som "en erhvervsuddannelse, uanset niveau, inkl. videregiende uddan-
nelse, som afsluttes med et afgangsbevis eller en kompetence anerkendt af myndig-
hederne i den pdgzldende medlemsstat, og som omfatter fastlagte uddannelses-
perioder, hvor skiftevis undervisningsinstitutionen og virksomheden fungerer som
konkrete uddannelsessteder, der kompletterer hinanden", jf. beslutningens artikel 2.

Mens der kan gives individuel stette til unge, der gnsker at gennemfere "ophold i et
andet europmisk land", fra de eksisterende EF-programmer og -initiativer (iser
Leonardo da Vinci) inden for de eksisterende ressourcer og ifelge programmernes egne
procedurer, ber foranstaltningen stattes, ved at der etableres en ordning med gensidig
information og koordinering. De almene, falles principper, der gelder for ophold i
andre europziske lande som led i vekseluddannelse og lerlingeuddannelse, og som er
fastsat i denne beslutning, omfatter ikke kun ophold, som deitagerne gennemforer med
EU-stette til mobilitet inden for erhvervsuddannelserne. De gelder ogsd unge, hvis
mobilitet stottes via andre initiativer, bl.a. bilaterale, feks. den nye aftale mellem
Frankrig og Tyskland.

9.2  Begrundelse for foranstsaltningen

Foranstaltningerne ifelge denne beslutning udspringer bl.a. af midtvejsevalueringen af
Leonardo-programmet (KOM(97) 399 endelig udg.), som Kommissionen har gennem-
fort pd grundlag af rapporter fra alle medlemsstaterne, og som fremhaver, at-der er
behov for at styrke indsatsen for tveernational mobilitet, og at mobilitetens virkninger



for vekseluddannelserne forudsztter, at de uddannelsesperioder, der gennemfares i et
andet europecisk land, integreres bedre i uddannelsesforlobet.

Foranstaltningerne er med til pi EU-plan at fremme gennemforelsen af en erhvervs-
uddannelsespolitik i henhold til traktatens artikel 127. Med fuld respekt for, at ansvaret
for tilretteleggelsen af erhvervsuddannelserne ligger hos medlemsstaterne, indebaerer
fzllesskabsforanstaltningen folgende:

e etablering af en referenceramme for en rakke almene, falles kvalitetsprincipper for
gennemforelsen af "ophold i et andet europeisk land”

o styrkelse af gennemsigtigheden af og den indbyrdes sammenheng mellem de
foranstaltninger, der gennemfores af akterer pd alle erhvervsuddannelsesniveauer,
ved at der indferes et redskab, beviset "EUROPASS - Uddannelse®.

Dermed overholdes naerhedsprincippét i overensstemmelse med traktaten.

De ofte bilaterale foranstaltninger, som medlemsstaterne gennemforer pa eget initiativ,
og de tveernationale udvekslings- og praktikprogrammer inden for EF-programmerne
og -initiativerne (bl.a. Leonardo da Vinci, del I og IT) udger de overordnede rammer
for gennemforelsen af "ophold i et andet europaisk land" pd fellesskabsniveau, der
afvikles i overensstemmelse med de almene, falles kvalitetsprincipper, og som der
udstedes "EUROPASS - Uddannelse"-beviser for. Bestemmelserne i den foresliede
beslutning supplerer med andre ord-beslzgtede foranstaltninger, men overlapper dem
ikke.

Med ivarksattelsen af "ophold i et andet europisk land" ifelge de kvalitetskrav, der
er fastsat i beslutningen, og "EUROPASS - Uddannelse"-beviset sker der ikke blot en
styrkelse af vekseluddannelserne inden for EF's udvekslings- og praktikprogrammer.
De er ogsd med til at fremme udviklingen af vekseluddannelse, herunder leerlinge-
uddannelse, i medlemsstaterne, ved at der kommer til at indgd en europaisk dimension.

Den foresliede foranstaltning imedekommer medlemsstaternes forventninger og er en
udleber af flere erklaringer fra Det Europeiske Rad om lerlingeuddannelsens betyd-
ning for beskzftigelsen og betydningen af at investere i menneskelige ressourcer.

- Valg af stotteform

Udgifterne til udformningen af "EUROPASS - Uddannelse"-beviserne atholdes 100%
af Kommissionen (via en udbudsprocedure), mens stotten til de ovrige foranstaltninger
i forbindelse med gennemforelsen af beslutningen medfinansieres af de involverede
parter. Det gelder opstarts- og oplysningskonferencerne - undtagen de to konferencer
pid EU-plan, som Kommissionen finansierer 100%. Det gelder endvidere statte til
etablering af informations- og koordinationsnet. Udgifter til undersegelser og andet
arbejde, der foretages af eksperter, og som anvendes i forbindelse med ivarksettelsen
af ordningen, afholdes af Kommissionen i henhold til reglene for indglelse af
kontrakter om konsulentundersagelser og -arbejde. L
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10.

9.3 ° Overvigning og evaluering af foranstaltningen

I henhold til beslutmngens artikel 7 skal Kommissionen varetage tilsynet med
gennemforelsen af beslutningen og evaluere resultaterne. Kommissionen treeffer de
fornodne foranstaltninger i den forbindelse, bl.a. med hensyn til den evaluenngsrapport
der skal forelzgges.

- Resultatindikatorer

Ved evalueringen af gennemforelsen af beslutningen tages forskellige indikatorer, bide
generelle og specifikke, i betragtning:

- antal "ophold i et andet europasisk land" og antal udstedte "EUROPASS -
Uddannelse"-beviser (bdde absolutte tal og i forhold til antal unge under
vekseluddannelse/lzrlingeuddannelse)

- deltagemes uddannelsesniveau

- berorte sektorer

- antal ophold, der ikke fuldferes

- den gennemsnitlige varighed af "ophold i et andet europisk land"

- bevagelser pé tvars af grenserne, som foretageé'af deltagerne i "ophold i et andet
europaisk land" (pr. medlemsstat og mellem medlemsstaterne) osv.

- Hvordan og hvor hyppigt foregir evalueringen?
Ifolge artikel 7 i beslutningen skal der udarbejdes en evalueringsrapport om frem-

skridtene. Det skal ske forste gang tre dr efter vedtagelsen af denne beslutning og
derefter hvert tredje ar.

UDGIFTER TIL ADMINISTRATION (DET ALMINDELIGE BUDGETS
SEKTION II)

Denne del af finansieringsoversigten fremsendes samtidig til GD XIX og GD IX.
Sidstncevnte videresender den derncest til GD XIX med en udtalelse.

Den faktiske afsettelse af de nedvendige administrative ressourcer sker ved

Kommissionens 4rlige afgorelse om ressourcetildeling, bl.a. under hensyntagen til
antallet af ansatte og de supplerende belab, der métte veere tildelt budgetmyndigheden.
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10.1 Indvirkningen p antallet af stﬁllingei"

Stillingstype

| foranstaltningen

Antal ansatte, der ' skal
tilknyttes forvaltningen: af

heraf varighed

Taste —
i Llnilﬂﬂd!x&]!_

ved anvendelse af | ved anven-
eksisterende res- | delse af yder- |-
sourcer i det | ligere  res-
pageldende gene- | sourcer
raldirektorat eller
den pégeldende
tjeneste

Tjenestemand

tidigt ansatte

A
eller midler- B
C

Andre
ressourcer

1
1

[ alt

-

2

For de supplerende ressourcers vedkommende angives, i hvilket tempo det vil vere
nedvendigt at stille dem til ridighed.

10.2  De supplerende menneskelige ressourcers samlede finansielle indvirkning

(ECU)

Beleb

Beregningsmetode

Tjenestemzﬁd
Midlertidigt ansatte

budgetpost)
1 alt

Andre ressourcer (anfor

Belobene skal svare til de samlede udgifter til de supplerende stillinger for foranstaliningens
samlede varighed, hvis foranstaltningen er af bestemt varighed, og til udgifterne for 12
mamneder, hvis den er af ubestemt varighed.
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10.3. Fomgelse af andre driftiudgifter som folge af foranstaltningen

' : (ECU)

Budgetpost - ~ Beleb - . Beregningsmetode

(or. og betegnelse) . ‘
A 2500 Mader og indkaldelser 62 550 | 3 arlige meder i gruppen af nationale eksperter og
i almindelighed arbejdsmarkedets .parter, dvs. 30 eksperter a

: : » 695 ECU, dvs. 695 x 30 eksperter x 3 meder =
‘ 62 550 ECU :
I alt ' ' : 62 550

Belobene skal svare til de samlede udgifter til foranstaltningen, hvis denne er af bestemt
varighed, og til udgifterne for 12 méneder, hvis foranstaltningen er af ubestemt varighed.

-
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N VENSANAL
FORSLAGETS KONSEKVENSER FOR VIRKSOMHEDERNE,

HERUNDER ISZR SMA OG MELLEMSTORE VIRKSOMHEDER (SMV'er)

Forslagets titel

Rédets beslutning om fremme af ophold i andre europziske lande som led i vekseluddannelse
og lzrlingeuddannelse

("Den europiske lzrlingestatus")

1.

Forslaget

Hvorfor er der i betragtning af nserhedsprincippet behov for en EF-lovgivning pd
omridet, og hvad er hovedformdlet?

Forslag skal ses i sammenhzng med de overordnede retningslinjer i Kommissionens
hvidbog "Undervise og lere - P4 vej mod det kognitive samfund" (KOM(95)
590 endelig udg.), hvor det blev understreget, at det er nedvendigt at ege
investeringerne i kvalifikationer og styrke vekseluddannelsernes strategiske betydning i
forbindelse hermed.

Det hanger endvidere sammen med grenbogen "Hindringer for mobiliteten i Det
Europaiske Fzllesskab" (KOM(96) 462 endelig udg.).

Kommissionens forelabige indsats og bl.a. meddelelsen "Fremme af lerlingeuddan-
nelsen i Europa" (KOM(97) 300 endelig udg.) viser betydningen af vekselud-
dannelserne (herunder lerlingeuddannelserne) for en bedre integrering af de unge pé
arbejdsmarkedet.

Forslaget tager sigte pd at fremme ophold i andre europaziske lande som led i
vekseluddannelse og lerlingeuddannelse.

Den fremgangsmide, Kommissionen foresldr, og som ikke tilsides@tter medlems-
staternes ansvar for undervisningsindholdet og tilretteleggelsen af erhvervsud-
dannelserne, tager sigte pa folgende:

e at fastlzgge almene, falles kvalitetsprincipper for s#danne uddannelsesperioder, der
afvikles i en anden medlemsstat, dvs. "ophold i et andet europeisk land", og som
supplerer den uddannelse, der tages i oprindelsesmedlemsstaten

o at sikre, at disse "ophold i et andet europeisk land" er fuldt integreret i den
uddannelse, der tages i oprindelsesmedlemsstaten, at de overholder de almene,
felles kvalitetsprincipper, at der udstedes et bevis for gennemforelsen, og at disse
"ophold i et andet europzisk land" afvikles under mere gennemsigtige forhold

e at pdse, at der ved gennemforelsen af “ophold i et andet europeisk land" sker en
overordnet koordinering og styring pd EU-plan i nart samarbejde med
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medlemsstaterne, herunder arbejdsmarkedets parter pad forskellige niveauer, hvis
ansvar pd omradet er anerkendt.

Indholdet er i overensstemmelse med traktatens artikel 127 og det kompetenceomrdde,
Kommissionen har.

Hvem bersres af forslaget?

Beslutningen indebzrer ingen forskelsbehandling vedrerende sektorer eller virk-
somhedssterrelse.

Da virksomhedens storrelse ikke er et kriterium, kan de smd og mellemstore
virksomheder teoretisk set deltage pd lige fod med de store, men det forventes, at et
stort antal vil deltage, idet de er meget aktive i forbindelse med vekseluddannelser,
herunder lzrlingeuddannelser. ‘

Om uddannelsen bliver fordelt pd mange forskellige skonomiske sektorer, afhenger
siledes af SMV'eme, der spiller en szrdeles vigtig rolle med hensyn til jobskabelse, og
som lerlingeuddannelsernes fremtid i hej grad afhenger af. Ifieks. Tyskland findes
over halvdelen af lerlingene i virksomheder med under S0 ansatte.

Hyvilke foranstaitninger skal virksomhederne treaeffe i henhold til forslaget?

Ifelge forslaget skal ordningen gennemferes pa grundlag af et nert samarbejde mellem
oprindelsesinstitutionerne, hvor vekseluddannelsen foregar, og vartspartnerne, som vil
omfatte mange virksomheder, navnlig SMV'er.

Det forudsattes, at disse “ophold i et andet europeisk land” er fuldt integreret i den
uddannelse, der tages af den pigzldende person. De nzrmere bestemmelser om,
hvordan integreringen skal foregd, herer under medlemsstaternes kompetence.
Ordningen bygger pa en rekke fzlles kriterier. Virksomhederne skal sledes pase, at de
almene, felles kvalitetsprincipper overholdes sdvel med hensyn til indhold og mél som
med hensyn til gennemforelsesbestemmelser (bl.a. vedrerende procedurer for
padagogisk tilsyn og evaluering).

Hvilke skonomiske virkninger forventes forslaget at fa?

(a) For beskaftigelsen?

Larlingeuddannelsen giver bedre beskeftigelsesmuligheder. Arbejdslesheden er sdledes
mindre end gennemsnittet hos unge, der har afsluttet en lerlingeuddannelse. I f.eks. den
irske lerlingeuddannelse sker der anszttelse i 95-100% af tilfeldene. Betydningen af
erhvervserfaring i en virksomhed er blevet bekraftet i de nye tyske delstater. Man har
konstateret, at tre fjerdedele af de larlinge, der var uddannet pd en virksomhed,
umiddelbart efter uddannelsens afslutning havde fundet beskazftigelse, mens 19% var
arbejdslose.

Ved at ophold i et andet europaisk land fremmes, skulle de unge f& bredere
kvalifikationer i forskellige arbejdssammenhznge og pa alle niveauer. De fleste
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arbejdsgivere ansker fleksibel arbejdskraft, og de tvarnationale erfaringer, som ophold i
et andet europzisk land giver, kan sdledes dokumenteres.

Beskazftigelsesmulighederne forventes sdledes at blive vasentligt foraget.
(b) For investeringerne og oprettelsen af nye virksomheder?

Et af méilene er virksomhedsoverdragelse og oprettelse af nye virksomheder.
Larlingeuddannelsen har altid varet vigtig i forbindelse med overdragelse, navnlig af
héndvarksvirksomheder. Betydningen heraf ber understreges, idet der pd overdrag-
elsestidspunktet samtidig foretages en dybtglende analyse af virksomhedernes
overlevelsesmuligheder. Ved at vekseluddannelserne udvides til videregiende niveauer
med attesteret uddannelseserfaring fra andre sociale og ekonomiske sammenhange,
gores der forseg pd, at det ikke blot er hindvarksvirksomheder der inddrages, men
ogsd smi og mellemstore virksomheder. Uddannelsen af produktionsingenigrer som en
leerlingeuddannelse skal ses i den sammenhang.

(c) For virksomhedernes konkurrenceevne?

Virksomhedernes konkurrenceevne afhanger af sivel de ansattes kvalifikationer som
arbejdets tilrettelzggelse. Madet med andre arbejdsmetoder og evnen til at arbejde i
multikulturelle miljeer skulle ege det samlede kvalifikationsniveau hos de arbejdstagere,
der har gennemgéet uddannelsesperioder i virksomheder i andre lande.

Indeholder forslaget foranstaltninger, der tager hejde for SMV'ernes serlige
situation (lempeligere eller srlige krav)?

Beslutningsforslaget indebarer ikke en skelnen mellem virksomhedernes sterrelse, og
der er derfor ingen szrlige foranstaltninger vedrerer SMV'er. Da imidlertid mange
SMV'er modtager unge under vekseluddannelse, herunder lzrlingeuddannelse, ber der
ved tilsynet med ordningen fokuseres pA SMV'erne med henblik pa rapporterne, siledes
at det kan underseges, om det vil vare hensigtsmassigt med serlige foranstaltninger.

Horing af de berarte kredse

6.

Liste over organisationer, som er hert om forslaget, og en kortfattet redegorelse
for deres veesentligste synspunkter.

Det Ridgivende Udvalg for Erhvervsuddannelse, der er et trepartsorgan med egne
vedtzgter, og som er nedsat ved en rddsafgerelse, er blevet hert formelt
(29. oktober 1997). Indholdet af forslaget er endvidere blevet droftet med den
uformelle gruppe af generaldirekterer for erhvervsuddannelse og gruppen af
generaldirektarer for beskftigelse (20.-21. oktober 1997).
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