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BEGRUNDELSE

1 forbindelse med “Borgernes Europa” understreger Kommissionen, at den lacgger
stor vaegt pd at forenkle facllesskabsretten og ggre den klarere for borgerne ved sdle-
des at tilbyde dem nye muligheder og indrgmme dem specifikke rettigheder, som de
kan piberibe sig.

Men dette mil kan ikke nis, s& lange der stadig er et alt for stort antal bestemmel-
ser, som — efter at vacre blevet @ndret flere gange og ofte i vassentlig grad — findes
spredt dels i den oprindelige retsake, dels i de senere zndringsakter. Det bliver sile-
des ngdvendigt at undersg¢ge og sammenligne en lang raekke retsakter, for man kan
fastsld, hvad der er galdende ret.

Som fglge heraf mi faellesskabsretlige forskrifter, som ofte eendres, kodificeres, hvis de
skal vaere klare og gennemskuelige.

Med sin afggreise af 1. april 1987 bar Kommissionen pdlagt sine tjenestegrene at
foretage en konstitutiv og officie]l kodifikation af retsakterne senest efter den tiende
zndring af dem, men den understregede, at der er tale om en minimumsregel, fordi
tjenestegrenene af hensyn til at ggre fazllesskabslovgivningen klar og let forstdelig bur-
de bestrabe sig for med kortere mellemrum at kodificere de tekster, de har ansvaret
for.

I formandskabets konklusioner fra Det Europeaeiske RAd i Edinburgh i dcccmbcr 1992
blev disse krav bekraftet, samtidig med at det understregedes, at

diel kodifikation “er vigtig, fordi den giver retlig sikkerhed med hensyn nl, hvilken lov
der gaclder pd et bestemt tidspunkt vedrgrende et bestemt spgrgsmil”

Denne form for kodifikation skal foretages under fuldstendig overholdelse af Falles-
skabets normale lovgivningsprocedure.

Eftersom der ved konstitutiv og officiel kodifikation ikke kan foretages nogen sub-
stanszendringer af de pigaldende retsakter, har Europa-Parlamentet, Ridet og Kom-
missionen gennem en interinstitutionel aftale af 20. december 1994 fastsat en frem-
skyndet arbejdsmetode med det formil hurtigt at kunne vedtage de kodificerede
retsakter.

Narvarende forslag til kodifikation (1) af Ridets direktiv 75/129/EQF af 17. februar
1975, om tilnzrmelse af mediemsstaternes lovgivninger vedrgrende kollektive afskedi-
gelser tager sigte pi denne form for kodifikation: det nye direktiv treder i stedet for
de forskellige dircktiver, som kodifikationen (%) angdr; forslaget indeholder ingen sub-
stanszendringer af de kodificerede retsakter, men er blot en sammenskrivning af dem,

og de eneste formelle ndringer er dem, der kraeves af selve kodifikationen.

Neervaerende kodificeringsforslag er udarbejdet pA grundlag af en forudgiende konso-
lidering af teksten til direktiv 75/129/EQF pd alle de officiclle sprog samt andrings-

retsakterne hertil, udarbejdet ved hjeelp af Kontoret for De Europaiske Fallesskabers
Officielle Publikationers edb-system, sfledes som formandskabets konklusioner fra Det
Europeiske Rid i Edinburgh lxgger op til. Artiklernes tidligere nummerering er bibe-
holdt for at ggre laxsningen lettere. Den er anfgrt i margenen medens den nye er
anfert over artiklerne. De to nummereringer er opstillet i en sammenligningstabel, der
indgr som bilag II ti det kodificerede direktiv.

( ) Opfert i lovgivningsprogrammet for 1996.
() Bilag 1, del A, i narveerende forslag.
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Forslag til
RADETS DIREKTIV ./../EF

af

om tilnsgermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrsrende koliektive afskedigelser

RADET FOR DEN EUROPZEISKE UNION HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Eu-
ropziske Fellesskab, szrlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamen-
tet (1),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og
Sociale Udvalg (), og

ud fra fglgende betragtinger:

For at dets bestemmelser kan fremtrede klart og ratio-
nelt, bgr Ridets direktiv 75/129/E@F af 17. februar 1975
om tinzrmelse af medlemsstaternes lovgivninger
vedrgrende kollektive afskedigelser (%) kodificeres;

det er vigtigt at gge beskyttelsen af arbejdstagere i til-
fxlde af kollektive afskedigelser under hensyn til ned-
vendigheden af en afbalanceret gkonomisk og social ud-
vikling i Fallesskabet;

selv om udviklingen i medlemsstaterne gir i samme ret-
ning, findes der stadig forskelle mellem de gzldende be-
stemmelser om reglerne for og fremgangsmiden ved kol-
lektive afskedigelser samt de foranstaltninger, der kan af-
bgde folgerne af kollektive afskedigelser for arbejdsta-
geme;

nazvnte forskelle kan indvirke direkte pi det indre mar-
keds funktion,

Ridets resolution af 21. januar 1974 om et arbejdsmar-
kedsmessigt og socialt handlingsprogram (), anbefaler
et dircktiv om tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrgrende kollektive afskedigelser;

i fellesskabspagten om arbejdstagernes grundizggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, der blev
vedtaget pA Det Europziske Rids samling i Strasbourg
den 9. december 1989 af stats- eller regeringscheferne
for elleve medlemsstater, anfgres det bl.a. i punkt 7, for-
ste afsnit, fgrste punktum, punkt 7, andet afsnit, punkt
17, fgrste afsnit, og punkt 18, wedje led:

*

(}) EFT nr. L 48 af 22.2. 1975, 5. 29. Direktivet er endr
ved direktiv 92/S6/EQF (EFT nr. L 245 af 26. 8. 1992,
8. 3).

(*) EFTar. C13af 12. 2 1974, 5. 1.
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75/129/EQF

(tilpasset)

(tilpasset)

92/56/E@F
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»7. Etableringen af det indre marked skal fore til en for-
bedring af arbejdstagernes leve- og arbejdsvilkir in-
den for Det Europziske Fzllesskab (. . .).

Denne forbedring skal desuden om fornedent inde-
bzre en udvikling af visse aspekter af arbejdsmar-
kedslovgivningen, sisom procedurerne ved kollektiv
afskedigelse og i forbindelse med konkurs.

()

17. Informationen og hgringen af arbejdstagerne samt
disses medindflydelse skal udbygges pa passende vis
under hensyntagen til gzldende praksis i de forskelli-
ge medlemsstater.

¢-9)

18.Denne information, hgring og medindflydelse skal
gennemfores i god tid, iszr i felgende tilfelde:

-
(—..)
— i forbindelse med kollektive afskedigelser
(—..)s
det er derfor ngdvendigt at fremskynde denne tilnzrmel-

se pa et stadigt stigende niveau i henhold til artikel 117 i
traktaten;

ved beregningen af det antal afskedigelser, der er fastsat
i definitionen af kollektive afskedigelser i dette direktiv,
bor andre former for opsigelse af arbejdskontrakten, der
finder sted pd arbejdsgiverens initiativ, sidestilles med af-
skedigelser, hvis antallet af afskedigelser udger mindst
fem;

dette direktiv ber i princippet ligeledes finde anvendelse
pé kollektive afskedigelser, der skyldes, at en virksom-
heds aktiviteter standses som fplge af en retsafgarelse;

medliemsstaterne ber kunne give arbejdstagemnes reprae-
sentanter mulighed for at anmode om ekspertbistand
som fplge af den teknisk komplicerede karakter af de
sporgsmél, som informationen og hgringen kan vedrere;

det bor sikres, at arbejdsgivernes forpligtelser med hen-
syn til information, hering og underretning gzelder, uan-
set om beslutningen om kollektive afskedigelser traffes
af arbejdsgiveren eller af en virksomhed med bestem-
mende indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af;

mediemsstaterne bgr sikre, at arbejdstagernes reprasen-
tanter og/eller arbejdstagerne har adgang til administrati-
ve og/eller retslige procedurer, der ger det muligt at si-
kre overholdelsen af forpligtelserne i dette direktiv;

dette direktiv ber ikke bergre medlemsstaternes forplig-
telser med hensyn til de i bilag I, del B, anferte gen-
nemfprelsesfrister —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

92/56/E@QF

75/129/EQF

92/56/EDF
(tilpasset)

(tilpasset)

92/S6/EQF

(tilpasset)
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b)

AFDELING |
Definitioner og anvendelsesomride

Artikel 1
I dette direktiv

forstds ved kollektive afskedigelser s3danne afskedigel-
ser, som foretages af en arbejdsgiver af en eller flere
grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren selv,
nir antallet af afskedigelser efter medlemsstaternes
valg udger:

— enten inden for et tidsrum af 30 dage:

1) mindst 10 i virksomheder, som normalt be-
skeeftiger over 20 og ferre end 100 arbejds-
tagere;

2) mindst 10 % af antallet af arbejdstagere i
virksomheder, som normalt beskzftiger
mindst 100 og hgjest 300 arbejdstagere;

3) mindst 30 i virksomheder, som normalt be-
skzeftiger mindst 300 arbejdstagere;

— eller inden for et tidsrum af 90 dage mindst 20,
uanset hvilket antal arbejdstagere virksomheden
normalt beskaftiger;

forstds ved representanter for arbejdstagerne, de re-
presentanter for arbejdstagerne, som har denne funk-
tion i henhold til lovgivning eller praksis i medlems-
staterne.

Ved beregningen af antallet af afskedigelser efter farste af-
snit, litra a), sidestilles med afskedigelse opsigelser af ar-
bejdskontrakter, som foretages af en arbejdsgiver af en el-
ler flere grunde, som ikke kan tilregnes arbejdstageren
selv, forudsat at antallet af afskedigelser udger mindst fem.

2.
a)

b)

<)

Dette direktiv finder ikke anvendelse pé:

kollektive afskedigelser foretaget inden for rammerne
af arbejdskontrakter, der er indgdet for et bestemt
tidsrum eller med henblik pd en bestemt arbejdsopga-
ve, medmindre afskedigelserne foretages, for de pa-
gxldende kontrakter er udigbet eller opfyldt

arbejdstagere i den offentlige administration eller i
virksomheder under offentlig ret (eller i de mediems-
stater, hvor dette begreb ikke kendes, i tilsvarende en-
heder)

besztninger pd spgiende skibe.

75/129/EQF

92/S6/EQF art. 1. 1. a)

75/129/E@F



AFDELING I
Information og konsultation

Anrtikel 2

1. Nir arbejdsgiveren pétznker at foretage kollektive af-
skedigelser, er vedkommende forpligtet til i tilstrekkelig
god tid at indlede konsultationer med arbejdstagemes re-
prasentanter med henblik pd at nd frem til en aftale.

2. Konsultationerne skal i det mindste dreje sig om mu-
lighedeme for at undg3 eller begranse de kollektive afske-
digelser samt for at afbede folgerne af disse ved hjzlp af
sociale ledsageforanstaltninger, der navnlig tager sigte pd
stgtte til omplacering eller omskoling af de afskedigede ar-
bejdstagere.

Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejdstagernes repree-
sentanter kan anmode om bistand fra eksperter i overens-
stemmmelse med national lovgivning og/eller praksis.

3. For at gore det muligt for arbejdstagernes reprasen-
tanter at fremsaette konstruktive forslag er arbejdsgiveren
forpligtet til i tilstreekkelig god tid under konsultationerne:

a) at give dem alle relevante oplysninger, og

b) under alle omstzndigheder at give dem skriftlig med-
delelse om:

i)  &rsagerne til de pitznkte afskedigelser

ii) hvor mange arbejdstagere der skal afskediges, og
hvilke kategorier de tilhgrer

iil) hvor mange arbejdstagere der normalt beskzefti-
ges, og hvilke kategorier de titherer

iv) i hvilket tidsrum de pitenkte afskedigelser skal
finde sted

v) hvilke kriterier der teenkes anvendt til at udvalge
de arbejdstagere, der skal afskediges, for s& vidt
det ifelge national lovgivning og/eller praksis er
arbejdsgiveren, der har befpjelse hertil

vi) efter hvilken metode en eventuel afskedigelses-
godtgerelse tznkes beregnet, nir der er tale om
en anden godtgerelse end den, der er fastsat i
national lovgivning og/eller praksis.

Arbejdsgiveren skal sende en genpart af i det mindste den
1 forste afsnit, litra b), nr. i) til v), nevnte skriftlige medde-
lelse til den kompetente offentlige myndighed.

4. De forpligtelser, der er fastsat i stk. 1, 2, og 3, finder
anvendelse, uanset om beslutningen om kollektive afskedi-
gelser traffes af arbejdsgiveren eller af en virksomhed med
bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

N4r der fremsattes pastand om brud pa kravene om infor-
mation, hgring og underretning efter dette direktiv, kan ar-
bejdsgiveren ikke gare gzldende, at den virksomhed, der
har truffet beslutning om de kollektive afskedigelser, ikke
har givet ham den nedvendige information.

92/56/EQF art. 1. 2.
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AFDELING Il
Fremgangsméde for kollektiv afskedigelse

Antikel 3

1. Arbejdsgiveren er forpligtet til skriftligt at meddele
den kompetente offentlige myndighed enhver plar om kol-
lektiv afskedigelse. ‘

Medlemsstaterne kan dog fastsztte, at arbejdsgiveren i til-
felde af pateenkt kollektiv afskedigelse, der skyldes stands-
‘ning af en virksomheds aktiviteter som falge af en retsaf-
gorelse, ikke skal give den kompetente offentlige
myndighed skriftlig meddelélse, médmindre denne anmo-
der herom.

Meddelelsen skal indeholde alle relevante oplysninger om
den planlagte kollektive afskedigelse og om de i artikel 2
fastsatte forhandlinger med arbejdstagernes reprasentan-
ter, navnlig &rsagerne til afskedigelserne, antallet af ar-
bejdstagere, der skal afskediges, antallet af arbejdstagere,
der pormalt beskeftiges, samt over hvilken periode det
forudses at afskedigelserne skal finde sted.

2. Arbejdsgiveren er forpligtet til at fremsende en gen-
part af den i stk 1 nzvnte meddelelse til arbejdstagernes
representanter.

Arbejdstagernes representanter kan fremsende deres even-
tuelie bemzTkninget til dert kompetente offentlige myndig-
hed. ‘

Artikel 4

1. Planlagte kollektive afskedigelser, som er meddelt den
kompetente offentlige myndighed, fir virkning tidligst 30
dage efter den i artikel 3, stk. 1, fastsatte meddelelse, med
forbehold af de bestemmelser, der gzlder for individuelle
rettigheder med hensyn til opsigelsesvarsler.

Medlemsstaten kan give den kompetente offentlige myn-
dighed mulighed for at forkorte den i forste afsnit om-
handlede frist.

2. Den kompetente offentlige myndighed skal benytte
den i stk. 1 omhandlede frist til at spge Igsninger pd de
problemer, som de pitenkte kollektive afskedigelser rejser.

3. Er deni stk 1 omhandlede oprindelige frist kortere
end 60 dage, kan medlemsstaten give den kompetente of-
fentlige myndighed mulighed for at forlznge den oprindeli-
ge frist indtil 60 dage efter meddelelsen, nir der er risiko
for, at der ikke inden for den oprindelige frist kan findes
en lgsning p& de problemer, som de planiagte kollektive
afskedigelser rejser.

Medlemsstaterne kan give den kompetente offentlige myn-
dighed mulighed for yderligere forlengelser.

Arbejdsgiveren skal underrettes om forlengelsen og om
begrundelsen herfor inden udlgbet af den i stk. 1 fastsatte
oprindelige frist.

75/129/E@QF

92/56/EDF artl.3.

75/129/EQF



4. Medlemsstaterne er ikke forpljgtet til at anvende den-
ne artikel pd kollektive afskedigelser, der skyldes stands-
ning af en virksomheds aktiviteter som folge af en retsaf-
gorelse.

AFDELING IV

Afsluttende bestemmelser

Artikel 5

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes mulighed for
at anvende eller indfgre ved lov eller administrativt fastsat-
te bestemmelser, som er gunstigere for arbejdstagerne eller

t e der ige jdsta-
geme.

Artikel 6

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagernes reprasentanter
og/eller arbejdstagerne har adgang til administrative og/el-
ler retslige procedurer, der ggr det muligt at sikre overhol-
delsen af de forpligtelser, der er fastsat i dette direktiv.

Artikel 7

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen ordlyden af de
administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de
vedtager pd det omride, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 8
Senest den 19. februar 1979, fremsender medlemsstaterne
alle hensigtsmazssige oplysninger tii Kommissionen med
henblik pi at ggre det muligt for denne at udarbejde en

beretning til Ridet vedrgrende anvendelsen af dette direk-
tiv.

Arikel 9

1. De i bilag I, del A, anferte direktiver ophaves, dog
uden at medlemsstaternes forpligtelser med hensyn til de i
bilag 1, del B, anfgrte gennemfprelsesfrister bergres heraf.

2. Henvisninger til de ophavede direktiver gzlder som
henvisninger til nerverende direktiv og leeses i henhold til
den i bilag II anfgrte sammenligningstabel.

Artikel 10

Dette direktiv treder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggarelsen i De Europeiske Feellesskabers Tidende.

92/56/EQF art.1. 4.

75/129/EQF

92/S6/EQF art. 1. 5.

92/56/EQDF art. 1. 6.

75/129/E@QF
(tilpasset)

(tilpasset)



Anrtikel 11
Dette direktiv er rettet til mediemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den

P& Réidets vegne

Formand



BILAG 1

Del A

Ophzeevede direktiver
(if. artikel 9)

Direktiv 75/129/E@F
og efterfpigende @ndring:

direktiv 92/56/EQF
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Del B

Liste over gennemfgrelsesfrister til national lovgivning

(if. artikel 9)
Direktiv I Gennemfprelsesdato
75/129/E@F (EFT nr. L 48 af 22. 2. 1975, 5. 29) 19. 2. 1977
92/S6/E@F (EFT nr. L 245 af 26. 8. 1992, s. 3) 24. 6. 1994
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BILAG II

SAMMENLIGNINGSTABEL
Direktiv 75/129/EQF Nezrveerende direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artike] 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 5a Artikel 6
Artikel 6, stk 1 —_
Artikel 6, stk. 2 Artikel 7
Artikel 7 Artikel 8
-— Artike] 9
— Artikel 10
— Artikel 11
—_ BILAG 1
- BILAG II
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