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A)

B)

C)

D)

1

Udvalgets sammensztning

Siden d. 1. januar 1995 er der sket en rekke @ndringer i udvalgets sammen-
sztning hovedsagligt som felge af de nye medlemsstaters indtraden i EU. Alle
disse andringer er opstillet i fortegnelsen over udvalgets medlemmer (jf. bilag A).

Strukturer

- 6 ad hoc-grupper har udfort deres arbejde (jf. bilag B, sammensatningen
af ad hoc-grupperne 1995).

- Gruppen "Organisation" har afholdt tre mader i denne periode.
Antal moder

I 1995 har Det Ridgivende Udvalg afholdt 3 plenarmader, og ad hoc-grupperne
har afholdt 12 meder.

Udvalget godkendte rapporten den 31. maj 1995 med forbehold af skrifilige
bemarkninger, der indsendes inden for en méned efter modets afholdelse.

AFGIVNE UDTALELSER

Bemarkningerne til de udkast til udtalelser, der er citeret herunder, er uddrag af
de rapporter, der blev prasenteret pad plenarmedet.

rdiserin 6

Udvalget vedtog et udkast til udtalelse om et standardiseringsmandat til Den
Europziske Standardiseringsorganisation CEN om specifikationer og
forsegsbetingelser i forbindelse med svart antzndelige hydrauliske vasker, der
anvendes til kraftoverforsel (hydrostatisk og hydrokinetisk).



2)

Udvalget erkender nedvendigheden af at give CEN et mandat pa dette omrdde, da
hydrauliske vesker udger en del af de maskiner, der er omfattet af direktiv
89/392/EQF (EFT L 183/9 af 29.6.89). Dette mandat skal henvise til
"maskindirektivet" samt til direktiv 67/5S98/EQF (EFT L 196/1 af 16.8.67, senest
@ndret ved direktiv 94/69/EQF, EFT L 381/1 af 31.12.94), 88/379/EQF (EFT L
187 af 16.7.88, senest ®&ndret ved direktiv 93/18/EQF, EFT L 104/46 af 29.4.93)
og 92/32/EQF (EFT L 154 af 15.6.92) om Kklassificering, emballering og
merkning af farlige stoffer.

Udvalget onsker et mere specifikt mandat, hvoraf det klart fremgér, hvilket
arbejde man anmoder CEN om at udfere, og hvori understreges navnlig
betydningen af begreberne "specifikationer - krav" i kapitel 6.

-gr n "F ning"

2,1 Udkast til udtalelse om kriterierne i forbindelse med
forskningsprojekter under det 4. rammeprogram "Forskning,
teknologisk udvikling og demonstration" 1994-1998) (Dok. nr.
93/1/95):

Det Rédgivende Udvalg finder felgende punkter meget vigtige:

1. Der skal offentliggeres indkaldelser af forslag inden for sikkerhed,
hygiejne og sundhed. Disse indkaldelser kunne tage udgangspunkt i
specifikke programmer, i hvilke forbedringen af arbejdsvilkdrene tages i
betragtning, serlig de specifikke programmer om:

industriteknologi og materialeteknologi;
standardisering, méling og prevning;

- biomedicin og sundhed,

- malrettet sociogkonomisk forskning.

2. Det skal klart fremga af forslagene til forskning, hvilke positive
forbedringer af arbejdsmiljget man forventer, at forskningen vil give
anledning til, og hvordan arbejdsgivere og arbejdstagere kan gennemfore
disse forbedringer i praksis. Dette krav er s@rlig relevant i forbindelse med
de nye teknologier.

3. Forslagene til forskning i forbindelse med det 4. rammeprogram skal
udvaelges under hensyntagen til den forventede forbedring af
arbejdsmiljoet.



Med henblik pé udarbejdelse af specifikke programmer for hygiejne og
sikkerhed inden for rammerne af det forberedende arbejde til det 5.
program for forskning og teknologisk udvikling, anmoder Udvalget ind-
trengende Kommissionen om p& ad hoc-gruppens kommende made at
fremleegge en oversigt over de emner for de specifikke programmer, der
er godkendt i forbindelse med det 4. program for forskning og teknologisk
udvikling, hvori kan indarbejdes de prioriterede forskningsemner, der er
opstillet i § I1.3 i den udtalelse, der blev vedtaget pd plenarmedet i
november 1994.

Udvalget fremsztter en positiv udtalelse ledsaget af de berigtigelser, som
gruppen af arbejdsgiverrepresentanter og gruppen af regerings-
reprasentanter har anmodet om:

- at der efter punkt 3 pd side 2 tilfgjes et afsnit: "III. Informations-
behov"

- at fodnote 2 nederst pa side 2 slettes, og at folgende tilfojes andet
afsnit under punkt 1 pd samme side: "Sidanne programmer kan,
uanset hvilke programmer der er tale om, kun gennemferes pd
grundlag af ngjagtige oplysninger om behovene og arten af de
eksisterende projekter pd dette omrade"

2.2  Forslag til hastende forskning til stette for faellesskabspolitikkerne
(Dok. nr. 470/95:

Det Radgivende Udvalg mener, at der her er tale om et vigtigt spergsmal, der
fortjener starre opmerksomhed. Der findes imidlertid andre vigtige elementer i
forbindelse med kutan absorption, der ber indgd i andre dele af det 4. ramme-
program.

Dette forslag om indkaldelse af malrettede forslag til forskningsprojekter
vedrerende kutan eksponering pé arbejdspladsen bar koordineres med lignende
emner udarbejdet af andre af Kommissionens tjenestegrene eller af andre
institutioner. Den endelige udgave af forslaget ber i hgjere grad vare koncentreret
omkring evaluering af maéleteknikker, hvilket senere vil kunne resultere i
udarbejdelsen af standardiserede metoder.

I forste omgang ber man koncentrere sig om kutan eksponering for oplesnings-
midler, der er et stort problem pa arbejdspladserne.

Udvalget afgiver en positiv udtalelse, men forbeholder sig ret til n@rmere at
fastleegge, hvilke problemer der skal gares til genstand for forskning (forbehold
fremsat af gruppen af arbejdsgiverreprasentanter).
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AD HOC-GRUPPERNES ARBEJDE

Igangvaerende arheigg
Ad hoc- n "Forskning"

Ad hoc-gruppen har til opgave:

a) at udarbejde en oversigt over de programmer, der modtager stotte fra
Kommissionen,

b) at henlede Kommissionens opmarksomhed pa omréader, hvor der synes at
vare behov for erhvervelse af ny viden og gennemforelse af passende
forskningsaktioner;

c) at fastlegge prioriteter for forskning inden for rammeme af det 4.
handlingsprogram.

Denne ad hoc-gruppe fik bekraftet sit mandat pa plenarmedet i februar 1995.
P4 forslag fra gruppen af arbejdsgiverreprasentanter, formuleres afsnit (c) saledes:

(c) at foretage prioritering pa forskningsomrddet pa grundlag af:

- henstillingere fra Det Ridgivende Udvalg om programmerne for
sikkerhed og sundhed;

- det 4. handlingsprogram for sundhed og sikkerhed,;

- det 5. rammeprogram for forskning og teknologisk udvikling.

Ad hoc- n "Arbej inget stress"
Denne ad hoc-gruppe skal:

a) finde frem til alle de arbejdsopgaver, der har betydning i forbindelse med

stress;

b) udarbejde en oversigt over alle de foranstaltninger, der allerede er blevet
gennemfort pd nationalt plan eller pa fellesskabsplan;

) gore rede for alle de problemer, som arbejdsbetinget stress kan give

anledning til;

d) udarbejde en rapport om disse undersegelser til Det Rddgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen med
henblik pa fremtidige foranstaltninger.



De emner, der blev behandlet pd madet i maj, blev beskrevet siledes pd plenarmedet i
maj 1995:

3)

4)

at finde en definition pa arbejdsbetinget stress udelukkende med udgangspunkt i
elementer, som arbejdsgivere og arbejdstagere kan indvirke pi;

at udarbejde en oversigt over geldende praksis i medlemsstaterne.

Ad hoc-gruppen har til opgave:

- at behandle udkastet til rapport om en undersegelse pd dette omride
gennemfort i fellesskab af ILO og Kommissionen i Den Europziske
Unions medlemsstater i nzrt samarbejde med arbejdsmarkedets parter; ad
hoc-gruppen skulle navnlig analysere den indvirkning, som dette problem
har p& arbejdsmiljeet generelt;

- at fremsztte et udkast til wudtalelse om denne rapport for
plenarforsamlingen og fremsztte henstillinger til aktioner, som
Kommissionen i givet fald ber gennemfore;

- at fremsatte forslag for plenarforsamlingen om arbejdsmarkedets parters
deltagelse (4 per medlemsstat) i en konference, som Kommissionen vil
tilrettelegge, og pd hvilken resultaterne i rapporten og i de nationale
rapporter vil blive prasenteret.

n ndardi
Denne ad hoc-gruppes mandat var genstand for et @ndringsforslag, der blev
formuleret sledes i bilag II til referatet af plenarmedet i februar 1995:

"I sin udtalelse af 4. juli 1994 om memorandummet om standardisering pd det
omrdde, der er dekket af EQF-traktatens artikel 118 A, anferte det ridgivende
udvalg, at beslutninger om fastsettelse af grensevardier for eksponering pé
arbejdspladsen ber treffes pa politisk plan. Det rddgivende udvalg skal herved
bekrafte denne holdning. Alle standarder, hvortil der er givet mandat, ber vare
begraenset til spergsmal vedrorende tekniske malinger, og et mandat ber pa
forhdnd udelukke muligheden for, at standardiseringsudvalgene far nogen
indflydelse overhovedet pa fastsettelsen af graenseverdier for eksponering pa
arbejdspladsen.”



5)

6)

P3 modet d. 7.4.95 blev nedenstdende to emner behandlet:

- Wien-aftaleme mellem CEN og ISO (mulig indflydelse pa
standardiseringen)

- den europziske standard 50166 (grensevardier for eksponering for
elektromagnetiske felter).

hoc- en "F 1 f nsevardier for eksponerin

Ad hoc-gruppen skal:

- heres om de prioriteter, der skal fastlegges i forbindelse med stoffer, for
hvilke der ber fastszttes grensevardier for eksponering pé arbejdspladsen;

- fremsatte udtalelse om de procedurer, som skal folges i forbindelse med
indsamling af de oplysninger, der er nedvendige for, at der kan fastsattes
grensevardier for eksponering pa arbejdspladsen;

- oplyses regelmassigt og fuldstendigt om Kommissionens arbejde i

forbindelse med udarbejdelse af forslag til fastszttelse af gransevardier

" for eksponering pé arbejdspladsen; ad hoc-gruppen vil regelmassigt fa
oplysninger om Den Videnskabelige Ekspertgruppes (SEG) arbejde;

- udarbejde et udkast til udtalelse om Kommissionens forslag vedrerende
fastszttelse af granseverdier for eksponering pa arbejdspladsen;

- regelmassigt aflegge beretning om, hvor langt man er kommet med
arbejdet, pd Det Radgivende Udvalgs plenarmeder.

Ad hoc-gruppen "Det audiovisuelle omrade"

Ad hoc-gruppen har til opgave over for Det Ridgivende Udvalg at definere og
pracisere de fzllesskabsforanstaltninger, som Kommissionen kan tenkes at
gennemfore, og som vedrerer oprettelse og indferelse af midler, der er nedvendige
for gennemforelsen af de mal, som Kommissionen har fastlagt pa grundlag af den
rapport, som Det Radgivende Udvalg vedtog d. 19. november 1993.



7)

De vedtagne mal for gennemforelsen af den anden filmfestival var felgende:

- fremme af audiovisuelt materiale som reklameredskab;

- dyberegdende overvejselser for at udforme og forbedre produkterne for
brugerne og tilskuerne;

- efterforskning efter beraringsflader, der kan lette udveksling, tilpasning og
méske endda samproduktion mellem flere lande.

Der er planlagt nye aktioner inden for rammerne af handlingsprogrammet,
herunder aktion nr. 2 "Ikke-lovgivningsmassige aktioner om information,
uddannelse og erhvervsuddannelse”, og det er planlagt, at der skal afholdes en
tredje festival.

Inden for rammerne af de forpligtelser og det ansvar, som Det Ridgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen har i henhold
til Ridets afgerelse fra juni 1974, og under hensyntagen til Kommissionens
forpligtelse til at here arbejdsmarkedets parter, har ad hoc-gruppen til opgave at
finde frem til de hindringer, is@r af administrativ, finansiel eller proceduremassig
karakter, der hindrer Det Ridgivnende Udvalgs effektivitet, og at fremsatte
forslag til passende lgsninger.

Det forste made blev afholdt d. 20. december 1995.

Nedszwttelse af nye ad hoc-grupper

1)
2)

3)

Ad hoc-gruppen "Det Radgivende Udvalgs operationelle procedurer”
Ad hoc-gruppen "Det 4. handlingsprogram"”
Ad hoc-gruppen "Arbejdstilsynschefer"



1)
2)

lgsning af hoc-grupper

Ad hoc-gruppen "Biologiske agenser"
Ad hoc-gruppen "Information til virksomheder og arbejdstagere"”

Generelle droftelser

1

2)

Arbejdsprogrammet BIOMED 2

Interessegruppernes bemarkninger til dette program var opstillet pd dagsordenen
for plenarmgdet i september 1995, men blev ikke behandlet pa dette mede.

Gennemferelse af direktiver

Som svar pa et gnske fra arbejdsmarkedets parter, blev der pd Det Rédgivende
Udvalgs plenarmede i juli 1994 anmodet om, at der udarbejdes et sammenfattende
dokument om retningslinjerne for gennemfeorelse i de enkelte medlemsstater i Det
Europziske Fellesskab af direktiv 89/391 om sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen af 12. juni 1989, ogsé kaldet "rammedirektivet".

P& Det Réadgivende Udvalgs plenarmede d. 16.-17. februar 1995 blev der siledes
nedsat en ad hoc-gruppe bestdende af regeringsreprasentanter, der havde til
opgave at udarbejde et felles svar til plenarmedet d. 30.-31. maj 1995. Ad hoc-
gruppen trddte sammen d. 8. marts og d. 3. maj 1995.

Arbejdsmarkedets parter har givet udtryk for deres utilfredshed med det dokument,
som gruppen af regeringsrepresentanter har fremlagt, og gruppen skulle derfor
udarbejde et nyt dokument, der udelukkende skulle vedrere direktiv 89/391.

I dette dokument skulle prasenteres retningslinjerne for gennemferelse af dette
direktiv i de enkelte medlemsstater.

Dette dokument tilfredsstillede ikke arbejdsmarkedets parter: de rejste spergsmal
vedrerte iser visse medlemsstaters manglende gennemforelse og kontrollen med,
at gennemferelsen var i overensstemmelse med direktivet. Kommissionens
representanter mindede om, at kontrollen med, at gennemforelsen er i overens-
stemmelse med direktivet, pahviler Kommissionen, og at den ikke kan give
serlige oplysninger, s& lenge dette arbejde ikke er afsluttet.

Man blev enige om, at de tre gruppers udtalelser skulle forelagges pd madet i ad
hoc-gruppen "Organisation" i juli.

10



3)

4

5)

P4 plenarmedet T september meddelte gruppen af regeringsreprasentanter, at den
onskede at bevare dokument 469/2/95, hvori der gives udtryk for medlems-
staternes falles holdning. Formanden mindede om, at én medlemsstat endnu ikke
havde gennemfort direktivet, mens Kommissionen for de andre medlemsstaters
vedkommende er i gang med at kontrollere, at gennemforelsen er i overensstem-
melse med direktivet. Dette arbejde er endnu ikke afsluttet.

4.1  Direktiv 89/655 "Arbejdsudstyr".

Det franske formandskab betragtede dette direktiv som et prioriteret emne.

42  Andre direktiver om sundhed og sikkerhed: formandskabet har ingen
initiativer truffet.

Det Europziske Arbejdsmiljeagentur

P4 baggrund af dreftelserne i 1994 har Radet féet forelagt forslaget til @ndring af

agenturets vedtzgter som felge af udvidelsen med de nye medlemsstater.

Zndringerne vedrorer bestyrelsens sammenstning og drift (bestyrelsen bestod

oprindeligt af 12 regeringsrepresentanter, 6 arbejdsgiverreprasentanter og 6

arbejdstagerreprasentanter):

- 48 medlemmer fordelt pé 15 regeringsreprasentanter, 15 reprasentanter for
arbejdsgiverorganisationer, 15 representanterforarbejdstagerorganisationer
og 3 representanter for Kommissionen

- afskaffelse af rotationssystemet i bestyrelsen

- mandat kan forlenges for alle medlemmer

- made i bestyrelsen to gange arligt og pd anmodning fra halvdelen af dens
medlemmer

- regeringsreprasentanterne har to stemmer hver.

11



6)

Europa-Parlamentet har afgivet udtalelse om andringerne og har fremsat tre
@ndringsforslag.

* Kraftig modstand mod princippet om to stemmer:

Kommissionen er imod dette @ndringsforslag og vil ikke fremsatte nogen
@ndringsforslag for Rédet.

* Indskrenkning af fortroligheden, der ber begranses til enkeltstiende
tilfzlde:

Kommissionen mente ikke, at dette ndringsforslag var hensigtsmassigt,
og den mente, at der er tale om et problem, som forretningsudvalget ber
beskazftige sig med.

* Abning af mulighed for, at arbejdsmarkedets parter kan representeres af
arbejdsmarkedets parter fra et andet land.

Kommissionen sagde ligeledes nej til dette ndringsforslag.

Princippet om to stemmer til regeringsreprasentanterne blev kraftigt kritiseret af
arbejdsmarkedets parter, der heri ser et middel til at reducere deres egen
indflydelse til en proformahering, idet beslutningerne i sidste ende treffes af
regeringsreprasentanterne.

De erklzrede sig dog tilfredse med arbejdsmarkedets parters reprasentation,
nemlig 1 arbejdsgiverreprasentant og 1 arbejdstagerreprasentant for hver af de 15
medlemsstater.

Rédet vedtog ved forordning de @ndrede vedtegter den 29. juni 1995 (EFT L
156/1 af 7.7.95).

Det forste moede i agenturets bestyrelse blev afholdt i Bilbao d. 25.-26. oktober
1995.

Europa-Kommissionens program for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse
rbejdspl n

Kommissionen presenterede projektet forste gang pa plenarmedet i maj 1995.

Dokumentet KOM (95)282 blev prasenteret pa plenarmedet i september 1995.
De bemarkninger, som dette dokument gav anledning til, kan ses i mgdereferatet.

12
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Dreftelserne vedrorte hovedsagligt Det Radgivende Udvalgs heringsrolle i forhold
til nedsattelsen af 4 nye udvalg som det planlagte udvalg for budgetkontrol med
det 4. handlingsprogram, og i forhold til udarbejdelsen af lovgivningsmassige og
ikke-lovgivningsmassige foranstaltninger. Nodvendigheden af at klarlegge
forholdet mellem agenturet, fonden og Det Ridgivende Udvalg. Mulighederne for,
at ad hoc-gruppen "Det 4. handlingsprogram", der har til opgave at evaluere dette
dokument, kan gere dette inden for en rimelig frist. De ekonomiske midler, der
er afsat til andre udvalg sammenlignet med Det Rddgivende Udvalgs budget.

Emner for generelle drgftelser

Jenny Bacon, vicegeneraldirektor i Health and Safety Executive, prasenterede en
rapport med titlen "Review of Regulation" pd plenarmedet d. 17. februar 1995.
Denne detaljerede oversigt over lovgivningen om sundhed og sikkerhed pd
arbejdspladsen i Det Forende Kongerige, udarbejdet af Health and Safety
Commission, blev offentliggjort i maj 1994.

Bilag
A)  Fortegnelse over Det Radgivende Udvalgs medlemmer

B) Fortegnelse over medlemmerne af de forskellige ad hoc-grupper
()] Retsgrundlag
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BILAG A

FORTEGNELSE OVER MEDLEMMERNE AF
DET RADGIVENDE UDVALG FOR SIKKERHED, HYGIEJNE
OG SUNDHEDSBESKYTTELSE PA ARBEJDSPLADSEN

REGE REP

Land

Ostrig
Belgien
Tyskland
Danmark
Spanien
Frankrig
Grazkenland
Irland
Italien
Luxembourg
Nederlandene
Portugal
Sverige
Finland

Det Forenede Kongerige

NTANTER

Medlemmer

Szymanski
Breindl
Heselmans
Hublet

Streffer
Opfermann

J. Andersen

N. O. Andersen
Chozas Pedrero
Gomez-Hortiguela
Guiguen
Boisnel
Koumertas
Kafetzopoulou
Henry

Walsh

Faventi

Rocca

Weber

Rume

Vos

Den Held
Durdo

Costa Marinho
Mahl

Bylund
Hurmalainen
Lamberg
Tansley
McQuaid

N4

Suppleanter

Finding
Jenner
Rzonzef
Steen

Riese
Giesen
Skjoldager
Steffensen
Del Castillo
Castella
Robert
Pasquier
Tangas
Pissimissi
Furey
Donnellan
Alvino
Guerrieri
Feyereisen
Demuth
Wagemaker
Meppelder
Castelo Branco
Pinto Marvao
Kilbom
Barrefelt
Kallio
Rantanen
Deakins
Soave



ARBEJDSGIVERREPRAESENTANTER

Land

Ostrig

Belgien

Tyskland

Danmark

Spanien

Frankrig

Grakenland

Irland

Italien

Luxembourg

Nederlandene

Portugal

Sverige

Finland

Det Forenede Kongerige

Medlemmer

Schweng
Brauner

De Lange
Leonard

Kuhlmann
Janiszewski

Jepsen
Nielsen

Manzano Sanz
Sanchis Ahuyo

Tassin
Peyrical

Tsamoussopoulos
Zimalis

Briscoe
Tumulty

Giusti
Fregoso

Sauber
Metzler

Van Ostaijen
De Meester

Lima Amorim
Costa Tavares

Frostling
Lind

Kuikko
Lindah!

Castle
Asherson

A5

Suppleanter

Dungl
Strimitzer

Pelegrin
Dillen

Beekhuizen
Kreizberg

Kelving
Serensen

Beltran Aparicio
Munoz Mugica

Aubrun
Corman

Kaldis
Vgontas

Lawlor
Cassidy

Roviglioni
Spano

Bollendorf
Lang

Hopmans
Verhoef

Barroso
Teves Costa

Holmgren
Hagman

Ahtela
Luomala

Clare
Hughes



ARBEJDSTAGERRE
PRASENTANTER

Land

Ostrig

Belgien

Tyskland

Danmark

Spanien

Frankrig

Grakenland

Irland

Italien

Luxembourg

Nederlandene

Portugal

Sverige

Finland

Det Forenede Kongerige

Medlemmer

Sarreschtedhari-
Leodolter

Heider

Fonck

Cypres

Konstanty
Angermaier

Poulsen
Maltesen

Carcoba
Diaz

Pinchenot
Martin

Politis
Drivas

Wall
Cronin

Brighi

Benedettini

Miller
Giardin

Cremers
Wilders

Saramago
Gomes Tavares

Tengberg
Breidensjo

Metsamaiki
Tyolgjarvi

Bibbings
Gibson

Ab

leanter

Czeskleba
Schramhauser

Philips
Van der Haegen

Growitsch
Swingmann

Nerskov
Heegaard

Fernandez
Arroyo

Sedes
Lemitres

Papanayotou
Chatzis

O'Halloran
O"™Neill

Tascini
Galli

Abatti
Mersch

Muller
Sprenger

Santos Neves
Almeida Teixeira

Thulestedt
Lavenius

Heikura
Saarikangas

Mellish
Pickering



BILAG B

AD HOC-GRUPPER 1995

STRESS ALKOHOL 0G STANDARDISERING FORSKNING
NARKOTIKA
Formand: Poulsen Giusti Angermaier Corman
Nastformand: Van der Poel Mellish/UK Sheye
Referent: De Lange Donnelly/IRL Gambelli Brighi
REGERINGS- Van der Poel/NL Hublet/B Tomkins/UK Den Held/NL
REPRASENTANTER Andersen/DK Miisch/D Overgaard/DK Lowe/UK
Davies/lUK Rume/L Wampach/B Sheye/DK
Walsh/IRL Donnelly/IRL Barz/D Bieneck/D
Hublet/B Remaeus/S Hublet/B
Kuhn/D Hurmalainen/SF
Greif/D
ARBEJDSGIVER- De Lange/B Giusti/I Gambelli/F Thorley/UK
REPRASENTANTER De Meester/NL De la Batie/F Guisti/I Casano/l
Jepsen/DK Schultheiss/D Janiszewski/D Corman/F
Aubrun/F McDonald/UK Bormans/UNICE Bormans/UNICE
De Liedekerke/UNICE Bormans/UNICE Lind/S
ARBEJDSTAGER- Gueant/ILO Galli/T Angermaiet/D Maltesen/'DK
REPRASENTANTER PoulsenyDK Diaz/E Galli/1 Martin/F
Gadea/E Mellish/UK Sapir/ILO Brighi/l
Tivey/UK Drijthout/NL Mellish/UK Saramago/P
Wilders/NL Buschak/EFS Sapir/ILO
Lenert/A Hasselbach/DK
Breidensjo/S
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GRANSEVZARDIER FOR DET RADGIVENDE UDVALGS
EKSPONERING OPERATIONELLE
PROCEDURER
Formand: Hublet Bylund/SF
Nastformand: Beekhuizen
Referent: Heegaard
REGERINGSREPRASENTANTE | Wamer/UK Soave/UK
R Guerrieri/I Bylund/SF
Klein/D Sheye/DK
Hublet/B Pissimissi/GR
Hurmalainen/SF Boisnel/F
ARBEJDSGIVERREPRASEN- Beekhuizen/D Corman/F
TANTER Aubrun/F Frostling/SF
Jepsen/DK Giusti/I
Verhoef/NL Asherson/UK
Lewis/UK Kuhlman/D
Grampella/l De Liedekerke/UNICE
Bormans/UNICE
ARBEJDSTAGERREPRASEN- Malaspina/l Konstanty/D
TANTER Such/E Poulsen/DK
Konstanty/D Carcoba/E
Heegaard/DK Sedes/F
Van Damme/ILO Fonck/B
Martin/F Carlslund/EFS
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Ansvarlig tjenestemand E. Rother/32268

C. Laffut/32739
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BILAG C

L Retsgrundlag

Rédets afgorelse af 27. juni 1974 om nedszattelse af et radgivende udvalg for sikkerhed,
hygiejne og sundhedsbeskyttelse p& arbejdspladsen (uddrag):

"Rédet for De Europziske Fallesskaber har ... ud fra felgende betragtning: der ber
oprettes et fast organ, der skal bistd Kommissionen med at forberede og ivarksaztte
aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse p& arbejdspladsen, samt
lette samarbejdet mellem de nationale forvaltninger og arbejdstagernes og arbejdsgivernes
faglige organisationer ... -

VEDTAGET FOLGENDE AFGORELSE:
Artikel 1:

Der nedsattes et rddgivende udvalg for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse pa
arbejdspladsen ...

Artikel 2:

Udvalget har til opgave at bistd Kommissionen med forberedelse og ivarkszttelse af
aktiviteter inden for sikkerhed, hygiejne og sundhedsbeskyttelse p& arbejdspladsen ....

Artikel 3:
Stk. 1 - Udvalget udarbejder hvert &r en beretning om sin virksomhed,
Stk. 2 - Kommissionen fremsender denne beretning til Europa-Parlamentet, Ridet,

Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Det Ridgivende Udvalg for Det
Europziske Kul- og Stilfzllesskab".
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