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for sa vidt angir anvendelse af de harmoniserede koder
med henblik pi at gore det lettere at »lese« karekortene.

3.2.  Oprettelsen af et udvalg, som skal bistd og
informere Kommissionen, er en afgorende forudsatning
for, at der i forbindelse med direktivet kan sikres den
nedvendige fleksibilitet med hensyn til den tilpasning
mv. af referencer, der kanblive pikrevet som felge af den
videnskabelige, tekniske og administrative udvikling.

Bruxelles, den 24. april 1996.

3.3. Med Kommissionens forslag tages der endnu et
skride i retning af eget fardselssikkerhed. Forslaget
fremmer den gensidige anerkendelse af karekort og
dermed den fri bevegelighed for personer i EU.

3.4.  OSU stetter helhjertet det foresliede direktiv.
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Det @konomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om »Kommissionens forslag til Radets
henstilling om ligelig deltagelse af mand og kvinder i beslutningstagningen«

(96/C 204/08)

Ridet for Den Europziske Union besluttede den 30. januar 1996 under henvisning til
EF-traktatens artikel 198 at anmode om Det Gkonomiske og Sociale Udvalgs udtalelse om det
ovennzvnte emne.

Det forberedende arbejde henvistes til SU’s Sektion for Social-, Familie-, Uddannelses- og
Kulturspergsmal, som udpegede Bridin Twist til ordferer. Sektionen vedtog sin udtalelse den
12. april 1996.

Det @konomiske og Sociale Udvalg vedtog pa sin 335. plenarforsamling af 24.-25. april 1996,
medet den 24. april 1996, med 102 stemmer for, 3 imod og 9 hverken for eller imod, felgende

udralelse.

1. Indledning

@SU hilser forslaget til Radets henstilling velkommen
under forbehold af nedenstiende bemarkninger:

1.1.  Skent forslaget ikke lever op til berettigede
forventninger med hensyn til ligelig deltagelse i beslut-
ningstagningen, kan det formentlig medvirke til at
fremme en integreret og omfattende strategi for lighed
mellem kennene, der kan sikre »mainstreaming« og
paritet (!). Det kunne i denne forbindelse vare rimeligt
at henvise til Peking-handlingsprogrammet (vedtaget af
186 lande) og til udtalelserne fra topmederne i Essen og
Cannes om lige muligheder. Det ber ogsi nevnes i
Radets henstilling, at ligelig deltagelse i beslutningstag-
ningen bar indfgjes 1 den kommende EU-trakeat.

(1) Se ogsi KOM(96) 67 endelig udg. af 21. februar 1996.

1.2.  Henstillingen efterlyser strategier og aktiviteter,
derkan »fremme« snarereend garantere ligelig deltagelse
i beslutningstagningen. @SU opfordrer imidlertid
medlemsstaterne til at opstille klare mélsztninger, som
folges op med specifikke foranstaltninger, til at gennem-
fore omfattende informationskampagner ogtil atarbejde
nzert sammen med organisationerne for at sikre konkrete
fremskridt mod sterre lighed i beslutningstagningen.
Opstillingen af malsetninger ber i det mindste stottes
af tidsplaner og andre overvignings- og evalueringsme-
kanismer. Der kunne i teksten med fordel legges storre
vegt pd positive aktioner.

1.3.  Positive aktioner er serlig nodvendige pa uddan-
nelsesomriadet. Kommissionens forslag er med rette
kritisk over for manglende ligelighed i beslutningstag-
ningen, som skyldes, at »undervisningen og erhvervsud-
dannelsen« formidler »stereotype billeder af mands og
kvinders roller«. Men det undlader i tilstrekkelig grad
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at gribe om ondets rod, som er af kulturel art. Der skal
en holdningsendring til. Der er brug for positive
aktioner, som kan fremme adgangen til uddannelse, for
objektiv erhvervsvejledning og for et bredere udvalg af
job for piger og kvinder, hvis det skal lykkes kvinderne
fuldt ud at komme til at spille deres rolle pid det
skonomiske, sociale, politiske og kulturelle felt, og hvis
de skal opna at blive integreret p& arbejdsmarkeder pa
lige fod. Tilsvarende er det vigtigt, at drenge og mand
tilskyndes til at soge ind pa de dele af arbejdsmarkedet,
der traditionelt tilhorer kvinderne.

1.4.  Der er en sammenhang mellem kvindernes rolle
i beslutningstagningen og lige ansvarsfordeling mellem
mand og kvinder pi alle omrider i samfundet, men
Kommissionens forslag understreger ikke i tilstrekkelig
grad behovetr for foranstaltninger, der kan tilskynde
mandene til at patage sig en mere rimelig del af ansvaret
for familien. Der kunne vare grund til at fremhave den
tanke om en ny »kontrakt mellem kennene«(!), som
tidligere er fremsat i OECD-sammenhang og for nylig
fik tilslutning fra kommissionsmedlem Flynn. @SU
opfordrer ogsa til i henstillingen at indarbejde konkrete
foranstaltninger vedrerende bernepasning sivel som
andre initiativer, der kan gare det lettere at forene
erhvervsarbejde og familieliv (2).

1.5.  Det folger heraf, at henstillingen ogsi ma omtale
»beskzftigelse«, arbejdsorganisation og arbejdstid. Man
kommer ikke uden om at tage fat pa arbejdsmarkedets
opsplitning, ulige lon, karrierestruktur og forfremmel-
sesmuligheder samt kvindernes lesere tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvis den traditionelle mandskultur,
der dominerer beslutningstagningen p arbejdsmarke-
det, skal ®ndres.

(1) Les femmes et le changement structurel (Women and
Structural Changes), Paris, OECD, 1991.

() Se f.eks. EFT nr. C 39 af 12. 2. 1996, s. 39, pkt. 2.3
»Mailsztning 3: Mands og kvinders mulighed for at
kombinere arbejde, huslige pligter og familielive.

Bruxelles, den 24. april 1996.

2. Sarlige bemarkninger

2.1.  Punkt 1 kunne med fordel nevne tanken om en
ny »kontrakt mellem kennene«. Der ber ogsi henvises
til beskftigelsen og til behovet for at bekempe arbejds-
markedets opsplitning samt fremme nye arbejdstids-
ordninger og andre foranstaltninger, der kan gere det
muligt at forene arbejde og familieliv.

2.2.  Punkt 2 ber understrege behovet for bevidsthed
om problemet i skoler og uddannelser; hermed sigtes
ikke bare til »programmer« og »lerebeger«, men ogsa,
og iser, til adgang og valgmuligheder.

2.3.  Punkt 3 ber ikke fokusere pa omfattende, passiv
tilvejebringelse af statistik. Regeringerne 1 medlemssta-
terne og Kommissionen ber i stedet belyse tendenserne
i samfundet og forsege at forklare, hvorledes og hvorfor
detivisse tilfzlde er lykkedes at opna en tilfredsstillende
reprasentation af kvinder pé arbejdsmarkedet, herunder
i overordnede stillinger, og i beslutningstagningen.

2.4.  1punkrt4ber det pdpeges, at kvindernes underre-
prasentation i politiske og andre representative organer
er en fundamental udfordring for demokratiet. Der er
behov for klare milsztninger til afhjelpning af denne
mangel ved demokratiet, med tilherende tidsplaner og
overvignings- og evalueringsmekanismer.

2.5.  Regeringerne i medlemsstaterne opfordres til,
i samarbejde med de relevante arbejdsmarkeds- og
ikke-statslige organisationer, at udpege flere kvinder til
medlemmer af Det Qkonomiske og Sociale Udvalg.
Regeringerne ber ligeledes udpege flere kvinder til
medlemmer af tilsvarende repraesentative EU-organer.

2.6. Det er ikke tilstrekkeligt, at der tre ir efter
resolutionens vedtagelse forelegges en enkelt rapport
om dens gennemferelse. Der ber foregd en kontinuerlig
evaluering pd grundlag af regelmaessige rapporter.
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