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I Radets resolution af 10. oktober 1994 opfordres Kommissionen til at analysere
konklusiorerne fra den anden curopziske konference om hindvark og den lille
virksomhed, der afholdtes i1 Berlin den 26. og 27. september 1994, og til inden udgangen
af 1995 at udarbejde en rapport til Ridet om sine planer mht. opfelgning af disse
konklusioner og om, hvilke initiativer Kommissionen vil anbefale pA medlemsstatsniveau.

Med denne rapport, "Héndvarksfagene og de sma virksomheder, vektorer for vakst og
beskaftigelse i Europa”, efterkommer Kommissionen Radets opfordring og przsenterer et
diskussionsopleg, der skulle gare det muligt at legge sig fast pd en rekke prioriterede
aktioner. Der er tale om en politisk rapport ledsaget af to bilag:

- Bilag 1, der indeholder de krav, Berlin-konferencens deltagere stiller til
Kommissionen, de andre EU-institutioner og medlemsstaterne.

- Bilag 2, hvori Kommissionen i overensstemmelse med Radets anmodning og som
- svar pa deltagernes opfordringer for forste gang prasenterer en oversigt over de
foranstaltninger, den har gennemfert siden Berlin-konferencen.

A. INDLEDNING

Kommissionen ensker at styrke medlemsstaternes og Den Europaiske Unions vilje til at
mobilisere alle krafter for i fellesskab at fremme de europiske virksomheders udvikling
og konkurrenceevne, iser handvarksfagenes og de smd virksomheders udvikling og
konkurrenceevne, siledes at det voksende krav om jobskabelse og bekazmpelse "af
arbejdslosheden kan imedekommes. '

Der er i dag omkring 16 mio. hdndvarksvirksomheder og sméd virksomheder i Den
Europaiske Union, som reprasenterer over 40 mio. arbejdspladser. Disse virksomheder
spiller desuden en afgerende rolle p& jobskabelsesomradet, idet de er direkte ansvarlige
for mellem 60 og 80% af de arbejdspladser, der er oprettet i de sidste 5 &r.

Men disse virksomheder kan kun skabe arbejdspladser, hvis betingelserne for deres
udvikling og konkurrenceevne sikres. Ved at starte en vidtrekkende debat med
hiandvaerksfagenes og de smd virksomheders sektor i1 forbindelse med forberedelsen af
konferencen i Berlin og under afviklingen af denne gjorde Kommissionen derfor et
iherdigt forseg pa at fastsld, hvilke udfordringer héndvarksfagene og de sma
virksomhader md stille op imod, at analysere de losninger, der kan vare pa disse
problemer. og at finde frem til forskellige prioriterede aktioner og henstillinger.

B. SITUATIONEN OMKRING KONFERENCEN
L. Udfordringer, som hindvarksfagene og de sma virksomheder er oppe imod

Hindvarksfagene og lederne af de smd industri- og servicevirksomheder stilles
over for en mangedobling af eksterne og interne udfordringer.

a) PA det eksterne plan skal de holde stand mod en eget konkurrence, der
skyldes:

- De store virksomheders indtre&ngen i | markedsnicher, der
traditionelt er forbeholdt de smd virksomheder som folge af den
fleksible automatisering af produktionen.

- Zndringen i den generelle ligevaegt pa grund af de nye handels- og
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distributionsformer (etablering af store kommercielle projekter
sdsom super- og hypermarkeder, hvor érn ny arbejdspiads
nedlegger en eller flere arbejdspladser 1 héandvarks- og
handelssektoren).

- Forbrugernes nye livsstil og adferd (den vide udbredelse af "gor-
det-selv"-arbejde (halvprofessionelt hobbyarbejde).

- Omfanget af den uformelle sektor og af sort arbejde.

Desuden lider handvarksfagene og de smi virksomheder under en meget
ringe stilling i konkurrencen, som skyldes, at de ikke fir de strategisk
vigtige oplysninger i tide og ikke har mulighed for at disponere over
tilstrekkelige midler til at:

- leve op til de europziske normer og den europziske certificering,
der i stadig hejere grad trzder i stedet for de nationale regler;

- indfere nye procedurer i forbindelse med den kvalitetscertificering,
der 1 stadigt storre omfang kraves af de offentlige eller private
ordregivere.

- tilpasse sig lovgivningen om miljebeskyttelse og miljostyring;

De store udgifter til arbejdskraft tvinger dem til mere og mere at gore
brug af de nye teknikker, medens den hastige teknologiske udvikling inden
for materialeomradet, stadigt dyrere fremstillingsmader og den hurtige
stigning i den mangde af oplysninger, der skal analyseres, stiller dem i en
defensiv situation.

Endelig forer globaliseringen af markederne pd verdensplan til stigende
konkurrence i produktionssektoren, navnlig blandt underleverandererne i
hédndvarkssektoren, og i mindre malestok inden for visse dele af
servicesektoren, som hovedsagelig leverer tjenesteydelser pd lokalt og
regionalt plan (reparation, eftersalgsservice, personlig pleje, rengering
0sv.).

P4 det interne plan skal lederne af hdndvarksvirksomhederne og de smé
virksomheder klare flere forskellige udfordringer, hvoraf nogle er
forbundet med organisationsformen som sddan: begrensede ressourcer,
sociale, administrative og skattemassige byrder, begranset kendskab til
strategisk management og virksomhedsorganisation,
finansieringsproblemer, problemer med rekruttering af fagl@rt personale
samt faglig uddannelse af virksomhedens ansatte.

Som folge af disse talrige udfordringer og stillet over for en voksende

kompleksitet i europzisk skonomi pd juridisk og teknologisk plan skulle
handvarksfagene og de smd virksomheder derfor pa forsvarlig vis kunne
stotte sig til konsulentorganer med praktisk erfaring, sésom
brancheorganisationer, hdndvarkskamre og stetteorganer, der med rad
direkte kan hjzlpe et meget stort antal virksomheder.

Disse organer er imidlertid ofte darligt informerede om EU-politikkerne og
deltager ikke tilstrakkeligt i de radgivende komitéers arbejde pa europaisk
plan; de lider siledes under et stort ukendskab til den europziske
integrationsproces.



11. Konferencen i Berlin

Den anden europziske konference om hindvark og den lille virksomhed, der
fandt sted i Berlin den 26.-27. september 1994 over temaet "Handvarksfagene og
de sma virksomheder, vektorer for vakst, beskaftigelse og innovation", var
arrangeret af Europa-Kommissionen i tzt samarbejde med det tyske formandskab
for EU-Rédet, stottet af hindvarksfagenes og de smd virksomheders europziske
oz nationale organisationer, heri indbefattet Handvarksrddet i Berlin. I
konferencen deltog 1300 reprasentanter fra handvarksfagene og de sma
virksomheder i 31 lande samt flere ministre og hejtstiende embedsmand fra
medlemsstaterne i Den Europziske Union og fra andre lande i Det Europiske
Okonomiske Samarbejdsomride

Konferencen var et nyt vigtigt skridt pd vejen mod optagelse af handvarksfagene
pa europaisk, nationalt og regionalt niveau.

Blandt Berlin-konferencens deltagere var der bred enighed om, at arrangementet
var meget vellykket, navnlig af felgende tre grunde:

1. For det forste pga. de fremskridt, som hindvarksfagene og de smi
virksomheders nationale og europiske organisationer har gjort siden den
. forste europziske konference om handvarksfagene i Avignon i oktober
1990. I bevidsthed om betydningen af den stigende politiske og
gkonomiske rolle, sektoren spiller pd EU-niveau, har disse organisationer
i hgj grad udviklet deres samarbejde i de to ar, der gik forud for Berlin-
konferencen. P4 trods af de forskellige definitioner og strukturer pa
hindvarksfag og sméi virksomheder' viser maden, hvorpd arbejdet er
- blevet grebet an under Berlin-konferencen, at forskellene af
representanterne for hdndvarksfagene og de smd industri- og
servicevirksomheder betragtes som et aktiv i Europa. Men
familievirksomhederne skal uanset deres traditioner og kultur klare nye
udfordringer, som de ofte er lidet eller slet ikke forberedt pd. Denne nye
usikkerhed betyder derfor, at reprasentanterne for de sma virksomheder
soger at forsterke samarbejdet pad europzisk niveau for at styrke deres
representative karakter.

J

2. Den anden forklaring pd konferencens succes er den fortrinlige
tilrettelegning. For at sikre, at repr@sentanter for handvarksfagene og de
smd virksomheder kunne deltage i forberedelsen af Berlin-konferencen.
stottede Kommissionen i 1993 og 1994 afholdelse af 12 forberedende
seminarer, et for hver medlemsstat. Heri deltog over 2000 reprasentanter

“for  offentlige og private organisationer, regeringsrepr&sentanter,
virksomhedsledere, eksperter og radgivere fra sektoren for hdndvark og
smd virksomheder.

De emner, der behandledes pa de forberedende seminarer, afspejler nok
handvarkernes og sméavirksomhedsledernes forhdbninger, men ogsé deres
bekymringer i forbindelse med den europiske integration og markedernes
globalisering, nemlig:

! Pa grund & de vaesentlige forskelle pa forholdene i mediemsstaterne og i mangel af en felles definition omfatter

begrebet hindveerksfag og smé virksomheder 1 dette dokument ogsi sma virksomheder i industn- og
tjenesteydzisessektoren. Det drejer sig fortrinsvis om en rzkke erhvervsgrene i levnedsmiddel- og sundhedssektoren samt
om virksomheder inden for bygge- og anlegssektoren, underentreprise og kunsthandvaerk. Kunsthandvark udger den
storste feliesnzvner for medlemsstaterne hvad angar definitionen pa handvark.



5

- uddannelse inden for hindverk og kvalifikationer for

virksomhedsledere, ledende personale c¢g ivarksattere,
~ Luxembourg, november 1993;

- handvarkenes integrering i det indre marked, Rom, december
1993;

- handvarkssektoren som miljebeskyttelsespartner i Europa
Diisseldorf, februar 1994,

- kvalitet, hindverksfag og smé virksomheder, Paris, februar 1994;

- statte til' virksomheder - erhvervsorganisationers og offentlige
myndigheders rolle, Lissabon, marts 1994;

- kvindelige virksomhedsledere og medivaerksattere i
familieforetagender, Salonikki, marts 1994; '

- grenseegne som mulighedernes land eller risikoomrader for smi
virksomheder, Mons, april 1994;

- samarbejde med de central- og egsteuropziske lande, Amsterdam,
maj 1994;

- adgang til markederne for hdndvaerk og smé virksomheder,
Barcelona, maj 1994;

- den gkonomiske betydning af moderne kunsthdndvark, Amsterdam,
maj 1994; , ‘

- virksomheders livscyklus fra oprettelse til overdragelse -
succesparametre, Dublin, juni 1994;

- innovation 1 handverksvirksomheder og sma virksomheder,
Koebenhavn, juni 1994.

P4 baggrund af resultaterne fra de forberedende seminarer udarbejdede
Kommissionen et arbejdsdokument, som blev udleveret til deltagerne 1
Berlin-konferencen pa unionssprogene.

3. Den tredje grund til, at konferencen blev si vellykket, ligger i den kvalitet -

"~ og kompetence, der prazgede indleggene fra repr&sentanterne for

- regeringerne (trojkaens ministre holdt taler), Europa-Parlamentet, Det

Okonomiske og Sociale Udvalg?, den private sektor pd europzisk, -
nationalt og regionalt niveau samt Kommissionen.

I tilknytning til konferencen madtes i ovrigt de hojtstiende embedsmand
fra regeringerne, under hvis ansvarsomrdde hindvarksfagene og de sma
virksomheder herer, den 27. september 1994 med Kommissionen for at
udarbejde konklusionerne af konferencen.

Ud fra konklusionerne fra de forberedende dreftelser fremstod seks
prioriterede temaer (se bilag 1), som blev uddybet under seks seminarer pa
Berlin-konferencen:

1. Handverk og smd virksomheder i E U-politikkerne

2. Faglig uddannelse, eﬁeruddannelse af Iedere og medhjelpende
aegtefa:ller

3. Styrkelse af virksomhedernes konkurrenceevne

?  Det @konomiske og Sociale Udvalg havde udarbejdet en detaljeret udtalelse om SMV og handvarksvirksomheder
(SCHLEYER-rapporten CES/IND/455 af 22. oktober 1992), hvori det anmodede Kommissionen om i hejere grad ar tage
hensyn til $MV's og handvarksvirksomheders behov i forbindelse med gennemferelsen af det indre marked.
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4. Virksomhedernes finansiering og adgang til ldngivning
5. Héndverk og smd virksomheder i grenseegne
6. Samarbejde med Central- og Osteuropa

I tilknytning til Berlin-konferencen blev der arrangeret en udstilling over
temaet "Handvark i Europa”, som blev en stor succes. Representanter fra
15 lande prasenterede deres hovedaktiviteter og handvarksproduktion.
Udstillingens nogletemaer var handvarkets mangfoldighed, integrering af
moderne teknologi og samspil mellem hidndvark og design. Hindvarkerne
fra de nye forbundsstater supplerede desuden med levende verksteder.
Endvidere havde det tyske radsformandskab, Kommissionen og flere
europziske sammenslutninger oprettet tr&fpunkter pa udstillingen, hvor de
prasenterede sig for de besogende. Udstillingen blev herved et
kommunikationsforum af europ®isk dimension.

Kommissionen agter at offentliggere rapporterne fra Berlin-konferencen pa
unionssprogene, ligesom den gjorde det i forbindelse med den forste
konference i Avignon. :

Evaluering af resultaterne af Berlin-konferencen

Héndvarksfagenes og SMVs europaiske organisationer, som stottede Berlin-
konferencen (UEAPME, EUROPMI og forskellige europziske sektorielle
semmenslutninger) reprasenterer ca. 5 mio. virksomheder, der beskaftiger 20
MmiO. personer.

Sammenlignet med den forste europziske héndvarkskonference i Avignon
(oktober 1990) er deltagerantallet firdoblet. Ca. en tredjedel af deltagerne var
velgte formand (pa regionalt, nationalt, europ&isk niveau) eller generalsekreterer
(bl.a. de 50 talere, der var tilmeldt programmet) fra horisontale eller sektorielle
organisationer, bade offentlige og private. 40% af deltagerne var ivaerksattere.

T-ods organisationsforskelle i sektoren - alt efter hvilket land, det drejer sig om -
stod det klart for ivaerksattere og deres konsulentorganer, at gennemforelsen af
det indre marked og markedernes globalisering betyder nye udfordringer, som ger
det nedvendigt at antage en ny positiv synsvinkel over for den europziske
iniegrationsproces.

Swrsteparten af virksomhederne arbejder da ogsd i vasentlig grad pa de lokale
elier regionale markeder, og en minoritet pd 5 - 15% har forretningsforbindelse
mad iverksazttere i andre medlemsstater. Men alt tyder pd, at den del af de sma
virksomheder, der er parat til kaste sig ud i internationaliseringen, er stigende.

Traditionelt er hindvaerkeren og lederen af en lille virksomhed reserveret over for
strukturelle &ndringer, som han darligt kan overskue rzkkevidden af, og som
risikerer at f4 en negativ indvirkning pa hans konkurrencesituation. Derfor har
hzn ofte holdt afstanden, hvad den europziske integrationsproces angar, der mere .
opfattes som tvang end som en ny chance (pga. lovgivning, tekniske forskrifter,
normer, certificering, som palegger hindvarkeren eller lederen af en lille
virksomhed betydelige finansielle byrder, for at han kan tilpasse sig, hvad enten
han producerer til det nationale eller det europziske marked), s& meget mere som
tjenesteydelsernes frie bevagelighed i granseegnene fortsat bremses af ikke-
hzrmoniserede bestemmelser. At han ikke kan se de fordelene ved integrationen,
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skyldes navnlig, at reprzsentanterne for hindvarksfagene og de smi
virksomheder kun i ringe omfang deltager 1 udarbejdelsen af
fallesskabsbeslutninger.

Under disse omstendigheder ma man glade sig over, at de mest fremtredende fra
hindvarksfagene og de sma virksomheder eller deres konsulentorganer deltog sa
talrigt i Berlin-konferencen og var at finde blandt talerne p& konferencen.

Konferencens konklusioner mundede ud i, at repr@sentanter for hindvarkene og
de sma virksomheder formulerede 144 grundlzggende, vejledende forslag med
adresse forst og fremmest til Europa-Kommissionen samt til de andre
fellesskabsinstitutioner og medlemsstaterne. Disse forslag vedrerer navnlig
iverksattere og deres konsulentorganer.

Forslagene fra reprasentanterne for hindvarkene og de sma virksomheder
- behandles i bilag 1.

Reprasentanterne for hidndvarkene og de smd virksomheder er bevidste om
scktorens betydelige bidrag til vakst; jobskabelse og innovation. Men
forudsztningerne herfor er, at de administrative, juridiske og fiskale vilkir er
favorable for individuelle initiativer og virksomhedernes udvikling, siledes at der
bliver plads til fri udfoldelse af dynamik og dermed jobskabelse Kun reelt
konkurrencedygtige virksomheder er i stand til at udvikle sig og skabe stabile og
kvalificerede arbejdspladser.

Kommissionens opfslgning

Kommissionen har i samarbejde med en arbejdsgruppe under konsulentorganerne
opstillet en sammenfattende liste med 144 forslag (se bilag 1), der er udarbejdet af
konferencedeltagerne. Forslagene reprzsenterer ikke nedvendigvis Kommissionens
eller medlemsstaternes meninger.

Forslagene er affedt af hdndvarkenes og de sma virksomheders repr@sentanters
onske om, at disse far en bedre position i de europziske politikker. Blandt deres
bekymringer fremhzver de navnlig de smd virksomheders og
handvarksvirksomhedernes begrensede ressourcer til at efterkomme de
administrative krav, der felger med den konstante udvikling i EU-lovgivningen og
fzllesskabsbestemmelserne, som 1 lige sd stor udstr&kning vedrerer de
virksomheder, der producerer til det nationale marked, som dem, der producerer
til det europziske marked.

1 de ensker, deltagerne har givet udtryk for, legges der serlig vaegt pa fire
mkter '

a) Deltagerne onsker, at man i europisk ekonomisk politik forst og fremmest og
1 hajere grad retter opmarksomheden mod en forbedring af erhvervsklimaet for
SMV og hindvarksvirksomhederne, s& de bliver i stand til at give en ny impuls
til veksten, konkurrenceevnen og beskaftigelsen.

b) Deltagerné onsker en storre &bning i EU-programmerne for deres ‘

virksomheders behov, idet de i hgjere grad vil inddrages i beslutningstagningen pa
regionalt, nationalt eller p& europzisk niveau (sdledes som det er tilfzldet hvad

angar strukturfondene).

¢) De onsker endvidere storre deltagelse af hdndvarksvirksomhedernes og de sma



8

virksomheders konsulentorganer i udarbejdelsen og styringen af de
fellesskabsprogrammer, der vedrerer dem, for at fremskynde deres integrering i
det indre marked og dermed forbedre deres konkurrenceevne.

d) Endelig onskes en del af stotten anvendt til uddannelse af konsulenter, siledes
at de bedre kan rédgive virksomhederne vedrorende europziske, strategiske valg
eller gore deres adgang til EU-programmerne lettere.

Kommissionen har evalueret forslagene

Den er néet frem til den konklusion, at ca. halvdelen af enskerne er dakket af en
rezkke aktioner ivarksat af Europa-Kommissionen lidt for eller efter Berlin-
konferencen (se bilag 2).

- Dette g®lder navnlig for det nye erhvervsuddannelsesprogram LEONARDO, der
- tradte i kraft den 1. januar 1995, og som giver SMV og handvarksvirksomheder,
ledere af disse og medivarksattende ®gtefeller en ny prioritet.

- Det forholder sig lige sddan med s@rprogrammerne for forskning og teknologisk
udvikling, hvor der i hvert program er indfert et afsnit om SMV.

- Hvad samarbejdet med SMV i Central- og Qsteuropa angdr, sd prioriteres
udviklingen af SMV i PHARE- og TACIS-programmerne, der allerede er pa
plads. :

Ifolge sektorens reprasentanter er forholdet ikke desto mindre det, at antallet af
hindvarksvirksomheder og sma virksomheder, der deltager i disse EU-aktioner og
-programmer, stadig er meget utilstrekkeligt.

Fremtidige aktioner

Kommissionen er klar over, at udviklingen af Fzllesskabets politikker til fordel
for SMV ville blive mere vardifuld, hvis disse var mere orienterede mod
héndvarkenes og de sma industri- og servicevirksomheders behov, samtidig med
at subsidiaritetsprincippet blev fuldt ud respekteret.

I Kommissionens programmer skelnes der pd nuvarende tidspunkt sjzldent
mellem de sma og mellemstore virksomheder, hvorfor det er vanskeligt i EU-
programmerne at sette korrekte tal pA den del, der omfatter sma virksomheder,
og den del, der omfatter hdndvarksvirksomheder.

Med hensyn til de forslag fra hdndvarkene og de smé virksomheder, der endnu
ikke er omfattet af fellesskabsinitiativer, er Kommissionen klar over, at de fleste
handler om et reelt behov, men pd grund af budgetmassige restriktioner kan de
kun iverksattes gradvist.

Nogle forslag vil kunne optages under forslaget til det tredje flerarige program,
der er udvidet til fordel for SMV og hiandvarkserhvervene (1997-2000), og som
Kommissionen snart vil forelegge Fallesskabets institutioner.

Dette program burde orienteres mere mod en bedre integrering af de smé industri-
. hindvaerks- og servicevirksomheder i det indre marked samt mod deres
udvikling og en forbedring af deres konkurrenceevne. Disse reprasenterer i
virkeligheden et stort potentiale for oprettelse af nye arbejdspladser i Europa.
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Alt imedens subsidiaritetsprincippet ngje overholdes, og med forbehold af at de
nodvendige budgetmidler og menneskelige ressourcer kan tilvejebringes, bor
folgende aktioner formentlig gives en s@rlig prioritering.

1.

[ 28]

Administrativ forenkling

- Videreforelse af aktionen for administrativ forenkling og styrkelse
af systemet med analyseskemaer.

- Hensyntagen sa vidt muligt i ny EU-lovgivning til hdndvarkenes og
de smd virksomheders stilling og begr&nsede ressourcer.

- @get gennemsigtighed vedrorende programmer og pilotaktioner
samt forenkling af procedurerne for deltagelse i
fellesskabsprogrammerne.

Integrering af de sma virksomheder i det indre marked

- Fremme af handvarkenes og de smd virksomheders deltagelse i
arbejder vedrerende standardisering, navnlig ved at tildele
yderligere midler til den kommende europziske sammenslutning,
hvis opgave det vil blive at repr@sentere handvaerkenes og SMV's
serlige interesser i Den Europziske Standardiseringsorganisation.
Der vedtages hvert ar ca. 500 nye europziske normer. De er i
princippet frivillige, men henvender sig til alle EU-virksomheder, -
uanset om de eksporterer eller ej, og forzldede nationale normer
skal trazkkes tilbage. Den nyligt gennemforte
EUROMANAGEMENT-foranstaltning
Standardisering/Certificering har imidlertid afslaret, at SMV og
handvarksvirksomheder er meget bagefter pa dette omrade.

- Statte til oprettelse af et netvark mellem handvaerkenes og de smé
virksomheders reprasentative organer i medlemsstaterne for at
skabe certificeringssystemer, der er tilpasset virksomhedernes
behov. Offentlige ordregivere og sterre private ordregivere stiller
nemlig 1 stadig sterre omfang krav til SMV og
handvarksvirksomheder om kvalitetsstyringscertificering.

- Opfolgning af EUROMANAGEMENT-foranstaltningen. Man har
nemlig pavist de sma virksomheders og hdndvarksvirksomhedernes
ringe engagement mht. kvalitet, standardisering, certificering og
sikkerhed pé arbejdspladsen. '

Stette til tjenesteydelser pa tvaers af granserne til fordel for
hindvaerkene og de smé virksomheder

Statte til oprettelse af kontorer for udvikling pé tvers af landegrenserne i -
de EU-grenseegne, der endnu ikke har et sddant, for at styrke den
pilotaktion, der i gjeblikket gennemferes af Kommissionen. Disse
kontorer, der ber oprettes 1 na&r tilknytning til hindvarkene og SMV's
organisationer, skal beskzftige sig med oplysning og radgivning for at
overvinde de skranker, der gor det vanskeligt at pra&stere tjenesteydelser

for smd virksomheder og handvarksvirksomheder i nabolande. Sma

virksomheder og hindvarksvirksomheder ma nemlig k&mpe med talrige
ikke-harmoniserede bestemmelser, der hammer granseoverskridende



th

10

aktiviteter og ger udgifterne hertil uoverkommelige. Det er blevet foreslaet
at samle kontorerne i et net pA EU-plan.

Tvarnationalt samarbejde

- Af en undersegelse gennemfort p& Kommissionens vegne fremgar
det, at afstanden ikke er en afgerende faktor for et vellykket
samarbejde mellem sma virksomheder. Tilmed kan virksomhederne
udnytte et sddant partnerskab til nemmere at trznge ind pa de
udenlandske markeder.

- Styrkelse af det tvernationale samarbejde mellem hadndvarkere med
stotte fra handvarksorganisationerne for at fremme kontakten
mellem virksomhederne. Opbakning af deltagelsen af sma
virksomheder fra forskellige medlemsstater i messer og udstillinger
i EU-landene ved opstilling af fzlles stande.

Forbedring af hindvarksfagenes internationale konkurrenceevne

- Etablering eller styrkelse af samarbejdet med organisationer og
virksomheder i Central- og Osteuropa og i Middelhavslandene,
hvilket skal ske i . nar samordning med de ovrige
fellesskabsprogrammer.

- Stette til et mindre antal aktioner til fremme af héndvarkeres og
sma virksomheders deltagelse i messer og udstillinger i tredjelande
ved opstilling af felles stande.

Uddannelses- og efteruddannelsesaktioner for ledere af smé
virksomheder og hindvaerksvirksomheder, medivaerksettende
xgtefeeller, lerlinge og konsulenter, der ikke er omfattet af andre
fxllesskabsprogrammer

- Uddannelse af konsulenter (ansatte i handvaerkskamre og
erhvervsorganisationer) i EU-anliggender, herunder standardisering.
certificering og miljostyring.

- Stette til oprettelse af europ®iske net af kvindelige
virksomhedsledere, uddannelse af mediverkszttende zgtefzller og
kvindelige virksomhedsledere for at vakke storre interesse for det
indre markeds udfordringer.

- Statte til oprettelse af et europzisk net for indplacering af unge
hidndvaerkere med henblik p&d at fremme supplerende
uddannelseskurser af begrenset varighed 1 haindvarksvirksomheder
i andre medlemsstater. Ved hjzlp af moderne ledelsesmetoder vil
man hurtigere og nemmere kunne serge for indplacering af unge
arbejdstagere i de hindvarksbrancher og medlemsstater, der svarer
til deres onsker.

Fastleggelse af kvalifikationer i fzllesskab
Tilskyndelse til igangsztning af Cedefops arbejder vedrerende fzlles

fastleggelse af kvalifikationer. Det drejer sig om i samrdd med
erhvervsorganisationerne og medlemsstaterne at fremme gensidig



10.

11

anerkendelse i EU af eksamensbeviser, s& man kan opnd anerkendelse af
vekseluddannelsen, samt udarbejdelse af europaiske eksamensbeviser, der
lige fra starten skal udformes som sidanne af reprasentative
héndvarksorganisationer.

Integrering af de smd virksomheder og handvarksvirksomhederne i
informationssamfundet

Ved snavert samarbejde med Kommissionens andre tjenestegrene skal
erhvervsorganisationerne s&ttes i stand til bedre at bistd de sma
virksomheder og handvarksvirksomhederne med at udnytte de talrige
muligheder, de nye informationsteknologier byder. Med henblik herpé er
det blevet foresldet at iverksette en rekke aktioner til identificering af de
nye muligheder og at meddele disse til konsulenterne.

Forbedring af adgangen til finansieringskilder for
hindverksvirksomheder og SMV

- Udvikling af gensidige garantier.

- Fremme af samarbejdet mellem banker og virksomheder ved en
bedre dialog inden for rammerne af rundbordskonferencen af
topfolk fra banksektoren.

Forbedring af kendskabet til hiandverket og den lille virksomhed og af
hindvaerkets og den lille virksomheds synlighed og repraesentatlon pa
europaalsk plan

- Stette til lancering af et europ®isk akademi for handvarkene og de
smé virksomheder, der skal fungere som et forum for oplysning,
udveksling og radslagning, hvor sektoren kan styrke sin identitet,
rolle, serlige kendetegn og tilstedevarelse i EU's regioner. Selve
initiativet til lanceringen skal naturligvis komme fra sektorens :
representative organisationer.

- Medfinansiering af europziske konkurrencer for unge hindvarkere
fra de forskellige handvarksbrancher med henblik pé at valorisere
europisk identitet.

- Indforelse af en europisk kunsthdndvarkspris som et udtryk for
den vigtigste fzllesn@vner i EU for héndverkene og de sma
virksomheder. Den skulle bestd dels af en pris til erfarne
handverkere som en anerkendelse af deres talent og kunnen, dels
af en pris til unge hindvarkere som en opmuntring til at fortsztte
deres arbejde.

- - Forbedring af kendskabet til sektorens okonomiske rolle ved
iverksattelse af strukturerede analyser vedrerende sma
virksomheder og handvarksvirksomheder, kvindelige
virksomhedsledere og medivaerksttende @gtefeller. Udarbejdelse
af statistikker med Eurostats og de nationale statistiske kontorers
bistand ved hjlp af metoder, der giver tilfredsstillende resultater
uden at belaste de smé virksomheder yderligere.

- Tildeling af en mere betydningsfuld rolle til de smd virksomheder
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og héndvarksvirksomhederne i forvaltningskomitéerne vedrerende
fzllesskabsprogrammerne (navnlig hvad angar strukturfondene samt
forskning og teknologisk udvikling), bl.a. ved mere systematisk at
radfere sig med konsulentorganerne. Undersogelse af de sma
virksomheders og handvarksvirksomhedernes deltagelse i disse
programmer, identificering af hindringer herfor og tilrettelzggelse
af en europzisk konference om resultaterne af undersegelsen.

Kommissionen vil angive de n@rmere retningslinjer for de aktioner, der
skal indgd i det tredje flerdrige program til fordel for SMV og hindverk
(1997-2000), og i tilknytning hertil fremsette et finansieringsforslag.

Identificering af mulige henstillinger til medlemsstaterne samt til de nationale
og europziske standardiseringskomitéer

- Radet opfordrer i sin resolution af 10. oktober 1994 Kommissionen til at udforme
de henstillinger, der skal sendes til medlemsstaterne med henblik pa ivarksattelse
ar Berlin-konferencens konklusioner. Kommissionen agter at radfere sig
deltagerne med henblik pé at identificere prioriterede emner blandt de emner, der
blev udvalgt pd konferencen.

Kommissionen er klar over de store forskelle, der hersker pd nationalt niveau i
hindvarksvirksomhedernes og de smé industrivirksomheders traditioner, geldende
retsforskrifter, organisation og reprasentation. Disse forskelle letter ikke
udarbejdelsen af henstillinger, idet der i disse ikke altid tages hejde for
virksomhedernes specielle og specifikke forhold, som ofte har deres oprindelse i
en lang tradition. Desuden kan relevante erfaringer i én medlemsstat ikke bruges
med samme held i andre medlemsstater, hvor der ikke findes erfarne offentlige
eller private organisationer eller sammenslutninger af hdndvarkere og sma
virksomheder, der administreres af valgte reprasentanter for virksomhedslederne.

Forholdet er ikke desto mindre det, at en rakke nationale erfaringer har vist sig at
vare sd overbevisende, at de fortjener en imedekommende behandling i form af
en udveksling af bedste praksis. Kommissionen vil i samarbejde med
medlemsstaterne, Den  Europaziske Standardiseringsorganisation samt
repr@sentanterne for sektoren for hdndverkene og de sma virksomheder uddybe
nadenstiende temaer for at afgere, hvorvidt en henstilling fra Kommissionen vil
kunne udgere en fordel:

1. Styrkelse af de sma virksomheders og handvarksvirksomhedernes
deltagelse i udarbejdelsen af fzllesskabsprogrammerne hvad angar
medlemsstaternes holdninger

Handvarkenes og de smé& virksomheders konsulentorganer spiller en
afgorende rolle for virksomhedernes udvikling savel pa
erhvervsuddannelsesplan som péd stetteaktionsplan. I de medlemsstater,
hvor der findes udbyggede konsulentstrukturer, sdsom handelskamre (der
som oftest er organer administreret af valgte repraesentanter for
virksomhedslederne), modtager de smd virksomheder og
handvarksvirksomhederne tjenester af en sddan kvalitet, at det giver dem
mulighed for at forbedre deres konkurrenceevne. Disse konsulentorganer
kan varetage vigtige funktioner hvad angdr gkonomisk og teknisk bistand
til virksomhederne i1 forbindelse med grund- og videreuddannelse og
uddannelse af ledende personale, navnlig med hensyn til rddgivning af
virksomhederne om de nye udfordringer, de ma tage op, sisom kvalitets-
og miljestyring.
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Med hensyn til de repraesentative organisationers medvirken i de lokale,
regionale og nationale instanser for falles planlegning, s& forekommer der
divergerende fremgangsmader og bestemmelser alt efter, hvilke
medlemsstater det drejer sig om. I betragtning af det betydelige potentiale,
som de sma virksomheder udger pa jobskabelsesomradet, synes det derfor
gnskeligt at &bne de samarbejdende instanser pa nationalt og regionalt plan
for disses konsulenter.

-> I forbindelse med visse fallesskabspolitikker, herunder regionalpolitikken,
anerkendelse af den rolle, hindvarkenes og de smd virksomheders
reprasentative organisationer har pi omriderne uddannelse,
konsulentbistand og deltagelse i de lokale, regionale og nationale instanser
for feelles planlegning

2.

Fremme af l®rlinge- og erhvervsuddannelse
Hvad erhvervsuddannelse og lerlingeuddannelse angdr giver

vekseluddannelsen af lerlinge udmerkede resultater bade for lerlingene
selv, for de smd virksomheder og hdndvarksvirksomhederne samt for hele
gkonomien.

Samtidig med at l@rlingene gar pa erhvervsfaglig skole er de integrerede i
virksomhedernes liv og har derfor mindre besver med at finde arbejde
efter den endelige eksamen. Resultatet er en bedre bekampelse af
ungdomsarbejdslesheden.

->  Tilskyndelse til indferelse af vekseluddannelsen

3.

Fremme af iverksatteranden

Der kraves en ny politisk indfaldsvinkel til oprettelsen af nye selvstendige
erhvervsforetagender. Mellem 35 og 45 % af alle nye arbejdspladser skabes
som fplge af oprettelsen af smd virksomheder og handvarksvirksomheder.
Dog mé det konstateres, at lysten til at tage initiativer og viljen til at
oprette virksomheder er blevet meget ringere i de senere ar, hvilket har
betydet en nedgang i antallet af selvstendige erhvervsdrivende, sma
virksomheder og handvarksvirksomheder.

Denne nedgang synes til en vis grad at vare nart forbundet med
uddannelsesforlobets l&ngere varighed. Viljen til at nedsatte sig som
selvstendig erhvervsdrivende og til at oprette en virksomhed forsvinder
gradvist, cfterhanden som grunduddannelsen forlenges. Undersogcelscr
foretaget 1 flere medlemsstater viser, at kun mellem 5 og 20% af alle
iverksattere, der opretter en mindre virksomhed, har en uddannelse pa
studentereksamensniveau. Det ser altsd ud til, at skolesystemet og
universiteterne ikke i tilstrekkelig grad fremmer initiativlysten i retning af
virksomhedsoprettelse og etablering som virksomhedsleder, selvstendig
erhvervsdrivende eller hdndvarker. Det kan endog havdes, at de fratager
de unge motivationen og indeholder talrige hindringer for udviklingen af
iverksetterdnden, f.eks. fordi indfaldsvinklen ikke er tilstrekkelig
tverfaglig, de store institutioner og lenmodtagerkarrierer tillegges for
stor betydning, og l®rerne ikke er ftilstrekkeligt fortrolige med
virksomheds- og handverksverdenen. Det ville navnlig vere gnskeligt at
gore en indsats for informering og hensyntagen til de udfordringer, der
ligger i oprettelsen af virksomheder, sd de nye generationer kommer til et
betragte iverksatterrollen som et attraktivt karrierevalg.
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Tilvejebringelse af gunstige betingelser for sma virksomheder og
hindveerksvirksomheder ved at styrke iverksatterinden, navnlig gennem
udvikling af en padagogik og en ny holdning, der ger det muligt at indfere
ivaerksatterdnden i uddannelsessystemet lige fra grundskolen til de
videregdende uddannelser.

4.

Bedre adgang til rddgivning
En nyoprettet virksomheds varige bestden kan kun sikres, hvis

iverksatteren er i stand til at klare de mange udfordringer, der opstar

béde ved etableringen og i forbindelse med forvaltningen af virksomheden,

navnlig pd det administrative omrdde. Det hander for ofte, at

iverksatteren ikke er i stand til at finde baredygtige losninger og derfor

ma indstille sin aktivitet. Imidlertid eges chancerne for virksomhedens

bestden i takt med mangden og kvaliteten af den radgivning, der bliver

den til del. Det er derfor enskeligt at give iverksztterne mere og bedre .
radgivning, sdvel i oprettelsesfasen som i virksomhedens opstartsperiode.

Rédgivningen ber gzlde bade de organisatoriske aspekter, den skonomiske

og administrative forvaltning, markedsferingen og endog anvendelsen af
nye teknologier i virksomheden.

Forbedring af mulighederne for radgivning af iverksattere og nyoprettede
virksomheder, navnlig ved udveksling af erfaringer om virkningen af en
forberedende minimumsuddannelse (iszer p4 omridet skonomisk
forvaltning og management) for at give nye hdndvarksvirksomheder starre
chancer for at overleve. '

5.

Sterre hensyntagen til de smi virksomheders og hdndvarksvirksomhederne
interesser i forbindelse med den tekniske standardisering

Der udstedes hvert &r ca. 500 nye europaiske normer. Selv om de er
frivillige, er de smd virksomheder rent faktisk nedt til at anvende dem,
hvadenten de eksporterer eller ej, navnlig fordi de nationale
standardiseringsorganer er forpligtede til at trekke de tidligere nationale
normer tilbage.

EUROMANAGEMENT-foranstaltningen Standardisering/Certificering har
vist, at de fleste SMV er uvidende om europisk standardisering og kun i
meget begrenset omfang deltager 1 europ@iske standardiseringsaktioner,
det vare sig pa nationalt eller europisk niveau. Der er dog store forskelle
fra den ene medlemsstat til den anden.

Ved udarbejdelsen af de nye europiske tekniske normer ville det vare
hensigtsmassigt, hvis Den Europziske Standardiseringsorganisation, de
nationale standardiseringskomitéer og de af SMV's europziske
organisationer, der er anerkendt af Den Europaiske
Standardiseringsorganisation, underseger normernes virkninger for SMV
og handvarksvirksomheder.

-> Henstilling til de nationale og europ=iske standardiseringsorganer med
henblik pa at indfere et system med SMV-analyseskemaer pa
standardiseringsomradet.
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Konklusioner

Den anden europaiske konference om hindvark og den lille virksomhed i Berlin
udgjorde en etape. Der venter hindvarkene og de smi virksomheder andre
udfordringer, som fortjener debat, udveksling af erfaringer pa europisk plan og
foranstaltninger, for at hindvarkene og de sma virksomheder lettere kan
integreres i det indre marked og deres konkurrenceevne forbedres.
Informationssamfundet og de muligheder, som det tilbyder virksomhederne,
samarbejdet mellem hindvarkene og de sma virksomheder i Middelhavsomrédet,
hiandvarkenes og de sma virksomheders rolle i den lokale udvikling i land- og
byomrader, udforskningen af kvalitetsstyring og miljestyring fortjener siledes
serlig opmarksomhed. For at vurdere de fremskridt, der er gjort pa disse
omrader, foreslir Kommissionen, at der arrangeres en tredje europzisk
konference om hindvark og den lille virksomhed i 1997.



4. juli 1995

Anden europ:wciske konference om hiandvaerk og den lille virksomhed
Berlin 26.-27. september 1994

Liste over forslag fremsat af repraesentanterne for hindvaerksfagene og de smé virksomheder

Dette dokument indeholder de forslag, der er fremsat af reprasentanterne for hindvarksfagene og de smi virksomheder pa
europzisk plan og i medlemsstaterne under de forberedende seminarer, ekspertmoder og seminarer pa konferencen i Berlin.
Det representerer ikke Europa-Kommissionens synspunkter eller stillingtagen. Dokumentet henvender sig til Kommissionen
og andre EU-institutioner, til medlemsstaterne samt til sektoren handvarksfag og smé virksomheder.

W
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Overordnet politik

I, Kemdohah 6l sehtorcines obonoinishe

Intention

I Pavisuing al sehtorens ohonomiske 1olle, iser pa
jobskabelsesomradet, ved hjelp af igangsatning af

Aktioner

Nedsattelse  4f ek.sﬁerlgmppe hestdende  uf statistikere Jra
héndvarksfagenes nationale organisationer, der skal definere og afstikke

statistiske analyser, der er sammenlignelige pé
europ:eisk niveau, og sxrlige undersogelser

2. Fremme af okonomisk og socialt
forskningsarbejde pa nationalt og europzisk plan

retmingslinjer for hensigismeassige statistiske analyser, og iverkseuelse af
disse i samarbejde med EUROSTAT

tick

Igang ing af t undersogelser pd europeisk eller nationalt plan
af definerede temaer i fellesskab med hdndveerksfagenes organisationer og
medlemsstaterne

Tilretteleggelse af seminar om temaet identifikations- og identitetskriterier
for hdndveerksfag og smad virksomheder i medlemssiaterne

Komum,

Henvendt til
Andre EF-

institutioner

Medlems-

__ saterne

2. Maling af EU-lovgivningens indvirkning

Hensyntagen til EU-lovgivningens virkninger péd de
smd virksomheder og hindvarksfagene ved hjzlp af
undersegelse af virkningerne pad administrativt, juridisk
og fiskalt plan, og ved forenkling af virksomhedernes
administrative arbejde p4 hvert enkelt trin i driften

Undersoegelse af den nye europeiske lovgivnings virkning pad
hdndveerksfagene og de smad virksomheder ved hjelp af systematisering af
proceduren i forbindelse med analyseskemaer i sektoren hindverksfag og
sma virksomheder

Bemyndigelse af hdndveerksfagenes europeiske organisationer til at
deltage i de udvalg, der arbejder med adminisirativ forenkling og
Jforbedring af virksomhedernes administrative, juridiske og fiskale vilkdr

Indferelse af princip om forlengelse af fristerne, eventuelt sdledes at de
helt sma virksomheder fritages helt eller delvis fra at blive underlagt EU-
lovgivningen. Dette skal undersoges i hvert enkelt tilfeelde - (lokalt marked)
eller for visse erhvervs vedkommende i forhold til de investeringer, der er
nodvendige for at kunne tilpasse sig lovgivningens krav

Fastleggelse af tilstrekkelig lange frister til, at de smd virksomheder og
héndverksfagene kan gennemfore EU-lovgivningen pd den mest
hensigismeessige mdde under hensyntagen til de nedvendige investeringer

Oprettelse af et “Informations- og rddgivningskontor”,  hvor
handvarksorganisationerne kan fa klare oplylsninger om den europciske
lovgivning og dens gennemforelse i medl me

tv
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]

Overordnet politik

4. ‘Sl;lkclw al reprasemtationen 1 Den
Buropaiske Union og  forhedring  af
héndvaerksfagenes image

Intention

Opiettelse al aldeling for bAndvaikslag og sl
virksomheder inden for GD XX

Oprettelse af europzisk akademi for hindvaerk og
sma virksomheder som center for information,
udveksling og falles planlzegning

Fremme af
sammenixgning af de reprassentative

samarbejdet mellem og

Aktioner
A mm-ngv qi ap XXIII} u.rgum'grum
Stotte til dannelse af refleksionsgruppe, der skal definere akademiets

remingslinjer

Stotte il at arrangere det forberedende arbejde (ekspertmeder,
pilotaktioner etc.) og til oprettelse af akademiet

Tilskyndelse til sammenlaegning of de europaiske reprasentative

organisationer

org

Udvikling af sproguddannelsesprogram inden for rammeme af LINGUA
for organisationernes ledende medarbejdere

Fremme af tvernational udveksling af organisationernes ledende
medarbejdere i form af volontorijeneste

Udvikling af ordningen “ekspertmoder pd hdndverksomrddet” om serlige
temaer og fremme af udvekslingen af de bedste arbejdsmetoder

Indforelse - inden for rammerne af LEONARDO-programme: - af
uddannelsesplan, der er relateret til europeiske forhold, for overordnet
personale, virksomhedsradgivere og ansvarshavende i
handveerksorganisati

Kontrol med, at “"Vejledning for hdndverksfagenes og de smd
virksomheders organisationer® regelmessig: fores ajour og udvides til
ogsd at omfatte de nye EU-medl,

Komm,

Henvendt til
Andre EF-

institutioner

Medlems-

saterne

1
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Overordnet politik

4. Htag st hadndvarhslagencs oy de simd
virksontheders reprasentalive organisa-
tioner og inddragelse i arbejdsmarkeds-
dialogen

“Intention

Inddragelse  al  hdndvaibalagenes og  de sl
virksomheders  europaiske  organisationer i
udarbejdelsen af EU-lovtekster

Deltagelse af handvarksfagenes og de smi
virksomheders europziske  organisationer i
radgivende udvalg og arbejdsgrupper pt EU-
niveau, herunder arbejdsmarkedsdialogen

Systematisering af princippet om hering af
reprasentanterne for hindvarksfagene og de sma
virksomheder i forbindelse med Europa-
Parlamentets arbejder

Aktioner

Komm,

Henvendt til
Andre EF-

institutioner

“usy

EP
osu
Reg. udv.

EP

Maedlems-
_ aterne

5. Deltagelse i EU-programmer

Hensyntagen il handvarksfagenes specifikke
karakter og szrlige behov i EU-programmer, i
pikommende  tilficlde  gennem  prioritering  af
bevitlinger til sma virksomheder

Forbedring af information om FU progeammer

Udvidelse af princippet om "gennemforlig-
hedspremier” med henblik pd et lette de sma
virksomheders adgang til EU-programmer

Fremme af hindvarksfagenes og de smé
virksomheders  organisationers  deltagelse i
forvaltningen af EU-programmer pi nationalt
(nationale koordineringsudvalg) og regionalt plan

Analyse af, i hvilket omfang der tages hensyn til de sma virksomheders og
deres rddgivende organers deltagelse i EU-programmeme, inden for
rammeme af uddannelsesprogrammer, forsknings- og udviklings-
programmer samt strukturfondene, herunder programmer foranstaltet pd
EU-initiativ

Kanaliseving af EU-information mod vegionale og lokale strukturer, bl.a.

gennem oprettelse af EIC {Euro-info-centre) i hdndvwerkenes nationale
organisationer

Fremsendelse af en henstilling til medlemsstaterne

Gl
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Overordnet politik

6.

Ke.nda‘l\nl; ﬁl.”, ué »lncunyn—n;xgcn u;l‘ de Qn;lﬂ
virksomheders og  handvarksfagenes
specielle vilkar

Intention

Stirre hensyntagen Gl smad  vicksomheder  og
handveerksvirksomheder, hvis forhold er saregne
pd grund af deres geografisk set fjerne
beliggenhed, iszr virksomheder i randomrider og
flerne psamfund

Styrkelse af afsnittet "Handvark og sma
virksomheder” i EU's middelhavspolitik

Understottelse af hindvarksvirksomhedernes og
de smé virksomheders aktiviteter pa lokalt plan (pa
landet og i byerne)

Aktioner

Foranstalining .l‘lf *:m";/»nei.;‘k Vse‘minm' om .snui virl(.\‘;u_nilré«rlérr 73
hdndverksvirksomheder i fjermme esamfund med det formdl ai definere
midler &l at styrke den lokale udvikling samt virksomhedemnes
h, Ael l.vzm med Al Aest

Analyse af forholdene og de indvundne erfaringer, iser pd omrddet
samarbejde og uddannelse

For lining af et europeeisk handverks
virksomhederne i hele middelhavsomrddet

r for organisationeme og

Fremme en bedre deliagelse fra virksomhedernes side inden for rammermne
af LEADER og URBAN

Komm,

Henvendt til
Andre EF-

_inditutioner

Medlems-

_itsterne
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{ ERHVERVSUDDANNELSE OG FFTERUDDANNELSF, AF IANDVARKERF,, LEDERE OG IV/ERKSATTENDE /EAGTEFALLER

erhvervsuddannelse og nd frem il gensidig ancrkendelse af
uddannelserne samt samordning af cksamensbeviser pd curo-
pxisk plan

Overordnet politik Intention Aktioner Henvendt til
Komm, Andre EF- Medlems-
S . - f e | institutioner stuterne
I Fosuyet atatun B ineales 1 Kendshal b og udvehaling al de choistercnde vekaeluddannef Uennenpforelse qf komparatty undersogelse af de eksisterende vekseluddannelses- | X
leeren og promovering af sesordninger ordninger | EU-medlemsstaterne (CEDEFOP)
vekseluddannelsen
Undersogelse af mulighedeme for at overfore eksisterende ordninger il andre
lande, idet der tages hensyn til socio-kulturelle seregenskaber i de enkelte lande
2. Anerkendeise af mesterizren i alle medlemsstaters lovtekster Henstilling til medlemsstaterne X
Voo Frcmme of snnnrhejdet skole/virksombed Gennempforelse  af  en undersogeise  af  de  aktioner,  der  gennemfores i
medlemssiaterne af hdndvarksfugenes vrganisationer, de offentlige myndigheder
og erhvervslivet, analyse af bedste metoder
For ltning af ekspertmoder eller arbejdsgrupper under CEDEFOP's ansvar X
Finansiering af samarbejdsaktioner skole/virksomhed inden for rammeme af | X
LEONARDO-programmet
4. Fremme af udvekslingen af erfaringer om den stilling, som de X
unge under uddannelse og hindvarksmestrene indtager
5. At skabe et positivt billede af héndvarkeren og hans | Igang Ise af en europwisk kampagne til fremme af mestericeren
Karrieremuligheder hos unge, deres familier og alle undervisere
Indspilning, med  samfinansiering, af en videofilm, der viser | X
hdndverksvirksomhedens kvaliteter og dens muligheder
6. Samarbejde mellem handvarksfagenes organisationer og | Organisationernes deltagelse i EU-programmernes rddgivende udvalg, iser | X
administrationen af de nationale og europziske ordninger | LEONARDO
vedrorende vekseluddannelse
7. Fremme af samarbejdet mellem uddannelsescentre samt | Oprertelse af en arbejdsgruppe mellem GD XXIII, GD XXII, GD V, CEDEFOP og | X
udveksling af undervisere handverksfagenes europeiske organisationer
Fremstod for deres deltagelse i LEONARDO-programmet X
8. At skabe ligeverd mellem almen uddannelse og | Bevis for erhvervsuddannelse X X

\%




UIRIIVERVSUI)DANNELSIC OG EFTERUDDANNELSE AF HANDVAIRKERE, LEDERE OG IVAERKSATTENDE AGTEFALLER

2

Overordnet politik

Virksomhedslederes  kvalifikationer ;l‘g
udvikling af efieruddanneisen

Intention

Aktioner

Komm,

Henvendt til
Andre EF-
Institutioner

Medlems-
staterne

almene uddannelser al curopaisk interesse, 3)
uddannelse af undervisere og hAndvarksmestre, og
4) udvikling af fjernuddannclsesteknikker og edb-
uddannelse

Udvidelse al uddannelsen af virksomhedsradgivere

Fremme af den forudgiende uddannelse af virk-
somhedsivaerksettere

CEDEFOP-analyse af specifikke behov pd de forskellige omrdder med
overtageise af de metoder, der anvendes i hdndverksfagenes nationale
organisationer

Iverksastelse, inden for rammerne af LEONARDO- eller SOCRATES-
programmet, af specifikke pilotuddannelsesprogr Jor ledere af
handverksvirksomheder, herunder pa sprogomradet (LINGUA)

Stotte  til  anvendelse af telematiske
uddannelsescentre og i virksomheder

uddannelsesveerktojer i
Igangsatning af en analyse af de bedste metoder og de erfaringer, der er
indvundet i medlemsstaterne

Gennemforelse af et pilotprogram 1l understottelse af nationale
foranstaltninger til uddannelse af virksomhedsivarksattere

programmer

hindvarksvirksomhedernes ledere, med-
iverkszttende gtefeller og de unge

3. Styrkelse af udveksling af lwerlinge og Forbedring af kompetencen hos virksomhedernes | Evaluering af eksisterende erfaringer
udvekslinger efter endt laeretid fremtidige ejere eller ansatte
Stotte il  aktioner i  forbindelse med  sammenlagning  af
héndverksorganisationer 8
Igangseeming af overvejelser vedrorende den unge volontors sociale status
4. Styrkelse af deltagelsen i EU- Adgang til programmernes retningslinjer for | Evaluering og styrkelse af hdndverksfagenes deliagelse i de europaiske

uddannelsesprogrammer

<o



ERHVERVSUDDANNELSE OG EFTERUDDANNELSE AF HANDVARKERE, LEDERE OG IV/ERKS/ATTENDE AGTEF/ELLER

Overordnet politik

5.

Understottelse  al

med-ivasrhsatiende

agtefellers okonomiske og sociale rolle

Intention

Kiarleggelse al med-ivarksettende  aglefellers
sociale rolle

Stotte til oprettelise af et curopaisk netvaerk af de
organisationer, der arbejder til gavn for med-
iverksetiende zgtefaller

Fremme af samarbejdet mellem mgtefellers
organisationer og uddannelsesorganerne

Aktioner

Komm,

Pdbegundelse of specifik undersogelse vedrorende den vkonomiske
betydning af agtef@llernes rolle, deres juridiske stilling og deres status

Undersogelse vedrorende de bedste erfaringer pd nationalt plan

Udarbejdelse af en oversigt over med-iverkseettende agtefellers
organisationer

Stotte til oprettelse qf europwisk netvaerk af medarbejdende agrefiellers
sammensluninger

Indplacering i det europeiske rammeprogram for ligestilling eller i
LEONARDO-programmet

Henvendt til
Andre EF-
_institutioner

Medlems-
siaterne

Styrkelse af med-iverkszttende zgte-

" fallers kvalifikationer

Indsamling og formidling af oplysninger om de
allerede eksisterende uddannelsesprogrammer i
medlemsstaterne

Begunstigelse af uddannelse af agtefallerne

Formidling af oplysninger

Placering af cegtefeellers uddannelse blandt LEONARDO-programmets
prioriterede aktioner

Udvikling af et eksperimentalt, tvermnationali uddannelsesprogram

Europzisk uddannelsespolitik til gavn

for

smd virksomheder

handvarksfagene

og

Integrering af hdndvarksfagenes behov og prioriteringer i programmet
"1996 - europeisk udd Isesdr” og indl Ise af hdndverksfagenes
og de smad virksomheders organisationer i forberedelse og afvikling af
programmet

4



[ STYRKELSE AF VIRKSOMHEDERNES KONKURRENCEEVNE

Stotte til udarbejdelse af standardiscrede reference~
dokumenter og vejledninger i god praksis

Analyse af aktioner, som g Wfores i medl taterne

Finansiel stotte til erhvervsorganisationerne som hjelp il at f& udarbejdet
europeiske kodekser for pod praksis

Overordnet politik Intention Aktioner Henvendt til
Komm. Andre EF- Medlems-
institutioner staterne
t St 1l wveerhsatelas  al kvalitets Wovidstgielse  al’ hAndvierkavitksomboderns om | Oplysning og bevidsthedsgorelse | samarbejde med hondveerksfugenes og X
politikker;  hensymagen il specielle det europaiske standardiserings- og centilicerings- | de smad virksomheders organisationer med henblik pa at bevidsigore
byrder, der palegges smé virksomheder organisationers arbejde: | virksomhederne, idet der bygges pd de nationale organisationers erfaring
i forbindeise med de tekniske regler hindvarksvirksomhederne  kender ikke disse | og resuitaterne af fellesskabsarbejde
standarder, som de ofle betragter som en hamsko;
navnlig ndr der er tale om produktstandarder,
standarder for maskiners sikkerhed og EF-
varemarkning
Finansiering i de enkelte medlemsstater af informarionsseminarer, hvori X
Bevidstgorelse af nationale lovgivere og certifice- | deltager hdndverksorganisationer, centificeringsorganer samt de
ringsorganer om virkningerne for de sméa virksom-~ | pdgeldende offentlige myndigheder
heder af de krav, der er forbundet med ivark-
seltelse af tekniske regler og normer, iser i | Indforelse af sysiem med analyseskemaer i forbindelse med europeeisk
forbindelse med tilpasningsomkostninger standardisering
Undersagelse af de problemer, de sma virksomheder og handvarksfagene
kommer ud for som folge af brugen af normer
* Udsendelse af EUROMANAGEMENT-konklusionerne: standardisering,
certificering, kvalitet
Intervention fra Kommissionens side over for Den Europeaiske
Begunstigelse af de smd virksomheders organisa- | Standardiseringsorganisation
tioners deltagelse i standardiserings- og certifice-
ringsarbejde sdvel pa nationalt som pa EU-niveau, | Stotte dl et europmisk standardiseringskontor for SMV  og
bl.a. gennem et standardiseringskontor handverksfagene, der kan deliage i de europeiske organisationers
standardiseringsarbejde
X
Understottelse af de nationale organisationer med henblik pd deres
deltagelse i de nationale standardiseringsorganers arbejde
X
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BTYRKELSE AF VIRKSOMHEDERNES KONKURRENCEEVNE

Overordnet politik

Intention

Aktioner

llmlum;ﬂna al cl:n{;r:n fer 7lwhbmlva:;xslngcun oy de
smd  virksomheders organisationer pd  omradel
standardisering, certificering og kvalitet

Information og assistance til de smé virksomheders

kvalitetskampagne

Fremme of tvernatlonale  uddunnelser imden for cummeme of KEUJ)-
programmerne i hdndverksorganisaiionerme pd omrddet standardisering,
certificering og kvalitet

Igangscetning af EUROMANAGEMENT-kvalitetsprogram for handverksfag

Udveksling af de bedsie metoder pd omrdder stoue til styrkelse af
kvaliteten i hdndverksvirksomheder

Storte  til  etablering og udbredelse af effekiive,
sensibiliserings- og hjelpevarkiojer til selvuddannelse

padagogiske

Komm,

Henvendt til
Andre EF-
institutioner

Medlems-

. osiaterne

2. Fremskyndelse af aktioner pd miljo-
beskyttelsesomradet for handvarksvirk-
somheder

Tilpasning af national og curopaisk lovgivning til
de smad virksomheders
hedernes s®regne karakter

og hindvarksvirksom-

Fremme af SMV's nationale og europziske
organisationers deltagels¢ i nationalt og europaisk
lovgivningsarbejde

Lempelse af virksomhedens overholdelse af lovene

Fastholdelse i fellesskabsteksterne af princippet om en lengere
tilpasningsperiode for de smad virksomheder ved ivarkscttelsen af
lovbestemmelser, og evensuelt indforeise af et fritagelsessysiem, ndr der
ikke er tale om veaesentlige hygiejne-, sundheds- og sikkerhedsmessige krav

Forenkling og kodificering af lovgivning om ivarksettelse

Udstedelse af en europeisk forordning om nedseetielse af afgifier, ndr
virksomheden respekserer miljestandarderne

Udbygning af stotte il investering til indforelse af egnede teknologier
inden for rammerne af EIB og EIF

}‘L



[ STYRKELSE AF VIRKSOMHEDERNES KONKURRENCEEVNE

Overordnet politik

Intention

Aktioner

Komm.

Henvendt til
Andre EF-
institutioner

Medlems-
sMaterme

4.

Infosmation o assistance HE vithsumheden  ved
indforelse af nye stotteforanstalininger

Fremme of tvemmattonal uddunnelse of eksperter | handvierksorgant-
sationere inden for rammeme af EU-programmeme )

Stotte 4l udformning og udbredelse af effeksive padagogiske
sensibiliseringsverktojer, herunder til selvuddannelse

Undersagelse pa europaisk niveau af de metoder, der anvendes i
medlemsstaterne pd omrddet stette til indforelse af miljoforanstaltninger i

handvarksvirksomheder og analyse af de bedste metoder

Stotte til opreuelse af ressource- og rddgivningscentre til gavn for
hdndverksfagene pd miljoomrddet

Stotte til etablering af uddannelses- og kvalifikationsmoduler pd
miljgomradet

Inkludering af de smd virksomheders behov i ECO-AUDIT

Igangscetning af en pilotaktion "EUROMANAGEMENT Milje " til gavn for
smdé virksomheder og hdndverksvirksomheder

X

3. Udvikling af forskning, teknologiover-
forsel og stotte til innovation

Fortrolighed med de situationer, der kan opstd

Fremme af teknologioverforsel pa sektorielt og
geografisk  plan sant adgang il avancercde
teknologier

Analyse af aktioner og foranstaltinger i medlemsstaterne til stotte af
innovation og overfersel af teknologi inden for handverksfagene

Analyse af de sma virksomheders og hdndverksvirksomhedernes deliagelse
i europeiske programmer for forskning og teknologisk udvikling

Udsendelse af vejledning om 1eknologioverforselscentre

Statte til smad virksomheders deltagelse i EU's 4. FTU-program

1




l STYRKELSE AF VIRKSOMHEDERNES KONKURRENCEEVNE

Overordnet politik Intention Aktioner Henvendt til
Komm, Andre FF- Medlems-
e e S R [ _dnstitutionor Materne
4. Styrheloe af samarbejde vichoombiedesne | | Analyse al specilibhe problemer Muode mellem eksperter fra medlemssiaternes organisationer X X
imellem

2. Forbedring af EU-samarbejdsvarktejer til gavn for | Hdndverksvirksomhedernes deltagelse i samarbejdsmoderne under | X
smd virksomheder “EUROPARTENARIAT*

Fremme af udviklingen af [NTERPRISE-hdndvarksfagene, iser i} X
granseoverskridende regioner

Stotte af samarbejdspilotprojekier iil fordel for handverksfagene
Inkorporering af handveerksfagene i underentreprenomettene
3. Fremme af gennemforelsen af samlede aktioner for | Stoute til samlet deliagelse af hindverkere fra mindst 3 medlemsstater i | X

markedsforing (brochurer, salgscentraler, samlet | messer og udstillinger
delagelse i messer og udstillinger) og kob

5. Ansporing til anvendelse af kunstnerisk | 1. Fremme af uddannelse og undervisning i design Fortegnelse over bedste undervisningspraksis i medlemsstaterne X

eller industriclt design
Udarbejdelse af vejledning om uddannelses- og rddgivningsorganer, der | X
er specialiserede i industrielt design

Stotte til etablering og udbredelse af uddannelsesmoduler navnlig i | X
Jorbindelse med LEONARDO-programmet

2. Oprettelse af europzisk hindvarks- og kunsthdnd- | Stette fil ekspertgruppe, der skal udarbejde princippet X
varksdesignpris

Igangsaning af pilotprojekt




[ STYRKELSE AF VIRKSOMHEDERNES KONKURRENCEEVNE

Overordnet politik

Intention

Aktioner

Komn.

Henvendt tit
Andre EF-
instititioner

Medlems-
staterne

6.

Statte 1l opictielss oy overdiagelse al

virksomheder

I Fowolighed med de s vichsombeders og hidad
varksvirksomhedernes hehov og specifikke vilkdr

2. Forbedring af uddannelse for oprettelse eller over-
dragelse

3. Forbedring af vilkdrene for virksomhedsopreutelse

4. Forbedring af vilkirene for virksomhedsover-
dragelse

Stoste Wl oprevelse af et europdsk  observatonlum for opreselse oy
overdragelse af virksomheder

Udveksling af de bedste metoder pd omrddet siotte 1l opres-
telse/overdragelse

Stette til uddannelse for opretielse eller overdragelse i EU-programmerne

Ansporing af virksomhedsiveerkscettere til at deliage i en forudgdende
uddannelse

Identifikation af administrative problemer i forbindelse med oprettelses-
Jormaliteter

Begunstigelse af etablering af formalitetskontorer for virksomheder

Konferencer med henblik pd udveksling af de bedste metoder

Ivaerk Ise af pilotaktion, der gor det muligt at indhenie kapital udefra
til brug ved oprettelse af smd virksomheder

hed 1

Styrkelse af programmer om europeisk stette il virk P ;
der foretages af kvinder

Hdentifikation af negative fakiorer, der kan hindre overdragelse: beretning
og henstilling

Analyse af de bedste metoder i medl e

%1




[ FINANSIERING OG ADGANG TIL LANGIVNING

Overordnet politik Intention Aktioner Henvendt til
Komm. Andre EF- Medlems-
institutioner xiaterne

1.

Indslgt 1t de smd  vithsonheders oy
handvarksfagenes  specilikke  vilkar,
herunder de kvindelige virksomheds-
lederes vilkdr p4 omradet finansiering og
adgang til langivning

Affuticlse of en meddelelse om

- udveksling af de bedste metoder pd omrddet uddannelse i finansiel
virksomhedsforvaltning

- adgang til ldngivning pd nationalt og europeisk niveau
- styrkelse af egenkapital

- __andre finansieringsformer

Styrkelse af
bank/virksomhed

partnerskab

Fremme af samarbejdet bank/virksomhed

Fremme af oprettelse og udvikling af forvaltnings-
kontorer samt kontorer, der tager sig af finansielle
og regnskabsmassige formaliteter

Stotte af en arbejdsgruppe fra de berorte sckiorer med henblik pd
fremsanelse af forslag om de praktiske forholdsregler, der kan iagttages

Undersogelse og analyse af eksisterende ordninger i medlemslandene

Opretielse i Europa af "autoriserede forvaliningskontorer” eller “kontorer
Jor rddgivning | skattesporgsmdl”, som skal bistd virksomhedeme |

regnskabs- og skatt sige sporgsmadl

Udveksling af bedste metoder mellem disse kontorer
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{_FINANSIERING OG ADGANG TII, LANGIVNING

Overordnet politik Intention Aktioner Heunvendt til
Komm. Andre EF- Medlems-
institutioner staterne
X

1.

Tilhad

o Nuansistlngspoadukler oy

-vilkdr, der er tilpasset de smd virksom-

heder

b Udbygnlng at gonaldig hauntloneilng

2. Hensyntagen til de smid virksomheders szregen-
heder og de krav, der stilles til dem i forbindelse
med de finaasielle instrumenter

Oprenelse of gensldige kansloneringsordninger | de lunde, hvor sddoanne
tkke findes, i partnerskab med fagmend, banker, offentlige myndigheder,
europaiske institutioner

Harmonisering af beskamingen af gensidige kautioneringsordninger ved
fradrag af overskud henlagt il reserverne.

Foregelse af de gensidige kautioneringsordningers kapacitet

Mulighed for at de gensidige kautioneringsselskaber kan modtage
Jeellesskabsmidler

Udveksling af bedste erfaringer med ordningen
Orientere EIB og EIF imod normativ investering

Oprettelse af globale bevillinger &l finansierings- eller kautionsinstitutter
for at gere det muligt at stotte “mikroldn * til enkelimandsvirksomheder




| GRAINSEEGNE

Overordnet politik

1.

Porbediing al proceduier 1 {orbindelse
med formaliteter
dende aktiviteter

ved granseoverskri-

t. Analyse ul'klc;v'l;g l.liln‘.ln-ll;;;-co”;:l teknlsh karakter

Intention

Aktioner

Kowmnm,

Opfolgning af arbejdet med forenkling og
administrativ, teknisk, juridisk og fiskal deregule-
ring, der er nodvendig for at sikre fri udveksling
af tjenesteydelser mellem landene

Harmonisering af den sociale situation i de pagal-
dende omréder

Fremskyndelse af arbejdet med at ivarksatte et
definitivt system for palegning af moms i oprin-
delseslandet

v Opr L

Udarbejdelse af rappors fra Konunissionen om de Iu‘u': ug problemer, de
sma virksomheder kommer wud for | grensegenene

af "bistandsk " pd K -niveau til behandling af
tvistemdlssager, der ikke kan behandles lokalt, og som er affed: af de krav
og hindringer, de sma virksomheder kommer ud for

Inddragelse af hdndverksfagenes og de sma virksomheders organisationer
i konsekvensanalyser af feellesskabslovgivningen

Opretielse af refleksions- og udvekslingsgrupper for granseegne, der skal
behandle hindringer for konkurrence mellem lokale virksomheder og
virksomheder i nabolandet, sam: igangsetning af pilotaktioner med
henblik pa felles planlegning (mededage) (INTERREG)

Oprettelse af formalitetskontorer, der skal rddgive virksomheder eller
udfore formaliteter for dem, herunder skartteformaliteter

Henvendt til
Andre EF-
__ingtitutioner

Mediems-
atnterne




[ GRENSEEGNE

Overordnet politik

Intention

Aktioner

Komm,

Henvendt til
Andre EF-
institutioner

Medlemns-
staterne

2. Furhedring al vithsumhedernes

aktivitetsvilkar

Forbedring al information 6l virksomhederne om
deres aktivitetsvilkdr i grasnselandet samt om kend-
skab til markeder og udviklingsmuligheder; stotte
til oversattelse af relevante bestemmelser pi
nabolandets sprog

Begunstigelse af informationsmoder partnerne
imellem  pa tvers af  grenserne  og
virksomhedssamarbejde

Gennemforelse af uddannelsesprogrammer, der er
tilpasset grenseoverskridende  aktivitet, og som
iser er bascrel pd sproglige, okonomiske og
kulturelle aspekter

Stotte til samarbejde mellem de med-ivarkszttende
agtefwllers organer i graenscomriderne

Stotte til udveksling af lerlinge mellem virksom-
heder i greenseomrader

Stotte il udfeerdigelse af brochurer og tveerregionalt informationsmateriale
til hdndvearksvirksomheder inden for rammerne af INTERREG-programmet

Ivarkscentelse af et program il stotte for overseettelse af loviekster og
dmini; Iser og formularer

-ative b

Gennemforelse af "INTERPRISE“-moder eller lignende former for mode
mellem 2 greenseregioner og ikke nodvendigvis mellem 3 lande

Oprettelse af hjelpeprogram, der tilsigter direkte samarbejde mellem 2
virksomheder, og som gor det muligt at stotte opfolgning af
samarbejdsprojekter pd omrddes kommercielt og tcknisk samarbejde samt
samarbejde pa forsknings- og udviklingsomrddet

Prioritering af tveerregional uddannelse inden for rammeme aof
LEONARDO-programmet

Statte gennem LEONARDO-programmet

X

3. Assistance til virksomhedslederen

Udvikling af tvarregionale bistandsstrukturer for
sma virksomheder i den private sektor

Fremme af uddannelse af okonomiske ridgivere
pa tvaers af graenserne

Udvikling og styrkelse af Kommissionens initiativer 1il stoite for oprettelse
af forvalmingsorganer pad tveers af grenserne

Stonte til at danne et netveerk af granseoverskridende forvalmingsorganer

Give grenseoverskridende forvalmingsorganer et mellem- og langsigtet

perspektiv

Muliggerelse af aktioner, ‘inden for rammeme af LEONARDO-
programmet, for uddannelse i granseoverskridende aktiviteter med
virksomhedsrddgivere som mdlgruppe
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Overordnet politik

Kendskab ul de wméa thmun.nigrc»:;l:r;“

vilkdr i de central- og osteuropmiske
lande

“Socialokonomisk ;n;l—):uc af vilkAr ag behov

Intention

Aktioner

Komm.

Igangsetielse af undersegelse, der viser juridiske ‘t':.gn;kunomlskz data om
de sma virksomheders vilkdr og rolle samt finansielle behov

Henvendt til
Andre EF-

institutioner

Medlems-
staterne

Kendskab til de representative, lokale
organisationer og stotte til udbygning af
disse

Stotte til oprettelse af bistandsstrukturer (virksomheds-,
hédndvarkskamre) styret af virksomhederne og stotte til
deres aktioner

Identificering af eksisterende organisationer

Stotte il samarbejde og sammenslumming med handverkskamre og
erhvervsorganisationer i EU, iser gennem udvekslings- og uddannelses-
programmer for overordnet personale og konsulenter

Finansiel stotte til organisationernes aktioner

Stotte til grupper af overordnet personale i organisationerme i EU med
henblik pd a1 starte organisationer i de central- og esteuropaiske lande

Fremme af gennemforelse af politikker
p4 nationalt eller regionalt niveau il
fordel for hdndvarksfagene og de sma
virksomheder

Hjxlp til  administrationen med at  gennemfore
foranstaltninger til gavn for udviklingen af hindvarks-
fag og sma virksomheder

Information/uddannelse af de ansvarlige i administrationen iser ved hjelp
af udvekslingsprogrammer mellem europeiske administrationer og
medlemsstater

Fremme af hindvarksvirksomheders og
sma virksomheders udvikling

1. Ivarksattelse af
uddannelsesprogrammer pé stedet

specifikke

Finansiering af pilotprogrammer for efieruddannelse for handverks-
virksomheder pd omrdderne teknologisk udvikling, finansforvalming,
regnskabsforing og markedsforing

Igangsattelse af pilotprogram for uddannelse af agtefaller, sprog-
dd. Isesprogr Jor virksomhedsrddgivere og virksomhedsledere,
uddannelsesprogrammer  for  undervisere,  pilotprogrammer  for
vekseluddannelse; samilige programmer ivarksettes inden for rammerne
af PHARE og TACIS og i samarbejde med organisationerne i EU

<%
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Overordnet politik

2.

Intention Aktioner Henvendt til
Komm. Andre EF- Medlems-
e e e e e ) institutioner staterne
faenune  al kominercielt  og  ieknologisk | Gennemforelse, inden for rasmmerme af PHARE og TACIS, at

samarbejde mellem handverksvirksomheder

Overvigning af hindvarksvirksomhedernes speci-
fikke udvikling i egne, der graznser op til EU-
landene

Forbedring af virksomhedernes finansielle vilkar

pilotprogram om individualiseret stotte (il _virksomheder gennem
partnerskaber mellem EU/Central- og @steuropa i form af ekspertgruppe
fra hindvarkskamrene i EU-landene

Finansiel stette til deltagelse af hindvarksvirksomheder i Central- og
Psteuropa i erhvervsudstillinger i EU

Finansiering af foranstaltninger med henblik pid samarbejde mellem
virksomheder, hovedsagelig gennem INTERPRISE og JOPP

Udvikling sammen med de bererte organisationer af et felles forsknings-
netvzerk og stette til aktioner for samarbejde mellem virksomheder

Oprettelse af kontorer for grenseoverskridende udvikling mellem hand-
varksorganisationer og sméd virksomheders organisationer i de berorte
egne

Stotte til samarbejdspilotaktioner, is@r gennem udvikling af falles messer
og tvarregionale udstillinger samt virksomhedsmoder (PHARE og
INTERREG)

Oprettelse af arbejdsgruppe bestiende af bankeksperter og reprasentanter
for hdndvarksfagenes og de sma virksomheders organisationer i EU og de
central- og esteuropztiske lande

Fremme af etablering af gersidig kautioneringsfond og risikovillig kapital
(startkapital)

Udvikling af "mikroldn” i forbindelse med PHARE- og TACIS-program-
merne . .
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5.

Overordnet politik

Udvikling al PHARL: og TACIS proce-

durer

Intention

Storre Abmng ol PHARLE- og TACIS-program-
mernes transaktioner for handvaerksfagenes og de
sm4 virksomheders organisationer

Intensivering af koordineringen af EU- og
nationale instrumenter

Aktioner

Komm,

storre  medinddragelse of de central- og estenropaiske lundes

i i

repr tive or 8
staltningerne

r i valg og Iverksautelse of foran-

bevilling af EU-midler direkte til organisationerne med henblik pa
selvsiendig forvalining

Henvendt til
Andre EF- Medlems-
institutl staterne

Se



12.10.1995

Anden europaiske konference om handveark og den lille virksomhed
Berlin 26.-27. september 1994

Den Europgiske Unions svar
pa forslag fremsat af repraesentanterne for hindvaerksfagene og de smé virksomheder

I dette dokument fremlzegges Europa-Kommissionens svar pa de forslag, der er fremsat
af representanterne for hindvarksfagene og de sma virksomheder pi europaiske plan
og i medlemsstaterne under de forberedende seminarer, ekspertmeder og seminarer pi
konferencen i Berlin. Dokumentet henvender sig til Kommissionen og andre EU-
institutioner, til medlemsstaterne samt til sektoren handvarksfag og smé virksomheder.

n.n.= i betragtning af de nuverende begrensede budgetmzssige og menneskelige
ressourcer gnsker Kommissionen ikke at ga ind i denne aktion.



HANDV/ERKSFAGENE OG DE SMA VIRKSOMHEDER I EU-POLITIKKERNE

1. overordnede politik: Kendskab til seklorens skonomiske rolle

Intention Foresliede aktioner Kommissionens svar
1. Pavisning af sektorens Nedsanielse af eksperigruppe bestdende af statistikere fra Gruppen mades farste gang 1 december 1995 i Rom pa
wkonomirke rolle, er pa hdndverrksfagenes nationale organisationer, der skal definere og | Istitanto Taglinearne.
jobskabelsesomradet, ved ufstikke retningslinfer for hensigtsmeessige statistiske analyser,

hjalp af

igangsatning af statistiske
analyser, der er
sammenlignelige pa europaisk
niveau, og sarlige
undersagelser.

2.Fremme af gkonomisk og
socialt forskningsarbejde pa
nationalt og europaisk plan

og ivaerkseettelse af disse i samarbejde med EUROSTAT.
Igangsetning af tematiske undersogelser pd europeisk eller
nationalt plan af definerede temaer i feellesskab med
hdandveerksfagenes organisationer og medlemsstaterne.”

Tilrettelwggelse af seminar om temaet identifikations- og
identitetskriterier for hdandveerksfag og sma virksomheder i
medlemsstaterne.

Kommissionen er parat til at statte en anmodning om
tilretteleggelse af et seminar pA hindvarksfagenes og de smi
virksomheders initiativ.

2. overordnede politik: Maling

af EU-lovgivningens indvirkning

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

Hensyntagen til

_EU-lovgivningens virkninger
pé de smé virksomheder og
hiandverksfagene ved hjelp af
undersegelse af virkningerne
pa administrativt, juridisk og
fiskalt plan, og ved forenkling
af virksomhedernes
administrative arbejde pa hvert
enkelt trin i driften.

Undersagelse af den nye europaiske lovgivnings virkning pa
handveerksfagene og de sma virksomheder ved hjeelp af
systematisering af proceduren i forbindelse med analyseskemaer
i sektoren handverksfag og smd virksomheder.

Bemyndigelse af handvaerksfagenes europeeiske organisationer til
at deltage i de udvalg, der arbejder med administrativ
Sforenkling og forbedring af virksomhedernes administrative,
Jjuridiske og fiskale vilkdr.

Indferelse af princip om forlengelse af fristerne, eventuelt
saledes at de helt sma virksomheder fritages helt eller delvis fra
at blive underlagt EU-lovgivningen. Dette skal undersages i
hvert enkelt tilfalde (lokalt marked) eller for visse erhvervs
vedkommende i forhold til de investeringer, der er nodvendige
Sfor at kunne tilpasse sig lovgivningens krav.

Oprettelse af et "Informations- og rddgivningskontor”, hvor
handveerksorganisationerne kan fd klare oplysninger om den
curopeeiske lovgivning og dens gennemfarelse i medlemsstaterne.

Systemet med analyseskemaer er udarbejdet isr med henblik
pa SMV og serligt vigtige tilfelde. Handvarksvirksomheder
og smi virksomheder kan derfor kun undtagelsesvis komme i
betragtning.

UEAPME er anerkendt som observater i det administrative
forenklingsudvalg, der er oprettet af GD XXIII.

Reglen om delvis eller hel fritagelse ved iverksettelse af et
direktiv er ikke altid i hindvarksvirksomhedens eller den lille
virksomheds interesse, da forbrugeren ofte forsager at finde
de produkter, der har den bedste kvalitet. Endvidere hznder
det, at medlemsstaterne opretholder en tilpasningsmargin pé
nationalt niveau.

n.n.
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3. overordnede politik: Styrkelse af repricsentationen i Den Europiciske Union og forbedring al hindvierksfagenes image

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Oprettelse af afdeling for
handveerksfag og sma
virkkomheder inden for GD

XXlIll

Andring af GD XXIII's organigram

Kommissionen patenker en snarlig 2ndring af GD XXIII's
organigram

2. Oprettelse af europzeisk
akademi for hindvark og sma
virksomheder som center for
information, udveksling og
feelles planiegning

Stotte til dannelse af refleksionsgruppe, der skal definere
akademiets retningslinjer

Stotte til at arrangere det forberedende arbejde (ekspertmader,
pilotaktioner etc.) og til oprettelse af akademiet

Kommissionen stetter forslaget om at arrangere et
forberedende seminar om dette tema og afventer UAPMEs
forslag vedrerende etablering af akademiet.

n.n

3. Fremme af samarbejdet
mellem og sammenlagning af
de reprasentative
organisationer

Tilskyndelse til sammenlegning af de europeiske reprasentative
organisationer

Udvikling af sproguddannelsesprogram inden for rammerne af
LINGUA for organisationernes ledende medarbejdere

Fremme af tvarnational udveksling af organisationernes ledende
medarbejdere i form af volontertjeneste

Udvikling af ordningen "ekspertmeoder pd hdndverksomrddet”
om scerlige temaer og fremme af udvekslingen af de bedste
arbejdsmetoder

Kommissionen er positivt indstillet over for sammenlegning
af europziske reprasentative organisationer for at gge
sektorens reprasentative karakter udadtil. Et sidant initiativ
kan dog kun komme fra organisationerne selv.

Denne type programmer eksisterede inden for rammerme af
FORCE og LINGUA (aktion III) og kan ligeledes
gennemfores under LEONARDO (afsnit II1. 1.b)

n.n.

For Berlin-konferencen blev der arrangeret fem ekspertmader
om szrligt vigtige malomrader (lempelse af finansielle
byrder, adgang til langivning, statistikker etc.). GD XXIII er
rede til pi ny at stotte denne type aktioner (tekniske normer,
milje, bagere, bryggerier, erhvervsuddannelse etc.) inden for
de givne budgetrammer.




Indforelse - inden for rammerne af LEONARDO-programmet -
af uddannelsesplan, der er relaterer til europeeiske forhold, for
overordnet personale, virksomhedsrddgivere og ansvarshavende
i handveerksorganisationer.

Kontrol med, at "Vejledning for hdndveerksfugenes og de sma
virksomheders organisationer” regelmeessigt fores ajour og
udvides til ogsd at omfatte de nye EU-medlemsstater

LEONARDO-programmet (afsnit IT) giver mulighed for
statte til udformning af uddannclsesplaner pd tvaernationalt
niveau efter forslag fra en virksomhed eller en
virksomhedssammenslutning.

Ajourfuring af vejledning pabegyndes i 1996

4. overordnede politik: Hering

arbejdsmarkedsdialogen

af hindvaerksfagenes og de sma virksomheders reprasentative organisationer og inddragelse i

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

1. Inddragelse af
handvarksfagenes og de sma
virksomheders europaiske
organisationer i udarbejdelsen
af EU-lovtekster

Organisationerne konsulteres ved redigeringen af de gron-
og hvidbeger, der gir forud for udarbejdelsen af
lovteksterne.

2. Deltagelse af
hiandvarksfagenes og de sma
virksomheders europaeiske
organisationer i rddgivende
udvalg og arbejdsgrupper pa
EU-niveau, herunder
arbejdsmarkedsdialogen

Ved den formelle hering af de europziske
arbejdsmarkedsorganisationer deltager haindvarksfagenes
og de sma virksomheders representanter pa lige fod med
de svrige deltagere. I sin meddelelse om gennemforeisen
af protokollen om social- og arbejdsmarkedspolitikken
(KOM (93) 600 endelig udg. af 14.12.1993) klassificerer
Kommissionen fellesudvalget "UEAPME/EUROPMI og
andre tilknyttede organisationer” som en organisation, der
skal hores formelt, for der vedtages et eventuelt forslag pa
det sociale omride. :

Inden for rammerne af Det Stiende Udvalg for
Beskeftigelse findes der et arbejdsgiverkontaktudvalg,
som inviteres med til mederne, og i dette kontaktudvalg
deltager UEAPME pa handverksfagenes og de smé og
mellemstore virksomheders vegne. Kommissionen stotter
de forskellige medlemmer af dette kontaktudvalg, herunder
UEAPME, for at disse kan holde et forberedende made,
som gir forud for Udvalgets plenarmader.
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5. overordnede politik: Deltagelse i EU-programmer

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Hensyntagen til
handveerksfagenes specifikke
knraktor og serlige behov i
EU-programmer, i
pikommende tilfzlde gennem
prioritering af bevillinger til
sma virksomheder.

Analyse af, i hvilket omfang der tages hensyn til de sma
virksomheders og deres rddgivende organers deltagelse i EU-
programmerne, inden for rammerne af uddannelsprogrammer,
Jorsknings- og udviklingsprogrammer samt strukturfondene,
herunder programmer foranstaltet pd EU-initiativ

GD XXIII vil opfordre til, at der i alle
evalueringsrapporter vedrarende EU-programmer tydeligt
tagen hojde for SMV's og hindvierksfagenes deltngelse

2. Forbedring af information
om EU-programmer

Kanalisering af EU-information mod regionale og lokale
strukturer, bl.a. gennem oprettelse af EIC (Euro-info-centre) i
hdndwerksfagenes nationale organisationer

3. Udvidelse af princippet om
"gennemforlighedspremier”
med henblik pa at lette de sma
virksomheders adgang til EU-
-programmer

Héndvarksfagene og de smai virksomheder er indbefattet i
de programmer, der er pAbegyndt af GD XXIII; hvad de
andre EU-programmer angir, si vinder princippet om
gennemferlighedspremier for SMV sterre og sterre
indpas, navnlig nar det drejer sig om forskning og
teknologisk udvikling.

4. Fremme af
handverksfagenes og de sma
virksomheders organisationers
deltagelse i forvaltningen af
EU-programmer pa nationalt
(nationale
koordineringsudvalg) og
regionalt plan

Fremsendelse af en henstilling til medlemsstaterne

For at kunne overholde subsidiaritetsprincippet tilkommer
det medlemsstaterne at tage initiativ hertil.
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6. overordnede politik: Kendskab til og hensyntagen til de sma virksomheders og hdndvaerksfagenes specielle vilkir

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Starre hensyntagen til sma
virksomheder og
hindvierksvirkromheder, hvig
forhold er sazregne pa grund af
deres geografisk set fjerne
beliggenhed, iszr virksomheder
i randomrader og fjeme
gsamfund

Foranstaltning af europaeisk seminar om smd virksomheder og
hdndwerksvirksomheder i fjerne asamfund med det formadl at
definere micdler 1il at styrke den lokale udvikling same
virksomhedernes handelssamkvem med udlandet

Kommissionen har stottet foranstaltningen af en

konference om dette tema paA Martinique fra den 21. til den
23, seplombor 1995,

2. Styrkelse af afsnittet
"Handvark og sma
virksomheder” 1 EU's
middelhavspolitik.

Analyse af forholdene og de indvundne erfaringer, iser pd
omrddet samarbejde og uddannelse

Foranstaltning af et europeeisk hdndveerksseminar for
organisationerne og virksomhederne i hele middelhavsomrdadet.

Det er fastsat, at denne aktion skal finde sted i 1996
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| ERHVERVSUDDANNELSE OG EFTERUDDANNELSE AF HANDV £RKERE, LEDERE OG 1VARKS£ATTENDE £GTEFALLER

1. overordnede politik: Fornyet status til mesterlicren og promovering af vekseluddannelsen

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

1. Kendrkab til og udveksling of
de eksisterende vekseluddan-
nelsesordninger

Gennemforelse af kemparativ undersagelse af de eksisterende
vekseluddannelsesordninger i EU-medlemsstaterne
(CEDEFOP)

CEDEFOP har gonnomfort en undorsogoelso: " Appronticoship in
the EU member states: a comparison” af sammenligningen af
mesterlereordningerne i medlemsstaterne (12), som vil vere til
radighed ved udgangen af juli mined 1995.

2. Anerkendelse af mesterlaren
i alle medlemsstaters lovtekster

Henstilling til medlemsstaterne

Kommissionen udelukker ikke en undersogelse af et sidant
tiltag, som forekommer at vare hensigtsmassigt p4 EU-plan i
forbindelse med en udveksling af de bedste erfaringer

3. Fremme af samarbejdet
skole/virksomhed

Foranstalining af ekspertmader eller arbejdsgrupper under
CEDEFOP's ansvar

Finansiering af samarbejdsaktioner skole/virksomhed inden for
rammerne af LEONARDO-programmet

CEDEFOP kan pitage sig denne rolle med handverksfagene
som initiativtager.

[ndkaldelse af forslag er offentliggjort i forbindelse med
LEONARDO-programmet (EFT C.E. nr. C 128 af 24.5.1995)

4. Fremme af udvekslingen af
erfaringer om den stilling, som
de unge under uddannelse og
handvarksmestrene indtager.

n.n.

5. At skabe et positivt billede af
handvaerkeren og hans
karrieremuligheder hos unge,
deres familier og alle
undervisere

Indspilning, med samfinansiering, af en videofilm, der viser
handveerksvirksomhedens kvaliteter og dens muligheder

Dette tiltag vil blive igangsat i 1996
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Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

6. Samarbejde mellem
handverksfagenes
organisationer og
administrationen af de nationale
og europreiske ordninger
vedrorende vekseluddannelse

Organisationernes deltagelse i EU-programmernes rddgivende
udvalg, iser LEONARDO

UAPME har fact adgang til LEONARDO-programmets
radgivende udvalg

7. Fremme af samarbejdet
mellem uddannelsescentre samt
udveksling af undervisere

Oprettelse af en arbejdsgruppe mellem GD XXIII, GD XXII,
GD V, CEDEFOP og hdandveerksfagenes europeiske

organisationer

Fremsted for deres deltagelse i LEONARDO-programmet

n.n.

Udveksling af undervisere medtages i LEONARDO-programmet

8. At skabe ligevaerd mellem
almen uddannelse og
erhvervsuddannelse og na frem
til gensidig anerkendelse af
uddannelseme samt samordning
af eksamensbeviser pa
europaisk plan

Bevis for erhvervsuddannelse

Foranlediget af Radets tanker om et "erhvervsuddannelses-
adgangstegn” og af det "europaziske erhvervspas”, der blev
anbefalet af Europa-Parlamentet og ETUC i deres
meningstilkendegivelser om LEONARDO-programmet, blev der
i tiden mellem november 1993 og februar 1995 ivaerksat et
pilotprojekt med betegnelsen “personlig portefalje”

Desuden skulle direktiv 92/51/EQF om anden generelle ordning
for anerkendelse af erhvervsuddannelser fremme gensidig
anerkendelse af disse uddannelser. Kommissionen patanker at
fremsaette et forslag til direktiv vedrerende de erhverv/fag, der
for gjeblikket er omfattet af de sakaldte
"overgangsforanstaltningsdirektiver”.

2. overordnede politik: Virksomhedslederes kvalifikationer og udvikling af efteruddannelsen

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

1.1) Specifikke uddannelser i
hvert enkelt firma, 2) almene
uddannelser af europaisk
interesse, 3) uddannelse af
undervisere og
handvarksmestre, og 4)
udvikling af flenuddannelses-
teknikker og edb-uddannelse

CEDEFOP-analyse af specifikke behov pad de forskellige
omrdder med overtagelse af de metoder, der anvendes i
handveerksfagenes nationale organisationer

Ivaerkseettelse, inden for rammerne af LEONARDO-
programmet, af specifikke pilotuddannelsesprogrammer for
ledere af handvarksvirksomheder, herunder pa sprogomradet
(LINGUA)

Stotte til anvendelse af telematiske uddannelsesvaerktajer i
uddannelsescentre og i virksomheder

CEDEFOP har i 1990 udarbejdet en "Vejledning for uddannelse
af virksomhedsledere”, men har ikke i sinde at ajourfere denne.

Inden for rammeme af programmerne LEONARDO (afsnit [I)
og LINGUA er SMV-ledere stotteberettigede, nar det drejer sig
om denne type uddannelsesaktiviteter.

.Indkaldelse af tilbud er udsendt i forbindelse med programmerne

LEONARDQ, ADAPT og Télématique.

2. Udvidelse af uddannelsen af
virksomhedsradgivere

Igangsaetning af en analyse af de bedste metoder og de
erfaringer, der er indvundet i medlemsstaterne

n.n.
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3. overordnede politik: Styrkelse af udveksling af Lerlinge og udvekslinger efter endt leeretid

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Forbedring af kompetencen
hos virksomhedermnes
fremtidige cjere eller ansatte

Evaluering of eksisterende erfaringer

Stantte til aktioner i forbindelse med sammenleegning af
handvwerksorganisationer

Igangscetning af overvejelser vedrorende den unge volonters
sociale status

n.n.

Aktioner af denne aet er mulige inden for LEONARDO-
programmet

n.n.

4. overordnede politik: Styrkelse af deltagelsen i EU-programmer

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

1. Adgang til programmemes
retningslinjer for
hindvarksvirksomhedernes
ledere, med-iverksettende
wegtefeller og de unge

Evaluering og styrkelse af hdndvaerksfagenes deltageise i de
europeeiske uddannelsesprogrammer

Det nye LEONARDO-program medtager i sine retningslinjer
ledere af hindvarksvirksomheder, med-iveerkszttende egtefaller
samt lzrlinge og svende

5. overordnede politik: Understottelse af med-ivierksiettende wgteficllers skonomiske og sociale

rolle

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Klarleggelse af med-
iverkszttende zgtefellers
sociale rolle

Pdbegyndelse af specifik undersagelse vedrorende den
okonomiske betydning af @gtefellernes rolle, deres juridiske
stilling og deres status

Undersagelse vedrorende de bedste erfaringer pa nationalt plan

Kommissionen har stettet flere aktioner med henblik herpa:
tilretteleeggelse af seminar om temaet "Kvindelige med-
iveerksatteres vilkar i Europas SMV" i Bruxelles den 25. og 26.
oktober 1993, som gav anledning til udfardigelse af en detaljeret
rapport, der deekkede 12 medlemsstater; konference om
kvindelige virksomhedsledere og medarbejdende ®gtefaller i
Saloniki i marts 1994; deltagelse i forummet om forenkling i
Paris den 22. og 23. juni 1995.
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2. Statte til oprettelse af et
europweisk netvierk af de
organisationer, der arbejder Gl
gavn for med-iverksattende
wytefieller

Udarbejdelse af en oversigt over med-ivarksettende eegtefellers
organisationer

Stotte til oprettelse af europeeisk netveerk af medarbejdende
agtefeellers sammenslutninger

Kommissionen har fundet det tilrddeligt i forste omgang at
registrere uddannelsesaktioner til fordel for med-ivierksaettende
wgteficller, EMHC udarbejdede i forbindelse med en
tilbudsindkaldelse 1 1991 en oversigt over disse uddannelser i 12
maodlomsstider.

Kommissionen har kontaktet UAPME i denne anledning

3. Fremme af samarbejdet
mellem egtefallers
organisationer og
uddannelsesorganemne

Indplacering i det europeeiske rammeprogram for ligestilling
eller i LEONARDO-programmet

I forbindelse med LEONARDO-programmet, afsnit II, er der
fastlagt specifikke aktioner til fordel for kvindelige
virksomhedsledere og medarbejdende egtefaeller

6. overordnede politik: Styrkelse af med-ivaerkszttende zgtefzllers kvalifikationer

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

2. Begunstigelse af uddannelse
af zgtefallerne

Placering af agtefallers uddannelse blandt LEONARDO-
programmets prioriterede aktioner

Udvikling af et eksperimentalt, tvarrnationalt
uddannelsesprogram

[ LEONARDO-programmet er temaet uddannelse af med-
iverksattende agtefzller medtaget under afsnit I1.

[ LEONARDO-programmet anerkendes denne type uddannelse i
afsnit 11

7. overordnede politik: Europzisk uddannelsespolitik til gavn for smd virksomheder og hindvaerksfagene

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

Iutegrering af handveerksfagenes behov og prioriteringer i
programmet "1996 - europeisk uddannelsesdr” og indlemmelse
af handveerksfagenes og de sma virksomheders organisationer i

forberedelse og afvikling af programmet

Kommissionen (GD XXII) er i direkte kontakt med
handvarksfagenes og de sma virksomheders reprasentanter.




| STYRKELSE AF VIRKSOMHEDERNES KONKURRENCEEVNE

1. overordnede politik: Statte til ivicrkswettelse af kvalitetspolitikker; hensyntagen til specielle byrder, der piliegges sma virksomheder i forbindelse med de

tekniske regler

___Intention

2. Bevidstgurelse af nationale

lovgivere og
certificeringsorganer om
virkningerne for de sma
virksomheder af de krav, der
er forbundet med ivarksattelse
af tekniske regler og normer,
iszr i forbindelse med
tilpasningomkostninger

Forestdede akfioner

Kommissionens svar

Indforelse af system med analyseskemaer i forbindelse med
europeeisk standardisering

Undersagelse af de problemer, de sma virksomheder og
handverksfagene kommer ud for som folge af brugen af normer

Udsendelse af EUROMANAGEMENT-konkiusionerne:
standardisering, certificering, kvalitet

Kommissionen har allerede anvendt analyseskemaer i forbindelse
med tekniske direktiver. Hvad normerne angar, drejer det sig
forst og fremmest om selvstyret arbejde, der udferes af de
europaiske standardiseringsmyndigheder.

I forbindelse med EUROMANAGEMENT-programmet har
Kommissionen ladet 850 virksomheder kontrollere. Den
europziske koordinator AFNORs endelige rapport vil blive
offentliggjort ved udgangen af 1995.

3. Begunstigelse af de sma
virksomheders organisationers
deltagelse i standardiserings-
og certificeringsarbejde sivel
pa nationalt som pid EU-
niveau, bl.a. gennem et
sstandardiseringskontor

Intervention fra Kommissionens side over for Den Europeeiske
Standardiseringsorganisation

Statte til et europeeisk standardiseringskontor for SMV og
handvarrksfagene, der kan deltage i de europeeiske
organisationers standardiseringsarbejde

Kommissionen har gentagne gange gjort Den europaiske
Standardiseringsorganisation opmarksom pa nedvendigheden af
at lade SMV's og handveerksfagenes organisationer deltage i
standardiserings- og certificeringsarbejdet.
Standardiseringsorganisationen er dben over for spergsmalet om
deltagelse.

Kommissionen er indforstiet med at statte en falles europaisk
standardiseringsenhed for SMV og handvarksfagene.
Iverksattelse af en sidan er i gang.




5. Uddannelse af eksperter i
handveerksfagenes og de sma
virksomheders organisationer
pa omridet standardisering,
certificering og kvalitet

6. Information og ussistance il
de sma virksomheders
kvalitetskampagne

Fremme af tvarnationale uddannelser inden for rammerne af
IEU-programmernie i hdndveerksorganisationerne pd omrddet
standardisering, certificering og kvalitet

n.n.

1 ,,anb&f:;mg uf EUROMANAGEMENT-kval itetsprogram for -
hdndveerksfag ’

Udveksling af de bedste metoder pd omrddet stotte til styrkelse
af kvaliteten i handveerksvirksomheder

Statte til etablering og udbredelse af effektive, peedagogiske
sensibiliserings- og hjelpeverktgjer til selvuddannelse

Med forbehold af forhajelse af bevillingerne pa budgettet
forventer Kommissionen at kunne igangsatte dette program

Kommissionen har allerede stattet flere arrangementer pa
omridet og agter at fortsztte med at stotte denne type aktioner

Ansegninger om finansiering af denne type aktioner kan stiles til
Kommissionen inden for rammeme af LEONARDO-
programmet

2. overordnede politik: Fremsk

ndelse af aktioner pd miljobeskyttelsesomridet for hindv:ierksvirksomheder

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Tilpasning af national og
europaisk lovgivning til de
smé virksomheders og
handvarksvirksomhedernes
seregne karakter

Forenkling og kodificering af lovgivning om iverkseettelse

Kommissionen har igangsat kodificeringsarbejder

2. Fremme af SMV's nationale
og europziske organisationers
deltagelse i nationalt og
europaisk lovgivningsarbejde

Kommissionen vil bestrabe sig pa at foretage en konsultation i
den private sektor; denne skal samtidig omfatte
sammenslutninger af SMV og handvarksfagene.

3. Lempelse af virksomhedens
overholdelse af lovene

Udbygning af stette til investering til indforelse af egnede
teknologier inden for rammerne af EIB og EIF

P4 Europa-Parlamentets anmodning blev et program om temaet
"vaekst og milje” ivaerksat i 1995; det tilsigter et samlet belab
for mulige 1an pa 150 mio. ECU.
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4. Information og assistance til
virksomheden ved indforelse af
nye statteforanstaltninger

Fremme af tvawrnational uddannelse af eksperter i
handveerksorganisationerne inden for rammerne af EU-
programmerne.

Stetie til udformning og udbredelse af effektive pedagogiske
sensibiliseringsveerktajer, herunder til selvuddannelse

Undersoagelse pd europeeisk niveau af de metoder, der anvendes i
medlemsstaterne pd omrddet stette til indforelse af

miljeforanstaltninger i handveerksvirksomheder og analyse af de
bedste metoder.

Statte til oprettelse af ressource- og radgivningscentre til gavn
Jor handvarksfagene p& miljeomrddet

Statte til etablering af uddannelses- og kvalifikationsmoduler pa
miljeomraddet

Inkludering af de sma virksomheders behov i ECO-AUDIT

Igangsetning af en pilotaktion "EUROMANAGEMENT Miljo"
til gavn for sma virksomheder og hdndvarksvirksomheder.

Kommissionen har pélagt EIC at udarbejde en vejledning
vedrgrende virksomhedernes miljostyring

n.n.

Kommissionen vil stette 50 virksomheder, saledes at de kan
komme ind i ECO-AUDIT-certificeringen inden for rammerne
af det nye EUROMANAGEMENT-program Milje

3. overordnede politik: Udvikli

ng af forskning, teknologioverfersel og stette til innovation

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

1. Fortrolighed med de
situationer, der kan opsti

Analyse af de sma virksomheders og handvarksvirksomhedernes
deltagelse i europeeiske programmer for forskning og teknologisk
udvikling .

Det forberedende arbejde i forbindelse med Berlin-konferencen
og Kommissionens undersegelser har vist, at de sma
virksomheder kun undtagelsesvis deltager i EU-arbejde pa
omradet forskning og udvikling
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2. Fremme af
teknologioverfarsel pa
sektorielt og geografisk plan
samt adgang til avancerede
Acknologier

Udsendelse af vejledning om teknologioverforselscentre

Statre til smd virksomheders deltagelse i EU's 4. FTU-program

Kommissionen har inden for rammerme af SPRINT udgivet en
vejledning om teknologioverfarselscentre.,

Kommissionens undersagelser har vist, at de sma virksomheder
og handverksvirksomhederne kun undtagelsesvis deltog i EU-
programmorne, herunder dot 4. RDT-program

4. overordnede politik: Styrkelse af sumarbejde virksomhederne imellem

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

1. Analyse af specifikke
problemer

Mode mellem eksperter fra medlemsstaternes organisationer

I tilfeelde af behov meder Kommissionen eksperterne fra
medlemslandenes organisationer.

2. Forbedring af EU-
samarbejdsvaerktejer til gavn
for sma virksomheder

Handveerksvirksomhedernes deltagelse i samarbejdsmederne
under "EUROPARTENARIAT"

Fremme af udviklingen af INTERPRISE-hdndveerksfagene, iscr i
greenseoverskridende regioner

Statte of samarbejdspilotprojekter til fordel for handverksfagene

Under EUROPARTENARIAT-medet i Dortmund den 20. og
21. marts 1995 kom 1/3 af de udstillende virksomheder fra
handveerksfagene

INTERPRISE-aktioner til gavn for handvarksfag er gennemfert
og vil blive fulgt op.

Kommissionen har igangsat et samarbejdsprogram til fordel for
hiandvarrksvirksomhederne stattet af disses radgivere

3. Fremme af gennemforelsen
af samlede aktioner for
markedsforing (brochurer,
salgscentraler, samiet
deltagelse | messer og
udstillinger) og ksb

Stette til samlet deltagelse af handveerkere fra mindst 3
medlemsstater { messer og udstillinger

n.n.
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5. overordnede politik: Ansporing til anvendelse af kunstnerisk eller industrielt design

Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

6. Fremme af uddannelse og
undervisning i design

Udarbefdelse af vejledning om uddannelses- og
rddgivningsorganer, der er specialiserede i industrielt design

Stette til etablering og udbredelse af uddannelsesmoduler
navnlig i forbindelse med LEONARDQ-programmet

Kommissionen har i forbindelse med SPRINT-programmet
udarbejdet en vejledning om dette tema

Kommissionen afventer forslag fra hver enkelt i denne
forbindelse

2. Oprettelse af europaeisk
handverks- og
kunsthandvarksdesignpris

Stotte til ekspertgruppe, der skal udarbejde princippet

Igangscetning af pilotprojekt

Kommissionen har bevilget finansiel stotte.

Kommussionen afventer felles evalueringsforslag fra de berorte
organisationer

6. overordnede politik: Stotte til oprettelse og overdragelse af virksomheder

Intention Foresldede aktioner Kommissionens svar
1. Fortrolighed med de sma Udveksling af de bedste metoder pd omrddet statte til I forbindelse med det Integrerede Program til gavn for SMV og
virksomheders og oprettelse/overdragelse

hindvearksvirksomhedemes
behov og specifikke vilkar

handvarksfagene vedtog Kommissionen den 7. december 1994
en henstilling vedrarende overdragelse af SMV og
handvarksvirksomheder. Kommissionen agter at arrangere et

forum om disse emner i Madrid den 16. og 17. november 1995.

2. Forbedring af uddannelse
for oprettelse eller
overdragelse

Stette til uddannelse for oprettelse eller overdragelse i EU-
programmerne

Ansporing af virksomhedsiverksettere til at deltage i en
forudgdende uddannelse

LEONARDO-programmet giver mulighed for statte til
virksomhedsledere og ivaerksattere.
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Intention

Foresliede aktioner

Kommissionens svar

3. Forbedring af vilkarene for
virksomhedsoprettelse

ldentifikation af administrative problemer i forbindelse med
oprettelsesformaliteter

Begunstigelse af etablering of formalitetskontorer for
virksomheder

Konferencer med henblik pd udveksling af de bedste metoder

Iverkseerielse af pilotaktion, der gor det muligt at indhente
kapital udefra til brug ved oprettelse af smd virksomheder

Styrkelse af programmer om europcisk stotte til
virksomhedsoprettelser, der foretages af kvinder

Kommissionen har stesttet etablering af et forum om
administrativ forenkling i Paris den 19. og 20. juni 1995.

Shdanne centre findes i de rogioner, der modtager stotte frn
strukturfondene,

Kommissionen stetter dette forslag og deltager i konferencer om
dette tema. )

Kommissionen igangsatte i 1989 et pilotprogram med
betegnelsen "startkapital” og stetter gennem strukturfondene, og
specielt via EF-EIC-nettet, oprettelsen af flere lignende fonde.
EF-EIC yder i de regioner, der modtager stette fra disse
fellesskabsprogrammer, en stotte i form af rAdgivning og
vejledning af iverksattere.

n.n.

4. Forbedring af vilkéarene for
virksomhedsoverdragelse

1 Identifikation af negative fakiorer, der kan hindre overdragelse:

beretning og henstilling

Analyse af de bedste metoder i medlemsstaterne

Kommissionen vil fremsende en anbefaling herom til Radet

Kommissionen arrangerede i 1994 et seminar om dette tema,
som blev genopfrisket under forummet om administrativ
forenkling i Paris den 19. og 20. juni 1995.
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| FINANSIERING OG ADGANG TIL LANGIVNING

omridet finansiering og adgang til lingivning

1. overordnede politik: Indsigt i de smd virksomheders og hindvarksfagenes specifikke vilkdr, herunder de kvindelige virksomhedslederes vilkar pa

~ Itention

Foresldede alitioner

Kommissionens svar

jﬁt[llelse—aj en meddelelse om

- udveksling af de bedste metoder pd omrddet uddannelse
i finansiel virksomhedsforvaltning
- adgang til langivning pd nationalt og europeeisk niveau

- styrkelse af egenkapital
- andre finansieringsformer

Kommissionen udsendte i november 1993 en meddelelse om
spergsmalet finansiering af SMV, som den agter at supplere med
en meddelelse i september 1995, der navnlig drejer sig om
kapitalmarkederne for virksomheder i hastig veekst.

Kommissionen udsender for udgangen af 1995 en meddelelse om
kapitalmarkederne for virksomheder i hastig vakst.

2. overordnede politik: Styrkelse af partnerskab bank/virksomhed

kan iagttages

Intention Foresldede aktioner Kommissionens svar
I. Fremme af samarbejdet Stette af en arbejdsgruppe fra de berarte sektorer med henblik Kommissionen stetter "Rundbordskonference af topfolk fra
bank/virksomhed pa fremseettelse af forslag om de praktiske forholdsregler, der

banksektoren”, med deltagelse af reprasentanter fra 15 banker
og 7 SMV-organisationer, der har den opgave at fremsette
forslag herom

2. Fremme af oprettelse og
udvikling af
forvaltningskontorer samt
kontorer, der tager sig af
finansielle og
regnskabsmassige formaliteter

Undersagelse og analyse af eksisterende ordninger i
medlemslandene

Kommissionen afventer forslag om sidanne kontorer fra den
private sektor
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3. overordnede politik: Tilhud om finansieringsprodukter og -vilkdr, der er tilpasset de smd virksomheder

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Udbygning af gensidig
kautionering

Oprettelse of gensidige kautivneringsordninger i de lande, hvor
sddanne ikke findes, i partnerskab med fagmeend, banker,
offemtlive myndigheder, europeeiske institutioner

Kommissionen har stattet oprettelsen af den Europaeiske
Semmenslutning for gensidig kautionering, som har stottet
aoprotielien af gennidige kantionoeringsordningor 1 Portugal og
goar det samme 1 Greekenland.

2. Hensyntagen til de sma
virksomheders seregenheder
og de krav, der stilles til dem i
forbindelse med de finansielle
instrumenter

Orientere EIB og EIF imod normativ investering

Oprettelse of globale bevillinger til finansierings- eller

| kautionsinstitutter for at gare det muligt at statte "mikrolan” til

enkeltmandsvirksomheder

I forbindelse med pilotaktionen "Vakst og milje" har
Kommissionen ladet EIF's indsats koncentrere om at stille
garantier til kreditformidlende organer med henblik p4 14n til
virkomheder med mindst 50 ansatte, som investerer
miljovenligt, iseer gennem anskaffelse af egnet teknologi.

I forbindelse med EIB-aktionerne er der bevilget globale 1an

pa 2 - 3 mua. ECU pr. &r. [ 1994/95 blev en pilotaktion for
rentegodtgerelse ved jobskabelse pa 1 mia. ECU vel placeret pa
markedet til fordel for investeringer, der skaber nye
arbejdspladser i SMV.
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| GRENSEEGNE

1. overordnede politik: Forbedring af procedurer i forbindelse med formaliteter ved grienseoverskridende aktiviteter

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Analyse af keav og
hindrninger al teknisk karakter

Udarbejdelse qf rapport fra Kommissionen om de krav og
problemer, de sma virksomheder kommer ud for i greenseegnene

Komminsionen vil i 1996 frembiegge on fuldstiendig rapport om
gennemiorelsen af det indre marked og eventuelle hindringer for
dets fuldfarelse

2. Opfolgning af arbejdet med
forenkling og administrativ,
teknisk, juridisk og fiskal
deregulering, der er nedvendig
for at sikre fri udveksling af
tjenesteydelser mellem landene

Oprettelse af "bistandskontor” pd Kommissions-niveau til
behandling af tvistemdissager, der ikke kan behandles lokalt, og
som er affedt af de krav og hindringer, de sma virksomheder
kommer ud for

Oprettelse af refleksions- og udvekslingsgrupper for greenseegne,
der skal behandle hindringer for konkurrence mellem lokale
virksomheder og virksomheder i nabolandet, samt igangseetning
af pilotaktioner med henblik pa feelles planlegning (madedage)
(INTERREG)

Oprettelse af formalitetskontorer, der skal rddgive virksomheder
eller udfere formaliteter for dem, herunder skatteformaliteter

I princippet skal tvistemdl afgares pa bilateralt niveau. Desuagtet
har virksomhederne mulighed for at indgive klager til
Kommissionens generalsekretariat.

Kommissionen stetter, efter tilbudsindkaldelse, oprettelse af seks
formalitetskontorer ud over de allerede eksisterende.

4. Fremskyndelse af arbejdet
med at ivaerksatte et definitivt
system for palegning af moms
i oprindelseslandet

Kommissionen er naturligvis positivt indstillet over for dette
tiltag og fortsztter sine undersagelser af, om det kan omszttes
til praksis.
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2. overordnede politik; Forbedring af virksomhedernes aktivitetsvilkar

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Forbedring af information
til virksomhederne om deres
aktivitetsvilkAr i grienselandot
saml om kendskab til markeder
og udviklingsmuligheder;
statte til oversaettelse af
relevante bestemmelser pa
nabolandets sprog

Stotte til udfwrdigelse af brochurer og tvarregionalt
informationsmateriale til hdndverksvirksomheder inden for
rammerne qf INTERREG-programmet

2. Begunstigelse af
informationsmeder partneme
imellem pa tvaers af grenserne
og virksomhedssamarbejde

Gennemforelse af "INTERPRISE "-meoder eller lignende former
Sfor made mellein 2 graenseregioner og ikke nedvendigvis mellem
3 lande

Oprettelse af hjelpeprogram, der tilsigter direkte samarbejde
mellem 2 virksomheder, og som gar det muligt at stotte
opfelgning af samarbejdsprojekter pié omrddet kommercielt og
teknisk samarbejde samt samarbejde pd forsknings- og
udviklingsomrddet

I INTERPRISE-programmets vademecum er der fastsat
deltagelse af mindst tre partnere fra tre forskellige lande.

Kommissionen ivaerksatte i 1994 et program for SMV om
samarbejde mellem handvarksvirksomheder og andre partnere
samt et andet program om forskning/teknologisk udvikling, der
specielt var tiltznkt de sma virksomheder.

3. Gennemforelse af
uddannelsesprogrammer, der
er tilpasset
greenseoverskridende aktivitet,
og som iser er baseret pa
sproglige, skonomiske og
kulturelle aspekter

Prioritering af tverregional uddannelse inden for rammerne af
LEONARDO-programmet

Denne aktion er mulig i forbindelse med LEONARDO-
programmet (afsnit I, 1T eller HI)

4. Statte til samarbejde mellem
de med-ivaerksattende
sgtefeellers organer i
grenseomriderne

5. Stette til udveksling af
lrlinge mellem virksomheder
i greenseomrader

Statte gennem LEONARD O-programmet

Kommissionen stetter udveksling af lzrlinge mellem
virksomheder i forbindelse med LEONARDO-programmet
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3. overordnede politik: Assistance til virksomhedslederen

Intention

Forestdede aktioner

Kommissionens svar

1. Udvikling af tvaerregionale
bistandsstrukturer for sma
virksomheder i den private
sektor

Udvikling og styrkelse af Kommissionens initiativer til stotte for
opretielse af forvaltningsorganer pd twers af greenserne

Statte til at danne et netvwerk af graenseoverskridende
Sforvaltningsorganer

Give greenseoverskridene forvaltningsorganer et mellem- og
langsigtet perspektiv

n.n.

Kommissionen er meget positivt indstillet over for
granseoverskridene forvaltningsorganer, selv om det er
vanskeligt for den at ivaerksatte nye foranstaltninger; den
geldende regel bestar i et princip om progressiv neddrosling af
Kommissionens stotte, nar forst igangsetningsfasen er overstiet,
med det formal at anspore de graenseoverskridende
forvaltningsorganer til at veere levedygtige p& mellemlang sigt.

2. Fremme af uddannelse af
pkonomiske radgivere pa tvaers
af granserne

Muliggarelse af aktioner, inden for rammerne af LEONARDO-
programmet, for uddannelse i greenseoverskridende aktiviteter
med virksomhedsradgivere som mdlgruppe

I forbindelse med LEONARDO-programmet er det muligt at
udarbejde og udsende nyskabende stottemateriale.
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| SAMARBEJDE MED CENTRAL- OG @STEUROPA

R

| 1. averordnede politik: Kendskab til de sima virksomheders vilkar i de central- og asteuropuciske lande

Intention

‘Foresldede aktioner

Kommissionens svar

L. S
Soctlokonomisk analyse of

vilkar og behov

Iyangsacttelse af undersagelse, der viser juridiske og ekonomiske
data om de sma virksomheders vilkdr og rolle samt finansielle
behov

Kommissionon har medfinansicret on undorsagoelse af dotio tenw,
efter at de central- og asteuropeeiske lande har faet adgang til
markedsgkonomi; endvidere vil den institution, hvorunder Det
Europziske Observationscenter for SMV (EIM) herer, indsamle
disponible data om SMV 1 de central- og esteuropziske lande,
siledes at disse oplysninger i rette tid kan supplere Det
Europaeiske Observationscenter for SMV

2. overordnede politik: Kendskab ti! de repraesentative, lokale organisationer og statte til udby

sning af disse

(virksomheds-,
handveerkskamre) styret af
virksomhedeme og statte til
deres aktioner

Stotte til samarbejde og sammenslutning med hdndverkskanre
og erhvervsorganisationer i EU, iscer gennem udvekslings- og
uddannelsesprogrammer for overordnet personale og
konsulenter

Finansiel stotte til organisationernes aktioner
Stette til grupper af overordnet personale i organisationerne i

EU med henblik pé at starte organisationer i de central- og
asteuropaviske lande

Intention Foreslaede aktioner Kommissionens svar
Statte til oprettelse af Identificering af eksisterende organisationer n.n.
bistandsstrukturer )

COOPME-programmet, der finansieres inden for rammeme af
PHARE, d=kker disse samarbejds- og sammenslutningsaktioner

Nogle aktioner er blevet finansieret af Kommissionen

n.n.

3. overordnede politik: Fremm

e af gennemfyrelse af politikker pa nationalt eller regionalt niveau til fordel for hindvarksfagene og de sma virksomheder

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

Hjelp til administrationen med
at gennenfore foranstaltninger
til gavn for udviklingen af
handvarksfag og smi
virksomheder

Information/uddannelse af de ansvarlige i administrationen iser
ved hjeelp af udvekslingsprogrammer mellem europaiske
administrationer og medlemsstater.

Kommissionen modtager nogle administrativt ansvarlige fra
disse lande i de tjenestegrene, der har med handvarksfag og
SMYV at gare, men PHARE-programmet har ikke noget afsnit
for handveerksfag

ks



4. overordnede politik: Fremme af hindvierksvirksomheders og smd virksomheders udvikling

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Ivarksattelse af specifikke
uddannelsesprogrammer pa
Atedet

Finansiering af pilotprogrammer for efteruddannelse for
handverksvirksomheder pa omrdderne teknologisk udvikling,
Sinansforvalining, regnskabsfaring og markedsforing.

Igangsaenielse af pilotprogram for uddannelse af egtefeller,
sproguddannelsesprogrammer for virksomhedsrddgivere og
virksomhedsledere, uddannelsesprogrammer for undervisere,
pilotgrogrammer for vekseluddannelse,; samtlige programmer
iverkseettes inden for rammerne af PHARE og TACIS og i
samarbejde med organisationerne i EU.

Sadanne aktioner eksisterer allerede i storstedelen af de central-
og osteuropziske lande; Kommissionen overvejer at starte nogle
supplerende aktioner med forbehold af en foregelse af
bevillingerne pa budgettet. .

2. Fremme af kommercielt og
teknologisk samarbejde mellem
handveerksvirksomheder

Gennemferelse, inden for rammerne af PHARE og TACIS, af
pilotprogram om individualiseret statte til virksomheder
gennem partnerskaber mellem EU/Central- og Osteuropa i
form af ekspertgruppe fra handveerkskamrene i EU-landene

Finansiel statte til deltagelse af hdndvarksvirksomheder i
Central- og Osteuropa i erhvervsudstillinger i EU

Finansiering af foranstaltninger med henblik pa samarbejde
mellem virksomheder, hovedsagelig gennem INTERPRISE og
JOPP

Udvikling sammen med de bererte organisationer af et felles
Sforskningsnerveerk og stotte til aktioner for samarbejde mellem
virksomheder

I forbindelse med PHARE-programmet opretter UAPME
programmer for udveksling og ekspertgrupper fra EU

Kommissionen har gennemfert PR-programmer for eksport, der
supplerer de nationale programmer

Kommissionen har igangsat en sadan aktion

3. Overvagning af
handverksvirksomhedernes
specifikke udvikling i egne, der
grenser op til EU-landene

Oprettelse af kontorer for greenseoverskridende udvikling
mellem handveerksorganisationer og sma virksomheders
organisationer i de bererte egne

Stotte til samarbejdspilotaktioner, iser gennem udvikling af
[faelles messer og tvaerregionale udstillinger samt

virksomhedsmoder (PHARE og INTERREG).
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Intention

Foresidede aktioner

Kommissionens svar

4. Forbedring af
virksomhedernes finansielle

vilkar

Oprettelse af arbejdsgruppe bestdende af bankeksperter og
repracsentanter for handvaerksfagenes og de smd virksomheders
erganisationer i EU og de central- og asteuropaiske lande

Fremme af etablering af gensidig kautioneringsfond og
ristkovillig kapital (startkapital)

Udvikling af "mikroldn” i forbindelse med PHARE- og TACIS-
rogrammerne

Kommissionen ensker at fremme disse etableringer og har stattet
en pilotaktion vedrerende risikovillig kapital i Ungarn

Denne type 1an findes allerede i Ungam og er under overvejelse
for Rumeeniens og Bulgariens vedkommende

5. overordnede politik: Udvikli

af PHARE- og TACIS-procedurer

Intention

Foresldede aktioner

Kommissionens svar

1. Sterre bning af PHARE- og
TACIS-programmemes
transaktioner for
handvarksfagenes og de sma
virksomheders organisationer

- storre medinddragelse af de central- og osteuropeiske landes
repreesentative organisationer i valg og iverkscettelse af
Joranstaltningerne

- bevilling af EU-midler direkie til organisationerne med henblik
pa selvstaendig forvaltning

I PHARE-programmet er der ikke patenkt transaktioner af
denne art, end ikke 1 tilffzlde af indkaldelse af forslag; for at
kunne bevare klare og gennemsigtige kriterier er en direkte
aftale mulig mellem sammenslutninger (sdsom Euro-kamrene) og
derefter med deres medlemmer inden for rammerne af
COOPME-programmet.

2. Intensivering af
koordineringen af EU- og

Kommissionen er for dette skridt

nationale instrumenter
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