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BEGRUNDELSE

P4 baggrund af Eufopa—Parlamentets udtalelse af 21. april 1994 forel®gger
Kommissionen Rédet et @ndret forslag, hvor 13 af Parlamentets 35 @ndringsforslag er
overtaget.

Zndringsforslag nr. 1, 2, 5, 8, 11, 12, 13, 28 og 32 er godkendt, eftersom de pé nyttig
vis praciserer teksten.

Ligeledes er @ndringsforslag nr. 3, 25, 34 og 35 blevet overtaget. I @ndringsforslag nr.
3 understreges behovet for snzvre forbindelser mellem agenturet og Det Rédgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen. Dette
forslag foreslar Kommissionen indfert som en @ndring af artikel 10, hvorefter det
ridgivende udvalg skal heres om det flerarige rullende program og om agenturets arlige
arbejdsprogram.

Ifelge andringsforslag nr. 25 vealger bestyrelsen sin formand. ZAndringsforslag nr. 34
kraver, at alle fellesskabssprog anvendes, og med andringsforslag nr. 35 indferes en
revision af agenturets opgaver efter fem ar og mulighed for omprioritering af opgaver.

Indholdet af andringsforslag nr. 4 (anvendelse af Oversttelsescentret for Den
Europziske Unions Organer) og nr. 9 (tilfgjelse om indsamling og formidling af
videnskabelig og teknisk information om opgaverne) er overtaget med enkelte @ndringer
i formuleringen. : :

Kommissionen er ikke imod overdragelse af opgaver fra Det Europziske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene, nar de klart falder ind under agenturets
rammer. Men en sadan overdragelse kan ikke ske gjeblikkeligt og samtidig med dets
oprettelse, som foreslaet i &ndringsforslag nr. 6. Endvidere er det overfledigt at gentage
Det Europaiske Rads beslutning om agenturets hjemsted. Disse ideer er derfor blevet
indarbejdet i preamblen til det @ndrede forslag.

Kommissionen har ikke bibeholdt @ndringsforslag nr. 7 om andring af artikel 2 (der
handier om malsatninger), hvorved man ellers ville fi en detaljeret beskrivelse af
agenturets opgaver. Dette ville bryde med tekstens struktur, og en vigtig reference til
handlingsprogrammerne ville blive udeladt.

Med @ndringsforslag nr. 10 ville der ske en udvidelse af agenturets rolle til ogsa at vere
et radgivningsorgan for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer. Hensigten med den
hertil svarende del i Kommissionens forslag var at identificere og understrege behovet
for samarbejde til direkte gavn for sma og mellemstore virksomheder, fremfor at yde
direkte hjlp til virksomheder generelt.



Zndringsforslag nr. 14 til 19 vedrerer detaljerne i nettets struktur. Med @ndringerne
ville der vaere en alt for stor afvigelse fra strukturen i andengenerations- agenturerne som
for eksempel Miljoagenturet, og i visse henseender ville dette fjerne den fornedne
fleksibilitet i1 relation til nationale sregenheder. Tilsvarende argumenter fik
Kommissionen til ogsé at forkaste @ndringsforslag nr. 20. Desuden ville det krav, der
stilles om udbud vedrerende alle udgifter, kunne vise sig at have stik den modsatte
virkning. Det vil vaere mere hensigtsmassigt at ordne dette spergsmal via de interne
finansforskrifter.

Kommissionen kan ikke statte ndringsforslag nr. 21, 22, 27, 30 og 33, | eftersom de
er juridisk eller institutionelt uholdbare (dvs. agenturets retsstatus, hering af et
parlamentsudvalg, dokumenters fortrolighed). Kommissionen er heller ikke enig i, at den
administrerende direkter skal have videnskabelige kvalifikationer, som det foreslas i
@ndringsforslag nr. 31. I sidste instans er det op til bestyrelsen at definere den
pagzldendes profil. Efter Kommissionens opfattelse vil det vaere mere hensigtsmassigt,
at den arlige beretning, hvori resultaterne af agenturets arbejde sammenholdes med
programmet, forelegges af den administrerende direktor fremfor af Kommissionen, som
det foreslas i @ndringsforslag nr. 29.

Kommissionen kan ikke godkende @ndringsforslag nr. 23, 24 og 26 vedrorende en
bestyrelse pa 39 medlemmer. Det, at arbejdsmarkedets parter skal vere tuldt ud
reprasenteret i bestyrelsen, indebarer ikke, at agenturets bestyrelse skal vare af samme
storrelse som i "forstegenerationsagenturer”.



Kommissionens forslag
(EFT C 271 at 16.10.91)

TIDLIGERE TEKST ANDRET TEKST
RADET FOR DE EUROPZISKE RADET FOR DE EUROPAISKE
FZALLESSKABER HAR - UNION

under henvisning til Traktatcn om Oprettclse
af Det Europziske Okonomiske Fallesskab,
sarlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra
Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra
Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det
Pkonomiske og Sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

Sikkerhed, hygiejne og sundhed pa
arbejdspladsen prioriteres hejt inden for
socialpolitikken;

Kommissionen har angivet de initiativer, som
den agter at tage inden for disse omrader, i
programmet om sikkerhed, hygiejne og
sundhed pa arbejdspladsen (1) og 1
handlingsprogrammet om gennemforelsen af
Fzllesskabspagten om arbejdstagemcs
grundlaggende sociale rettigheder (2);

under henvisning til Traktaten om Oprettelse

af Dct Europxiske Facllesskab, szrlig

artikel 235,

uaxndrct

uaxndret

uaxndret

uxndrct

uandret

uxndret



Radet gav i sin resolution af 21. december
1987 ( 3) udtryk for en positiv holdning til
Kommissionens meddelelse om sit program
for sikkerhed, hygicjne og sundhed pa
arbejdspladsen, og har bl.a. anmodct
Kommissionen om at undersoge, hvorledes
udvekslingen af informationer og erfaringer
inden for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen kan forbedres, navnlig for sa
vidt angar indsamling og udbredelse af
oplysninger, og om der kan indfores en
ordning, der gor det muligt at vurdcre
konsckvenseme pa nationalt plan af
fallesskabsforanstaltninger inden for dette
omrade;

i resolutionen anbefales desuden cn udvidelsc
af samarbejdet mellem parteme pa dette
omrade;

Radet fremhaver ligeledes, at det cr vigtigt,
at arbejdstageme bevidstgores om risicicne
og far adgang til information og om
nodvendigt uddannelse, safremt de i
Kommissionens program anbcfalede
foranstaltninger skal lykkes;

det er nadvendigt at indsamle, behandle og
analysere detaljerede, palidelige og objektive
videnskabelige, tekniske og skonomiske
data for at give Kommissionen og
medlemsstaterne de informationer, som skal
sxtte dem i stand til at opfylde de krav, dc -
stilles overfor, at treffe absolut nodvendige
foranstaltninger i forbindelse med beskyttelse
af arbejdstagemes sundhed og sikkerhed og
at sikre en passende information af de
berorte grupper,

de findes allerede i Faellesskabct og i
medlemsstaterne organer, som leverer
sadanne informationer og tjencster;

uxndrct

uaxndret

uaxndret

uandret

uandrct



for at der pa fxllesskabsplan kan drages
starst mulig nytte af det arbejde, som disse

~ organer allerede udforer, vil det vare
hensigtmassigt at oprette et netvark
bestiende af et europaisk system til
observation og indsamling af information
om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen,
der pé fzllesskabsplan koordineres af et
Europzisk Agentur for Sikkerhed og
Sundhed pa Arbejdspladsen;

for i hejere grad at kunne efterkomme disse
anmodninger og samtidig bevarc kontrollcn
med fxllesskabsrettens gennemforelsc har
Kommissionen brug for et fleksibelt organ

til indsamling og behandling af informationer
og med en struktur og arbejdsprogrammer,
som er i overensstemmelse med
Kommissionens funktionskrav og prioriterede
mal;

der bor derfor oprettes et Europxisk Agentur
for Sikkerhed og Sundhed pa
Arbejdspladsen, som skal bista
Kommissionen med udforelsen af samtlige
beskrevne opgaver;

et sddant agentur ber have en vedtagt og cn
struktur, som er i overensstemmelsc med de
forventede resultaters objektive karakter,
siledes at det kan varetage sinc funktioncri
samarbejde med cksisterende nationale og
internationale organer;

uzndret

uxndret

uxndret

Repreesentanteme for medlemsstatemnes
regeringer, forsamlet pa stats- og
regeringschefniveau, har den 29. oktober
1993 (4) truffet fxlles aftale om, at Det
Europziske Arbejdsmiljpagentur skal
placeres i Spanien i en by, som udpeges af
den spanske regering; den spanske regering
har udpeget Bilbao som hjemsted for
agenturet;

ct siadant agentur bor have cn vedtzegt og cn
struktur, som ¢r 1 overensstemmelse med de
forventede resultaters objektive karakter,
salcdes at det kan varctage sine funktioner i
samarbejde med eksisterende nationale
organcr, EF-organer og internationale
organcr,



agenturct skal have mulighed for som
observatorer at indbyde reprasentanter for
tredjelande og intemationale organisationcr,
der deler Fellesskabets og medlemsstaternes
interesser med hensyn til agenturets
malsatninger;

agenturet skal vare uathzngigt i rctlig
henseende og samtidig vare tat tilknyttet
Fallesskabets institutioner;

Traktaten indeholder ikke andcn hjemmel til
vedtagelsen af denne forordning end artikel
235 -

uxndret

agenturct skal vere vafhangigt i retlig
henscende og samtidig opretholde snaevre
forbindclser med Faellesskabets organcr, isacr
Dect Europaiske Institut til Forbedring af
Leve- og Arbejdsvilkarene;

agenturcet cr i sin virksomhed meget nart
knyttct tit Kommissionen og Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbeijdspladsen;

agenturet lader sit oversattelsesarbejde udfore
af Oversattelsescentret for Den Europaiske
Unions Organcr;

EF-budgctter bidrager til agenturets
virksomhed; de belob, der anses for
nodvendige, fastsattes som led i den arlige
budgctprocedure og i henhold til de
finansiclle overslag;

nar agenturets opgaver forst cr fastlagt,
afsluttcs projckter, der henhorer under de
opgaver, som pd nuvarende tidspunkt
varetages af Det Europziske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene,
og/cller overdrages til agenturet for at sikre
konsistens;

uxndret



'

»UDSTEDTFGLGENDE FORORDNING: UDSTEDT FOLGENDE FORORDNINC: |

Artikel 1 ' v . Artikel 1

Der oprettes et Europzisk Agentur for uandret
Sikkerhed og Sundhed pd Arbejdspladsen, i '
det folgende benavnt »agenturet.

Det har szede i . . . . . - - udgar
Artikel 2 Artikel 2
Agenturet har til formal at give Fallesskabet uandret

og medlemsstaterne samt de berorte kredse
alle relevante tekniske, videnskabelige og
okonomiske informationer pd omradet
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

med henblik pé at forbedre navnlig
arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdstagemes
sikkerhed og sundhed i overensstemmelse
med Traktaten og de successive
handlingsprogrammer om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

Artikel 3 Artikel 3 .

Med henblik pa at na det i artikel 2 fastsatte 1. Med henblik pa at na det i artikel 2

mal har agenturet til opgave: fastsatte mél har agenturet til opgave:

a) at yde Kommissionen den tekniske ‘ a) at yde Kommissionen den tekniske
og videnskabelige stotte, som er . og videnskabelige stotte, som er
nodvendig ved udarbejdelsen og L npdvendig ved tilretteleggelsen -
evalueringen af de patenkte initiativer ~ og evalueringen af de patenkte -
pa dette omrade initiativer pa dette omrade

b) i samarbejde med medlemsstaterne at uxndret !

oprette og koordinere dct i artikel 4
omhandlede net med henblik pa at
udveksle information og erfaringer og i
givet fald at sikre koordinering pa
fallesskabsplan af disse organers
aktiviteter



\c)

d)

€)

g)

h)

at fremme udvekslirg af information og
sikre udbredelse af information til de
berorte kredse

at tilrettelegge uddannelseskurser for
specialister, herunder underviscre og
eventuelt udveksling af specialister
medlemsstaterne imellem

at bidrage til sammenligneligheden
mellem de nationale data om sikkerhed
og sundhed pa arbejdspladsen og at
finde frem til de data, som skal
harmoniseres

at fremme samarbejdet med hensyn til
kontrol med gennemforclsen af
foranstaltninger i forbindelse med
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen

at samarbejde inden for sikkerhed og
sundhed péa arbejdspladsen med de andre
fellesskabsprogrammer og -organer,
navnlig Det Statistiske Kontor og
Fzllesskabets forskningsprogrammer om
fastlazggelse af forskningsmalcne og om
udnyttelse af forskningsresultatcrne

at samarbejde med internationalc
organisationer, som f.cks. WHO og ILO,
og med andre institutter og organer i
tredjelande

at udfore enhver anden opgave, som
fastlegges af Kommissioncen i
samarbejde med bestyrelsen.

c) at indsamle, samordne og fremme

udvcksling af videnskabelig og teknisk
information om prioriteter, programmer,
nisikoforcbyggelse og forskning med
hensyn til sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen og om andre aktiviteter.
hvortil der er knyttct aspekter vedrerende
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen,
og sikrc udbredclsc af information til dc
berorte kredse

uxndrct

uandret

uxndret

g) at samarbejde inden for sikkerhed og

sundhed pa arbejdspladsen med de andre
fellesskabsprogrammer og -organer,
navnlig Det Europeiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene,
Dect Statistiske Kontor og

Fallcsskabets forskningsprogrammer om
fastleeggelse af forskningsmalene og om
udnvttelse af forskningsresultaterne

uxndret

udgdir



Artikel 4

1.

Agenturet skal etablere et net, som
skal omfatte:

- - de vigtigste elementer i
medlemsstatemes informationsnet

- de nationale centrale organer

- temacentrene.

For at sikre en s hurtig og effektiv
gennemforelse af nettet som muligt giver
medlemsstateme inden for seks manedcr
efter denne forordnings ikrafttraden
Agenturet meddelelse om de vigtigste
elementer i deres nationale
informationsnet om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, herunder om
enhver institution, som efter
medlemsstatemes mening vil kunne
deltage i agenturctsamba@ficr under n,
hensyntagen til nedvendigheden af at
sikre den bedst mulige geografiske
dzxkning af deres omrade.

1) at ladc undersogelscr ivarsatte om
sporgsmal vedrorendc sikkerhed of
sundhed pa arbejdspladsen

2. Agenturet arbejder sa tect som muligt
sammen med specialinstitutioner, -fonde
og -organer i hele Fallesskabet, i
mcdlemsstater og pa intcrnationalt plan,
hvis aktiviteter kan have betydning for
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen,
som for eksempel Det Europaiske Institut
til Forbedring af Leve- og
Arbcjdsvilkarene, Det Europaciske
Miljoagentur, Det Europaiske
Narkotikaovervagningscenter og
forskningsinstitutioncr i1 Fallesskabet.

Artikel 4

uzndret

uaendret

uandret

uendret

uxndret



sl

3. Medlemsstateine kan navnlig blandt uxndret

ovennavnte institutioner eller andre

- organisationer, som er etableret pa dercs

~ omride, udpege et »nationalt centralt

organg, som har til opgave at koordinere
og/eller overfore nationale informationer
til Agenturct og de institutioner eller
organer, som deltager i nettet, herunder
de i stk. 4 omhandlede temacentre.

!

4. Medlemsstaterne kan ligeledes inden for uzxndret
den i stk. 2 fastsatte frist finde frem til
institutioner eller andre organer, som er
etableret pa deres omrade, og som sarlig
kunne have til opgave at samarbejde
med Agenturet omkring visse emner af
sxrlig interesse. En sadan institution skal
kunne indga aftale med Agenturet,
sdledes at den kan fungere som
temacenter i nettet for szrlige opgaver
inden for et afgrenset geografisk
omrade. Disse centre samarbejder med
andre institutioner, som deltager i nettet.

5. Senest seks maneder efter modtagelsen
af de i stk. 2 og 3 herover omhandlede
informationer fastlegger Agenturet pa
grundlag af en beslutning fra bestyrelsen
og de i artikel 5 omhandlede
overenskomster nettets vigtigste
elementer. -

Temacentrene udpeges efter enstemmig uandret
beslutning truffet af bestyrelsens

medlemmer for en periode pa hojst tre

ar. Et temacenter kan dog udpeges pa

ny. :

6. Tildelingen af sarlige opgaver til 6. Tildelingen af swrlige opgaver til
temacentrene anfores i det i artikel 10, temacentrene anfores i det i artikel 10, stk
stk. 1, omhandlede arlige arbejdsprogram 2, omhandlede arlige arbejdsprogram for

for agenturet. . agenturet.



7. Pé baggrund af den indhestede erfaring
tager agenturet regelmaessigt de 1 stk. 2
i denne artikel omhandlede vigtigste
clementer i nettet op til fonyct
behandling og foretager eventuclle
endringer, som bestyrclsen har vedtaget,
idet der i givet fald tages hensyn til nye
elementer, som medlemsstaterne har
udpeget.

Artikel 5

Agenturet kan i samarbejde med de
institutioner eller organer, der deltager i det
1 artikel 4 omhandlede net, indga de
overenskomster, navnlig kontraktcr, som cr
nodvendige for at institutioneme cllcr
organemne kan udfore dc opgaver, som
agenturet tildeler dem. En medlemsstat kan
for de nationale institutioncr cller de
organer, som er etablerct pa dens omrade,
bestemme, at sddanne overcnskomster med
agenturet skal indgds efter aftalc med det
nationale centrale organ.

Artikel 6

De informationer og data, som agenturet
modtager eller udsender, kan offentliggores
og stilles til radighed for offentlighedcn,
hvis de er i overensstemmclse med
Fxllesskabets og medlcmsstatemes regler
for udbredelse af information, navnlig for s
vidt angéar fortrolighed.

Artikel 7

Agenturet har status som juridisk person.
Det har i hver medlemsstat den videstgaende
rets- og handleevne, som vedkommende
statslovgivning tillaegger juridiske personcr.

A2

uandret

Artikel §

uzndret

Artikel 6

uaxndret

Artikel 7

uxndret



ADS

Artikel 8 Artikel 8

1. Agenturet har en bestyrelse, som er : uxndret
sammensat af’

a) en reprasentant for hver medlemsstat uendret

b) tolv reprasentanter for . uzmndret
arbejdsmarkedets parter i
medlemsstaterne bestaende af scks
representanter for fagforeningeme og
seks reprasentanter for
arbejdsgiverorganisationeme

c) tre representanter for Kommissionen. uxndret

2. Dei stk. 1, litra a) og b), nzvnte uxndret
medlemmer udnavnes af Kommissionen
efter horing af medlemsstateme. De i
stk. 1, litra b), nevnte medlemmer
udvalges af Kommissionen blandt
medlemmeme af dct Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejnc og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladscn.

Samtidig med udnzvnclscn af dc fastc uxndret
medlemmer udnavner Kommissionen

efter ssmme procedure for hvert medlem

en suppleant, som deltager i modeme i

tilfelde af det fastc medlems fravar.

Medlemmer og suppleanter, der uandret
representerer Kommissionen, udnavnes
af denne.

3. Varigheden af bestyrelsesmedlemmemes uzndret

mandat er tre ar. Dette mandat kan
fomys. Ved mandatets udleb eller ved
medlemmers udtraden af bestyrclsen
varetager de pagxldende fortsat deres
funktioner, indtil der er sket en fomyclse
af mandatet, eller indtil der er fundet en

afleser.

4. Formanden for bestyrclsen er en 4. Bestyrclsen valger sin formad.
representant for Kommissionen.
Hvert bestyrelsesmedlem har cn Hvert bestyrelsesmedlem har en

stemme. stemme.



5. Formanden indkalder bestyrelsen mindst
to gange om arct samt efter anmodning
fra mindst en tredjedel af medicmmeme.

6. Med forbehold af artikel 4, stk. 5,
vedtages bestyrelsens beslutninger med
et flertal pa to tredjedele af
medlemmemes stemmer.

7. Formmanden for bestyrelsen og dircktoren
for Det Europaiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbcjdsvilkarenc
dcltager som observatorer i bestyrelsens
moder.

Artikel 9

Bestyrelsen kan efter aftalc med
Kommissionen indbyde reprasentanter
for tredjelande og intenationale
organisationer som observaterer.

Artikel 10

1. Bestyrelsen vedtager efter aftale med
Kommissionen agenturets arlige
arbejdsprogram pa baggrund af et udkast
udarbejdet af direktoren.

AY

uaxndret

uandrct

udgar

Artikel 9

Bestyrelsen kan cfter horing af
Kommissionen indbydc repracsentanter
for tredjelande, faellesskabsorganer og
fxllesskabsinstitutioner og intemationale
organisationer som observatorer.

Artikel 10

1. Bestyrelsen vedtager efter horing af Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed.
Hygicjne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen og af Kommissionen et
fircarigt rullende program for agenturet,
som dakker de omrader, der henvises til i
artikel 3. Det forste program vedtages
senest ni mineder cfter nervarende
forordnings ikrafttracden.

2. Som lcd i det rullende program vedtager
bestyrelsen ct arligt arbejdsprogram efter
horing af Det Radgivende Udvalg tor
Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pa Arbejdspladsen
og af Kommissioncn. Arbejdsprogrammet
kan tilpasscs 1 lobet af arct efter samme
procedure.



Dette program kan tilpasscs i lobct af
aret efter samme procedure.

Scnest den 31. januar hvert ar vedtager
bestyrelsen en arsberetning om
agenturets virksomhed. Dircktorcn
fremsender beretningen til
Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen, Dct @konomiske og
Sociale Udvalg og medlemsstatcme.

Artikel 11

Agenturet ledes af en dircktor, som efter
indstilling fra Kommissionen udnzvncs
af bestyrelsen for en fcmarig periode,
idet denne udnzvnelse kan fornys.

Direkteren er agenturets lovmassige
repreesentant. Han er ansvarlig for:

- udarbejdelse og fyldestgorende
gennemforelse af arbejdsprogrammct
og bestyrelsens beslutninger

- agenturets lobende administration

- udarbejdelse og offentliggorclse af de
i artikel 10 nazvnte beretninger

- Varetagelse af de fastlagte opgaver
- alle personalesporgsmil
- forberedelse af bestyrelsens moder.

Direktoren holder bestyrelsen underrettet
om sin virksomhed.

A5

Scnest den 31. januar hvert &r vedtager
bestyrelsen en drsberetning om
agenturcts virksomhed. I denne
beretning sammenholdes navnlig
resultaterne med malsactningeme i
det arlige arbejdsprogram.
Dircktoren fremsender beretningen
til Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen, Det @konomiske og
Sociale Udvalg og mcdlemsstateme.
Arsberetningen offentliggorces.

Artikel 11

Agenturet ledes af en administrerende
dircktor, som efter indstilling fra
Kommissioncn udnavnes af bestyrelsen
for en femarig periode; denne udnzvnelse
kan fornys.

Decn administrerende direktor er
agenturets lovmassige reprasentant og er
ansvarlig for:

omhyggelig udarbejdelse og gennemforelse
af programmeme og bestyrelsens
beslutninger

uxndret

ucndret

uaxndret

uxndret

uxndret

3. Den administrerende direktor holder

bestyrelsen underrettet om sin virksomhed.



Artikel 12

1.

Der udarbejdes et overslag over alle

agenturets indtaegter og udgifter for hvert

enkelt regnskabsar - som er
sammenfaldende med kalenderdret - og
disse poster indferes i agenturets budget.

Budgettets indtagter og udgifter skal
balancere.

Agenturets indtaegter omfatter - bortset
fra eventuelle andre indtagtskilder som
f.eks. betaling for tjenesteydelser - et
tilskud fra Fallesskabet, som optages i
De Europxiske Fallesskabers
almindelige budget.

Agenturets udgifter omfatter bl.a.
aflenning af personale, administrations-
og infrastrukturudgifter, driftsudgifter og
udgifter i forbindelse med kontrakter
indgdet med institutioner eller organer
som led i gennemforelsen af
arbejdsprogrammet.

Artikel 13

L.

Efter hering af bestyrelsen udarbcjder
direktoren senest den 15. februar hvert
ar et udkast til overslag over agenturets
indtagter og udgifter for det kommende
ar, ledsaget af en oversigt over
agenturets personale.

Direktoren oversender udkastet til
overslag til Kommissionen, som pa

_baggrund heraf - i det forclobige

budgetforslag, som den forclagger for
Radet i henhold til artikel 203 i
EQF-Traktaten - afgor, hvilke belob der
skal opferes 1 budgtforslagct.

Artikel 12

uzndret

uandret

uzndret

uendret

Artikel 13

I Den administrerende direktor udarbejder
scnest den 15. februar hvert ar et
forclobigt forslag til agenturets budget for
det kommende regnskabsar og fremsender
dette til bestyrelsen sammen med en
stillingsoversigt.

2. Bestyrelsen fastlacgger derpa
budgctforslaget med dertil horende
stillingsoversigt og fremsender senest den
31. marts dette til Kommissionen, som pa
grundlag heraf fastlcgger ct overslag over
de tilskud, der skal optages i det
forclobige budget for De Europaiske
Facllesskaber, som den forelzegger for
Radct i henhold til artikel 203 i EF-
traktaten.



3. Bestyrelsen vedtager agenturets budget
inden begyndelsen af regnskabsaret, idet
den om nedvendigt foretager
reguleringer for at tage hensyn til det
tilskud, som det modtager fra
Fallesskabet, og til Agenturets andre
indtegtskilder.

Artikel 14

1. Direktoren varetager gennemforelse af
agenturets budget.

2. Kontrollen med indgéede forpligtelser og
betaling af alle Agenturets udgifier og
kontrollen med fastlaggelse og
indbetaling af alle dets indtegter
varetages af Kommissionens
finansinspektor.

3. Senest den 31. marts hvert ar forelegger
direktoren regnskabet over agenturets
samlede indtegter og udgifter i det
forlebne regnskabsar for Kommissionen,
bestyrelsen og Revisionsretten.
Revisionsretten reviderer regnskaberne i
overenstemmelse med artikel 206 a i
EQF-Traktaten.

4. Bestyrelsen giver direktoren decharge for
gennemferelsen af budgettet.

Artikel 15

Bestyrelsen vedtager efter aftale med
Kommissionen de interne, finansielle
bestemmelser og specificerer herunder
retningslinjeme for opstilling og
gennemforelse af agenturets budget.

A¥

3. Bestyrelsen vedtager det endelige budget

med dertil horende stillingsoversigt for
regnskabsarets begyndelse, idet den i
fomadent omfang justerer budgettet i
forhold til de tilskud, der ydes af De
Europziske Fellesskaber, og til
agenturets andre indtzgter.

Artikel 14

1. Den administrerende direktor varetager

gennemforelsen af agenturets budget.

uendret

3. Senest den 31. marts hvert ar sender den

administrerende direkter regnskabet over
agenturets samlede indtagter og udgifter i
det forlobne regnskabsar til Kommissionen,
bestyrelsen og Revisionsretten.
Revisionsretten reviderer regnskabeme i
overensstemmelse med artikel 188c a i
EF-traktaten.

4. Bestyrelsen giver den administrerende

direktor decharge for gennemferelsen af
budgettet.

Artikel 15

Bestyrelsen vedtager efter hering af
Kommissionen og Revisionsretten de interne
finansbestemmelser, iser vedrerende

udarbejdelse og gennemforelse af budgettet.



Artikel 16

Agenturet er omfattet af protokollen
vedrerende De Europeiske Fellesskabers
privilegier og immuniteter.

Artikel 17

1. Agenturets personale er underkastet de
forordninger og bestemmelser, som er
galdende for De Europaiske
Fallesskabers tjenestemand og ovrige
ansatte.

2. Agenturet udover i forhold til sit
" personale de befgjelser, som er tillagt
anszttelsesmyndigheden.

3. Bestyrelsen udarbejder efter aftale med
Kommissionen de fornodne
gennemforelsesbestemmelser.

Artikel 18

1. Agenturets ansvar i kontraktforhold
bestemmes efter den lovgivning, som
finder anvendelse pa den pagzldende
kontrakt. De Europaiske Fellesskabers
Domstol har kompetence til at treffe
afgerelse i henhold til en

voldgiftsbestemmelse i en kontrakt, som

agenturet har indgdet.

A8

Artikel 16

uendret

Artikel 17

Den for de Europaiske Fallesskaber
gxldende sprogordning finder anvendelse
pé agenturet.

Artikel 18

uandret

uxndret

uzendret

Artikel 19

uendret



2. For si vidt angdr ansvar skal agenturet
i overensstemmelse med de almindelige
retsgrundsatninger, der er faxlles for
medlemsstateres retssystemer, erstatte
skader, som agenturet eller dets ansatte
har forvoldt under udferelsen af deres
arbejde.

Domstolen har kompetence til at afgore
alle tvister vedrerende sidan
skadeserstatning.

3. De ansattes personlige ansvar over for
agenturet fastszttes i de bestemmelser,
som er geldende for Agenturets
personale.

Artikel 19

Denne forordning trader i kraft pd
tyvendedagen efter offentliggerelsen i De
Europziske Fallesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle
enkeltheder og galder umiddelbart i
hver medlemsstat.

(1) EFT nr. C 28 af 3.2.1988,s. 3

(2) Dok. KOM(89) 568 endelig udg. af 29.11.1989

(3) EFT nr. C 28 af 3.2.1988, 5. 1
(4) EFT nr. C 323 af 30.11.1993, s. 1

uzndret

uandret

uendret

Artikel 20

Senest fem &r after denne forordnings
ikrafttredelse og efter horing of Europa-
Parlamentet traffer Radet pa grundlag af en

beretning fra Kommissionen afgerelse om
yderligere opgaver fra agenturet.

Artikel 21

uendret

uzndret
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