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BEGRUNDELSE

Efter Europa-Parliamentets vedtagelse af visse ea&ndringsforsiag til
direktivforsiaget forelagger Kommissionen et &ndret direktlvforslag.

| dette nye forsiag har Kommissionen taget hensyn til Parlamentets
endringsforslag | den udstrazkning, de tager sigte pa at styrke midlerne
tit at na det mal, Kommissionen har fastsat: at informere arbejds-

tageren om dennes vasentlige arbejdsvilkar.

Kommissionen har saledes bibeholdt en rzkke #ndringsforslag vedrdrende
metoden ti11 udarbejdelse af den skriftlige erkliaring. Det fastsattes
herefter, at det dokument, der kan erstatte den skriftlige erklaring
under henvisning til kollektive overenskomster eller galdende bestem-
melser, uanset af hvad art det matte vere, skal etableres | overens-
stemmelise med de | erklaringen fastsatte betingelser. Overensstemmelsen
mellem informationerne | dette dokument, f.eks. en arbejdskontrakt
eller et ansazttelsesbrev, og indholdet i den skriftlige erklaring gor
direktivforslaget mere konkret og effektivt.

Artikel 3 andres derfor | overensstemmelse med et #®ndringsforsliag fra
Par lamentet for at tage sigte pa enhver &ndring af de elementer, der er
indeholdt i den skriftlige erkiegring i stedet for "alle vasentliige

gndr inger af elementer | den skrifttige erklaring”, som det oprindelig
var fastsat.

Artikel 2, stk. 2, femte led, ®&ndres saledes for at tage hensyn til det
endringsforsiag, der tager sigte pa at informere arbejdstageren om den
ordning, der galtder for overtimer.

Endetlig efterkommes Parlamentets dnske om, for sa vidt angar mul igheden
for konventionel gennemfdrelse af direktivforsliaget i medlemsstaterne,
i den 11. betragtning at indfdre princippet om overholdelse af arbejds-
markedets parters autonomi.
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Endret forslag til
RADETS DIREKTIV

om udstedelse af et bevis for arbejdstageres

ansattelsesforhold

Kommlssionens forsiag

Andret forslag

Radet for De Europziske Fzllesskaber har -

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af

Det CEuropziske @dkonomiske Fellesskab, serlig.

artikel 100,
wnder henvisning ti] forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Furopa-
Par tamentet,

under  henvisning til udtalelse fra Det
Pkonomiske og Sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

Da der | medlemsstaterne har udviklet sig nye
former for arbejde, er der opstdet mange
forskellige typer ansettelsesforhold;

visse medlemsstater har i Iyset af denne
udvikling fundet det nedvendigt at fastsztte
bestemmelser om de formelle krav, der skal gzlde
for anszttelsesforhold; formalet med disse
bestemmelser er at yde arbejdstagerne en bedre
beskyttelse mod en eventuel tilsideszttelse af
deres rettigheder og at gere arbejdsmarkedet
mere gennemsigtigt;

medlemsstaternes lovgivninger pa dette onmrade
varierer meget med hensyn til visse
grundlfzggende forhold, som f.eks. kravet om, at
arbe jdskontrakter skal -indgds skriftligt, eller
kravet om, at der skal udfardiges et skriftligt
bevis for, at der bestar et ansztteisesforhold;

Uzndret

Uazndret

Uzndret



Kommissionens Forslag

Andret Forslag

det ber pa fzllesskabsplan indferes et generelt
krav om, at enhver arbejdstager skal modtage et
dokument som bevis pa de vigtigste betingelser
for det anszttelsesforhold, der knytter arbejds-
tageren til arbejdsgiveren;

det er imidlertid nedvendigt at bevare en vis
fleksibilitet i anszttelsesforholdet, og kravet
om udstedelse af en skriftlig erklering baer
falgelig ikke gelde for ansezttelsesforhold, hvor
den wugentlige arbejdstid | gennemsnilt ikke
overstiger otte timer;

safremt der eksisterer en
arbe jdskontrakt, et anszttelsesbrev eller et
hvilket som helst andet dokument, hvori der
henvises til de g&ldende bestemmelser eller
kollektiv overenskomst, er det ikke nedvendigt
at udstede en skriftlig erklaring;

skriftlig

for at beskytte arbejdstagerens interesser |
forbindelse med udferdigelsen af en skriftlig
erklering skal alle vasentlige eandringer | de
oplysninger, der er anfert | erklaringen,
skriftligt meddeles den arbejdstager, for hvem
erklzringen gzlder, navnlig hvis vedkommende
udstationeres i et andet land;

forskellene | medlemsstaternes lovgivninger kan

direkte pavirke den made, hvorpa det indre
marked fungerer;

i henhold til afsnit 1, punkt 9, i
fellesskabspagten om de grund/zggende

arbe jdsmessige og sociale rettigheder skal alle
Det Europziske Fzllesskabs arbe jdstageres
arbejdsvilkar vere fastsat ved lovgivning, i en
kollektiv overenskomst eller i en
arbe jdskontrakt afhengig af den fremgangsmade,
der anvendes i det enkelte land;

ifolge artikel 117 i Traktaten er
med/emsstaterne enige om, at det er nedvendigt
at fremme en forbedring af arbejdernes leve- og
arbe jdsvilkdr for herigennem at wmuliggere en
udjevning af disse vilkar pa et stadigt stigende
niveau;

Uzndret

Uzndret

safremt der eksisterer en skriftlig
arbe jdskontrakt, et anszltelsesbrev eller et
hvilket som helst andet dokument - oprettet
henhold til de betingelser, som er fastsat

med herblik pd erklaringen — hvori der henvises til

de galdende bestemmelser eller kollektiv overens-

komst, er det ikke ngdvendigt at udstede en skrift-
Lig erklering;

Uendret

Uzndret

Uzndret

Uendret



Kommissionens Forslag

Andret Forslag

medlemsstaterne har mulighed for faerst og
fremmest at overlade det til! arbejdsmarkedets
parter at na de mal, der er fastsat [ dette
direktiv;, de skal | sd tiifelde sztte de
bestemmelser | kraft, som er naecdvendige for at
sikre en generel gennemferelse af dette
direktiv;

den faktiske opfyldelse af medlemsstaternes
forpligtelser i henhold til dette direktiv ber
sikres -

UDSTEDT F@LGENDE DIREKTIV
Artikel 1

1. Dette direktiv gzlder for ethvert
ansettelsesforhold, der er onmfattet af
gzldende lovgivning i en medlemsstat.

2. Bestemmelserne i dette direktiv galder ikke
anszttelsesforhold, hvor  den  ugentlige
arbejastid i gennemsnit ikke overstiger 8
timer.

Artikel 2

1. Senest en mianed efter arbdejdstagerens
anszttelse skal arbejdsgiveren glve den
pagzldende en skriftlig erklering, der
opfylder bestemmelserne i dette direktiv.
Arbe jdsgiveren skal underskrive erklzringen
og opbevare en genpart heraf .

2. Den i stk. 1 omhandlede erklaring skal
indeholde falgende vesentlige oplysninger :

- parternes navne

- arbejdssted

- beskrivelse af arbejdet og jobkategori

- ansezttelsesforholdets varighed og i givet

fald, pravetidens varighed samt
opsigelsesvarsel

- arbejdstidens lzngde og antal betalte
feriedage

- len og betallngsmide

- gzldende soclale slkringsordning og, i
givet fald, © supplerende social
sikringsordning

- henvisning til ~ gzldende kollektive
overenskomst.

med/emsstaterne har under overhoidelse af princippet
om arbejdsmarkedets parters selvstandighed mulighed

for fgrst og fremmest at overlade det til disse par—
ter at n§ de mil, der er fastsat i dette direktiv;
de skal i s8 tilfelde sztte de bestemmelser i kraft,
som er ngdvendige for at sikre en generel gennemfg-
relse af dette direktiv;

det er ngdvendigt at sikre den faktiske opfyldelse
af medlemsstatermes forpligtelser i henhold til
dette direktiv ~

Uzndret

1. Uendret

2. Uandret

- parternes navne

- arbejdssted

- beskrivelse af arbejde og jobkategori

- ansettelsesforholdets varighed og | givet
faid, provetidens var ighed samt
opsigelsesvarsel

- arbejdstidens langde, overtidsbestemmelser o0g
antal betalté feriedage

- len og betalingsmade

- henvisning = til gzldende kollektive
overenskomst
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Kommisslonens Forslag

Andret Forslag

Alle vezsentlige andringer af de | stk. 2
nzvnte oplysninger skal meddeles skriftligt,
navnlig hvis arbejdstageren skal udfere sit
arbe jde i et andet [and; den pdgz/dende skal
i sa tilfzlde have sikkerhed for inden
afrejsen har modtaget den [ stk. 2 omhandlede
skriftlige erklering, som i sa fald suppleres
med folgende oplysninger:

udstationer ingens varighed
angivelse af de valutaer,
udbetales
eventuelle fordele
opholdet | ud/andet
| givet fald, vi/lkdrene | forbindelse med
vedkommendes tilbagevenden til hjemlandet.

i hvilken lannen

i forbindelse med

Artikel 3

Arbe jdsqiveren er ikke forpligtet til at udstede
den i artikel 2 omhandlede skriftlige erkilering,
safremt der eksisterer:

- en skriftlig arbejdskontrakt eller

- et anszttelsesbrev eller et andet dokument,
hvori der henvises enten til en kollektiv
overenskomst eller til enhver anden form
for bestemmelser vedrarende
ansettelsesforhold, som arbejdstageren har
let adgang til.

Artikel 4
Dette direktiv berarér ikke medlemsstaterne
adgang til at anvende eller indfere love og
administrative bestemmelser, der er mere
gunstige for arbejdstagerne.

Artikel 5
Nedlemsstaterne traffer de foranstaltninger,
der er noadvendige for effektivt ! sikre, at

alle fysiske og juridiske personer opfylder de
forpligtelser, der folger at dette direktiv, og
for at sanktionere enhver overtrzdelse af de
foranstaltninger, der er truffet i medfer af
dette direktiv.

3. Alle zndringer af de iistk. 2 nzvnte oplysninger
skal meddeles skriftligt, navnlig  hvis
arbejdstageren skal wudfore sit arbejde i et
andet land; den pdgz/dende skal/ | sd tilfzlde
have sikkerhed for inden afrejsen har modtaget

den | stk. 2 omhandlede skriftlige erklering,
som i sa fald suppleres med folgende
oplysninger :
Uzndret
Artikel 3

Arbe jdsgiveren er ikke forpligtet til at udstede
den skriftiige erkiering, safremt der eksisterer en
skriftlig arbejdskontrakt eller et anszttelsesbrev

eller et andet dokument, hvori der henvises enten
til en kollektiv overenskomst eller til enhver
anden form for bestemmelser vedrarende
ansettelsesforhold, der som et minimum
indeholder de oplysninger, der er anfart |
artikel 2, stk. 2, ovenfor.
Uendret

Artikel §
Uzndret



Komaissionens Forslag

&ndret forslag

Artikel 6

. Mediemsstaterne vedtager de nedvendige love

og administrative Dbestemmeiser for  at
efterkomme dette direktiv senest den 31.
december 1992 eller slkrer, at
arbe Jdsmarkedets parter gennem overenskomster
fastsztter de nevendige bestemmelser, uden at
dette fritager med/emsstaterne for
forpligtelsen til at na de med dette direktiv
tilstrebte resultater.

-

. For sa vidt angar de anszttelsesforhol, der

eksisterer pa det tidspunkt, hvor disse
bestemmelser trzder ] kraft, treffer
mediemsstaterne de nadvendige
foranstaltninger ti! at sikre, at de af dette
direktiv omfattede arbejdstagere modtager
erkizringen senest seks maneder efter den i
stk. 1 anforte dato.

. Nar med/emsstaterne vedtager disse

bestemmelser, henvises der deri til dette
direktiv, eller de ledsages ved
offentliggerelsen af en sadan henvisning. De
nzrmere  regler for denne  henvisning
fastszttes af medlemsstaterne.

. Nedlemsstaterne underretter straks

Kommissionen om de foranstaltninger, der er
truffet i medfeor af dette direktiv,

Artikel 7

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfardiget i Bruxelles, den

P3 Ridets vegne

Uendret

Ugndret
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