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Forslag til Radets direktiv om supplerende bestemmelser til statutten for det europmiske
andelsselskab med hensyn til arbejdstagernes stilling

(92/C 99/04)

KOM(91) 273 endelig udg. — SYN 389

(Forelagt af Kommissionen den 6. marts 1992)

RADET FOR DE EUROPEISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om oprettelse af Det
Europ=ziske Okonomiske Fzllesskab, serlig artikel 54,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
i samarbejde med Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det Okonomiske og
Sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

For at n4 de i Traktatens artikel 8 A opstillede mél er
der ved forordning (EQF) nr. . . ./. . (') indfert en statut
for det europaiske andelsselskab;

der findes i medlemsstaterne love og administrative
bestemmelser, der sikrer arbejdstagerne i alle virksom-
heder, uanset disses retlige form, ret til at blive infor-
meret og hert og i nogle medlemsstater tillige bestem-
melser, der sikrer arbejdstagere medindflydelse i
andelsselskaber;

for at fremme en dialog mellem ledelse og arbejdsta-
gere i det europziske andelsselskab er det hensigts-
messigt, at de regler, der gelder for hering og informa-
tion af arbejdstagerne, samordnes pa fzllesskabsplan;

gennemforelsen af det indre marked vil resultere i et
stigende antal fusioner og reorganiseringer af andels-
selskaber; af hensyn til en harmonisk udvikling af den
okonomiske aktivitet ber europziske andelsselskaber,
der udever virksomhed pa tvers af landegranserne, i
givet fald indfere en medindflydelsesordning eller i det
mindste underrette og here deres arbejdstagere om
beslutninger af betydning for dem;

dette direktiv fastsatter, hvilke anliggender arbejdsta-
gerne under alle omst®ndigheder skal informeres og
heres om, uden at dette bergrer anvendelsen af neden-
navnte direktiver:

— RAdets direktiv 75/129/EQF af 17. februar 1975
om tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivning

(') Seside 17 i denne Tidende — forslag.

vedrerende kollektive afskedigelser (?), ndret ved
Radets direktiv. ./. . ./EQF (3)

— Radets direktiv 77/187/EQF af 14. februar 1977
om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbin-
delse med overforsel af virksomheder, bedrifter
eller dele af bedrifter (4), og

— Rddets direktiv ../.. ./EQF af ... om oprettelse af
et europ®isk samarbejdsudvalg i virksomheder
eller koncerner med fellesskabsdimension (5);

der ber treffes passende foranstaltninger til at sikre
beherig information og hering af et europisk andels-
selskabs arbejdstagere, navnlig nar beslutninger, som
vil kunne berere deres interesser, treeffes i en anden
medlemsstat end den, hvori de arbejder;

medlemsstaternes love og administrative bestemmelser
om arbejdstagernes medindflydelse i nationale andels-
selskaber kan finde anvendelse p& europziske andels-
selskaber;

et europaisk andelsselskab kan ikke registreres, ferend
der er fastlagt en medindflydelsesordning eller i det
mindste en ordning for information og hering af
arbejdstagerne, f. eks. et »s@rskilt« udvalg;

er der ikke forud for registreringen af det europaiske
andelsselskab indgdet en overenskomst, skal de stif-
tende enheder dog p& den generalforsamling, hvor
beslutningen om andelsselskabets stiftelse skal traffes,
fremlegge forslag til visse regler om information og
hering af arbejdstagerne;

dette informations- og heringsudvalg eller det eventu-
elle alternative organ ber informeres og heres om alle
de af det europaiske andelsselskabs aktiviteter og pla-
ner, der kan berere arbejdstagernes interesser;

for at sikre et velfungerende indre marked samt for at
undgd enhver ulighed i konkurrencevilkarene ber der

() EFT nr. L 48 af 22. 2. 1975, 5. 29.

() KOM(S1) 292 endelig udg. af 15. 7. 1991.
() EFTnr. L6l af5.3.1977, s. 26.

() KOM(90) 581 endelig udg.
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skabes garanti for, at arbejdstagerne i ethvert europaisk
andelsselskab sikres lige adgang til at blive informeret
og hert;

for at tilgodese de sarlige forhold, der gor sig geldende
for smd europaiske andelsselskaber, kan medlemssta-
terne undlade at foreskrive arbejdstagerrepresentation
i europaiske andelsselskaber, der beskaftiger mindre
end 50 arbejdstagere;

bestemmelserne i dette direktiv udger et nedvendigt
supplement til bestemmelserne i forordning (EQF) nr.
.../.. [om statut for det europziske andelsselskab], og
det ber derfor sikres, at bestemmelserne i sdvel direkti-
vet som forordningen kan finde anvendelse med virk-
ning fra samme tidspunkt —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Dette direktiv samordner medlemsstaternes love og
administrative bestemmelser om arbejdstagernes stil-
ling i europeiske andelsselskaber.

Direktivet udger et nedvendigt supplement til forord-
ning (EQF) nr..../.. [om statut for det europziske
andelsselskab].

Et europaisk andelsselskab kan ikke registreres, forend
der er valgt en medindflydelsesordning eller i det mind-
ste indfert en informations- og heringsordning i over-
ensstemmelse med nedenstdende bestemmelser.

DEL 1
Medindflydelse
Artikel 2

Det kan bestemmes, at en mediemsstats love og admi-
nistrative bestemmelser om arbejdstagernes deltagelse i
nationale andelsselskabers tilsyns- eller ledelsesorganer
finder anvendelse pd europaziske andelsselskaber med
hjemsted pa dens omréde.

Finder saddanne love og bestemmelser ikke anvendelse,
treeffer medlemsstaten de fornedne foranstaltninger for
at sikre en information og hering af arbejdstagerne i
europaiske andelsselskaber, der mindst opfylder kra-
vene 1 artikel 3, 4 og 5.

DEL 11
Informations- og heringsordninger
Artikel 3
1. De stiftende enheders direktions- eller ledelsesor-
ganer og de personer, der i henhold til medlemsstater-

nes lovgivning eller praksis reprasenterer arbejdsta-
gerne i disse enheder, fastlzgger ved falles overens-

komst en ordning for information og hering af det
europaiske andelsselskabs arbejdstagere. Denne over-
enskomst skal vare indgdet og nedfeldet skriftligt, for
andelsselskabet registreres.

2. Er der efter de i stk. 1 omhandlede forhandlinger
ikke indgdet nogen overenskomst, kan reprasentan-
terne for de stiftende enheders arbejdstagere afgive
skriftlig udtalelse om, hvorfor de finder, at stiftelsen af
det europziske andelsselskab vil kunne skade arbejds-
tagernes interesser, og hvilke foranstaltninger der i
givet fald ber treffes.

3. Til den generalforsamling, der skal tage stilling til
stiftelsen af det europaiske andelsselskab, udarbejder
de stiftende enheders direktions- eller ledelsesorganer
en rapport, hvortil vedlegges:

— teksten til den i stk. 1 omhandiede overenskomst,
eller

— den i stk. 2 omhandlede udtalelse fra arbejdstager-
repr&sentanterne.

4. Den generalforsamling, der skal tage stilling til stif-
telsen af det europaiske andelsselskab, godkender den
informations- og heringsordning, der er fastlagt i den
efter stk. 1 indgdede overenskomst, eller treffer — der-
som der ikke er indgdet nogen overenskomst — pé
grundlag af den i stk. 2 og 3 omhandlede udtalelse og
rapport beslutning om, hvilken ordning der skal gzlde
for det europ®iske andelsselskab.

5. Den valgte ordning kan senere erstattes af en
anden ordning ved overenskomst indgdet mellem det
europziske andelsselskabs direktions- eller ledelsesor-
gan og selskabets arbejdstagerreprasentanter. Denne
overenskomst skal forelegges generalforsamlingen til
godkendelse.

6. Bestemmelserne i denne artikel finder ogsd anven-
delse, ndr det europziske andelsselskab stiftes ved
omdannelse af et bestdende andelsselskab, jf artikel 9,
stk. 2, i forordning (EQF) nr. .../.. [om statut for det
europxiske andelsselskab].

7. Flyttes det europaiske andelsselskabs hjemsted til
en anden medlemsstat, kan den informations- og
heringsordning, der var gzldende for flytningen, kun
&ndres efter den i denne artikel fastsatte fremgangs-
made. Forhandlingerne herom fores mellem det europ-
®iske andelsselskabs direktions- eller ledelsesorgan og
representanterne for selskabets arbejdstagere.

Artikel 4

1. Det europ®iske andelsselskabs direktions- eller
ledelsesorgan skal i god tid informere og here selska-
bets arbejdstagere om mindst felgende anliggender:

a) enhver plan, der kan fa alvorlige felger for disse
arbejdstageres interesser, under fuld overholdelse
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af geldende fzllesskabsbestemmelser om informa-
tion og hering af arbejdstagere, herunder direktiv
75/129/EQF, direktiv 77/187/EQF og direk-
tiv../.../EQF [om oprettelse af et europzisk sam-
arbejdsudvalg)

b) alle sporgsmal af betydning for arbejdsvilkérene,
samt navnlig @ndringer i selskabets organisation
og indferelse af nye arbejdsmetoder eller nye pro-
dukter og/eller tjenesteydelser

c) alle dokumenter, der fremlagges pa det europziske
andelsselskabs generalforsamling

d) de dispositioner, der er nzvnt i artikel 43, stk. 1, i
forordning (EQF) nr. .../.. [om statut for det
europziske andelsselskab].

2. Information og hering af europaiske andelsselska-
bers arbejdstagere foregar

— inden for et s@rskilt udvalg, der representerer det
europziske andelsselskabs arbejdstagere, eller

— inden for enhver anden struktur oprettet efter over-
enskomst mellem de stiftende enheders direktions-
eller ledelsesorgan og disse enheders arbejdstager-
reprasentanter.

En medlemsstat kan indskr&nke valgmulighederne for
europiske andelsselskaber med hjemsted pa dens
omrade.

3. I europziske andelsselskaber, der beskaftiger min-
dre end 50 arbejdstagere, kan de to forhandlingsparter
vedtage at indfere en forenklet informations- og
heringsordning, idet bestemmelserne i stk. 1 dog skal
overholdes.

Artikel 5

1. Reprasentanterne for det europaiske andelssel-
skabs arbejdstagere velges og gives mulighed for uhin-
dret at varetage deres hverv efter de regler, der gzlder i
henhold til medlemsstaternes lovgivning eller praksis,
under iagttagelse af felgende principper:

a) der skal valges arbejdstagerrepresentanter i alle de
medlemsstater, hvor det europaiske andelsselskab
har forretningssteder eller datterselskaber

b) antallet af arbejdstagerrepraesentanter skal i videst
mulig udstrekning st i proportionalt forhold til
antallet af reprasenterede arbejdstagere

c) alle arbejdstagere skal kunne deltage i afstemnin-
gen uden hensyn til deres anciennitet i selskabet
eller deres ugentlige arbejdstid

d) valget skal foregd ved skriftlig, hemmelig afstem-
ning.

2. Arbejdstagerrepraesentanter valgt i overensstem-
melse med bestemmelserne i stk. 1 kan varetage deres
hverv i det europ®iske andelsselskab, uanset hvilke
regler der i henhold til lovgivningen i selskabets hjem-
stedsstat galder for arbejdstagerreprasentanter.

DEL III

Afsluttende bestemmelser
Artikel 6

Bestemmelserne i Del 1 og II finder ikke anvendelse,
dersom flertallet af det europaiske andelsselskabs
ansatte tillige er medlemmer af selskabet.

Artikel 7

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv inden den 1. januar 1993. De underretter
straks Kommissionen herom.

Nar medlemsstaterne vedtager disse bestemmelser,
henvises der heri til dette direktiv, eller de ledsages ved
offentliggerelsen af en siddan henvisning. Henvisnin-
gens form fastlegges af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen de vig-

tigste nationale retsforskrifter, som de udsteder pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 8

Dette direktiv er rettet til mediemsstaterne.



