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RADET FOR DE EUROPAEISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det
Europziske QOkonomiske Fellesskab, serlig artikel
118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, udar-
bejdet efter hering af Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskytteise p4 Arbejds-
pladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det Bkonomiske og
Sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold tl Traktatens artikel 118 A skal Radet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter
med henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at
sikre et hejere niveau for beskytielse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

i henhold til ovennzvnte artikel skal det i direktiverne
undgas, at der pilegges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sidan art, at der hemmer oprettelse
og udvikling af smi og mellemstore virksomheder;

ifelge punkt 26 1 afsnit 1 i fellesskabspagten om de
grundleggende arbejdsmassige og sociale rettigheder
skal enhver handicappet person — hvad &rsagen til eller
arten af handicappet end maue vere — kunne nyde godt
af konkrete supplerende foranstaltninger med henblik pa
erhvervsmassig og social integration; disse foranstalt-
ninger skal — alt efter de pigzldendes muligheder —

navnlig omfatte adgangsmuligheder, mobilitet og trans-
portmidler;

det vil vere hensigtsmessigt at supplere den eksisterende
eller fremtidige fellesskabslovgivning om beskytelse af
bevegelseshemmede arbejdstageres sundhed og sik-
kerhed pa arbejdspladsen med bestemmelser, der har til
formal at gere det lettere for dem at nd deres arbejde og
dermed nedbringe de risici, som de specielt er udsat for
til og fra arbejde;

det er klart, at transportmidler, som ikke er tilpasset
bevegelseshemmede arbejdstageres behov, indebzrer
risici for disse personers sikkerhed og sundhed;

bevaegelseshemmede arbejdstagere skal kunne benytte
transportmidler mellem bolig' og arbejdsplads uden at
veere udsat for flere risici end andre arbejdstagere; bevz-
gelseshzemmede arbejdstageres sikkerhed og sundhed i
arbejdsmiljeet ma derfor sikres, og der ma i den forbin-
delse trzeffes de nedvendige foranstaltninger for at gere
det lettere for dem at komme sikkert til og fra arbejde;

foranstaltningerne til forbedring af mobilitet og transport
vedrerer bevegelseshemmede arbejdstagere, hvis han-
dicap er af fysisk, herunder sensorisk, oprindelse, eller af
psykisk oprindelse; -

medlemsstaterne ber have valget mellem enten at stille
offentlige transportmidler, transport varetaget af arbejds-
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giveren eller af organer, der tilbyder serlige transportfa-
ciliteter, til radighed for bevaegelseshemmede arbejdsta-
gere eller at gennemfere stimulerende foranstaltninger
med henblik p4 at forbedre disse arbejdstageres trans-
portmuligheder, for s vidt disse foranstaltninger har en
tilsvarende rekkevidde;

der ma imidlertid fastsette minimumsforskrifter for at
sikre, at bevegelseshemmede arbejdstagere har adgang
til de fornedne transportmidler, som er tilpasset deres
behov; disse minimumsforskrifter ber omfatte adgang til
transport, transportmidlernes tilgengelighed, faciliteter,
som gor det muligt for bevegelseshemmede arbejdsta-
gere at bevage sig til og fra arbejde pi en sikker mide
samt afmarkning af transportmidlerne og de tilknyttede
faciliteter;

for at kunne tage hensyn til omkostningerne ved zndring
af transportmidlerne med henblik p4 at gere dem tilgzen-
gelige for bevegelseshemmede arbejdstagere mi der
treffes forskellige alternative foranstaltninger, som bide
giver sikker transport og samtidig den nedvendige fleksi-
bilitet til at kunne finde de rette losninger i de enkelte
tilfelde;

nir arbejdsgiveren serger for transport til og fra arbejdet
for arbejdstagerne 1 virksomheden, m& han vare
forpligtet til at tage hensyn til de szrlige transportbehov,
som bevegelseshemmede arbejdstagere, lerlinge og
praktikanter i virksomheden har;

i storstedelen af medlemsstaterne findes der specielle,
offentlige eller private transportfaciliteter beregnet for
handicappede; af @konomiske 4rsager og af hensyn til
Kommissionens globale politik med henblik pid ekono-
misk og social integrering af handicappede ber disse
serlige transportfaciliteter ferst og fremmest stilles til
ridighed for de stzrkest handicappede personer;

der ber tages serligt hensyn til uddannelse og informa-
tion af bevegelseshemmede arbejdstagere, siledes at de
p4 bedst mulig made kan benytte de transportmidler, der
er til deres ridighed; ud fra samme betragtning ma der
ligeledes serges for passende oplering af personalet i
transportmidler, der stir til ridighed for bevagelseshem-
mede arbejdstagere, siledes at de risici, der er forbundet
med disse personers transport, begrenses eller fjernes
helt;

nar der stilles transportmidler til ridighed, som er
tilpasset  bevegelseshemmede arbejdstageres srlige
behov, ma dette ikke medfere ekstra transportudgifter
for disse arbejdstagere; dette skal ligeledes gzlde for
bevegelseshemmede arbejdstagere, som pi grund af
deres handicap mi ledsages af en person eller en forer-
hund for at kunne benytte transportmidlerne;

dette direktiv bidrager ligeledes delvis til gennemferelsen
af de méls=tninger, der er fastsat i Europa-Parlamentets
beslutning af 16. september 1987 om befordring af
handicappede og =ldre (*), hvori det understreges, at
disse personers mobilitet er en grundleggende forudsat-
ning for, at de kan finde og beholde et egnet arbejde;

i forbindelse med foranstaltninger, der modtager stotte
fra Fellesskabets strukturfonde, bor der tages hensyn til
malsztningerne i dette direktiv, siledes at de bevagelses-
hemmede arbejdstageres s=zrlige behov kan imede-
kommes —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Formalet med dette direktiv er at fremme sikker trans-
port af bevaegelseshemmede personer med henblik pi at
gore det lettere for dem at nd deres arbejdsplads.

Artikel 2

I dette direktiv forstis ved:

a) bevagelseshemmede arbejdstagere: enhver arbejdstager,
som har sazrlige vanskeligheder ved at benytte kollek-
tive transportmidler pa grund af et alvorligt handicap
af fysisk eller psykisk art

b) transportmidler:
— offentlige transportmidler
— transport, som arbejdsgiveren serger for

— serlige transportfaciliteter beregnet for handcap-
pede.

(") EFT nr. C 281 af 19. 10. 1987, s. 85.
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Artikel 3

For at kunne ni de i artikel 1 omhandlede mal treffer
medlemsstaterne

a) de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at der
findes transportmidler, der er tilgengelige for handi-
cappede under hensyntagen til valgmulighederne
mellem disse transportmidler, eller

b) enhver foranstaltning, som ger det lettere for beve-
gelseshemmede arbejdstagere at bevaege sig til og fra
arbejde, for si vidt en sidan foranstaltning har en
rekkevidde svarende til de under litra a) omhandlede
foranstaltninger.

De transportmidler, der stilles til radighed for bevagel-
seshemmede arbejdstagere, skal opfylde de i bilaget
opstillede minimumsforskrifter.

Artikel 4

Medlemsstaterne treffer foranstalininger til at sikre

a) oplering af bevegelseshemmede arbejdstagere i
sikker mobilitet 1 forbindelse med transport

b) den nedvendige uddannelse af offentlige trafiksel-
skabers medarbejdere, der skal hjzlpe bevaegelses-
hemmede arbejdstagere i de transportmidler, som er
til deres radighed

¢) information og ridgivning af bevegelseshemmede
arbejdstagere.

Artikel 5

Nir en bevagelseshzmmet arbejdstager har behov for
hjzlp fra en ledsager eller for anden form for hj=lp i
forbindelse med transport, skal medlemsstaterne serge
for, at denne hjzlp ikke medferer ekstra transportud-
gifter for arbejdstageren.

Artikel 6

Kommissionen udarbejder hvert andet &r en rapport om
medlemsstaternes gennemforelse af de i artikel 3, 4 og 5
omhandlede foranstaltninger, og denne rapport sendes til
Europa-Parlamentet, Ridet og Det Qkonomiske og
Sociale Udvalg.

Artikel 7

Dette direktiv er ikke til hinder for geldende eller frem-
tidige nationale bestemmelser eller fazllesskabsbestem-
melser om sikker transport af bevagelseshzmmede
arbejdstagere, som er mere fordelagtige.

Artikel 8

Medlemsstaterne setter de nedvendige love og admini-
strative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv

a) senest den 31. december 1992, for si vidt angir de i
artikel 3 og 4 omhandlede foranstaltninger, og frem-
legger en tdsplan for gennemforelsen af disse
bestemmelser inden den 31. december 1999

b) senest den 31. december 1992, for s& vidt angir de i
artikel 5 omhandlede foranstaltninger, siledes at disse
foranstaltninger er gennemfert senest den 31.
december 1994.

De underretter straks Kommissionen herom.

Nir medlemsstaterne vedtager disse bestemmelser,
henvises der deri til dette direktiv, eller de ledsages ved
offentliggorelsen af en sidan henvisning. De nzrmere
regler for denne henvisning fastsettes af medlemssta-
terne.

Artikel 9

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
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BILAG
Minimumsforskrifter

(Artikel 3, litra a))

Indledende bemerkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser er gzldende i de tilfzlde, hvor transportmidlets eller den dertil knyt-
tede infrastrukturs karakteristika ger det nedvendigt.

L

II.

I

Adgang til transport
Der skal vere transportmidler til ridighed for bevegelseshemmede arbejdstagere, siledes at deres

specifikke transportbehov imedekommes. Dette indebarer, at der skal vere det fornedne antal, den
fornedne hyppighed samt passende kereplaner.

Tilgzngelighed af de transportmidler, der er til ridighed for bevegelseshemmede arbejdstagere

Folgende minimumsforskrifter vedrerer de bestemmelser, der skal gennemferes i henhold til punke I.

a) Med henblik p4 at gere de transportmidler, der stilles til ridighed for bevagelseshemmede arbejds-
tagere, tilgengelige under sikre forhold for nzvnte arbejdstagere, skal ind- og udstigning i form af
anvendelse af et af folgende tre alternativer kunne tilbydes:

— et i transportmidiet installeret teknisk hjzlpemiddel, bl.a. nedsznket gulv, lofteplatform osv.

— et teknisk hjzlpemiddel uden for transportmidlet, bl.a. pa perron eller ved stoppested, f.eks.
mobile ramper, leftevogne, klapbroer osv.

— hjaelp fra serligt uddannet personale i det pdgzldende trafikselskab.

b) Der skal vere mindst én ind- og udstigning, som skal vere siledes indrettet, at bevegelseshzm-
mede arbejdstagere kan stige ind i og ud af transportmidlet under sikre forhold.

c) Tilgaengel‘ighed indebzrer, at der skal vere overensstemmelse mellem det pigzldende transport-

middel og den dertil knyttede infrastruktur, siledes at den bevegelseshemmede arbejdstager under
sikre forhold kan komme ind i og ud af det pig=ldende transportmiddel.

Faciliteter, som er til ridighed for bevegelseshemmede arbejdstagere under transporten

I transportmidlerne ber der til de bevaegelseshemmede arbejdstagere og i overensstemmelse med de
specifikke behov, der er forbundet med de forskellige typer handicap, vare

— et passende antal pladser p3 hensigtsmeassige steder
— gange

— sanitere installationer.

. Afmzrkning

Transporimidler, som er til ridighed for bevegelseshemmede arbejdstagere, samt adgang tl de
tilknyttede infrastrukturer skal vare saledes afmarket, at alle bevegelseshemmede arbejdstagere kan
orientere sig uanset deres handicap.



