KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER

KOM(90) 406 endelig udg. - SYN 303

Bruxelles, den 17. oktober 1990

Forslag til

RADETS DIREKTIV

om beskyttelse af kvindelige arbejdstagere

under graviditet og efter barset

(forelagt af Kommissionen)







THOLEDNING

Higtorisk baggrund

| 1989 vedtog 11 af Fallesskabets mediemsstater Fallesskabspagten
om de Grundlazggende Arbejdsmarkedsmassige og Sociale Rettigheder,
der omfatter visse forpligtelser til dels at skabe lige muligheder
for mend og kvinder (punkt 16), dels fortsat at harmonisere
vilkarene, hvad angar beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed pa arbejdspiadsen, pa et stadig stigende niveau (punkt
19).

Kommissionen har | sit handlingsprogram om gennemfgrelsen af fal-
lesskabspagten om de grundlaggende arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder bl.a. sat sig som mal at fa Radet til at vedtage et
direktiv om beskyttelse af gravide kvinder pa arbejdsmarkedet.

Et sadant direktiv er sa meget vigtigere, som undersdgelser over
beskyttelise af kvinder i forbindelse med graviditet og barsel i
medlemsstaterne | De Europziske Fellesskaber (1) har afsidret en
rekke mangler og svagheder | galdende lovgivning og praksis, for sa
vidt angar beskyttelse af kvindelige arbejdstagere fdr og efter
barsel.

Desuden skat | henhold til Radets direktiv 89/391/EQF (2) om iverk-
settelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed o0g sundhed under arbtejdet sazriigt folsomme risikogrupper
cesxyties mod farer, som for dem er sarlig alvorlige. Kvindelige
arbe jdstagere, der er gravide elter lige har fddt., ma i mange hen-
seender betragtes som en sarllg risikogruppe.

Som fglge heraf udgdr narverende direktiv et sardirektiv | henhold
til direktiv 89/391/EQF vedrdrende forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed uncer arbejdet. Heraf foiger, at samtlige
artikler i ovennxvnte rammedirektiv finder anvenaeise, iszr artikel
10 (underietning af arbejdstagerne), 11 (horing af arbejdstagerne
3

(1
(2}

Jf. Dagmar Coester-Waltjen-rapporten, dok. V/18235,84.
EFT nr. L 183/1 af 29.0.1989,



dlsses medbestemmelsesret) og 12 (oplaring af arbejdstagerne). Der
henvises | den forbindelse til, at man ifédlge ovennevnte ramme-
direktiv ved arbejdstager forstar "enhver person, som en arbejds—
giver har | sin tjeneste, herunder praktikanter og lerlinge”
(artikel 2, litra a), og ved arbejdsgiver "enhver fysisk eller
juridisk person, der har stiftet et arbejdsmaessigt forhold med
arbejdstageren, og som har ansvaret for virksomheden og/eller
institutionen” (artikel 2, litra b).

2. Situationen i medlemsstaterns og internationale akter

6. Nationa! lovgivning og praksis i medlemsstaterne, for sa vidt angar
beskyttelse af kvindelige arbejdstagere, der er gravide eller lige
har fgdt, er anfgrt i bilagene til denne meddelelse, som giver en
oversigt over situationen, for sa vidt angar opheér af arbejdet -
eller "barselsoriov" (varighed og fordeling i forhold til den
forventede dato for fddslen, stdrrelse af Idén og/eller ydelse,
finansieringsformen osv.), arbejdsforholdene for gravide arbejds-
tagere (navnlig med hensyn til natarbejde) samt restriktioner med
hensyn til eksponering for visse risikofaktorer og visse agenser.
Man kan saledes konstatere:

(i) at gravide arbejdstageres ret til ophgr af arbejdet gar fra 12
uger i Nederlandene til 40 uger i Det Forenede Kongerige (men i
sidste tiifelde uden I¢n i hele perioden) -, idet gennemsnittet
er pa 15 uger for hele Fallesskabet - heraf ca. 6 uger inden
den forventede dato for fddslen;

Cii) at der ved ophdr af arbejdet | forbindelise med graviditet
udbetales 1¢n eller en ydelse, som kan na op pa 100% af Idnnen
- finansieringen af denne afldnning/ydelse er enten palagt
arbejdsgiveren eller den sociale sikring;

(iii) at holdningen i medlemsstaterne til natarbejde for gravide
arbe jdstagere veksler fra forbud til tilladelse med eventuelt
ser | ige undtagelisesbestemmelser, der forbyder natarbejde tnden
for visse sektorer eller for visse erhverv, som kan skade
gravide arbejdstageres sundhed;

(iv) at der i medlemsstaterne generelt findes bestemmelser om
begransning af risici for eksponering af gravide arbejdstagere
for agenser, der kan have skadelige virkninger pa deres
sundhed.

7. Det skal bemaerkes, at i samtlige medlemsstater | Fazllesskabet er

Ignnen og/elier ydelsen, som udbetales til gravide arbejdstagere,
der har ret til barselsorlov, afhangig af visse forhold, som f.eks.
angar varigheden af beskaftigelse, som gar forud for den forventede
dato for fddsien (henholdsvis pabegyndelsen af denne ret tii{ betalt
barselsorlov), eller en tiditigere periode med udbetaling fra en

social sikringsordning (maksimalt 9 maneder | Idbet af de 12
maneder, der gar forud for navnte dato). For fuldstandighedens
skyld skal det ogsad understreges, at i visse medlemsstater tages
den perlode, under hvilken kvinden har kunnet fa udbetalt arbejds-
Igshedsdagpenge, ligeledes | betragtning, og at denne periode

gvrigt kan afkortes i tilfelde af for tidlig fodsel (ligesom
barselsorloven kan forlianges | tilfeldet af samtidig fddsel af

flere bgrn).
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8. Med hensyn til internationale akter er der | [LO's konvention nr.
103 fra 1952 (revideret i 1982) om beskyttelse i forbindelse med
graviditet og barsel som indtil dato er ratificeret af seks
mediemsstater (Spanien, Grzkenland, Italien, Luxembourg,
Neder landene, Portugal) ligeledes fastsat en barselsoriov pa 12
uger - hvoraf en del skal ligge efter fddslen (artikel 3), og denne
orlov glver ret til ydelser | form af penge og lagehjalp (artiket
4, stk. 1) - arbejdsgiveren skal i Intet tilfalide personligt holdes
ansvarlig for udgifterne til de ydelser, som de ansatte kvinder er
berettiget til (artikel 4, stk. 8). Desuden prazciseres det i

konventionen (artikel 6), at en arbejdsgiver ikke ma afskedige den
kvindelige ansatte under ovennzvnte fraver eller pa en dato,
hvorved opsigelsesfristen udigber i den periode, hvori ovennavnte
fraver finder sted.

9. Desuden praeciseres det | artikel 7 | ILO's konvention om natarbejde
(juni 1990), at der skal trazffes foranstaitninger for at sikre, at
der findes et alternativ til natarbejde for de kvindlige arbejds-
tagere, som eliers skulle udfdre et sadant arbejde fdr og efter et
barns fdédsel i et tidsrum pd mindst 16 uger, heraf mindst 8 uger
fér den forventede barselsdato (artikel 7, stk. 1, f{itra a). |
samme konvention, som man er naet ti! enighed om blandt
arbejdsmarkedets parter i ILO samt i 11 af de 12 medlemsstater (den
12. afholdt sig fra at stemme), praciseres det iigeledes, at oven-
nevnte foranstaltninger kan give anledning til overfdrsel til et
dagarbejde, nar dette er muligt, tilstaelse af ydelse fra den
sociale slkring elfler en forlangelse af barselsorioven (artikel 7,
stk. 2), at den gravide arbejdstager ikke kan afskediges eller
modtage et opsigelsesvarsel, medmindre der findes andre arsager
uden forbindelse med graviditet eller barsel (artikel 7, stk. 3,
litra a), og endelig, at indtegten ma bevares pa et niveau, der er
tilstrekkeligt til at sdérge for hendes og barnets underhold under
passende levevilkar (artike! 7, stk. 3, titra b).

3. Konklysioner

10. Ifglge sit handlingsprogram skal Kommissionen forelegge Radet et
direktiv, som bade tager hensyn til erhvervenes forskelligartethed
og nddvendigheden af at undga at lagge yderligere hindringer i
vejen for kvindernes beskazftigelse.

11. Derfor er hensigten med dette direktivforsliag, som er baseret pa
artikel 118A | EQ@F-traktaten, at bidrage til! en forbedring af
beskyttelsen af arbejdstagere, som er gravide eller tige har fadt,
I deres arbejdsmiljé, uden derfor at fremkaide en forringelse af
samtlige deres arbejdsforhoid og navniig deres situation pa
arbejdsmarkedet. Med henblik herpa sigter direktivforsliaget pa at
beskytte de kvindelige arbejdstageres sundhed og sikkerhed,
samtidig med at princippet om lige muligheder for ma&nd og kvinder
skal respekteres, saledes om knasat i Radets direktiv 76/207/EQF om
tige behandling af mend og kvinder for sa vidt angar adgang til
beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar
(1

(1) EFT nr. L 39 af 14.2.1976, s. 40.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Endelig tages der i dette direktiv hensyn til bestemmelserne i de
ovenfor omtalte internationale konventioner fra [ILO vedrgrende
beskyttelse | forbindeise med graviditet og barsel (nr. 103) og til
bestemmelserne om natarbejde, vedtaget | juni 1990.

NTR 1ON
| artikel 1 afgraznses direktivets anvendelsesomrade i overens-
stemmelse med bestemmelserne | artikel 118A | EQF-traktaten og i

rammedirektiv 89/391/EQF vedrdrende arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet.

Det er imidlertid vigtigt, navnlig med hensyn til at sikre bade
beskyttelse af sundhed og sikkerhed og beskyttelse af beskaftigel-
sen for de i dette direktiv omhandlede kvinder, at narvarende
direktiv i overensstemmelse med retspraksis i Domstolien for De
Europaziske Fzllesskaber overholder principperne om |igebehandling
af mend og kvinder, som er opstiilet i Radets direktiver vedrdrende
dette emne.

I art ! preciseres direktivets anvendelsesomrade.
Afsnit 11 (artikel 3 o©g 4) handler om gravide arbejdstageres ar-
bejdsforhold set i forhold til de risici pa "arbejdspladsen, som

for dem er sarlig alvorlige, og derfor ogsa om de foranstaltninger,
som mediemsstaterne ma traffe | den anledning.

Uden for perioden med ophgr af arbejdet kan beskyttelsen af gravide
arbe jdstageres sundhed og sikkerhed indebare, at deres arbejdstider
og erhvervsmazssige aktiviteter ma @ndres under hensyntagen til
deres helbredstiistand samt til de forskellige aktivitetsformer og
arbe jdsforhold. Andringerne kan f.eks. besta i tilrettelzggelse af
hvileperioder med regelimassige me | lemrum eller ndrede
arbejdsforhold ved skarmarbejde og, eventuelt, overfdrelse til
andet arbejde. Det skal bemzrkes, at der er pavist et sarlig stort
antal spontane aborter hos kvinder, der arbejder ved skarmtermina-
ler. Videnskabelige undersdgelser{1) har dokumenteret, at disse
aborter tilsyneladende fortrinsvis er betinget af arbejdsstillin-
gen ved skarmen, nhvilket indebzrer, at der er brug for sarlige
bestemmelser om skarmarbe jde

Ligeledes viser det sig, at de gener, der er forbundet med
natarbejde - herunder ogsa i en vis grad det forhold, at gravide
kvinder, der udférer et arbejde, der stiller dem over for sarlige
risici, eller som indebarer en vasentlig fysisk eller psykisk
anspandelse, efterfglgende sover darligt og derfor ikke er
ordentiigt udhvilede -~ har fgrt til et stigende antal for tidlige

(1)

f.eks. en undersggelse udfdrt i forbindelse med Northern California
Kaiser Permanent Medical Care Programme, offentliggjort | American
Journal of Industrial Medicine | junl 1988.
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fédsler og naturlige aborter, hvad der helt klart gér det berettiget,
at gravide arbejdstagere ikke ma beskaftiges ved natarbejde | et vist
tidsrum (artikel 3.3a.)

18.

19.

20.

21.

22.

Visse risici vedrgrer specielt den ammende arbejdstager og
indirekte - via modermezliken - hendes barn og af den grund er det
hensigtsmessigt at indarbejde sariige bestemmelser til beskyttelse
af disse kvinder | dette direktiv. | forbindelse med amningen
oplever kvinder en rakke kropslige @&ndringer (hdjere basal-
stofskifte, mindsket blodvolumen i kredslgbet) samt en nedgang i
deres energireserver samt deres reserver af vitaminer og
mikronar ingsstoffer. Resultatet er en d¢get tilbdjelighed til
trathed, hvilket kan give anledning ti! arbejdsulykker samt til
mindre modstandskraft over for de belastninger, som opleves pa
arbejdspladsen.

Som anfegrt ovenfor i afsnittet om en periode med ophdr af arbejdet
virker en endring af arbejdsforholidene til fordel for gravide
arbe jdstagere kun efter hensigten, hvis kvinderne samtidig bevarer
deres rettigheder forbundet med arbejdet og modtager en passende
aflénning.

De | dette direktiv omhandlede kvinder skal nyde godt af bestemmel-
serne | direktiv 89/391/EQF under szriig hensyntagen til deres si-
tuation, navnlig hvad angar arbejdsgivernes forpligtelse til at yde
beskyttelse mod de risici, som opstar ved eksponering for kemiske,
fysiske og biologiske agenser under arbejdet. Beskyttelse af de
gravide arbejdstagere indebazrer, at de ikke ma beskaftiges ved ar-
bejde, hvor de eksponeres for ellier kan blive eksponeret for visse
agenser og arbejdsprocesser, som navnes i bilaget til direktivet. |
punkt 32 nedenfor findes der en fortegnelse over disse agenser i
overensstemmelse med bestemmelserne i artikel! 4. Ligeledes ma gra-
vide arbejdstagere ikke udsazttes for forventelige overskridelser af
granseverdier for erhvervsmessig eksponering for andre stoffer,
idet en sadan eksponering ville kunne have en meget uheldig
virkning pa deres helbredstilstand pa grund af deres sarlige
sarbarhed. Det skal endvidere papeges, at beskyttelse af
arbejdstagerne mod farerne ved ioniserende straliing er sikret i
henhold til direktiv 80.836 (EURATOM) af 15. juli 1980.

Afsnit 111 (artikel 5 og 6) indeholder en definition af begrebet
barselisorlov og en beskrivelse af den praktiske udformning af denne
serlige orlov, som kvinder har ret til under graviditet og efter
barse!l, samt bestemmelser om kvinders rettigheder pa arbejdspiadsen
i forbindelse med barselsorlov og om nedszttelse af arbejdstiden.

Under graviditet og i tiden umiddelbart efter en nedkomst er
kvindelige arbejdstagere helbredsmessigt set i en udsat situation,
og deres tilstand kan vare vanskelig at forene med arbejdsopgaver,
som kan have en uheldig indvirkning pa deres helbred, hvad der ggr
det berettiget (artike! 5.1.) med 14 wugers arbejdsophdr uden
afbrydelse fordelt pa tiden fdr og efter nedkomsten. | realiteten
er der alierede i et stort antal mediemsstater indfért 14 ugers
arbe jdsophdér som foreslaet eller en endnu langere periode.




23.

24.

25.
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Disse mediemsstater har saledes et forspring pa lovglvningsomradet,
og dette forspring beholder de, da det foreliggende forslag drejer
sig om minimumsforskrifter, men med disse minimumsforskrifter kan
de omhandlede arbejdstagere i andre medlemsstater opna en énskver-
dig forbedring, som stemmer overens med Fallesskabets malsztninger
(se bilag 2). Naturligvis vil det blive overladt tll| arbejdstageren
at afgére, hvorledes per ioden med opher af arbejde skal fordeles pa
tiden fér og efter nedkomsten, inden for rammerne af national
lovgivning og praksis.

I denne forbindeise ma mediemsstaterne -~ bi.a. af hensyn til
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed - have mulighed for at
beviilige et arbejdsophdr pa mere end de nazvnte 14 uger uden

ngdvendigvis at give fuld |gnkompensation, under forudsaztning af at
arbe jdstageren under denne forizngede orlov er sikret en
tilsvarende grad af beskyttelse.

Gravide arbejdstagere bgr have adgang til helbredsundersggelser un-
der graviditeten; sadanne underségeliser er pabudt i de fleste med-
lemsstater, og de udger et uundvarligt led | bestrazbelserne for at
beskytte de gravides helbred. Derfor bgr mediemsstaterne om nddven-
digt traffe foranstaltninger til at sikre, at samtiige gravide ar-
bejdstagere har adgang til orlov med Ién i forbinde!se med disse
undersggelser, saledes at disse orlovsperioder regnes med i
arbejdstiden.

De Europziske Falliesskabers Domstol har i sin afgodrelise af 15. maj
1986 i JOHNSTON-sagen (222/84) tilkendegivet, at undtagelser fra
princippet om ligebehandling af mand og kvinder, som er fastslaet i
direktiv 76/207/EQF, skal fortolkes meget strengt; pa denne bag-
grund abner de szrlige bestemmeiser om beskyttelise af kvinder under
graviditet og barsel ikke mulighed for at udelukke kvinder fra en
given beskaftigelse med den begrundelse, at det forhoid, at kvinder
I hdjere grad end mand skal beskyttes mod visse risici, skulle vare
| overensstemmelse med den offentlige mening (se bilag 3 til denne
begrundelse, som rummer en oversigt over situationen | medliems-
staterne inden for dette omrade). Fdlgelig er den ovennavnte
per iode med ophdr af arbejde en rettighed og ikke en pligt for den
gravide arbejdstager, medmindre der foreligger en lageerklaring om
det modsatte.

Denne periode med ophgr af arbejde skal vare med Ign og/eller
ledsaget af en ydeise - valget af finansieringsform for denne
ydelse vedrdrer ikke dette direktiv - eftersom et stort antal
gravide arbejdstagere ellers ganske enkelt ville vare tvunget til
at give afkald pa navnte periode helt eller delvis for lkke at lide
et Iéntab; dette ville naturligvis vare i modstrid med det
tilsigtede formal, nemilg en forbedring af sundhedsbeskyttelsen pa
arbejdspladsen. Det skal bemarkes, at ILO's konvention om
natarbejde (1990) indeholder en bestemmelse om, at den kvindelige
arbejdstagers indkomst skal fastholdes pa et sadant niveau, at bade
hun og barnet er sikret ordentlige levevilkar (artikel 7.3b.), en
formulering, der er hentet fra artikel 7.4. | konvention nr. 103.



26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Artikel 5.3 omhandier sarskilt tidsrummet umiddelibart forud for den
forventede barselsdato. Forstdeligt nok foretrzkker et stort antal
gravide arbejdstagere i djeblikket at udsztte deres barselsorliov
til perloden efter fddslen, saledes at de arbejder indtil sldste
djeblik Inden deres nedkomst. Denne udsazttelse af orloven kan
medfére, at der opstar ergonomiske problemer for de gravide
arbejdstagere ved deres arbejdssted, samt at de udsattes for
alvoriige helbredsproblemer, og derfor er det berettiget at sikre,
at de omhandlede arbejdstagere kan nyde godt af en obligatorisk
per iode med ophdgr af arbejde og med Idn i de to sidste uger forud
for den forventede barselsdato.

Bevarelse af de med arbejdet forbundne rettigheder (artikel 6), og
herunder navnlig bevarelse af selve stillingen og den tilhdrende
Ilén, ma nédvendigvis sikres pa linje med den | direktivets artikel
5 omhandlede rettighed, saledes at den kvindelige arbejdstager ikke
giver afkald pa at beskytte sin sundhed eller sikkerhed ud fra
karrierehensyn. F@dligelig skal bevarelse af disse rettigheder sik-
res, og den kvindelige arbejdstager skal under graviditet og efter
barsel ligeledes sikres mod enhver risiko for at blive afskediget
pa grund af sin tilstand.

Artikel 7 har til formai at styrke beskyttelsen af de i dette di-
rektiv omhandlede kvindelige arbejdstageres sundhed og sikkerhed
via en andring til deres fordel af procesreglerne i forbindelse med
eventuelle tvister, for sa vidt som disse tvister opstar | den af
direktivet omfattede periode. Hvad angar tvister om beskyttelse af
kvinder under graviditet og barsel, er der gennemfdrt en lovan-
dring med hensyn til kravene til bevisbyrde til fordel for den
kvindelige arbejdstager | Italien(1), Danmark(2), (ri1and(3),
Frankrig(4), Nederlandene, Forbundsrepublikken Tyskland(5) og Det
Forenede Kongerige(®). Endvidere er Belgien i ferd med at @ndre
sin lovgivning i samme retning.

Artikel 8 indeholder en bestemmelse om fremgangsmaden ved &ndring
af det tekniske bilag, idet denne bestemmelse er falles for
serdirektiver vedtaget i henhold til direktiv 89/391/EQF.

Artikel 9 og 10 indeholder bestemmelser, som er falles for alle
direktiver; disse bestemmelser er udformet saledes, at der 4abnes
mulighed for, at de ngdvendige zndringer gennemfgres pa basis af
overenskomster, uden at medlemsstaterne herved fritages for
forpligtelsen til at na de | direktivet fastsatte mal.

Sidste frist for dette direktivs ikrafttreden er fastsat til 31.
december 1992, da direktivet skal indpasses i gennemfgrelsen af
det indre markeds soclale dimension.

(1)
(2)
(3)
(4)
(%)
(6)

Artikel 2, lov nr. 204 af 30.12.1971

Paragraf 16(4), lov af 1.1.1988.

Artikel 26, lov af 26.03.1981,

Akt 83-635 af 13.07.1983, Code du Travail artikel L 140-8.

Code civil, artikel 611(a) § 1 og 612 § 3.
Khanna V. Ministry of Defence (1981) ICR 653.
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32. Bilagene ti| dette direktiv rummer bestemmelser om opstilling af en
liste over de agenser og arbejdsprocesser, som gravide og ammende
arbejdstagere 1ikke ma eksponeres for, fordi disse agenser og
arbedsprocesser indebzrer sarlige risicl for dem.

gy

(ii)

(iii)

Fysiske agenser:

Arbe jdsaktiviteter, der medfdrer eller kan medfgre, at hurtige
vibrationer forplanter sig til kroppen, kan forarsage pla-
centalésning hos den gravide kvinde og kan ligeledes vare en
medvirkende arsag tit for tidlige fddsler. Derfor ma den gra-
vide arbejdstager ikke udfdre denne form for arbejde, Iikke
mindst fordi de nugzldende tekniske regler for beskyttelse mod
disse vibrationer ikke er tilstrzkkelig effektive.

Biologiske agenser:

Biologiske agenser i gruppe 111 og IV som defineret i artikel 2
i direktiv 90/ /EQF fremkalder alvorlige sygdomme hos menne-
sket og udgér en alvorlig fare for arbejdstageren. Eksponering
for sadanne agenser ville kunne udldse alvorlige lidelser hos
den gravide kvinde. Eftersom disse lidelser kan vare
livsfarlige for de omhandiede kvinder, ma der nedl®zgges forbud
mod, at gravide kvinder eksponeres for de ovennazvnte agenser.

Toksoplasmose, rubeolavirus og varicellavirus er kendt for at
kunne forarsage misdannelser hos fosteret, nar moderen ikke er
immun over for disse agenser. Af den grund vil det veare
hensigtsmessigt at forbyde, at gravide arbejdstagere eksponeres
for disse agenser, ikke mindst af hensyn til de medicinske
komplikationer, som en kvindelig arbejdstager kan blive udsat
for, for ikke at tale om de psykiske men, en mor padrager sig
ved et handicappet barns fddsel.

De andre opregnede blologiske agenser (listeria, myxovirus
etc.) fremkalder ikke alene hypertermi hos den Implicerede pa-
tient, hvilket er en medvirkende faktor ved fdtal anoxi, men de
indebarer ogsa szregne farer for embryocet eller fgtusen | form
af risiko for misdannelser og/eller spontane aborter.

Endellg gelder det for de biologlske agenser, som navnlig for-
arsager infektioner i de nedre kdénsorganer (nelsseria
gonorhoe&, treponema pallidum), at de | kraft af deres szregne
tropisme er farlige for den gravide arbejdstager, idet de kan
inficere ®#gget nedefra, med de deraf affgdte kompiikationer for
den kvindelige arbejdstager.

Kemiske agenser:

De stoffer, der er merket(1) R40 (mulighed for varig skade pa
helbred), R45 (kan fremkalde krzft), R46 (kan forarsage anden
genetisk skade), R47 (kan medfgre fosterskader) udgér en sadan
fare, at gravide arbejdstagere ikke bgr komme i kontakt med
dem.

De andre stoffer, der navnes i bllaget, tilhgrer en af de oven-
nzvnte faregrupper, men er endnu ikke blevet klassificeret el-
ler merket | henhold til direktiv 67/548/EQF.

(1)

i henhoid til direktiv 67/548/EQF (mzrkning af farlige stoffer),
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De industrielle processer, der opremses | bilag | til direktiv
90/394/EQF, om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for at vare
udsat for kraftfremkaldende stoffer under arbejdet, udgdér en sadan
fare for gravide arbejdstagere, at de ikke ma deltage | arbejde,
som indebazrer brug af disse processer.



BILAG 1
BARSELSQRLQV

Land Barselsorlov Lon Supplerende orlov

Belgien 14 uger (6 uger inden fédslen) (1) 100% i 1 - 4 uger, derefter 80% /

Danmark 28 uger (4 uger inden fédslen) (2) 90% af Ignnen (3) /

Tysk land 14 uger (6 uger inden fédslen) (4) 100% af lgnnen eller fast belgb /

Grzkenland 15 uger (6 uger inden fddslen) (5) 100% af Iénnen Moderen kan anmode om en nedsat-
telse af arbejdstiden med Ign
pa op til 2 timer, indtil barnet
er fyldt 2 ar, og pa 1 time ind-
til barnet er fylidt 4 ar.

Spanien 16 uger (6) 75% af lénnen /

Frankrig 16 uger (6 uger inden fgdslen) (7) 84% af |dnnen /

irland 14 uger (4 uger inden fgdslen) (8) 70% af lgnnen (9) 4 ekstra uger uden I¢n

Italien 20 uger (8 uger inden fddslen) (10) 80% af Idnnen 2 timer om dagen med i¢n, indtil
barnet er fyldt 1 ar.

Luxembourg 16 uger (8 uger Inden fddslen) (11) 100% af idnnen /

Neder iandene 12 uger (6 uger inden fddslen) (12) 100% af Idnnen /

Portugal 90 dage (6 uger inden fdédslien) (13) 100% af idnnen Nedszttelse af arbejdstiden med 1

Det Forenede
Konger ige

40 uger (15)

6 uger med 90% af I#énnen og 12
uger med et reduceret fast
beldb. Resten af perioden uden
Ién (16)

time om dagen i 9 maneder (med
Ign) i tilfzlde af amning (14)

/

For Note 1 til

16 se fdlgende side

LL -
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Noter: Barselsoriov

1) Skal vere optaget | en social forsikringsordning | mindst 6 maneder, heraf 3 maneder
inden fédslen. Skal desuden have veret beskeftiget eller faet godskrevet 120 arbe jdsdage.

2) Skal vare forsikret og have arbejdet | 6 maneder inden fqr det ar, der gar forud for
fédsien, heraf mindst 40 timer | I#bet af de 4 uger, der gar forud for orloven. De 10
uger inden féddsien kan udnyttes af faderen eller moderen elier deles mellem dem (jf.
foreldreorlov).

3) For kvindelige arbejdstagere svarer belsbet til 90% af I(dnnen i 18 uger, for
kvindelige funktiongzrer tii mindst 50% | 5 maneder, o? der er et loft over belgbet. Ca.
50% af kvinderne har en Indtegt, som overstiger dette loft.

4) Yderligere 4 uger | tilfelde af for tidiig fédsel eller multipel graviditet.
Ydeisesmodtageren skal have arbejdet eller have modtaget arbejdsl|dshedsunderstgttelse i
mindst 9 maneder (7 i tilfeide af for tidlig féddse!) inden for de seneste 12 maneder.

5) Indbetaling af bidrag | 200 dage i Igbet af de 2 ar, der gar forud for retten ti!
ydelse. Ansatte | den offentlige sektor har ret til 4 maneders barselsoriov med isn (2
maneder inden og 2 maneder efter fédslen).

6) Efter adoption - 8 uger for et barn pa mindre end 9 maneder og 6 uger for et barn pa
mellem 9 maneder og 5 _ar. Ydelsesmodtageren skal vere optaget | den sociale
sikringsordning mindst 9 maneder inden barnets fedsel og have indbetalt bidrag i mindst
180 dage i det foregaende ar.

7) Fra og med det 3. barn har kvinden ret til ydertigere 2 uger inden fédslen og 8 uger
efter. Der gives yderligere 2 uger | tilfelde af multipe! graviditet samt 10 uger |
tilfelde af gentagne gange muitipel graviditet.

8) Skal have veret beskazftiget | mindst 18 t/uge ved et arbejde, som giver ret til
sociale ydelser, i mindst 26 uger. Den offentiige sektor og en del af den private sektor
tildeler 10 ugers barselsorlov i tilfelde af adoption.

9) Kvinder med ret til barselsorlov har ogsa ret til 30% af deres indtzgt som betaling
fra den sociale sikring. | den offentlige sektor modtager kvinderne 100% af indtzgten.

10) | den offentlige sektor kan kvinden anmode om yderligere 4 ugers barseisoriov efter
fédsien, som afidnnes med 100%, og 16 uger, som afldnnes med 30%. | den private sektor
kan hun fa yderligere 4 uger efter fddslen, som aflégnnes med 80% af indtzgten. Kvinden
skal vere i arbejde og vere forsikret i begyndelsen af graviditeten.

11) Yderligers 4 wuger 1 tilfelde af amning eller ved for tidlig fédsel/multipel
graviditet. Obligatorisk social indbetaling | mindst 6 maneder i Igbet af det ar, der
gar forud for fédslen.

12) Ydelsesmodtageren skal have arbejdet i mindst 6 maneder for at opna denne ret, selv
om industriradet ofte fraviger denne regel.

13) Ligeiedes 12 uger i tilfelde af adoption. Ydelsesmodtageren skal have indbetalt
sociale bidrag i mindst 6 maneder, heraf 8 dage inden for de tre maneder, der gar forud
for deres ret til ydelse.

14) Den offentlige sektor tildeler yderligere 15 dages orlov med |én om aret til mddre
til handicappede bdgrn.

15) Kan tages, nar det er belejligligt, meltem 11 uger inden og 40 uger efter fddslen.
18) Ydelsesberettlget - 2 ar for ansatte, der er beskeftiget i mindst 16 timer, 5 ar for

dem, der er beskeftiget meilem 8 og 16 timer. De, som ikke er ydelsesberettigede modtager
et fast moderskabsbidrag pr. barn.
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FINANSIERING AF BARSELSORLOV

Land Ydelser, godtgdreliser, som pahviler
a) den socliale sikringsordning b) arbejdsgiveren
Tyskland Under normal orlov: belgbet er garanteret til 100%
(nettoldnnen for de seneste tre maneder)
a) Den sociale slkring dekker udgiften indtii 25 DM/
dag
p) Arbeidsgiveren betaler forskellen mellem denne
godtgdreise og den gennemsnitliige Ién
Undtagelse: ingen ydelse fra den soclale sikrings-
ordning, hvis arbejdsgiveren fortsat betaler den
fulde Idn
Supplerende orlov: 750 DM pahviler forsikringen.
Beigien a) Den sociale sikring: 79,5% af bruttoignnen under
orlov, som ikke betales af arbejdsgiveren.
b) Arbejdsgiveren
- for kvindelige arbe)dstagere: 100% af lénnen | 7
dage
- for andre: 100% af Idénnen | en maned
Danmark Pahviler den soclale sikring: for kvindelige idnmod-
tagere og selvstandige kun 90% af den gennemsnitlige
ugentiige indtjening; maksimalt: 2.339 dkr./uge
Spanien a) Pahviler den sociale sikring: pa grundlag af 75%
af basisliénnen udregnes bidraget under barselsorioven
Frankrig a) Pahviler forsikringen: 84% af den gennemsnitlige
daglén for den sidste arbejdsmaned Indtil et vist
maksimumbeldb (+ szrlig ydelse | aniedning af fddsel
og serligt tilleg for amning)
Grezkenland a) Pahviler forsikringen: 50% af den gennemsnitlige
referenceldn (22 grupper)
b) Pahviler arbejdsgiveren: den fulde Ign i 15§ dage,
(1 30 dage, hvis kvinden har mindst et ars ancilenni-
tet) minus ydeisen tiil den sociale sikringsordning,
dvs. 50% af den maksimale Ign.
Irland a) Pahviler den sociale forsikringsordning

- kvindelige arbejdstagere: 70% af den gennemsnit-
lige ugeldn i det senest skattear
< 76 trlf/uge, > 11.000 Irlf.
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~ almindelig ordning: 42,30 Irif/uge (eventuelt mere)

ltalien a) Pahviler den soctale forsikring: 80% af indtjenin-
gen under den "normale" orlov, 30% af indtjeningen
under supplerende orlov

Luxembourg a) Pahviler den sociale sikring: 100¥ af bruttoldnnen

plus barselisbldrag (3.312 flux - 1987

Neder |andene

a) Pahviler den sociale sikring: 100% af bruttoldnnen
optil 263 hfl./dag

Portugal

a) Pahviler den sociale sikring: 100 af den gennem-

snitlige Ign for de to maneder, som gar forud for den
anden maned inden orloven, og hvor den forsikrede har
indbetalt, hvad der svarer til! 20 dages bidrag, plus

seriigt tilleg for amning

Det Forenede
Konger ige

Pah r i : | 6 uger 90% af ugelgnnen,

hvorfra bidraget er trukket. Arbejdsgiveren betaler

dette bidrag | 8 uger, hvis I|dnmodtageren har arbej-
det 26 uger hos pagalidende (plus minimumslién pa 41£/
uge)

Han kan anmode om refusion af godtgdrelsen (beregnet
ud fra anciennitet inden for de fastsatte minimums-

og maksimumsgranser) hos Moderskabsfondet.



Tal

Arsager til! arbeidsophgr for personer, der har et arbejde

for 1988

mend/kvinder (1000)

BILAG 2

Vedrérende en undersggelse foretaget af medlemsstaterne, over hvilken Fallesskabet rader over

palidel ige data

Kilder: De Europziske Fallesskabers Statistiske Kontor

I ALT Barselsoriov i % af samtlige Andre arsager, f.eks. I % af samtlige
personiige eller familiemessige

B 221171272 -/9,1 -/0,7 (1) /7 9,1 (1) /7 0,7
DK 1463/1220 -/22,3 -/1,8 12,7/21,3 0,9 /7 1,7
D 16454/10545 ~-/99,3 -/0,9 39,0/66,0 0,2/ 0,6
E 8111/3597 -/13,4 -/0,4 27,7/20,9 0,3/ 0,5
F 12409/9096 -/131,7 -/1,4 47,0/60,7 0,4/ 0,7
| 14044/87058 (2) (2) 84,0/153,0 0,6 /7 2,2
NL 3736/2174 (2) (2) 36,5/56,8 1,0 / 2,6
P 2613/1841 -/5,5 -/0,3 18,1/12,7 0,7 /7 0,7
UK 14746/10914 -/96,9 -/0,9 60,7/105,7 0,4/ 1,0
EUR 61226/40165 -/388,9 -/10,97 332,8/511,5 0,54 / 1,27
(3)
(1) utilstrzkelige data
(2) barselisoriov indgar i andre arsager
(3) Europa uden ltallen og Nederlandene

_SL_
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til f kedige!

Tyskiand: Forbud mod afskedigelise under graviditeten og indtil udldbet
af fjerde maned efter fddsien (hvis arbejdsgiveren er blevet behdrigt
underrettet); ret til at genoptage tidligere beskaftigeise.

Belgien: | fglge artikel 40 | arbejdsloven af 16. marts 1971 kan
arbejdsgiveren ikke ensidigt opsige et arbejdsforhold fra det
tidspunkt, hvor han underrettes om arbejdstagerens graviditet og indtili
udigbet af en frist pa en maned, der beregnes fra afslutningen af
barselisorioven, undtagen af arsager, som Ikke vedrdrer kvindens til-
stand (bevisbyrden pahviler arbejdsgiveren).

Danmark: 1| loven om |igebehand!ing af mznd og kvinder med hensyn til
beskaftigelse og barselsoriov af 1. maj 1989 omhandler artikel 9
beskyttelse af kvindelige arbejdstagere mod afskedigeise.

Spanien: Arbejdsforholdet kan ophaves midlertidigt pa grund af moder-
skab; ved udigbet af denne ophavelse har arbejdstageren ret til at gen-
indtage sit arbejde.

Frankrig: L 126.6 (arbejdslioven): midiertidig ophavelse af
arbe jdskontrakten under barselsorlov: nar ophazvelsen af kontrakten
udigber, har arbejdstageren ret til at genoptage sit arbejde.

L 122-25 2 (arbejdsloven): forbud mod afskedigelse af gravide kvinder
indti! fjerde uge efter tilbagevenden fra barselsorlov.

Grzkenland: |Ifglge artiket 15, § 1, | lov nr. 1483 af 1984 er der
forbud mod at afskedige kvinder under graviditeten og indtil et ar her-
efter.

Ifgige loven ophaves arbejdskontrakten midlertidigt ensidigt, nar
kvinden tager barselsoriov. Nar hun vender tilbage efter
barselsorloven, ophdrer ophavelsen af kontrakten.

irland: Ifdlge afsnit 20 og 21 i Maternity Protection of Employees Act
af 1981 har den kvindelige arbejdstager ret til samme beskaftigelse,
medmindre det ikke mere er hensigtsmassigt, at hun genoptager samme
post.

ltalien: Ifdlge lov om beskyttelse af mgdre pa arbejdspladsen nr. 1204
af 30.12.1971 er der forbud mod afskedigelse, indtil barnet fylder et
ar.
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Luxembourq: Ved lov af 3. juli 1975 om beskyttelse af gravide kvinder
er der | artikel 10, stk. 1, fastsat forbud mod afskedigelse af
arbejdstageren i de 12 maneder, der fdlger efter fédslen, og i stk. 4
ret til at genoptage den samme beskazftigelse eller en tilisvarende
beskzftigelse.

Neder landene: |Ifdige artikel 1639 h | den borgerlige Iovbog kan
arbejdsgiveren ikke afskedige en arbejdstager, som genoptager sit
arbejde efter en fédsel, | en perliode, der gar fra den 7. til den 11.
uge efter fddslen.

Portugal: | lov nr. 4/1984 om beskyttelse af moderskab og faderskab er
det | artikel 18 fastsat, at barselsoriovsperioder betragtes som aimin-
delige arbejdsperioder; de medfdrer ikke tab af rettigheder.

Det Forenede Kongerige: Emplioyment Protection (Consolidation) Act 1978,
#ndret af Employment Act 1980 Part {11 sch. 2. Hvis arbejdstageren
opfylder betingelserne for antal arbejdstimer og beskaftigelsesar hos
arbejdstageren, har hun ret til at genoptage den samme beskazftigelse
eller en tiisvarende beskaftigeise | de 29 uger, der fglger efter
féadslen (formaliteterne for underretning skal vare i orden).
Arbejdsgivere, der har mindre end 5 ansatte, berdres ikke af
bestemmelsen om genindplacering, hvis det ikke er praktisk muligt.



MEDLEMSSTATERNES HOLDNING MED HENSYN TIL NATARBEJDE FOR KV (NDER*

MEDLEMSSTATERNE

PRINCIP

UNDTAGELSER

Belgien

Frankrig

Forbud mod natarbejde for
kvinder og unge under 18
ar.

Ret til en hvileperiode
pa mindst 11 sammenhazngen-
de timer.

Forbud mod at beskzftige
kvinder om natten pa
fabrikker, | miner og
stenbrud, alle former for
byggeplads og verksted,

om de er offentiige eller
private, lag eller reii-
gids, samt offentlige og
ministerielle kontorer,
Iindenfor liberale erhverv,
almindelige borgerlige
selskaber, faglige organi-
sationer og foreninger af
enhver art.

* ifdlge oplysninger fremsendt til Kommissionen i

Natarbejde, der foregar fra
kl. 22.00 til kl. 05.00
eller fra kl. 23.00 til kI.
06.00 for kontinuerligt
arbe jde

eller successive holdskift,
fra kl. 23.00 til ki. 05.00
eller fra kil. 24.00 tit klI.
06.00 for successive hold-
skift | virksomheder, der
anvender 5-dages ugen.

Mulige fravigelser

- pa grund af force
majeure eller hastende og
uforudset ordre;

- ved kongelig anordning
efter henstiiling fra den
paritetiske kommission for
visse brancher, virksomhe-
der eller erhverv.

Generel le undtagelser for
-~ ledende stillinger elter
stillinger af teknisk art
med et vist ansvar;

- sundheds- og velfards-
arbe jde uden manuelt ar-
be jde.

Mulige fravigelser

- for arbejde, der berdrer
forsvaret, pa grund af
force majeure eller for-
dervelige levnedsmidler;

- ved udvidet kollektiv af-

tale etller virksomhedsaf-
tale, i virksomheder, hvor
der arbejdes i successive
holdskift.

(eks.: Indenfor metalindu-
strien, national aftale af
17.7.1986, udvidet ved be-

kendtgdrelse af 1.1.1987)

1989.



Grzkenland

Portugal

ltalien
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Forbud mod natarbejde for
kvinder i tiden mellem kI.
21.00 og 05.00, pa fabrik-
ker, | miner, i forret-
ninger.

Forbud mod natarbejde for
kvinder.

Forbud mod arbejde mellem
ki. 24.00 og kl. 06.00 for
bade mand og kvinder Inden
for industrl og handvark
(ingen bestemmelser for
Ikke—industrielle sekto-
rer).

Natarbejde, der foregar fra
kl. 23.00 til kl. 06.00
inden for tekstilindustrien
og lignende.

Fravigelser

- ved dekret for visse in-
dustrigrene (f.eks. fiske-
fabr ikker);

- efter ordre fra distrik-
tets prafekt, efter hdring
af de berdrte arbejdsmar-
medsparter, wunder sarlige
omstendigheder af natlional
betydning.

Generelle undtagelser for

- ledende stillinger eller
stiflinger af teknisk art
med et vist ansvar;
sundheds- og velfardsarbej-
de uden manuelt arbejde.

Med undtageise af gravide

kvinder og mgdre indtil 3
maneder efter fddslen er
fravigelser mulige | indu-

strien | tilfelde af

-~ force majeure, som for-
styrrer virksomhedens nor-
male drift, eller

- behov for at undga for-
ringelse af l|aboratoriema-
teriale, i henhold til kol-
lektive aftaler.

Mulige fravigelser ved kol-
lektive aftaler eller virk-
somhedsaftaler, under hen-
syntagen til produktions-
forholdene eller organisa-
tion af arbejdet, og under
forudsetning af frivillig-
hed.



Spanien

Tyskland

Irland

Luxembourg

Neder landene

Det Forenede
Konger ige
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Ved arbejde melilem k1I.
22.00 og ki. 06.00 skal
basisldnnen fordges med
mindst 25%.

Forbud mod arbejde for
kvinder mellem kl. 20.00
og kl. 06.00 og i mindst
7 pa hinanden fdlgende
timer.

Tilladelse ti! natarbejde
for alle, med samme hvile-
perioder for kvinder og
meend .

Tilladelse til natarbejde.

Generel tilladelse.
Generel tilladelse til
natarbe jde (galdende fra
13.4.1989).

Generel tilladelse til
natarbe jde.

Forbud mod natarbejde for
drenge og piger under 18
ar.

Forbud mod overarbejde mel-
lem k1. 22.00 og kl. 06.00.

Undtagelser for félgende
sektorer: transport, hotel-
og restauration, frisdrer,
svémmebade, musikorkestre,
teatre og andre forestil-
linger, abne pladser med
boder samt markeder, haver,
apoteker og sundhedstjene-
ster.

Delstaterne kan selv ved-
tage bestemmelser om for-
bud mod eller begransing af
natarbejde med henblik pa
at beskytte liv og sundhed
for kvinder og kommende
born.

Gravide kvinder kan valge
at bilive overfert til dag-
arbejde efter legens rad.

Forbud for gravide kvinder,
medmindre der foreligger
speciel tilladelse.
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NATIONAL LOVGIVNING
OM NATARBEJDE
MEDLEMSSTAT TEKST INDHOLD
Belgien Lov af 1921 Forbud mod natarbejde for
alle ignmodtagere mellem
ki. 20.00 og ki. 06.00.
Lov af 21.3.1952 Ratificering af konvention
nr. 89 (ILO) gaidende til
18.2.1991.
Kongellg anordning af Liste over undtagelser fra
24.12.1968 forbud mod natarbejde for
kvinder.
+ kongelig anordning af Tilleg.
24.5.1981, kongelig
anordning af 19.4.1988
Lov af 16.3.1971 Fravigelser fra forbud mod
natarbejde for alle |édnmod-
tagere.
+ lov af 17.3.1987 Tilleg.
National kollektiv Fravigelser ved kollektive
aftale nr. 42 overenskomster, vedrdrer
kun mend over 18 ar.
National kollektiv af- Kvalitativ ramme for nat-
tale nr. 46 af 23.3.1990 arbejde for alle;
specifikke bestemmelser
vedrdrende beskyttelse af
kvinder under graviditet og
barsel, 3 maneder inden og
3 maneder efter fdédsien.
Frankrig Lov af 21.9.1953 Ratificering af konvention
nr. 89.
Art. L. 213.1 | arbejds- Forbud mod beskaftigelse af
loven kvinder om natten | visse
sektorer.
Lov af 2.1.1979 Undtagelser fra forbuddet.
Lov af 19.6.1987 Ny ordning vedr. fravigel-
ser.
Grzkenland Lov 4029/1912 Forbud mod natarbejde for

Lov 3924/1959

kvinder.

Ratificering af konvention
nr. 89.



Portugal

ltalien

Spanien

Tysk iand

Neder | andene

Luxembourg
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Lovdekret af 23.1.1963

Lovdekret af 27.9.1971

Lov 653/1937

Lov 903/77

Lov af 18.5.1970

Lov af 8.4.1976

Forfatning af 1978
(art. 14)

Lov af 10.3.1980
(Estatuto de los
Trabajadores)
Arbeltszeitordnung 1938
+ Freizeitordnung 1943
Udkast til Arbeitszeit-
gesetze, 1988

Lov af 13.4.1989

Reger ingens bekendtgdrelse
af 15.2.1982

Ratiflicering af konventlion

nr. 89.

Lovbaseret
arbejdstid.

ordning for

Forbud mod natarbejde iht.
konvention nr. 89 (iLO).

Ligebehandling af mend og
kvinder inden for Iindustri
og handverk.

Ratificering af konvention
nr. 89.

Indféring | lovgivningen af
princippet om |ighed for
mend og kvinder mht.

arbejdsforholid.

Forbud mod kdnsdiskrimine-
ring.

Bekraftelse af princippet
om |ighed for mend og kvin-
der pa arbejdspladsen.

Forbud mod natarbejde for
kvinder.
Tillaeg.

Nye bestemmelser vedr. ar-
bejde, med forbud mod nat-
arbejde for kvinder.

Ophavelse af alle diskrimi-
nerende bestemmeliser for
mznd og kvinder.

Ophavelse af ILO's konven-
tioner nr. 4 og 89 med
virkning fra 19.2.1983.



Iriand

Det Forenede
Kongerige
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Condition of Employment
Act, 1936

Act of 1952

Mines and Quarries Act,
1965

Act of 1983

Employment Equaliity Act,
1977 (Employment of
Females in Mines) Order
1984

Employment Equality Act
(Emp loyment of Women)
Order 1986

Sex Discrimination Act
1986

Order of February 1987

Order of 26.2.1988

Forbud mod natarbejde for
kvinder i Industrien.

Ratificering af konvention
nr. 89.

Forbud mod natarbejde for
kvinder | miner og sten-
brud.

Ophavelise af konvention nr.
89 (1LO).

Ophaveise af forbuddet mod
natarbejde for kvinder |
miner.

Ophavelse af forbudet mod
natarbejde for kvinder i
industrien.

Forbud mod diskriminering
mellem mend og kvinder.

Ophavelse af restriktioner
med hensyn til lighed mel-
lem kgnnene som fastsat i
The Mines and Quarries Act.

Ophavelse af forbudet mod
natarbejde som fastsat |
The Hours of Employment
Act.



TILFBJELSE TIL BEGRUNDELSERNE, VEDRBRENDE
BESKYTTELSE AF GRAVIDE KVINDER PA ARBEJDSPLADEN

SITUAT IONEN | MEDLEMSSTATERNE
VEDRORENDE BEGRANSTNG AF GRAVIDE KVINDERS UDSATTELSE
FOR_VTSSE RITSICI

1. BELGIEN

Der er forbud mod at udsztte gravide kvinder for visse serlige stoffer og alle kvinder
for maling og blypigmenter.

2. DANMARK

Der er ikke forbud mod, at kvinder udsettes for visse risici, men seriige bestemmeiser
for udsettelse for polyurethan, fremstilling af epoxyharpisk samt udsettelse for bly.

3. FRANKRIG

Kvinder ma ikke arbejde med visse aktiviteter eller vere til stede, hvor der udfédres
visse former for arbejde. .

Der findes en undtagelse for arbejde med aromatiske carbonhydrider, som foregar i et
lukket system.

4. TYSKLAND

Gravide kvinder og médre til smabdrn ma Ikke udszttes for visse farlige stoffer eller
udfdgre visse former for arbejde, der anses for at vere traettende eller stressende.

5. GREKENLAND

Gravide kvinder ma ikke udfére visse former for arbejde, som medférer udsettelse for
benzen eller for visse preparater, der indeholder benzen.

6. IRLAND

Kvinder ma ikke udszttes for arbe)de, der indebzrer anvendelse af bly.

7. ITALIEN

Gravide kvinder ma ikke vere beskeftiget med visse former for arbejde, som er farligt,
trettende, stressende, som anses for at vere skadeli for helbredet under graviditet
eller indtil 7 maneder efter fgdslen. Sidstnevnte ma ik e udsettes for maling med bly.

8. LUXEMBOURG

Kvinder ma ikke arbe)de med maling med bly samt med biyholdige pigmenter. Gravide kvinder
ma ikke arbejde fra 8 uger inden fddsien indtil de fremskaffer en lIzgeerklering, der
attesterer, at de kan genoptage arbejdet. Under graviditeten og i en periode pa 3 maneder
efter fgdslen ma kvinderne ikke vere beskeftiget med arbejde, hvor de udsettes for
skadelige virkninger, for toksiske stoffer, for straling, for varme, for kulde, for fugt,
for overlast eller for vibrationer.

9. NEDERLANDENE

Der er ikke noget arbejde, der er forbudt for gravide kvinder.

10. DET FORENEDE KONGERIGE

Gravide kvinder, som | et vist omfang udsettes for bly, skal automatisk fjernes fra

arbe jdsstedet, der forarsager denne udsettelse. | #évrigt ma kvinder genereit ikke vere
beskeftiget med visse former for fremstillingsmader, hvor der anvendes bly.
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Forslag til
BADETS DIREKTIY
om beskyttelse af kvindelige arbejdstagere

under graviditet og efter barsel

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Traktaten om opretteise af Det Europziske @konomi-

ske Fzllesskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen(1) 6 fremlagt efter
hdéring af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygliejne og Sundheds-
beskyttelse pa Arbejdspiadsen,

i samarbejde med Europa-Par lamentet(2)

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg(3), og

ud fra fglgende betragtninger:

ifélge artikel 118 A i Traktaten vedtager Radet ved udstedelse af
direktiver minimumsforskrifter med henblik pa at forbedre navnlig
arbejdsmil jéet for at opna en bedre beskytteise af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

dette direktiv kan Ikke danne grundiag for en eventuel forringelse af
det beskyttelsesniveau, som ailerede findes | den enkelte mediemsstat,
idet mediemsstaterne | henhold ti! E@F-Traktaten forpligter sig tii1 at
fremme forbedring af de eksisterende vilkar pa dette omrade og saztter

sig som mal at harmonisere disse vilkar pa et stadig stigende niveau;

1)
(2)
(3)
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I henhold til ovennavnte artike! undgas det | disse direktiver, at der
palegges administrative, finansielle og retlige byrder af en sadan art,
at de hammer oprettelse og udvikling af sma og meiliemstore

virksomheder ;

| henhold til Radets afgdrelse 74/325/E@F(4), senest andret ved Akten
vedrérende Spanien og Portugals Tiltredelse, skal Kommissionen hdre Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygliejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen | forbindelse med udarbejdeise af forslag pa& dette

omrade;

11 stats- og regeringschefer for Det Europziske Fzlliesskabs mediems-
stater vedtog pa et mgde | Strasbourg den 9. december 1989 Falles-
skabspagten om de Grundl®zggende Arbejdsmessige og Soclale Rettlgheder;

i denne pagt bestemmes det | afsnit 19, at "enhver arbejdstager skal
vere omfattet af tiistrekkelige sundheds- og sikkerhedsbeskyttelses-
foranstaltninger pa arbejdspladsen", samt at "der skal treffes foran-
staltninger med henblik pa en fortsat harmonisering af de nuvarende

vilkar inden for dette omrade pa et stadigt stigende niveau";

Kommissionen har i sit handlingsprogram om gennemféreisen af
Fe!lesskabspagten om de Grundleggende Arbejdsmessige og Sociale
Rettigheder bl.a. som mal, at Radet vedtager et direktiv om beskyttelse

af gravide kvinder pa arbejdsmarkedet;

iféolge artikel 15 | Radets direktiv B89/391/EQF af 12. juni 1989 om
Iverkszttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet(®) skal sarligt fdisomme

risikogrupper beskyttes mod farer, som for dem er sazrlig alvorlige;

gravide arbejdstagere eller arbejdstagere, der iige har fgdt, ma |
mange henseender betragtes som en sariig risikogruppe, og der bdr

treffes foranstaltninger til beskyttelse af deres sundhed og sikkerhed;

(4) EFT nr. L 185 af 9.7.1974, s. 15.
(5) EFT nr. L 183 af 29.6.1989, s. 1.
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den trathed, som graviditet og barsel medfdrer, goér det pakrevet, at de
kvindelige arbejdstagere i en perlode kan ophdre med at arbejde, og de

bgér derfor gives muligheden for ikke at arbejde | en sadan periode;

vanskel ighederne med ergonomisk tilpasning af arbejdspladsen til
gravide kvinder i slutningen af graviditeten, og de specifikke behov,
der er forbundet med deres tilstand, er af en sadan beskaffenhed, at
der bdr sdérges for, at kvinderne ophdrer med at arbejde | en passende

per iode forud for nedkomsten;

de kvindelige arbejdstageres skre¢belighed umiddelbart efter barsel
(post-partum) gér dem sarbare over for de risici, der findes pa
arbejdspladsen, og de tekniske forebyggelsesforanstaltninger kan |
dette tilfelde vaere utilstrekkelige til at sikre kvindernes sundhed og
sikkerhed; det er derfor hensigtsmassigt, at de ophdrer med at arbejde

i en passende periode efter barsel;

beskyttelse af sundheden hos gravide arbejdstagere og arbejdstagere,
der llige har f@édt, gennem arbejdsophdr er virkningsigs, hvis den lkke
knyttes sammen med bevarelse af rettigheder, idet nogle kvinder ellers
vil vere tvunget til f.eks. at give afkald pa en stor dei af perioden,
hvor de ophdrer med at arbejde, for ikke at miste deres |dn, og
bevareise af rettigheder, der er knyttet til arbejdet, herunder
lgnmessige rettigheder, bdr derfor sikres 1 perloden, hvor de ophégrer

med at arbejde;

formalet med dette direktiv er ud fra et arbejdsmassigt synspunkt at
beskytte sundheden hos gravide arbejdstagere elier arbejdstagere, der
lige har fédt, og der bér saledes tages hensyn til det arbejdsforhold,
som bestar meliem den kvinde, som potentieit kan nyde godt af denne
beskyttelse, og hendes arbejdsgiver; | denne forbindelse bdér det over-
lades til mediemsstaterne at afgére, hvorvidt opretholdelse af Idnnen
eller udbetaling af en ydelse skal vere betinget af, at der siden
tidspunktet for graviditetens indtraden har bestaet et arbejdsforhold,
eller at arbejdstageren pa tidspunktet for graviditetens indtraden var
registreret som arbejdslids;
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bestemmeiserne om obligatorisk arbejdsophdr fér den forventede dato for
nedkomsten og i givet fald efter denne er virkningsldse, hvis dette
arbejdsophdr ikke ledsages af en opretholdelise af Idnnen eller
udbetaling af en tilsvarende ydelse; ovennavnte betingelser gzlder
der for ikke for perioden med obligatorisk arbe jdsophdr, og
medlemsstaterne bdr treffe de ngdvendige foranstaltninger | denne

forbindelse;

risikoen for, at gravide kvinder og kvinder, der lige har fddt, bliver
afskediget pa grund af deres tilstand, kan skade deres fysiske og
psykiske tilstand; det er derfor nedvendigt at forbyde afskedigelise af
gravide arbejdstagere eller af arbejdstagere, der {ige har fgdt, med

begrundelse | deres tilstand;

I forbindelse med fastli®ggelsen af passende beskyttelsesforanstaltnin-
ger, som skal trzffes med henblik pa at beskytte gravide kvinders
sundhed og sikkerhed, bgr mediemsstaterne tage de nddvendige skridt
tit, at der | overensstemmelse med artikel 6 | Radets direktliv
89/391/EQF foretages en forudgaende undersdgelse af de risici, som
navnlig disse arbejdstagere er udsat for; det er endvidere | alles
interesse, at resultaterne af denne evaliuering meddeles arbejdsmarke-

dets parter;

visse typer arbejdsopgaver og visse arbejdsforhold kan pavirke gravide
og ammende kvinders sundhed; disse arbejdstagere bér derfor sikres en

hensigtsmessig tilretteleggelse af deres arbejdsforhold og -tid;

natarbejde kan vare skadeligt for den fysiske og psykiske sundhed hos
gravide arbejdstagere, der har et arbejde, som indebazrer sariige ricisli
eller en kraftig fysisk eller psykisk anspzndelse; der bdr derfor
fastsettes alternative bestemmelser med henbllik pa at undga dlisse

risicl;

gravide og ammende arbejdstageres eksponering for fysiske, kemiske
eller blologiske agenser samt visse arbejdsprocesser kan pavirke disse
arbejdstageres sundhed; det bér derfor forbydes, at gravide og ammende
arbe jdstagere udfdrer arbejde, som medfdrer, at de eksponeres for eller

kan tznkes at blive eksponeret for disse agenser og processer;



- 29 -

foranstaltninger til beskyttelse af sundheden hos gravide arbejdstagere
og hos arbejdstagere, der 1tige har fédt, ma Ikke fodre til en
forringelse af kvindernes stilliing pa arbejdsmarkedet; bestemmelserne i
dette direktiv bgr derfor ikke bergre bestemmelserne i Radets direkti-

ver om |igebehandiing af mend og kvinder -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
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AFSNIT 1

Artikel 1

Formalet med dette direktiv, som er et sardirektiv, jf. artikei 16,
stk. 1, | direktiv 89/391/EQF, er at iverksette foranstaltninger til
forbedring af sikkerheds- og sundhedsforhold for kvinder under

graviditet og efter barsel.

Artikel 2

| dette direktiv forstas ved: "gravid arbejdstager" og "arbejdstager
efter barsel": enhver arbejdstager, som er gravid, eiler som |ige har
fédt, og som enten direkte eller gennem en lage eller en medicinsk
myndighed wunderretter arbejdsgiveren om sin tilstand | overens-

stemmelse med ge!dende national lovgivning eller praksis.
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AFSNIT 1l

Arbeijdsforhold

Artikel 3

Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltninger til
beskyttelse af gravide arbejdstagere mod risici, som de specielt
udszttes for under udfdrelsen af deres arbejde, jf. | d&vrigt
artikel 6 | direktiv 89/391/EQF. | denne forbindelise sikrer
mediemsstaterne sig, at sundheds- og sikkerhedsmyndighederne
evaluerer den virkning, som disse arbejdstageres arbejdsopgaver har
pa deres graviditet, idet denne evaluering skal omfatte dels arten
og graden af eksponering for enhver kemisk, fysisk eller blologisk
agens, dels arbejdsbevagelser og -stillinger, bevagelser pa
arbejdspladsen, fysisk og psykisk trethed | forbindelse med
udférelsen af arbejdsopgaverne. Resultaterne af disse evalueringer
skal meddeles arbejdgiverne og arbejdstagerne med henbllk pa at

gore dem opmazrksom pa mulige risicl.

Hvis gravide eller ammende arbejdstageres arbejdsopgaver kan vare
skadelige for deres sundhed og sikkerhed trzffer mediemsstaterne
foranstaltninger til at tilpasse deres arbejdsforhold og/eller
-tid, herunder i givet fald skift til andet arbejdssted. | sadanne
tilfelde opretholdes Idnnen og de med arbejdet forbundne
rettigheder.

Medlemsstaterne traffer foranstaltninger til at sikre, at der
findes et alternativ til natarbejde for arbejdstagere, som ellers
skulle udfdre et sadant arbejde:

| en sammehzngende perliode pa mindst 16 uger fordelt fér og efter
fédslen, heraf mindst 8 uger fér den forventede fédselsdato;
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nar der fremlagges lageerklaring om, at dette er nddvendigt for

moderens el ler barnets sundhed | andre per loder:

1) | Igbet af graviditeten;
11) som ligger | forieangeise af den i litra a) omhandlede periode
efter barnets fddsel, og hvis varighed fastsattes af

vedkommende myndighed efter hdring af de mest reprasentative

arbe jdsgiver—- og arbejdstagerorganisationer.

De i stk. 3 omhandlede foranstaitninger kan omfatte skift til
dagarbe jde, nar dette er muligt, tildeling af sociale
sikringsydeiser eller en forleangelse af barselsorloven. Rettig-

hederne i forbindelse med arbejdet opretholdes | disse tilfaide.

Artikel 4

Medlemsstaterne trazffer de nddvendige foranstalitninger til, at
gravide arbejdstagere ikke udfdrer arbejde, som medfdrer eller kan
medfdre eksponering for de | bilag | anfdrte agenser eller
processer. De gravide arbejdstagere ma under ingen omstandigheder
eksponeres for forudsigelige overskridelser af grensevardierne for

erhvervsmaessig eksponering for andre agenser.

Medliemsstaterne trzffer foranstaltninger tii, at ammende arbejds-
tagere ikke udfgrer arbejde, som medfgrer eller kan medfdre

eksponering for de i bilag |i anfdrte agenser eller processer.

Hvor overflytning til en anden arbejdsopgave af tekniske ellier
andre faktiske grunde ikke er mulig, har de berdgrte arbejdstagere
ret til betalt orlov i hele den periode, der anses for at vare
nédvendig for beskyttelsen af deres heibred. De med arbejdet for-

bundne rettigheder opretholdes i denne periode.
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AFSNIT |

Artike!l §

Medlemsstaterne traffer de nddvendige foranstaltninger til at sikre
de | artikel 2 omhandiede kvinder en periode med ophgr af arbejde
og med lgn og/eller en tilsvarende ydelse | mindst 14 pa hinanden
félgende uger fordelt fér og efter barsei, idet den pagazidende
kvinde selv vaiger i overensstemmelse med national lovglvning og

praksis, hvordan denne periode skal fordeles.

Eventuel le sygedage i denne periode med ophdr af arbejdet medregnes
ikke i de 14 uger og forbliver underlagt geldende regler | forbin-

deise med sygdom.

Medlemsstaterne kan tilsta de pagzldende arbejdstagere ophgr af
arbejdet | mere end 14 uger, hvori de lkke aflgnnes fuldt ud under
forudsatning af, at et tilsvarende beskyttelsesniveau sikres; | sa
fald ma aflignningen og/eller den tilsvarende ydelse for hele
hvileperioden ikke vare mindre end 80X af den pagzidendes normale
lén, | glivet fald inden for et loft fastsat | henhold til nationale

bestemmelser.

Medlemsstaterne traffer de nddvendige foranstaltninger til at sikre
alle gravide arbe)dstagere en periode med obligatorisk ophér af
arbejdet med Idn, som omfatter mindst 2 uger Iinden den forventede
fodsel .

Medlemsstaterne kan gdre retten til idn og/eller udbetaling af den
i stk. 1 omhandlede ydelse afhazngig af, om de pagzldende arbejds-
tagere har veret | arbejde eller registreret som arbejdsidse | det
mindste siden tidspunktet for graviditetens Indtreden, idet denne
mulighed dog Ikke finder anvendelse pa den | stk. 3 omhandlede
per iode med obligatorisk ophdr af arbejde.
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5. Mediemsstaterne traffer de nddvendige foranstaltninger til sikring
af gravide arbejdstageres ret til betalt frihed | forbindelse med
graviditetsundersdgelser, nar disse undersggelser kun kan finde
sted | arbejdstiden.

Artikel ©

1. Opretholdelse af rettighederne | forbindeise med arbejdet skal
sikres under hele den i artikel 5, stk. 1, omhandiede perlode med
ophér af arbe]jde.

2. Medlemsstaterne traffer de nddvendige foranstaltninger til at for-
byde, at de | artike! 2 omhandlede kvinder afskediges pa grund af
deres tilstand | perioden fra graviditetens indtraden til udidbet
af den | artikel 5, stk. 1, omhandlede periode med ophdér af
arbejde.

AFSNIT IV

Afsluttende bestemmelser

Artike!l 7

Medlemsstaterne sdérger for, at der | procesreglerne tages hensyn til de
berdrte arbejdstageres sarlige situation, navniig med hensyn til
bevisbyrden, for sa vidt angar tvister, som opstar | Idbet af de |
dette direktiv omhandlede beskyttelsesperioder, og som angar

anvendelsen af bestemmelserne i dette direktiv.

Artikel 8

Andringer af bilagene af rent teknisk art som fdlge af teknologiske
fremskridt, af udviklingen inden for Iinternationale bestemmelser og
specifikationer og eksisterende viden pa det omrade, som er omfattet af
dette direktiv, vedtages efter proceduren | artiket 17 | dlrektiv
89/391/EQF .
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Artikel 9

1. Medlemsstaterne satter de nddvendige love og administrative bestem-
melser i kraft for at efterkomme dette direktiv senest den 31. de~-
cember 1992, eller de sikrer, at arbejdsmarkedets parter gennem-
férer de ndédvendige bestemmelser pa basis af overenskomster, uden
at medlemsstaterne herved fritages for forpligteisen til at na de |
dette direktiv fastsatte mal. De underretter straks Kommissionen

om alle de | denne forbindelse iverksatte foranstaltninger.
Nar medlemsstaterne vedtager disse bestemmelser, henvises der deri
til dette direktiv, eiler de ledsages ved offentliggdrelsen af en
sadan henvisning. De narmere regler for denne henvisning fastsazttes
af medliemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommisionen teksten til de nationale rets-
forskrifter, som allerede er udstedt eller som udstedes pa det
omrade, der omfattes af dette direktiv.

Artikel 10

Dette direktiv er rettet tili medlemsstaterne.

Udfardiget | Bruxelles, den

P4 Radets vegne

Formand
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BILAG |

1. AGENSER

a)

b)

Eysiske agenser

Arbe Jdsopgaver, som medfdrer eller kan medfdre, at embryon eller
féotus forskubbes pa skadelig vis. Arbejdsopgaver, der medférer
eller kan medfdre, at kroppen eksponeres for tryk, som er hdjere

end det atmosfariske tryk.

Blologiske agenser

Biologiske agenser fra gruppe il og IV iht. artikel ... i direktiv
nr. 90/.../EQF samt fdigende biologiske agenser, medmindre der
foreligger bevis for, at kvinden er beskyttet | tilstrakkellg grad

mod disse agenser, fordi hun er immun over for dem:

- toxoplasma

- varicelvirus

- rubeolevirus

- listeria

- neisseria gonorrhae

- cytomegalovirus

- treponema pallldum

- myxovirus og paramyxovirus
- enterovisus (Echo-coxsackie)

- Epstein-barr virus
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c) Kemiske agenser
Fédlgende kemiske agenser:

- stoffer, der er market R4g, Ry4s, Rge 09 Ry7 i henhold
til direktiv nr. 67/548/E@QF (merkning af kemiske stoffer),
- kemiske agenser, som er anfeért | bilag | til direktiv nr.

90/394/EQF vedrdrende beskyttelse af arbejdstagere mod risicl
for under arbejdet at vare udsat for kraftfremkaldende stoffer,
- thiophosphatestre,
- kviksdlv,
- nitrerede og chloronitrerede derivater af benzolkulbrinte,
- asbest,
- mi tosehammende lagemidler.

11. PROCESSER

Gravide kvinder bgr ikke udsattes for:
arbe jdsprocesser som anfért | bilag 1 til direktiv nr. 90/394/EQF om
beskyttelse af arbejdstagere mod risici for under arbejdet at veare

udsat for kraftfremkaldende stoffer.
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BILAG 1!

FORTEGNELSE OVER AGENSER OG PROCESSER, SOM OMHANDLES | ARTIKEL 4, STK.

2 (ammende kvinder)

1. AGENSER:

a) Eysiske agenser

- Arbejde | omgiveliser med overtryk (dykkerkl!okker og dykning)
- Arbe jde under jorden (miner)

b) Biologiske agenser :

-Blologiske agenser fra gruppe lil og IV | henhoild til artikel
I direktiv 90/.../EQF samt fdlgende biologiske agenser, medmindre
der foreligger bevis for, at kvinden er beskyttet i tilstrzkkelig

grad mod disse agenser, fordi hun er immun over for dem:

- Myxovirus og paramyxovirus

- Enterovirus (echo-coxsackie)
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d) Kemiske agenser:
Félgende kemiske agenser:

- Stoffer, der er mazrket R40 og R45 i henhold til direktiv
67/548/EQF (merkning af kemiske stoffer),

- kemiske agenser, som er anfért | bilag | til direktiv
90/394/EQF om beskyttelse aanrbesttagere mod risici for under
arbejdet at vare udsat for krzftfremkaldende stoffer,

- bly og blyforbindelser,

- kviksélv og kviksglvforbindelser,

- mltosehammende lzgemidler,

- klorerede opldsningsmidler,

- carbondisulfid,

- benzen og derivater af benzen,

- klorerede organiske pesticider,

- PCB,

- kemiske agenser, som medfdrer en klar og farlig penetration af
huden.

2. PROCESSER:
Gravide kvinder bér ikke udszttes for:
arbejdsprocesser som anfgrt i bitag 1 til direktiv 90/394/EQF om

beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at veare
udsat for kraftfremkaldende stoffer.
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FICHE D'IMPACT
SUR LA COMPETITIVITE ET L'EMPLOL

Proposition de directive du Conseil
concernant la protection au travail
de la femme enceinte et venant d'accoucher.

[. Principales raisons pour_introduire les mesures?

D'une manidre générale, la politique sociale de la Communauté a deux
objectifs principaux: améliorer les conditions de travail et encourager la
compétitivité, en particulier en instaurant des régles minimales au niveau
communautaire.

Une protection adéquate des femmes enceintes et venant d'accoucher
constitue un des principaux éléments pour I'amélioration des conditions de
travail a la fois pour les entreprises et pour les femmes concernées, dans la
mesure ou, trés souvent, ces derniéres se retrouvent encore partagées entre
leurs responsabilités professionnelles et familiales et que, non seulement
leur santé, mais également leur travail peut en subir les conséquences.

La Commission s'est donc fixé entre autres objectifs, dans son Programme
d'action pour la mise en oeuvre de la Charte communautaire des droits
sociaux fondamentaux des travailleurs, l'adoption par le Conseil d'une
directive portant sur la protection de la femme enceinte au travail.

Basce sur larticle TI8A du Traité CEE, la présente proposition prévoit des

prescriptions minimales en matiere de prolection de la santé et de la securité
au travail de la femme enceinte et venant d'accoucher.

IL. Caractéristiques des entreprises concernées?

Ainsi que toutes les directives basces sur larticle TIBA, notamment dans le
cadre de la Directive 89/391/CEL, la présente proposition doit s'appliquer a
toutes les entreprises et le service public, tels que définis dans la Directive-
cadre.
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[II. Quelles obligations cette mesure impose-t-elle directement _aux
endreprises?

Les dispositions de la présente directive visent a assurer certains droits
protecteurs aux travailleuses enceintes et venant d'accoucher en prévoyant
des dispositions en ce qui concerne, d'une part, un arrét de travail de travail
rémunéré (14 semaines, dont au moins 2 avant la date présumée de
'accouchement et 2 apres celui-ci), accompagné du maintien des droits qui y
sont lids, et, d'autre part, la connaissance de la nature et du degré des risques
auxquels ces femmes peuvent étre exposces dans leur travail, grace a une
¢valuation de ceux-ci par I'employeur, une information et une instruction
adequates, ainsi que la prise des mesures nécessaires par l'employeur.

La plupart de ces dispositions sont déja respectées, bien que sous des formes
vari¢es, dans la majorité des Etats membres. L'objectif de la présente
proposition est d'assurer le respect de ces droits a toutes les travailleuses
enceintes et venant d'accoucher, dans la Communauté, et d'améliorer ainsi
les conditions sur le lieu de travail pour une meilleure protection de la
santé et de la sécurité de ces travailleuses.

[V. Quelles obligations indirectes les autorités nationales, régionales ou
locales pourraient-elles imposer aux entreprises?

Il peut y avoir un impact dans la mesure ou les autorités nationales sont
responsables de la transposition des dispositions de la directive dans la
législation nationale,

V. Y a-t-il des dispositions particulieres pour les PME?

I n'y a pas d'autre disposition particuliere pour les PME que les dispositions
de l'article T18A qui prévoit que la création et le développement des PME ne
doit pas élre entraves par les mesures prises dans ce cadre.

L'article 5 de la presente proposition souleve toutefois la question a propos
de I'éventualité d'un changement de poste nécessaire dans certains cas, et
notamment en cas difficulté de remplacer un travail de nuit par un travail
de jour, ce qui peut arriver en particulier dans fes PME. Le paragraphe 2, 2°
alinda vise a résoudre ce probléme.

VI Quel est etfet probable sur:

a) la_compétitivité des entreprises?

LEn rendant les conditions de travail plus saines pour les travailleuses, la
compétitivité des entreprises s'en trouvera renforcée a long terme, dans la
mesure ou le potentiel humain pourra étre utilisé d'une maniere plus
rationnelle et responsable.
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Comparg¢ a cette perspective, le cout a court terme des mesures envisagees
apparait d'autant plus minime (voir annexe 2).

b) I'emploi?

D'un point de vue macro-économique et considérant tous les facteurs, la
présente proposition offrira certainement un intérét pour les employeurs
dans la mesure ou la main d'oeuvre [éminine sera de plus en plus
n¢cessaire et doit done étre encouragée par de telles mesures.

VII. Les organisations représentatives concernées ont-elles €té consultées?

La présente proposition a été rédigée aprés consultations des experts
gouvernementaux et des partenaires sociaux, dont les obeervations ont ¢té
prises en compte dans la mesure du possible.

Le Comité consultatif pour la sécurité, 'hygiéne et la protection de la santé
sur le lieu de travail a ét¢ consulté également.
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