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KOMMISSIONEN

Forslag til Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstid

KOM(90) 317 endelig udg. — SYN 295
(Forelagt af Kommissionen den 3. august 1990)

(90/C 254/05)

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det
Europziske Dkonomiske Fellesskab, serlig artikel 1184,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
i samarbejde med Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det Pkonomiske og
Sociale Udvalg, og

ud fra folgende betragtninger:

i henhold til Traktatens artikel 118A skal Radet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter med
henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre
et hojere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

i henhold til nevnte artikel skal det i disse direktiver
undgis, at der palegges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sidan art, at de hemmer oprettelse
og udvikling af smd og mellemstore virksomheder;

bestemmelserne i Ridets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarks=zuelse af foranstalininger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet (*) finder fuldt ud anvendelse pi omrader, der
dxkkes af nerverende direktiv, jf. dog skarpede
og/eller specifikke bestemmelser heri;

en fastsettelse af minimumsforskrifter for individuel
hvile- og arbejdstid vil forbedre de i artikel 118A
omhandlede arbejdsvilkir;

i fellesskabspagten om de grundleggende arbejdsmar-
kedsmassige og sociale retigheder fastszttes det i afsnit
1, punkt 7, at etableringen af det indre marked skal fore

(") EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.

til en forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejds-
vilkdr, som skal opnds ved indbyrdes tilnzrmelse pi et
stadigt stigende niveau af disse vilkir, hvilket bla.
navnlig omfatter arbejdstidens varighed og tilrettelzeg-
gelse; i punkt 8 fastsettes det, at enhver arbejdstager
med bopa!l i Det Europziske Fallesskab har ret til en
ugentlig hvileperiode og til irlig ferie med len; varig-
heden heraf skal gradvis harmoniseres i overensstem-
melse med national praksis;

af punkt 19 i pagten fremgar det, at enhver arbejdstager
p4 arbejdspladsen skal vere omfattet af tilstrekkelige
sundheds- og sikkerhedsbeskyttelsesforanstaltninger, og
der skal treffes passende foranstaltninger med henblik pa
en fortsat harmonisering af de nuvzrende vilkir inden
for dette omride pa et stadigt stigende niveau;

Europa-Parlamentet anferte i sin beslutning af 15. marts
1989 om den sociale dimension af det indre marked (%),
at det var uomgangeligt nedvendigt at vedtage mini-
mumsregler til fastseuelse af maksimal daglig og
ugentlig arbejdstid;

med henblik pd at forbedre arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed ber der vere minimale daglige og ugentlige
hvileperioder, som skal overholdes for alle arbejdstagere
i Fzllesskabet;

dette direktiv er en folge af behovet for at fastsztte mini-
mumsregler for visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leggelse af arbejdstid set ud fra de bererte arbejdstageres
sundhed og sikkerhed; disse regler hindrer ikke fastseet-
telse af andre bestemmelser, som i hejere grad tilgodeser
sundhedstilstanden, som for eksempel 4irlig ferie med
len;

der er foretaget undersegelser, som viser, at lange
perioder med natarbejde samt xndringer i skifteholds-
menstret kan vare skadeligt for arbejdstagernes sundhed
og kan vare til fare for sikkerheden pi arbejdspladsen;

(*) EFT nr. C 96 af 17. 4. 1989, s. 61.
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derfor ber der iser drages omsorg for, at varigheden af
natarbejde begrenses, at der tages hensyn til 2ndringer i
skifteholdsmenstret, at omfanget af overtid i forbindelse
med natarbejde begrenses, samt at den berorte
myndighed i tide informeres om indferelse af natarbejde;

den menneskelige organisme er szrlig folsom om natten
over for miljeforstyrrelser samt over for visse sarlige
byrdefulde former for arbejdstilrettelzeggelse som f.eks.
akkordarbejde, samlebindsarbejde eller arbejde, som
foregar i en forudfastsat rytme;

det er vigtigt, at der foretages helbredskontrol ved
begyndelsen af arbejdet om natten og med regelmssige
mellemrum derefter, at arbejdstagerne informeres om,
hvorledes de kan forebygge, reducere eller undgi nega-
tive virkninger af natarbejde, samt at der gives natarbej-
dere mulighed for at blive overfert til dagarbejde, hvis
deres helbred ger det nedvendigt;

der ber tages beherigt hensyn til karakteristiske trak ved

hvileperioder og visse aspekter i forbindelse med tilrette- -

leggelse af nat- og skifteholdsarbejde, som specielt
vedrorer arbejdets szsonmassige karakter eller visse
akuviteter, eller som skyldes sarlige situationer, der er
tidsbegrznsede; der ber samtidig gives tilsvarende
beskyttelse til de bererte arbejdstagere;

®ndringer 1 arbejdsmenstret, navnlig forandringer i
arbejdsrytmen, kan pavirke de bererte arbejdstageres
arbejdsbyrde og dermed vare skadeligt for deres
sundhed og sikkerhed; det er derfor nedvendigt art tage
hensyn til disse faktorer, nir arbejdsmenstret xndres;

dette direktiv dzkker kun visse vasentlige aspekter i
forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstid, som
betragtes som verende serlig vigtige, nar det drejer sig
om arbejdstagernes sundhed og sikkerhed pa arbejds-
pladsen —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT |
Anvendelsesomride og definitioner
Artikel 1

t.  Dette direktiv finder anvendelse pa daglige, ugent-
lige og arlige hvileperioder og pa visse aspekter af nat-
og skifteholdsarbejde.

2. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder fulde
ud anvendelse pi de i stk. 1 nzvnte omrider, jf. dog
skaerpede og/eller specifikke bestemmelser i nerverende
direkuv.

Artikel 2

I dette direktiv forstis ved:

1) arbejdstid: antal arbejdstimer som fastsat i lovgivning,
kollektive aftaler/virksomhedsaftaler eller individuel
ansazttelseskontrakt, hvorunder den ansatte star til
arbejdsgiverens radighed pa arbejdspladsen

2) hvileperiode: enhver periode efter udferelse af det
normale daglige eller ugentlige arbejde, hvor den
ansatte ikke str til arbejdsgiverens radighed

3) natarbejde: ethvert arbejde, som udferes gennem en
periode p4 ikke mindre end syv pa hinanden felgende
timer mellem kl. 20.00 og kl. 9.00

4) skifteboldsarbejde: en form for arbejdstilretteleggelse,
hvor arbejdstagerne afleser hinanden efter en bestemt
tidsplan; dette arbejde kan omfatte roterende eller
successive skiftehold og vare diskontinuerligt eller
kontinuerligt

5) natarbejder: en ansat, som udferer natarbejde, enten i
skiftehold eller pa anden made efter et fast menster

6) skifteboldsarbejder: en ansat, som er opfert pi en liste
over hvem, der indgér i skifteholdsarbejdet.

AFSNIT II
Daglige, ugentlige og irlige hvileperoder
Artikel 3

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
til at sikre, at den daglige hvileperiode med elleve pi
hinanden felgende timer inden for en 24-timers periode
overholdes.

Artikel 4

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
til at sikre, at der inden for hver periode pa syv degn er
en minimumsperiode pa en dags hvile i gennemsnit, som
folger umiddelbart efter den 1 artikel 3 fastsatte daglige
hvileperiode, der udregnes over en referenceperiode, der
ikke overstiger 14 dage.

Artikel 5

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre, at alle arbejdstagere kan fi en Arlig ferie
med len for en minimumsperiode; bestemmelser om
varighed og opsplitning fastsattes i overensstemmelse
med national praksis.

Artikel 6

Udferelse af overarbejde mi ikke bersre de i henhold til
artikel 3 og 4 fastsatte hvileperioder.
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AFSNIT 1II
Natarbejde, skifteholdsarbejde og arbejdsmenstre

Artikel 7

1. Det normale antal arbejdstimer for natarbejdere ma
i gennemsnit ikke overstige otte timer inden for en
24-timers periode udregnet over en referenceperiode, der
ikke overstiger 14 dage, hvori de udferer natarbejde.

2. 1 ulfelde af skifteholdsarbejde, hvori der indgir
natarbejde, er det ikke tilladt at arbejde i to p4 hinanden
folgende fuldtidsskift.

3. Med forbehold af stk. 1 ma der ikke udferes over-
arbejde af natarbejdere umiddelbart fer eller efter en
daglig arbejdsperiode, som omfatter natarbejde i sarligt
risikofyldte erhverv eller erhverv, der kraver betydelig
fysisk eller psykisk indsats.

4. Ved placering og fastszttelse af den samlede
lzengde af pauser for arbejdstagere i roterende holdskift
og for natarbejdere skal der tages hensyn ul de storre
krav, der er forbundet med sidanne arbejdsperioder.

Artikel 8

1.  Ansatte, som fast indgar i arbejdstidsordninger, der
indebzrer natarbejde, er berettigede til en helbredskon-
trol uden omkostninger for dem, inden de begynder
denne form for arbejde, og derefter med javne
mellemrum.

2. Nar en natarbejder lider af helbredsmassige
problemer, som anerkendes som varende forbundet med
den kendsgerning, at han udferer natarbejde, skal han
snarest muligt overferes til dagarbejde, som passer til
ham.

Artikel 9

Arbejdsgivere, som regelmeassigt anvender natarbejdere,
skal i god tid informere den myndighed, hvorunder
sundhed og sikkerhed henherer.

Artikel 10

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstalinger
til at sikre, at der for natarbejdere og arbejdstagere i
roterende holdskift forefindes et beskyttelsesniveau for
sundhed og sikkerhed, som svarer til det mere krevende
arbejde, de udferer. Arbejdsgiveren skal serge for, at
beskyttelses- og forebyggelsesfaciliteter er tl radighed
eller er tilgengelige pa alle udspunkrer.

Artikel 11

Medlemsstaterne skal sorge for, at arbejdsgiverne traeffer
de nedvendige foranstaltninger til at sikre, at der ved

zndringer i arbejdsmenstret og athengig af arbejdets art
tages hensyn til sundheds- og sikkerhedsmassige krav,
navnlig hvad angar pauser i arbejdstiden.

AFSNIT IV
Afsluttende bestemmelser

Artikel 12
Bestemmelserne i artikel 3, 4 og 7 kan fraviges:

1) 1 ulfelde af force majeure eller ulykke, eller hvis der
er overhangende fare for ulykke, forudsat at der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder tl de
bererte arbejdstagere

2) hvor den szsonmassige karakter af det udferte
arbejde eller serlige trek ved visse aktiviteter eller
usedvanlige situationer, som er tidsbegransede,
objektivt er 1 strid med nzvnte bestemmelser, pi
betingelse af at der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder inden for en referenceperiode, som ikke
overstiger seks maneder

3) i tilfelde af kollektive aftaler, som er indgiet mellem
arbejdsgivere og  arbejdstagerreprasentanter pi
passende niveau, om fastszttelse af et szt bestem-
melser vedrerende tilpasning af arbejdstiden til virk-
somhedens specifikke forhold, herunder daglige og
ugentlige hvileperioder samt nat- og skifteholdsar-
bejde, under forudsztning af at der med hensyn til
ovennevnte punkter ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder til arbejdstagerne inden for en referen-
ceperiode, som 1kke overstiger seks maneder.

Artikel 13

Bestemmelserne i dette direktiv bererer ikke andre speci-
fikke bestemmelser, som mitte vedtages af Fllesskabet.

Artikel 14

Medlemsstaterne efterkommer dette direktiv senest den
31. december 1992 ved at sztte de nedvendige love og
administrative bestemmelser i kraft eller ved at serge for,
at arbejdsmarkedets parter treffer aftale om de nedven-
dige bestemmelser, uden at dette bererer medlemssta-
ternes forpligtelser til at na de i henhold tl dette direktiv
krevede resultater.

De af medlemsstaterne i henhold til stk. 1 vedtagne
bestemmelser skal indeholde en udtrykkelig henvisning
til dette direkuiv.

Medlemsstaterne underretter straks Kommissionen om
de i henhold til dette direktiv trufne foranstaltninger.

Artikel 15

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.



