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KOMMISSIONEN

Forslag til Ridets forordning (EQF) om #ndring af forordning (EQF) nr. 1612/68 om arbejds-
kraftens frie bevegelighed inden for Fellesskabet

KOM(88) 815 endelig udg. — SYN 185

(Forelagt af Kommissionen den 11. januar 1989)
(89/C 100/06)

RADET FOR DE EUROPAISKE FELLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det
Europziske QJkonomiske Fallesskab, serlig artikel 49,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
i samarbejde med Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det Gkonomiske og
Sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

Ifolge Traktatens artikel 8A skal Fellesskabet vedtage
foranstaltninger med henblik pa gradvis oprettelse af det
indre marked 1 lebet af perioden indtil den 31. december
1992,

det indre marked indebzrer et omride uden indre
grenser med fri bevaegelighed for bl.a. personer i over-
ensstemmelse med Traktatens bestemmelser;

det ber undgas, at situationen forringes for de arbejdsta-
gere fra medlemsstaterne, der flytter med henblik pa at

finde beskzftigelse, og for deres familiemedlemmer, bl.a.

pa grund af, at de gzldende bestemmelser ikke lengere
fuldt ud opfylder kravene fra et samfund, der er i fuld
udvikling;

det er tvingende nedvendigt at tilpasse bestemmelserne i
Ridets forordning (EQDF) nr. 1612/68 (), =ndret ved
forordning (EQF) nr. 312/76 (), tl den nye socio-
okonomiske situation samt at befaste resultaterne af den
retspraksis, der er fastlagt af De Europziske Felles-
skabers Domstol, ved at lade de af Domstolen fastsliede
principper indgi i Fazllesskabets retsforskrifter;

i forbindelse med gennemforelsen af det indre marked og
med henblik pi at gere den faktiske udevelse af den
grundleggende ret til fri bevaegelighed si fuldstendig
som muligt, er det vigtigt for s& vidt angir de

(") EFT nr. L 257 af 19. 10. 1968, s. 2.
(* EFT nr. L 39 af 14. 2. 1976, s. 2.

individuelle rettigheder at afskaffe de endnu eksisterende
hindringer for arbejdstagernes frie bevegelighed, navnlig
de hindringer, der folger, dels af den omstendighed, at
territorialitetsprincippet hzmmer anvendelsen af prin-
cippet om ligebehandling, dels af de begrensninger af
retten til familiesammenfering, som de nuverende
bestemmelser indebzrer;

1 Rédets resolution af 16. juli 1985 om Retningslinjer for
Fellesskabets Indvandrerpolitik (*) erkender Radet for si
vidt angar fellesskabsbestemmelserne om arbejdstagernes
fri bevagelighed, at der ber legges serlig vegt pa en
bedre anvendelse af bestemmelserne, bl.a. ved at under-
sege, om de ber andres eller udbygges;

det er hensigtsmessigt at styrke medlemsstaternes
kontrol med, at princippet om ligebehandling efterleves i
praksis —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

I forordning (EQF) nr. 1612/68 foretages folgende
@ndringer:

1. T artikel 5 indsazttes som sidste sfykke:

»Han har endvidere ret til samme mobilitets- og
anszttelsesstotte som medlemsstatens egne statsbor-
gere, der flytter inden for medlemsstaten eller til
andre medlemsstater eller tredjelande for der at tage
lennet beskzftigelse«.

2. 1 artikel 7, stk. 3, ®ndres »uddannelse i faglige
uddannelsesinstitutioner, omskolings- og revalide-
ringscentre« til »erhvervsuddannelse og erhvervs-
meassig omskoling og revalidering«.

() EFT nr. C 186 af 26. 7. 1985, s. 3.
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. Tartikel 7 indsaettes som stk. 5:

»5.  En medlemsstat, der i sine love og administra-
tive bestemmelser tillegger visse forhold eller begi-
venheder retsvirkninger, eller som ger opnielsen af
visse sociale eller skattemessige fordele betinget af
sidanne forhold eller begivenheder, skal i nadven-
digt omfang tage hensyn til tilsvarende forhold eller
begivenheder i enhver anden medlemsstat, som om
de var forekommet p4 dens eget omride.«

. I slutningen af artikel 8, stk. 1, forste punktum
indsattes:

»for s vidt som de pigzldende aktiviteter er
forbundet med udevelse af offentlig myndighed«.

. I slutningen af artikel 9, stk. 1, indszttes:

»og til finansierings- og stettemidler«.

. Efter artikel 9 indszttes som artikel 9a:
»Artikel 9a

Bestemmelserne i nzrverende afsnit 11 gzlder for
enhver statsborger i en medlemsstat, som af sin
arbejdsgiver, der udever sit erhverv p4 en medlems-
stats omrade, udstationeres enten i en anden
medlemsstat eller uden for Fllesskabets omride for
dér at udfere sit arbejde 1 henhold til den indgdede
arbejdsaftale«.

. Artikel 10 affattes siledes:
»Artikel 10

Foelgende personer har ret til at tage bopa! hos en
arbejdstager, der er statsborger 1 en medlemsstat, og
som er beskzftiget pa en medlemsstats omride, ogsa
selv om de ikke er statsborgere i en medlemsstat:

a) den pigzldendes =gtefelle og deres efterkom-
mere i lige linje

b) arbejdstagerens og dennes zgtefalles slegtninge i
opstigende linje

c) ethvert andet familiemedlem, som forserges af
eller som 1 hjemlandet er optaget i arbejdstage-
rens eller dennes zgtefelles husstand«.

. Artikel 11 affattes siledes:
»Artikel 11

Dersom en arbejdstager har lennet beskeftigelse
eller udever selvstendig virksomhed p4 en medlems-
stats omride, har den pagaldendes i artikel 10
omhandlede familiemedlemmer, som ikke er stats-
borgere i en medlemsstat, ret til enhver lonnet
beskeftigelse pa hele denne medlemsstats omréde,
samt til at udeve deres erhverv i overensstemmelse
med de love og administrative bestemmelser, der
gelder for beskeftigelse af denne stats egne borgere.

9.

10.

11.

12.

Familiemedlemmerne fortaber ikke denne rettighed i
tilfelde af den pagzldende arbejdstagers ded eller
xgteskabets oplasning«.

Artikel 12 affattes siledes:
»Artikel 12

De i artikel 10 omhandlede medlemmer af en
arbejdstagers familie, som har bopzl i den medlems-
stat, hvor arbejdstageren er eller har veret beskaef-
tiget, er berettiget til samme sociale fordele som den
pagzldende stats egne statsborgere; desuden har de
adgang til den almendannende undervisning, til
lerepladser og til erhvervsuddannelse, hvad enten
denne er pi universitetsniveau eller ej, pA samme
vilkar som statens egne statsborgere.

Medlemsstaterne fremmer initiativer, der sztter disse
personer 1 stand til at folge ovennzvnte undervisning
pad bedst mulige vilkir og tager initiativ tl at
forenkle formaliteterne siledes, at administrations-
omkostningerne herved svarer til dem, der gaelder
for landets egne statsborgere«.

Efter artikel 12 indsattes som artikel 12a:
»Artikel 12a

Bestemmelserne i afsnit III finder ligeledes anven-
delse pid familiemedlemmerne til en arbejdstager,
som befinder sig i den i artikel 9a angivne situation.

Artikel 43 affactes sledes:
»Artikel 43

1.  Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at alle fysiske og juridiske
personer ngje felger princippet om ligebehandling pa
de omrader, der er omfattet af narvaerende forord-
ning, samt at der skrides ind over for ethvert brud p3
dette princip.

2. Medlemsstaterne skal i tiden mellem datoen for
undertegnelsen og ikrafttredelsen af de mellem dem
afsluttede aftaler, konventioner eller overenskomster,
der vedrerer arbejdsmarkedsomridet, til underret-
ning tilsende Kommissionen ordlyden af disse til
efterretningx.

I artikel 47 =ndres »artikel 2, 3, 10 og 11« til
»artikel 2, 3, 5, 9a, 10 og 11«

Artikel 2

Denne forordning traeder i kraft den ...

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og
gzlder umiddelbart i hver medlemsstat.



