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RAMMEDIREKTIV 73

KOMMISSIONENS OPRINDELIGE FORSLAG
[KOM(88) 73 endelig udg.]

KOMMISSIONENS £NDREDE FORSLAG
EFTER UDTALELSE FRA EUROPA-PARLAMENTET
DEN 16. NOVEMBER 1988

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det
Europziske Pkonomiske Fellesskab, serlig artikel 118A,

under henvisning til Kommissionens forslag, som er
udarbejdet efter hering af Det Radgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa Arbejds-
pladsen,

under henvisning til udtalelse fra Det Gkonomiske og
Sociale Udvalg,

i samarbejde med Europa-Parlamentet, og
ud fra felgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118A skal Raidet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter med
henblik pid at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at
beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

i artikel 118A anbefales det, at det undgas, at der pilaegges
administrative, finansielle og retlige byrder af en sidan art,
at de hzmmer oprettelsen og udviklingen af smi og
mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikker-
hed, hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen omhandler
vedtagelse af direktiver med henblik pd at varetage
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

(Begyndelsen uzndret)

I henhold til Traktatens artikel 118A skal Radet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter med
henblik pi at forbedre navnlig arbejdsmiljget for at sikre et

bedre beskyttelsesniveau for arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

i dette direktiv er der ikke hjemmel for en eventuel
nedsattelse af allerede opndede beskyttelsesniveauer i den
enkelte medlemsstat, idet medlemsstaterne i medfer af
Traktaten tvertimod bestreber sig pa at forbedre
vilkirene pd dette omridde og sztter sig som mal at
harmonisere dem pa et stadig stigende niveau;

det er konstateret, at arbejdstagere i lebet af deres
arbejdsliv kan blive udsat for pdvirkning fra farlige
miljefaktorer pa arbejdspladsen;

(uzendret)

(uzendret)
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i Radets resolution af 21. december 1987 om sikkerhed,
hygiejne og sundhed pd arbejdspladsen tager Radet til
efterretning, at Kommissionen i nzr fremtid agter at
forelegge det et direktiv om organisering af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen;

det er medlemsstaternes opgave at serge for personers,
navnlig arbejdstageres sikkerhed og sundhed pa deres
omrade;

medlemsstaternes systemer for lovgivning om forebyggelse
af arbejdsulykker og erhvervssygdomme er meget forskel-
lige;

der sker desverre stadig for mange arbejdsulykker;
forebyggende foranstaltninger ber trzffes og eksisterende
foranstaltninger forbedres for at bevare arbejdstagernes

sikkerhed og sundhed;

for at sikre den hgjeste grad af beskyttelse, det med
rimelighed er muligt at opni, er det nedvendigt, at
arbejdstagerne og deres reprzsentanter oplyses om
risiciene for deres sikkerhed og sundhed og om de
foranstaltninger, der er pikravet for at formindske eller
eliminere disse risici, og at de har mulighed for at
kontrollere, om de nedvendige beskyttelsesforanstalt-
ninger er truffet;

det er nedvendigt at styrke samarbejdet mellem arbejds-
giverne og arbejdstagerne og deres reprzsentanter;

(uaendret)

i februar 1988 vedtog Europa-Parlamentet som led i
forhandlingerne om gennemfarelsen af det indre marked og
beskyttelse pd arbejdspladsen fire beslutninger; i disse
beslutninger opfordredes Kommissionen serlig til at
udarbejde et rammedirektiv som grundlag for serdirekti-
ver, der skulle omfatte samtlige risici for sikkerheden og
sundheden pa arbejdspladsen;

det er medlemsstaternes opgave at tilstrebe en forbedring
af personers, navnlig arbejdstageres sikkerhed og sundhed
pa deres omrade;

lovgivningen om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
varierer meget fra medlemsstat til medlemsstat og ber
forbedres; de nationale bestemmelser pa omradet, som ofte
er suppleret med tekniske bestemmelser og/eller frivillige
standarder, kan medfere forskelle i det sikkerheds- og
sundhedsmassige beskyttelsesniveau og muliggere kon-
kurrence til skade for sikkerheden og sundheden;

gennemforelsen af foranstaltninger vedrerende arbejds-
tagernes sundhed og sikkerhed bidrager i visse tilfzlde til at
bevare sundheden og sikkerheden for personerne i deres
husstand ;

der forekommer desverre stadig for mange arbejdsulykker
og erhvervssygdomme; forebyggende foranstaltninger ber
treffes ufortevet og eksisterende foranstaltninger for-
bedres for at sikre et bedre beskyttelsesniveau;

for at sikre den hojeste grad af beskyttelse, det med
rimelighed er muligt at opnd, er det nedvendigt, at
arbejdstagerne og deres reprzsentanter oplyses om
risiciene for deres sikkerhed og sundhed og om de
foranstaltninger, der er pakravet for at formindske eller
eliminere disse risici. Det er ogsd absolut nedvendigt, at de
har mulighed for at kontrollere og gennem afbalanceret
medindflydelse i henhold til gzldende praksis og/eller
lovgivning i medlemsstaterne at sikre, at de nedvendige
beskyttelsesforanstaltninger er truffet;

det er nedvendigt gennem egnede procedurer og frem-
gangsmider i henhold til gzldende praksis og/eller
lovgivning i medlemsstaterne at fremme information,
dialog og forhandlinger mellem arbejdsgivere og arbejds-
tagere og disses reprasentanter i forbindelse med beskyttel-
se af sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen;
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iagttagelse af sikkerheden lige fra indretningen af arbejds-
stedet anerkendes som en nedvendighed;

arbejdsgiverne skal folge med i de teknologiske fremskridt
for bedre at kunne varetage arbejdstagernes sikkerhed og

sundhed;

dette direktiv udger et samlet, socialt supplement til
forskellige direktiver om teknisk harmonisering med sigte
péd gennemforelsen af det indre marked, og dette direktiv
supplerer bestemmelserne i direktiv 80/1107/EQF af
27. november 1980;

det er hensigten fremover at udarbejde specifikke bestem-
melser, som omfatter foranstaltninger med det formal at
forbedre sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen;

der bar oprettes et udvalg, hvis medlemmer udpeges af
medlemsstaterne, og som far til opgave at bistd Kommissio-
nen med at ivaerksette de i dette direktiv omhandlede
supplerende foranstaltninger —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Formal

Artikel 1

Formailét med dette direktiv er at ivaerksatte foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen. Det omfatter generelle princip-
per navnlig for forebyggelse af erhvervsbetingede risici og
for varetagelse af sikkerhed og sundhed, oplysning, hering,
uddannelse af arbejdstagere og deres reprasentanter samt
generelle principper for iverksattelsen heraf.

forbedringen af sikkerheden og sundheden pid arbejds-
pladsen og arbejdstagernes fysiske og psykiske sundhed er
malsetninger, som ikke kan underordnes rent skonomiske
betragtninger;

arbejdsgiverne og arbejdstagerrepraesentanterne, som har
ret til medindflydelse inden for rammerne af dette direktiv,
er forpligtet til at holde sig orienteret om den nyeste
udvikling inden for teknik og videnskabelig erfaring
vedrerende arbejdspladsernes indretning for at kunne sikre
et bedre beskyttelsesniveau for arbejdstagernes sundhed og
sikkerhed;

bestemmelserne i dette direktiv gaelder uanset drsagen til de
pagezldende risici, og de finder navnlig anvendelse pa risici i
forbindelse med anvendelse under arbejdet af kemiske,
fysiske og biologiske agenser i henhold til direktiv 80/1107/
EOF af 27.november 1980, men de udelukker ikke
anvendelsen af allerede gzldende fellesskabsbestemmelser
af mere restriktiv art;

i henhold til Radets afgarelse 74/325/EQF af 27. juni 1974
foretager Kommissionen en hering af Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen med henblik pa udarbejdelse af forslag pa
dette omrade;

der bar oprettes et udvalg, hvis medlemmer udpeges af
medlemsstaterne, og som far til opgave at bistd Kommissio-
nen med at tilpasse de i dette direktiv omhandlede tekniske
foranstaltninger —

1.

Formalet med dette direktiv er at iverksette foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen. Det omfatter generelle princip-
per for forebyggelse af erhvervsbetingede risici og for
varetagelse af sikkerhed og sundhed, fjernelse af ulykkes-
og risikomomenter, oplysning, hering, afbalanceret med-
indflydelse i henhold til geldende praksis og/eller lovgiv-
ning i medlemsstaterne, uddannelse af arbejdstagere og
deres reprasentanter samt generelle principper for ivaerk-
settelsen heraf.

2.

Direktivets bestemmelser finder ikke anvendelse pi
bestemte sektorer inden for den offentlige tjeneste (f.eks. i
haren, politiet, udrykningstjenester), hvor der gor sig
serlige tvingende omstendigheder gzldende. 1 disse
tilfeelde skal det dog sikres, at arbejdstagerens sikkerhed og
sundhed varetages bedst muligt under hensyntagen til
direktivets malsatninger om beskyttelse.
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Definitioner
Artikel 2
1 dette direktiv forstds ved:

— arbejdsplads:

ethvert sted, hvortil arbejdstageren har adgang i en
virksomhed og/eller et anleg;

— arbejdstager :

enhver person, der udferer en eller anden form for
arbejde, herunder ogsa praktikanter og lerlinge;

— virksombed og/eller anleg :

offentlig eller privat enhed, der er virksom inden for
industri, landbrug, handel, administration, tjeneste-
ydelser, uddannelse eller kultur;

— arbejdsgiver:

det organ eller den person, som har ansvaret for
virksomheden og/eller anlegget;

— forebyggelse:

alle de bestemmelser eller aktioner, som ivarsaettes eller
udvikles pa samtlige aktivitetsniveauer i virksomheden
med henblik pa at undg eller formindske erhvervsbe-
tingede risici;

— erhvervsbetinget risiko :

enhver situation i forbindelse med arbejdet, som kan
forvolde fysisk eller psysisk overgreb pa arbejdstagerens
sikkerhed og/eller sundhed, bortset fra ulykker pa ve;j til
og fra arbejdet.

Artikel 3

Medlemsstaterne skal sikre, at arbejdsgiverne, arbejds-
tagerne og arbejdstagernes reprasentanter overholder de i
dette direktiv omhandlede bestemmelser, der vedrerer
dem.

3. (nyt)

Dette direktiv tilsidesatter ikke de nationale og falles-
skabsretlige bestemmelser, som er gzldende pa tidspunktet
for dets ikrafttrden, og som sikrer en bedre beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

I dette direktiv forstis ved:

(uzendret)

(uzendret)

— virksombed og/eller anleg :

offentlig eller privat enhed, der er virksom inden for
industri, landbrug, handel, administration, tjenestey-
delser, uddannelse, kultur eller fritidssektoren;

(uzendret)

(uzendret)

— Arbejdstagerrepraesentanter for spergsmadl om sikker-
hed og sundbed :

en eller flere personer, som udvalges eller udpeges i
henhold til gzldende praksis og/eller lovgivning i
medlemsstaterne til at varetage sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen.

(uzendret)

Medlemsstaterne iverksztter de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at arbejdsgiverne, arbejdstagerne og
arbejdstagerrepresentanterne pélagges de nedvendige
juridiske forpligtelser i forbindelse med gennemfarelsen af
dette direktiv.
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Arbejdsgiverens ansvar
Artikel 4

1. Arbejdsgiveren er ansvarlig for alle de aspekter af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, som er direkte eller
indirekte forbundet med arbejdet i virksomheden og/eller
anlagget.

2. Hvis en arbejdsgiver beslutter at gore brug af et
serviceorgan, som er specialiseret i sikkerhed og sundhed,
eller af en ekstern ridgiver med henblik pa iverkszttelse af
beskyttelsesforanstaltninger, kan han ikke af den grund
fritages for sit grundleggende ansvar pa dette omrade.

3. Arbejdstagernes forpligtelser pa dette omrade indvir-
ker ikke pa arbejdsgiverens ansvar.

Arbejdsgiverens forpligtelse
Artikel 5

1. Detherer ind under arbejdsgiverens ansvar at trzffe de
nedvendige foranstaltninger til varetagelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed, herunder ogsa foranstalt-
ninger til forebyggelse af erhvervsbetingede risici, til
oplysning og uddannelse samt organisering heraf og
tilvejebringelse af de nedvendige midler. Arbejdsgiveren
skal til stadighed fore tilsyn med anvendelsen af disse
foranstaltninger og med forbedringen af de eksisterende
forhold.

2. Arbejdsgiveren bringer folgende generelle principper
for forebyggelse i anvendelse, idet de tilpasses de serlige
forhold i virksomheden, herunder virksomhedens storrel-
se:

— bekampelse af risiciene ved kilden,
— tilpasning af arbejdet til mennesket,
— hensyntagen til den tekniske udvikling,

— udskiftning af det, som er farligt, med det, som er
mindre farligt eller ikke farligt,

— planlzgning af forebyggelsen med sigte p et sammen-
hangende hele, idet de forebyggende foranstaltninger
omfatter: teknik, organisering af arbejdet, arbejds-
forhold og menneskelige relationer.

Arbejdsgiverens ansvar
Artikel 4

1. Arbejdsgiveren er ansvarlig for alle de aspekter af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, som er direkte eller
indirekte forbundet med arbejdet eller tilstedeverelsen i
virksomheden og/eller anlegget.

2. (uzndret)

3. Arbejdstagernes forpligtelser pa dette omrade indvir-
ker ikke pd arbejdsgiverens ansvar, idet denne ikke kan
overdrage dette ansvar hverken til en enkelt arbejdstager
eller til en gruppe af arbejdstagere.

4. Dette direktiv forhindrer ikke, at reglen om arbejds-
givernes ansvar kan fraviges ved indtrufne omstzndighe-
der, som er ukendte, unormale eller uforudsigelige for dem,
og hvis konsekvenser ikke kunne have veret undgdet
uanset den udviste agtpigivenhed.

1. (uzndret)

2. (begyndelsen uzndret)

— planlegning af forebyggelsen med sigte pa et sammen-
hzngende hele, idet de forebyggende foranstaltninger
omfatter: teknik, organisering af arbejdet, arbejds-
forhold, menneskelige relationer samt omgivelsernes
pavirkning.

3. Arbejdsgiveren skal drage omsorg for, at der tages
tilberligt hensyn til de ergonomiske principper, navnlig
hvad angir:

— udformning af arbejdspladserne,
— valg af arbejdsudstyr, og

— valg af arbejds- og produktionsmetoder.
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3.

a)

&

g)

Arbejdsgiveren har felgende serlige forpligtelser:

Arbejdsgiveren skal vurdere risiciene for arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed, bl.a. i forbindelse med
valg af arbejdsudstyr, kemiske stoffer og praeparater og
indretning af arbejdspladserne.

Som folge af denne vurdering skal de forebyggende
foranstaltninger og de arbejds- og produktionsmetoder,
arbejdsgiveren anvender, sikre den bedst mulige
beskyttelse af arbejdstagerne, som det med rimelighed
kan lade sig gere at opna.

De foranstaltninger, der tages i brug af arbejdsgiveren
for at sikre beskyttelsen af arbejdstagerne, skal
integreres i samtlige aktiviteter i virksomheden og/eller
anlegget og pa alle niveauer af det tilsynsferende
personale.

Arbejdsgiveren skal drage omsorg for, at der tages
tilberligt hensyn til de ergonomiske principper, navnlig
hvad angar: ~

— udformning af arbejdspladserne,
— valg af arbejdsudstyr, og
— valg af arbejds- og produktionsmetoder.

Arbejdsgiveren skal trzffe de nedvendige foranstalt-
ninger for, at arbejdstagerne kan deltage i tilrettel eggel-
sen af deres arbejde i overensstemmelse med deres
evner, hvis dette med rimelighed er muligt.

I forbindelse med planlzgningen og tilretteleggelsen af
arbejdet skal arbejdsgiveren sikre, at monotont arbejde,
der indebarer gentagelser med korte mellemrum, og
arbejde, hvor arbejdsrytmen styres af en maskine eller et
transportband, hvorved arbejdstageren er forhindret i
at’ pdvirke arbejdsrytmen, undgids, hvis det med
rimelighed er muligt.

Planlegningen og indferelsen af nye teknologier skal
foretages i snazvert samarbejde med arbejdstagerne og/
eller deres reprasentanter, navnlig med hensyn til valg
af udstyr og tilpasning af arbejdsforholdene, herunder
ogsa de aspekter, som er forbundet med arbejdsmiljoet
og den enkelte arbejdstager, savel ud fra et fysisk som et
psyko-socialt synspunkt. Arbejdstagerne skal modtage
en hensigtsmassig uddannelse.

Huvis flere virksomheder befinder sig pa en og samme
arbejdsplads, skal arbejdsgiverne samordne deres
foranstaltninger til forebyggelse af erhvervsbetingede
risici samt informere hinanden og deres arbejdstagere
og/eller deres reprasentanter om disse risici.

4.

a)

b)

Arbejdsgiveren har felgende sazrlige forpligtelser:

Arbejdsgiveren skal trzffe de nedvendige foranstalt-
ninger til vurdering af risiciene for arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed bl.a. i forbindelse med valg af
arbejdsudstyr, kemiske stoffer og praparater og
indretning af arbejdspladserne.

Som felge af denne vurdering skal de forebyggende
foranstaltninger og de arbejds- og produktionsmetoder,
arbejdsgiveren anvender, sikre den bedst mulige
beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

(uzendret)

(teksten udgir, se ny artikel S, stk. 3)

<)

d)

Med henblik pa at forbedre sikkerheden og sundheden
pa arbejdspladsen skal arbejdsgiveren trzffe de forned-
ne foranstaltninger for, at arbejdstagerne kan deltage i
tilretteleggelsen af deres arbejde i overensstemmelse
med deres evner.

I forbindelse med planlegningen og tilretteleggelsen af
arbejdet skal arbejdsgiveren sikre, at monotont arbejde,
der indebarer gentagelser med korte mellemrum, og
arbejde, hvor arbejdsrytmen styres af en maskine eller et
transportbdnd, hvorved arbejdstageren er forhindret i
at pavirke arbejdsrytmen, reduceres mest muligt under
hensyntagen til virksomhedens drift;

Planlegningen og indferelsen af ny teknologi skal
foretages i snavert samarbejde med arbejdstagerne og/
eller deres reprasentanter.

I den forbindelse tages der hensyn til samtlige aspekter
vedrorende beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed. Dette gelder navnlig med hensyn til valg af
udstyr, tilpasning af arbejdsforholdene og arbejds-
miljeets indvirkning pa den enkelte arbejdstager, og det
savel ud fra et fysisk som et psyko-socialt synspunkt.

Hvis flere virksomheder befinder sig pd en og samme
arbejdsplads, skal arbejdsgiverne samarbejde om
gennemforelse af bestemmelserne om sikkerhed, sund-
hed og hygiejne, samordne deres foranstaltninger til
forebyggelse af ulykker og sundhedsrisici samt informe-
re deres arbejdstagere og disses representanter rettidigt
om disse risici.
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Forebyggelsestjenester
Artikel 6

1. Arbejdsgiveren udpeger blandt det tilsynsferende
personale en eller flere arbejdstagere, som skal varetage
organiseringen af foranstaltningerne til forebyggelse af
erhvervsbetingede risici i vitksomheden og/eller anlzgget.

2. Hyvis personalet i virksomheden og/eller anlegget ikke
er tilstrekkelig kompetent til at organisere disse forebyg-
gende foranstaltninger, skal arbejdsgiveren henvende sig til
kompetente organer (personer eller serviceorganer) uden
for virksomheden og/eller anlzgget.

3. Huis arbejdsgiveren henvender sig til sidanne kompe-
tente organer, skal de pigzldende personer eller serviceor-
ganer informeres af arbejdsgiveren om faktorer, der vides
eller formodes at pavirke arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed.

4. Under alle omstandigheder skal de siledes udpegede
arbejdstagere og/eller de eksterne personer eller serviceor-
ganer, der radsporges, have tilstrezkkelig uddannelse og
vare tilstrekkelig talstzrke til at kunne patage sig de
forebyggende foranstaltninger under hensyntagen til
virksomhedens storrelse og/eller de risici, arbejdstagerne er
udsat for, samt disses placering i virksomheden og/eller
anlegget som helhed.

5. Medlemsstaterne fastsetter bestemmelser for sterrel-
sen af de virksomheder, hvori arbejdsgiveren, pa betingelse
af at han er kompetent, selv kan pitage sig at udfere de i
stk. 1 omhandlede opgaver.

6. Medlemsstaterne fastsztter bestemmelser for uddan-
nelse og antallet af det personale, som er nedvendigt for at
opfylde de i stk. 4 i denne artikel omhandlede betingelser.

1. (uzndret)

2. Som led i disse opgaver fritages de udpegede arbejds-
tagere fra andet arbejdet, henholdsvis far tilstrekkelig tid
til, at de kan varetage dette hverv uden nogen form for
hindring. Der ma hverken opstd skonomiske eller sociale
ulemper for de pagzldende arbejdstagere som falge heraf.
Dette gelder ogsa deres faglige karriere i virksomheden.

(uzendret)
(Indgar som artikel 6, stk. 3)

(uzendret)
(Indgar som artikel 6, stk. 4)

5. Under alle omstzndigheder skal de siledes udpegede
arbejdstagere og/eller de eksterne personer eller serviceor-
ganer, der radsperges, have den fornedne kvalificerede
uddannelse og vere tilstrekkelig talstzerke til at kunne -
patage sig de forebyggende foranstaltninger under hensyn-
tagen til virksomhedens sterrelse og/eller de risici,
arbejdstagerne er udsat for, samt disses placering i
virtksomheden og/eller anlegget som helhed.

6. Medlemsstaterne fastsztter under hensyntagen til
arbejdets art og virksomhedens storrelse bestemmelser for,
i hvilken kategori af virksomheder arbejdsgiveren, pa
betingelse af at han er kompetent, og at han har
tilstrzekkelig tid, selv kan patage sig at udfere de i stk. 1
omhandlede opgaver.

7. Medlemsstaterne fastsztter bestemmelser for de i
stk. 5 omhandlede nedvendige kvalifikationer.

De kan fastsztte bestemmelser for det i stk. 5 omhandlede
tilstreekkelige antal.

8. Organiseringen af de.i ovenstiende stykke nzvnte
foranstaltninger, udfert af arbejdstagere og eksterne
organer eller personer, skal ske i samarbejde med en
eventuel bedriftssundhedstjeneste i virksomheden eller
anlaegget.

9. Foranstaltningerne vedrerende sikkerhed, hygiejne og
sundhed pé arbejdspladsen ma under ingen omstzendighe-
der udgere nogen eskonomisk byrde for arbejdstagerne.
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Artikel 7

1. Arbejdsgiveren trzffer de nedvendige foranstaltninger
pa omriderne forstehjelp, brandbekzmpelse og evakue-
ring af arbejdstagerne og tilstedeverende personer og
sorger for de nedvendige forbindelser med eksterne
serviceorganer, szrligt pd omraderne forstehjzlp, lege-
hjelp i nedstilfzlde, redning og brandbekzmpelse.

2. Med henblik pd ferstehjelp, brandbekampelse og
evakuering af personalet udpeger arbejdsgiveren de
arbejdstagere, der fir til opgave at ivarksztte disse
foranstaltninger. Disse arbejdstagere skal vare uddannede,
tilstreekkelig talsteerke og ridde over hensigtsmassigt
materiale under hensyntagen til virksomhedens og/eller
anleggets storrelse og/eller de specifikke risici.

3. Arbejdsgiveren trzffer foranstaltninger, siledes at
arbejdstagerne kan beskytte sig ved gjeblikkelig at forlade
et arbejdssted i tilfzlde af en alvorlig, umiddelbar fare, som
ikke kan undgas.

4. Arbejdsgiveren underretter hurtigst muligt alle de
arbejdstagere, som er eller kan blive udsat for alvorlig og
umiddelbar fare, om de trufne foranstaltninger.

5. [T tilfelde af alvorlig og umiddelbar fare for egen og/
eller andre personers sikkerhed skal enhver arbejdstager
under hensyntagen til den viden og de tekniske og
kompetencemassige midler, han rider over, kunne traffe
de nedvendige foranstaltninger for at undga felgerne af en
sadan fare.

Artikel 6a

Kontrol af arbejdstagernes helbredstilstand

Der skal fastszttes foranstaltninger i henhold til gzldende
praksis og/eller lovgivning i medlemsstaterne med henblik
pd at sikre en hensigtsmassig kontrol af arbejdstagernes
helbredstilstand under hensyntagen til de pi arbejds-
pladsen eksisterende risici for deres sikkerhed og sundhed.
Disse foranstaltninger skal vaere af en sidan art, at den
enkelte arbejdstager, hvis det er pikravet, kan gennemga
en helbredskontrol med regelmassige mellemrum.

1. (uzndret)

2. (uzendret)

3. Arbejdsgiveren trzffer foranstaltninger, siledes at
arbejdstagerne kan bringe sig i sikkerhed ved ejeblikkelig at
forlade et arbejdssted i tilfzlde af en alvorlig, umiddelbar
fare, som ikke kan undgas.

4. En arbejdstager, der forlader sin arbejdsplads hen-
holdsvis en farezone, fordi det med rimelighed kan
formodes, at hans liv og sundhed er i fare, kan ikke lastes
herfor og skal beskyttes mod uberettigede falger i
overensstemmelse med den pagzldende stats bestemmelser
og szdvane.

5. Arbejdsgiveren underretter hurtigst muligt alle de
arbejdstagere, som er eller kan blive udsat for alvorlig og
umiddelbar fare, om denne fare og de trufne beskyttelses-
foranstaltninger.

(begyndelsen uzndret)
(Indgar som artikel 7, stk. 6)

Han kan pa ingen made lastes for sin indsats.
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Oplysningernes art
Artikel 8
1. Arbejdsgiveren skal:

a) rade over en analyse af de eksisterende risici for
sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen;

b) fastsztte, hvilke beskyttelsesforanstaltninger der skal
treffes og, om nedvendigt, hvilket beskyttelsesudstyr
der skal anvendes;

¢) foreen fortegnelse over de ulykker og erhvervsbetingede
sygdomme, der har medfert, at arbejdstageren var ude
af stand til at arbejde i over tre arbejdsdage;

d) udarbejde en rapport med angivelse af arsager og
foranstaltninger, der er truffet eller skal treffes i
forbindelse med ulykker og erhvervsbetingede sygdom-
me, som har medfert eller kan tankes at medfare en
permanent, delvis arbejdsudygtighed.

2. Medlemsstaterne fastsztter kriterier for, hvornar
vitksomhederne ikke er forpligtede til at udarbejde
dokumenter for at opfylde de i denne artikel, stk. 1, litra a)
og b), omhandlede krav.

Informering af arbejdstagerne
Artikel 9

1. Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med geldende
praksis i medlemsstaterne, hvor der kan tages szrlig hensyn
til virksomhedernes storrelse, treffe passende foranstalt-
ninger med henblik pa, at arbejdstagerne og/eller deres
representanter i virksomheden eller anlegget modtager
hensigtsmassige oplysninger:

a) om risici for sikkerhed og sundhed og om forebyggende
foranstaltninger og aktiviteter i virksomheden som
helhed samt, for s vidt angér hver enkelt arbejdstager,
om hvad der bergrer hans arbejdsplads og/eller hans
arbejde;

b) om foranstaltninger, der er truffet i medfer af artikel 7,
stk. 4.

Disse oplysninger skal ligeledes gives til midlertidige
arbejdstagere og til arbejdsgivere for eksterne virksomhe-
der og/eller anlzeg, som udferer arbejde i virksomheden.

2. De arbejdstagere eller arbejdstagerreprasentanter,
som specielt varetager arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, har adgang til:

a) den analyse af risiciene og de beskyttelsesforanstalt-

ninger, som er omhandlet i artikel 8, stk. 1, litra a) og
b);

1. (uzndret)

2. Medlemsstaterne fastsztter under hensyntagen til
arbejdets art og virksomhedens sterrelse bestemmelser om,
hvilke forpligtelser de forskellige kategorier af virksomhe-
der skal opfylde i forbindelse med udarbejdelse af de i stk. 1
omhandlede dokumenter.

1. (uzndret)

2. (uzndret)
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b) den fortegnelse og den rapport over ulykker og
erhvervsbetingede sygdomme, som er omhandlet i
artikel 8, stk. 1, litra c) og d);

c) de oplysninger, der bygger pa forebyggende foranstalt-
ninger eller stammer fra inspicerende organer eller
organer med kompetence inden for sikkerhed og

sundhed.

Hering af arbejdstagerne

Artikel 10

1. Arbejdstagerne eller arbejdstagernes reprasentanter,
som specielt beskzftiger sig med beskyttelse af sikkerhed
og sundhed, skal pa forhind heres af arbejdsgiveren om:

— enhver handling, der kan have folger for sundheden og

sikkerheden,

— udpegelse af de i artikel 6, stk. 2, og artikel 7, stk. 2,
omhandlede personer,

— de i artikel 6, stk. 1, og artikel 9 omhandlede oplys-
ninger,

— eventuel oprettelse af en szrlig tjeneste for sikkerhed
og/eller sundhed eller, i pAkommende tilfzlde, henven-
delse 'til et eksternt serviceorgan med henblik pi
forebyggelse, som omhandlet i artikel 6, stk. 2,

— udarbejdelse og organisering af den i artikel 11
omhandlede uddannelse.

2. Den i stk. 1 omhandlede hering af samtlige arbejds-
tagere kan begreznses til kun at omfatte de arbejds-
tagerrepresentanter, som specielt varetager arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under forudsztning af, at
der er tilstrekkelig mange af disse repraesentanter.

*

Hering af arbejdstagerne og disses medindflydelse

1. 1 alle spergsmal, som vedrerer beskyttelse af arbejds-

" tagernes sikkerhed og sundhed pd arbejdspladsen, skal

arbejdsgiveren arbejde nzert sammen med arbejdstagerne
og deres reprasentanter.

I dette samarbejde indgdr navnlig:
— hering af arbejdstagerne,

— arbejdstagernes og deres reprasentanters ret til selv at
stille forslag,

— en afbalanceret medindflydelse i henhold til gzldende
praksis og/eller lovgivning i medlemsstaterne.

2. Arbejdstagerne og/eller arbejdstagernes reprasentan-
ter, som specielt beskaftiger sig med beskyttelse af
sikkerhed og sundhed, skal pi forhind heres af arbejds-
giveren om:

— enhver handling, der kan have felger for sundheden og
sikkerheden,

— udpegelse af de i artikel 6, stk. 2, og artikel 7, stk. 2,
omhandlede personer,

— de i artikel 6, stk. 1, og artikel 9 omhandlede oplys-
ninger,

— eventuel oprettelse af en sarlig tjeneste for sikkerhed
og/eller sundhed eller, i pAkommende tilfzlde, henven-
delse til et eksternt serviceorgan med henblik pa
forebyggelse, som omhandlet i artikel 6, stk. 2,

— udarbejdelse og organisering af den i artikel 11
omhandlede uddannelse.

3. (tidligere 2)

Den i stk. 2 omhandlede horing af samtlige arbejdstagere
kan begranses til kun at omfatte de arbejdstagerrepraesen-
tanter, som specielt varetager arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under forudsztning af, at der er tilstrekkelig
mange af disse reprasentanter.

4. Arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter er
berettiget til at henvende sig til den myndighed, som er
kompetent for sikkerheds- og sundhedsbeskyttelsen pa
arbejdspladsen, med henblik pa kontrol og bistand, hvis de
skenner, at de af arbejdsgiveren trufne foranstaltninger
eller anvendte midler ikke er tilstreekkelige til at sikre
sikkerheds- og sundhedsbeskyttelsen pa arbejdspladsen.

Arbejdstagerreprasentanterne skal tilkaldes i forbindelse
med besigtigelser og kontrol, som udferes af den kompe-
tente myndighed.
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3. De arbejdstagere og arbejdstagerreprasentanter, som
specielt varetager arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
md ikke udsattes for diskrimination pd grund af deres
arbejde pd dette omrdde.

4. Arbejdsgiveren sikrer, at de arbejdstagerreprasentan-
ter, som specielt varetager arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, indremmes arbejdsfritagelse uden tab af lon og
far stillet det nedvendige udstyr til radighed, siledes at de
kan opfylde de forpligtelser, der er pilagt dem i medfer af
dette direktiv.

Uddannelse af arbejdstagerne
Artikel 11

1. Arbejdsgiveren sikrer, at hver enkelt arbejdstager
modtager tilstrekkelig og hensigtsmassig uddannelse
inden for sikkerhed og sundhed i forbindelse med:

— anszttelse,
— fraflyttelse eller 2ndring af arbejdsopgaverne, eller

— zndring af arbejdsudstyr;

uddannelsen skal vazre specielt tilpasset den enkeltes
arbejdsplads eller arbejdsopgaver.

Denne uddannelse skal endvidere tilpasses den tekniske
udvikling, der ger sig gxldende med hensyn til de
forskellige risici.

2. Den i stk. 1 omhandlede uddannelse gzlder ligeledes
pa samme betingelser for midlertidige arbejdstagere, som
er til stede i virksomheden eller anlegget. Arbejdsgiveren
sikrer endvidere, at arbejdstagere fra eksterne virksomhe-
der, som udferer arbejde i deres virksomhed eller anleg,
har modtaget en af deres virksomheder eller anleg
tilrettelagt uddannelse, som er tilpasset det af dem udferte
arbejde.

3. De arbejdstagerreprasentanter, som specielt varetager
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, har krav pa en
passende uddannelse.

4. Arbejdstagerne kan ikke belastes med udgifterne til
denistk. 1,2 og 3 omhandlede uddannelse, som skal forega
i arbejdstiden.

5. Medlemsstaterne
— sikrer sig, at der udarbejdes oplysninger om indholdet
og varigheden af de i stk. 1 og 3 omhandlede uddannel-

ser,

— udarbejder generelle regler vedrerende de forhold,
hvorunder denne uddannelse skal finde sted.

5. Arbejdstagerne og deres reprasentanter mi ikke
udsazttes for repressalier pd grund af deres arbejde i
forbindelse med beskyttelse af sikkerheden og sundheden
pé arbejdspladsen.

6. Det pahviler arbejdsgiveren at sikre arbejdstagerre-
prasentanterne en passende arbejdsfritagelse uden tab af
len og stille dem det nedvendige udstyr til ridighed, siledes
at de kan gere brug af de rettigheder og opfylde de
forpligtelser, der er palagt dem i medfer af dette direktiv.

1. (begyndelsen nandret)

— for indferelse af ny teknologi

Denne uddannelse skal finde sted med jeevne mellemrum og
tilpasses den tekniske udvikling samt nye risici.

2. Den i stk. 1 omhandlede uddannelse gzlder ligeledes
pa samme betingelser for midlertidige arbejdstagere og
vikarer, som er til stede i virksomheden eller anlegget.
Arbejdsgiveren sikrer endvidere, at arbejdstagere fra
cksterne virksomheder, som udferer arbejde i deres
virksomhed eller anleg, har modtaget en af deres
vitksomheder eller anleg tilrettelagt uddannelse, som er
tilpasset det af dem udferte arbejde.

(resten uandret)
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Arbejdstagernes forpligtelser
Artikel 12

1. Det pahviler den enkelte arbejdstager i rimeligt omfang
at drage omsorg for sin egen sikkerhed og sundhed samt for
andre personers sikkerhed og sundhed, for s vidt de
berores af, hvad han ger eller undlader at gere pa
arbejdspladsen.

2. Med disse mal for gje skal arbejdstagerne navnlig:

— anvende maskiner, apparater, redskaber, farlige stoffer,
transportudstyr og andre hjzlpemidler korrekt,

— anvende de personlige vernemidler, der stilles til deres
radighed, korrekt og sztte dem pa plads efter brug,

— ikke vilkarligt ndre eller flytte sikkerhedsanordninger,
som herer til verktej, apparater osv., samt anvende
disse anordninger korrekt,

— ojeblikkelig give arbejdsgiveren meddelelse om enhver

fare, de har bemarket for sikkerheden og/eller sund-
heden,

— samarbejde med deres arbejdsgiver, sd lenge det er
nedvendigt, for at udfere alle de opgaver eller opfylde
alle de krav, som den ansvarlige myndighed har pélagt
dem, eller som de skal underkaste sig for at beskytte
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,

— udfere deres opgaver inden for omradet sikkerhed og
sundhed i overensstemmelse med den uddannelse og de
vejledninger, de har modtaget,

— samarbejde for at forvisse sig om, at arbejdsmiljeet og
-forholdene er sikre og ikke indebzrer risici for
sikkerheden og sundheden inden for deres arbejdsomri-
de, samt kontrollere effektiviteten af de foranstalt-
ninger, der er truffet for at fremme sikkerheden og
sundheden.

Artikel 13

Pi forslag af Kommissionen fastsatter Radet i de
szrdirektiver, som det vedtager, sarlige bestemmelser
geldende for de tekniske omréider, siledes som disse er
anfert i bilag L.

1. Det pahviler den enkelte arbejdstager i overensstem-
melse med arbejdsgiverens anvisninger at drage omsorg for
sin egen sikkerhed og sundhed samt for andre personers
sikkerhed og sundhed, for si vidt de berores af, hvad han
gor eller undlader at gore pa arbejdspladsen.

2. (begyndelsen uzndret)

— ikke vilkarligt sztte sikkerhedsanordninger, som
navnlig herer til verktej, maskiner, anlzg og byg-
ninger, ud af drift, ndre eller flytte disse, men anvende
disse anordninger korrekt,

— ojeblikkelig give arbejdsgiveren og/eller de personer,
som er ansvarlige for sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, meddelelse om enhver fare, de har
bemarket for sikkerheden og/eller sundheden samt om
enhver af dem konstateret mangel ved sikkerheds-
udstyret,

— samarbejde med deres arbejdsgiver og/eller de personer,
der har ansvaret for sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen, si lenge det er nedvendigt, for at
udfere alle de opgaver eller opfylde alle de krav, som
den ansvarlige myndighed har pdlagt dem, eller som de
skal underkaste sig for at beskytte arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen,

(uzndret)

— samarbejde for at forvisse sig om, at arbejdsmiljeet og
-forholdene er sikre og ikke indebzrer risici for
sikkerheden og sundheden inden for deres arbejdsomra-

de.

Artikel 12a

1. Serligt udsatte risikogrupper som f.eks. gravide og
medre, som ammer, skal beskyttes mod forhold, som
specielt frembyder en fare for dem.

2. Handicappede arbejdstagere skal kunne udfere deres
arbejde uden yderligere belastning eller risici.

1. P4 forslag af Kommissionen, udarbejdet i henhold til
artikel 118A i EOQF-Traktaten, udsteder Radet szrdirekti-
ver, navnlig pd de i bilag 1 anferte omréder.
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Artikel 14

Med henblik pa vedtagelsen af dette direktiv samt de i
artikel 13 anforte direktiver i henhold til de i hvert af disse
fastsatte vilkar under hensyntagen til

— vedtagelsen af direktiver om teknisk harmonisering og
standarder,

— tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationa-
le bestemmelser eller specifikationer og den erhvervede
viden

bistds Kommissionen af et udvalg, der er sammensat af
reprasentanter for medlemsstaterne og med Kommissio-
nens reprasentant som formand.

Kommissionens reprasentant fremlegger et udkast til
foranstaltninger, der skal ivarksazttes, for udvalget.
Udvalget afgiver sin udtalelse om dette udkast inden for en
frist, som formanden kan fastsztte under hensyntagen til,
hvor meget sagen haster. Det udtaler sig med det flertal,
som er fastsat 1 Traktatens artikel 148, stk.2, for
vedtagelse af de afgarelser, som Radet skal traffe pa forslag
af Kommissionen. Under afstemninger i udvalget tillegges
de stemmer, der afgives af reprasentanterne for medlems-
staterne, den vagt, der er fastlagt i nzvnte artikel.
Formanden deltager ikke i afstemningen.

Kommissionen vedtager de patankte foranstaltninger, nar
de er i overensstemmelse med udvalgets udtalelse.

Er de patankte foranstaltninger ikke i overensstemmelse
med udvalgets udtalelse, eller hvis der ikke er afgivet nogen
udtalelse, forelzgger Kommisionen straks Radet et forslag
til de foranstaltninger, der skal ivarksattes. Ridet traeffer
afgerelse med kvalificeret flertal.

Andringer til dette direktiv samt til szrdirektiverne
vedtages i overensstemmelse med den i artikel 118A i EQF-
Traktaten omhandlede fremgangsmaide, jf. dog den i
artikel 14 omhandlede fremgangsmaide vedrerende teknis-
ke tilpasninger.

2. Bestemmelserne i dette direktiv gelder uindskrenket
for samtlige omrider, som omfattes af de i stk.1
omhandlede sazrdirektiver, uden at dette udelukker
skarpede og/eller serlige bestemmelser indeholdt i disse
serdirektiver.

1. Sifremt Kommissionen skenner, at tekniske tilpas-
ninger af dette direktiv samt af de i artikel 13 navnte
szrdirektiver er nedvendige for at tage hensyn til

— vedtagelsen af direktiver om teknisk harmonisering og
standarder og/eller

— tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationa-
. le bestemmelser eller specifikationer og den erhvervede
viden

vedtages disse rent tekniske tilpasninger i henhold til den i
stk. 2 fastsatte fremgangsmade.

2. Med henblik pé udarbejdelsen af de i stk. 1 omhandle-
de tekniske tilpasninger bistds Kommissionen af et udvalg,
der er sammensat af reprasentanter for medlemsstaterne
og med Kommissionens reprasentant som formand.
Kommissionens reprasentant fremlegger et udkast til
foranstaltninger, der skal ivarkszttes, for udvalget.
Udvalget afgiver sin udtalelse om dette udkast inden for en
frist, som formanden kan fastsztte under hensyntagen til,
hvor meget sagen haster. Det udtaler sig med det flertal,
som er fastsat i Traktatens artikel 148, stk.2, for
vedtagelse af de afgerelser, som Radet skal treeffe pa forslag
af Kommissionen. Under afstemninger i udvalget tillegges
de stemmer, der afgives af reprasentanterne for medlems-
staterne, den vagt, der er fastlagt i nzvnte artikel.
Formanden deltager ikke i afstemningen.

Kommissionen vedtager de patankte foranstaltninger, nar
de er i overensstemmelse med udvalgets udtalelse.

Er de pitenkte foranstaltninger ikke i overensstemmelse
med udvalgets udtalelse, eller hvis der ikke er afgivet nogen
udtalelse, foreleegger Kommissionen straks Radet et forslag
til de foranstaltninger, der skal iverksattes. Radet treffer
afgorelse med kvalificeret flertal.
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KOMMISSIONENS OPRINDELIGE FORSLAG
[KOM(88) 73 endelig udg.]

De Europziske Fallesskabers Tidende

KOMMISSIONENS £ANDREDE FORSLAG
EFTER UDTALELSE FRA EUROPA-PARLAMENTET
DEN 16. NOVEMBER 1988

Hyvis Radet efter udlebet af en frist, som vil blive fastlagt i
de enkelte retsakter, der vedtages af Radet i henhold til
dette stykke, men som ikke i noget tilfzlde kan overstige 3
maneder regnet fra forslagets foreleggelse for Radet, ikke
har truffet nogen afgerelse, vedtages de foresliede
foranstaltninger af Kommissionen.

Afsluttende bestemmelser
Artikel 15

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv senest den 1.januar 1991. De underretter
straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de udsteder pia det
omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne aflegger rapport til Kommissionen
hvert andet ar om den praktiske gennemferelse af
bestemmelserne i dette direktiv, med angivelse af arbejds-
markedets parters synspunkter. Kommissionen informerer
udvalget og trepartsudvalget.

Artikel 16

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

BILAG

LISTE OVER DE I ARTIKEL 13 OMTALTE OMRADER

. Arbejdspladsen

Arbejdsudstyr

Personlige vaernemidler

Arbejde med skermterminaler

Handtering af tunge byrder, som medferer risiko for
lzzndeskader for arbejdstagerne.

SR

Hvis Rddet efter udlebet af en frist pd 3 maneder regnet fra
forslagets forelzggelse for Ridet ikke har truffet nogen
afgerelse, vedtages de foresliede foranstaltninger af
Kommissionen.

1. (uzndret)

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, der allerede er udstedt eller
som de udsteder pd det omrade, der er omfattet af dette
direktiv.

3. Medlemsstaterne aflegger rapport til Kommissionen
hvert andet 4r om den praktiske gennemferelse af
bestemmelserne i dette direktiv, med angivelse af arbejds-
markedets parters synspunkter.

Kommissionen informerer Ridet, Europa-Parlamentet,
Det @konomiske og Sociale Udvalg samt Det Radgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen herom.

Kommissionen forelzgger regelmassigt en rapport for
Raédet, Europa-Parlamentet og Det @konomiske og Sociale
Udvalg vedrerende gennemferelsen af direktivet under
hensyntagen til bestemmelserne i artikel 15, stk. 1 og 3.

(uzndret)

(ZEndringsforslag nr. 103)

LISTE OVER DE I ARTIKEL 13 OMTALTE OMRADER
Arbejdspladsen

Arbejdsudstyr

Personlige veernemidler

Arbejde med skermterminaler

Haéndtering af tunge byrder, som medferer risiko for
lzzndeskader for arbejdstagerne

6. Transportmidler

7. Tidsmassigt begrensede eller mobile byggepladser

8. Udvindingsindustrier
9
1

S

. Fiskeri og landbrug
0. Nukleare anlzg,.




