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Forslag til Ridets forordning (EQF) om indforelse af szrlige undtagelsesbestemmelser for
tjenestemznd i De europziske Fallesskaber, der er ansat i en stat, som ikke er medlem af De
europ=ziske Fxllesskaber

KOM(86) 83 endelig udg.

(Forelagt Rédet af Kommissionen den 6. marts 1986)
(86/C 74/07)

RADET FOR DE EUROPZEISKE FALLESSKABER HAR — -

under henvisning til traktaten om oprettelse af et fzlles
Rad og en fzlles Kommission for De europziske Falles-
skaber, sarlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen efter udta-
lelse fra Vedtazgtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger:

Der skal fastszttes nogle szrlige bestemmelser for tjene-
stemand, som er ansat i lande, der ikke er medlemmer af
Faxllesskabet, og det som felge af deres serlige eller spe-
cielle levevilkar;

Ridet kan med kvalificeret flertal pa forslag af Kommis-
sionen og efter horing af de ovrige bererte institutioner
indfoje disse szrlige bestemmelser i vedtegten for tjene-
stemend i De europziske Fzllesskaber, fastsat ved Ra-
dets forordning (EQJF, Euratom, EKSF) nr. 259/68, se-
nest 2ndret ved forordning ... ... —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Der tilfejes i vedtzegten efter artikel 101 et afsnit VIII (a)
mit felgende ordlyd:

Afsnit VIII (a)

»Szrlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemaend,
der er ansat i1 en stat, som ikke er medlem af De eu-
ropziske Fellesskaberc,

hvis eneste artikel affattes som felger:

»Artikel 101a

Uden at indskrenke anvendelsen af de evrige be-
stemmelser i vedtzgten fastszttes i bilag X til ved-
tegten de szrlige undtagelsesbestemmelser for tjene-
stemand, der er ansat i en stat, som ikke er medlem
af Fzllesskaberne.«

Artikel 2
Efter bilag IX indferes der et bilag med folgende ordlyd:
»BILAG X

Sarlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemand,
der er ansat i et land, som ikke er medlem af Felles-
skabernex,

hvis kapitler, afdelinger og artikler affattes som folger:

»KAPITEL 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

I dette bilag fastsattes de szrlige undtagelsesbestem-
melser for EF-tjenestemand, der er ansat i en stat,
som ikke er medlem af De europziske Fzllesskaber.

[Under hensyntagen til tjenestens interesser kan en
institution, der kun har ét tjenestested i én stat, som
ikke er medlem af De europziske Fallesskaber, imid-
lertid beslutte, efter at have radfert sig med sit perso-
naleudvalg, at bestemmelserne i dette bilag ikke hver-
ken helt eller delvis finder anvendelse pa tjeneste-
mand, der gor tjeneste pa dette tjenestested.]

(Ministerridet har anmodet om denne formulering)

Artikel 2

Ved anszttelsesmyndighedens beslutning forflyttes
yenestemzndene regelmassigt 1 tjenestens interesse,
uanset om der eventuelt er opsliet en ledig stilling.

De stillinger, der skal beszttes af tjenestemand, som
gor tjeneste uden for Fellesskabet, kan ferst opslis
ledige, nar mobilitetsproceduren er afsluttet.

Artikel 3

For at der kan afholdes omskolingskurser af begren-
set varighed i forbindelse med den i artikel 2 omtalte
mobilitet, kan anszttelsesmyndigheden treffe beslut-
ning om at ansztte en tjenestemand, der gor tjeneste
uden for Fzllesskabet, i en stilling med tjenestested i
et EF-land. Denne ans=zttelse finder sted uden en for-
udgiende meddelelse om ledig stilling, men kan ikke
strekke sig over fire 4r. Som en undtagelse fra artikel
1, stk. 1, kan anszttelsesmyndigheden pa grundlag af
almindelige gennemferelsesbestemmelser trzffe be-
slutning om, at tjenestemanden fortsat i den periode,
han er midlertidigt ansat i et EF-land, er underlagt
visse bestemmelser i dette bilag.
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- KAPITEL 2
FORPLIGTELSER

Artikel 4

Tjenestemanden skal gere tjeneste dér, hvor det be-
stemmes ved hans anszttelse eller ved en forflyttelse i
tjenestens interesse, nir mobilitetsproceduren er af-
sluttet.

Artikel 5

Nar institutionen stiller en bolig til radighed for tje-
nestemanden, skal denne tage bopzl dér, hvis denne
bolig pi rimelig mide svarer til sammens=tningen af
hans familie, over for hvem der bestir forsergerpligt.

KAPITEL 3
ARBEJDSVILKAR

Artikel 6

Hvis en tjenestemand er ansat i et land, der stdr op-
fort pa en liste, som ansettelsesmyndigheden udar-
bejder og gennemgar regelmassigt efter samrid med
personaleudvalget pd grundlag af de s=rlige vilkir,
der dér er gzldende, har han ret for hvert kalenderar
til en 4rlig ferie pa fem kalenderdage for hver méned,
1 hvilken han har gjort tjeneste.’

Artikel 7

Anszttelsesmyndigheden kan undtagelsesvis, ved sar-
lig og begrundet beslutning, bevilge en tjenestemand
en hvileferie pi grund af serlig ubehagelige levevitkar
pa tjenestestedet. Anszttelsesmyndigheden fastsztter
for hvert af disse steder, i hvilken by/hvilke byer en
sddan hvileferie kan tilbringes. '

Artikel 8

Fastsettelsen af ret til ferie for en tjenestemand, som
gor tjeneste i et land, der star opfert pa den liste over
lande, som er omtalt i artikel 6, foregir pa felgende
mide:

En brokdel af et ar, regnet fra tiltreedelsen af tje-
nesten i et land, der star opfert pi denne liste,
indtil fratrzdelse eller overflytning til et land, der
ikke star opfert pd den nzvnte liste, giver ret til
en ferie pa fem kalenderdage for hver hele ma-
ned, i hvilken der er gjort tjeneste. Har tjenesten
vaeret af kortere varighed end én maned, sttes
ferieretten i forhold til beskazftigelsens lengde til
fem kalenderdage for mere end 15 dage og til 212
kalenderdage, hvis den har udgjort 15 dage eller
derunder.

Hyvis en tjenestemand ved det lobende kalenderars
udgang kun har taget en del af sin irlige ferie og
det af grunde, der ikke kan betegnes som tjenst-
lige, kan overferslen af ferie til det folgende ar
ikke overstige 20 kalenderdage.

Artikel 9

1. Tjenestemanden kan efter enske og under hen-
syn til de tjenstlige krav tage den 4irlige ferie i sam-
menhang eller delt. Ferien skal dog mindst én gang
omfatte en periode pa 20 kalenderdage.

2.  Den i artikel 7 omtalte hvileferie kan ikke over-
stige en periode pi 15 kalenderdage pr. tjenestedr.
Den kan ikke lzgges sammen med den arlige ferie.
Den kan ikke overfores fra et ar til et andet.

Til hvileferien skal der legges rejsedage i overens-
stemmelse med artikel 7 i bilag V til vedtzgten.

KAPITEL 4
INDTEAGTER OG SOCIALE GODER

AFDELING 1
Indexgter, familietilleg

Artikel 10

I vederlaget indgir en serlig godtgerelse for levevil-
kar.

I overensstemmelse med de almindelige gennemforel-
sesbestemmelser fastszttes denne godtigerelse, afhen-
gigt af det sted, hvor tjenestemanden ger tjeneste,
som en procentdel af det samlede beleb, bestiende af
savel grundlen som udlandstilleg, husstandstilleg,
bernetilskud efter fradrag af de beleb, der skal til-
bageholdes i henhold til denne vedtegt eller til gen-
nemferelsesforordningerne til denne.

Nar levevilkdrene pd tjenestestedet bringer tjeneste-
mandens fysiske sikkerhed i fare, kan det i fore-
giende stykke nzvnte beleb foroges pi grundlag af
en szrlig og begrundet beslutning med en ekstra pro-
centdel pa op til 10 %, beregnet p4 samme grundlag.

I de i stk. 2 omtalte almindelige gennemfarelsesbe-
stemmelser anferes, hvilke parametre der skal anven-
des til at fastsette godigerelsesprocenten samt den
liste over de steder og de dertil svarende satser,
til hvilke en sidan godtgerelse bevilges.

Denne liste og de dertil herende satser revideres af
Kommissionen efter udtalelse af personaleudvalget.
Denne revision finder i princippet sted hvert ir.

Artikel 11

Vederlaget, herunder den szrlige godigerelse for
levevilkir, udbetales i belgiske francs i Belgien. Ve-
derlaget korrigeres med den justeringskoefficient, der
anvendes p4 vederlaget for de tjenestemand, der gor
yeneste i Belgien.
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Artikel 12

Efter anmodning fra tjenestemanden kan institutio-
nen trzffe afgerelse om at udbetale hele vederlaget
eller en del heraf i det lands valuta, hvor tjeneste-
manden gor tjeneste. Vederlaget korrigeres da med
den justeringskoefficient, der er gzldende for tjene-
stestedet, og konverteres p4 grundlag af de pariteter,
der er fastsat ved beregningen af denne justeringsko-
efficient. 1 szrlige tilfzlde, der beherigt begrundes,
kan institutionen foretage denne udbetaling helt eller
delvis 1 en anden valuta end den, der skal anvendes
pa tjenestestedet, p grundlag af nogle nzrmere be-
stemmelser, som skal sikre samme kebekraft.

Artikel 13

I tilfelde af, at der sker en vasentlig ®ndring i et af
de elementer, som indgir i justeringskoefficienten for
et land, treffer Kommissionen p4 grundlag af almin-
delige gennemforelsesbestemmelser afgerelse om til-
pasning af denne justeringskoefficient og om den
dertil horende vekselkurs.

Artikel 14

Kommissionen sender én gang om 4ret Radet en rap-
port om tilpasningen af den i artikel 13 omtalte juste-
ringskoefficient og om den szrlige godtgerelse for
levevilkar.

Artikel 15

P4 de af anszttelsesmyndigheden fastsatte betingelser
oppebxrer tjenestemanden et uddannelsestilleg, der
skal dzekke de faktisk afholdte udgifter til skolegang,
og som udbetales ved fremixzggelse af bilag. Med
undtagelse af szrlige tilfelde, som ans=ttelsesmyn-
digheden treffer afgerelse om, kan dette tilleg ikke
overstige et loft, svarende til tre gange det dobbelte
loft for uddannelsestillegget.

Artikel 16

De godtgerelser, en tjenestemand har til gode, udbe-
tales efter begrundet ansegning fra tjenestemanden
enten i belgiske francs eller i valutaen i det land,
hvori han ger tjeneste.

Boszttelsespenge/genetableringspenge kan efter tje-
nestemandens valg udbetales enten i belgiske francs
eller i den valuta, der bruges pi tjenestestedet, idet
godtgerelserne i sidste tilfelde korrigeres med den
justeringskoefficient, der er fastsat for dette sted, og
konverteres til den tilsvarende vekselkurs.

AFDELING 2

Bestemmelser om godtgerelse af udgifter

Artikel 17

Den tjenestemand, som ikke har fiet stillet en meble-
ret bolig til ridighed af sin institution, og som mi
®ndre bopz!l pi det samme tjenestested af arsager,
han ikke har indflydelse p4, fir godtgjort omkostnin-
gerne i forbindelse med flytning af personligt bohave
ved en sarlig og begrundet beslutning fra ansattel-
sesmyndigheden og ved fremleggelse af bilag samt i
henhold til de bestemmelser, der glder for flytning.

I s3 fald far tjenestem‘anden godtgjort de faktiske bo-
settelsesudgifter ved fremleggelse af bilag og inden
for et loft, svarende til halvdelen af boszttelsespen-
gene.

Artikel 18

Den tjenestemand, som pa sit tjenestested bor pi ho-
tel, fordi den 1 artikel 5 i dette bilag omtalte bolig
endnu ikke har kunnet tildeles ham eller ikke lengere
star til hans radighed, eller som ikke har kunnet tage
sin bolig i besiddelse af irsager, han ikke har indfly-
delse pd, modtager for sig og sin familie ved frem-
leggelse af hotelregninger godtgerelse af hoteludgif-
ter, der forinden er godkendt af anszttelsesmyndig-
heden.

Tjenestemanden modtager desuden dagpenge, redu-
ceret med 50 %.

De i de to foregiende stykker omtalte udgifter godi-
gores inden for de i artikel 10 i bilag VII ¢l i vedtzeg-
ten omtalte greenser, medmindre ansazttelsesmyndig-
heden trzffer en serlig beslutning om, at der forelig-
ger force majeure.

Safremt den ansatte ikke kan skaffe sig bolig pa et
hotel, vil han efter forudgiende aftale med anszttel-
sesmyndigheden have ret til godtgerelse af de fakti-
ske udgifter til leje af en midlertidig bolig.

Artikel 19

Dersom tjenestemanden ikke har fiet stillet et tjene-
stekeretej til ridighed, siledes at han kan ferdes i
yjenstlige anliggender i forbindelse med sit arbejde,
modtager kan kilometerpenge — hvis starrelse anszt-
telsesmyndigheden fastsetter — nir han anvender sit
private keretoj.

Artikel 20

Tjenestemanden er berettiget til for sig selv, og, si-
fremt han har ret til hustandstilleg, for sin =gtefzlle
og de personer, over for hvem han har forsergerpligt,
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og som bor under hans tag, at f4 dekket rejseudgif-
ter i forbindelse med hvileferier fra tjenestestedet og
til det sted, hvor hvileferien er bevilget.

Godtgorelsen af disse udgifter ydes efter szrlig afge-
relse ved fremleggelse af flyvebilletter uanset afstand,
nar der ikke findes jernbaneforbindelse, eller nar
denne ikke kan benyttes.

Artikel 21

Den tjenestemand, som i henhold til bestemmelserne
i artikel 20 1 vedtegten og til artikel 4 1 dette bilag
mi ®ndre sin bopal, og som ikke foretager en flyt-
ning, har ved tiltredelsen af tjenesten ret til pa de af
anszttelsesmyndigheden fastsatte betingelser at mod-
tage en godtgerelse ved fremleggelse af bilag for
transportudgifterne til flytningen af sine personlige
ejendele.

I tilfxlde af forflyttelse, og efter at tjenestemanden
derfor i henhold til bestemmelserne i artikel 20 i ved-
tegten har mittet 2ndre sin bopal, samt p4 grundlag
af de boligforhold, der kan sikres ham pA tjenesteste-
det, betaler institutionen pa betingelser, som anszttel-
sesmyndigheden har fastsat, de faktisk afholdte ud-
gifter enten til flytningen af alt det personlige bohave
eller en del heraf fra det sted, hvor dette bohave be-
finder sig, til tjenestestedet eller til transport af per-
sonlige ejendele eller til mebelopbevaring, idet disse
godigerelser ikke udelukker hinanden.

Ved den endelige udtreden af tjenesten eller ved tje-
nestemandens ded afholder institutionen pa de af an-
settelsesmyndigheden fastsatte betingelser de faktiske
udgifter enten til flytningen af det personlige bohave
fra det sted, hvor dette bohave befinder sig, til hjem-
stedet eller til transporten af personlige ejendele fra
tjenestestedet til hjemstedet, idet disse godtgerelser
ikke udelukker hinanden.

Hvis den afdede tjenestemand var ugift, godtgeres
disse udgifter de ydelsesberettigede parerende.

Artikel 22

De midlertidige boligtilskud samt udgifterne til trans-
port af personlige ejendele tilherende =gtefzllen og
de personer, over for hvem der bestar forsergerpligt,
legges for tjenestemanden pi preve ud af institutio-
nen.

Safremt denne ikke fastanszttes efter provetidens ud-
leb, kan institutionen inddrive disse beleb pa grund-
lag af de af anszttelsesmyndigheden fastsatte bestem-
melser.

Artikel 23

I tilfzlde, hvor tjenestemanden ikke fir stillet en bo-
lig til rddighed af institutionen, f&r han godtgjort sin
husleje pa betingelse af, at denne bolig svarer til det
niveau, hans stilling krever, og til sammensztningen
af hans familie; over for hvem der bestir forserger-

pligt.

AFDELING 3

Social sikring og pensionsordning

Artikel 24

Tjenestemanden, hans xgtefzlle, hans bern og andre
personer, over for hvem han har forsergerpligt, er
omfattet af en tillegssygeforsikring, der dakker
forskellen mellem de faktisk aftholdte udgifter og de
ydelser, der udbetales i henhold til den 1 artikel 72 i
vedtegten omtalte sygesikringsordning mied undta-
gelse af stk. 3 i denne artikel.

Halvdelen af premien til denne forsikring bzres af
den tilsluttede, uden at dette beleb kan overstige
0,6 % af hans grundlen, den anden halvdel af pra-
mien betales af institutionen.

Tjenestemanden, hans =gtefzlle, hans bern og andre
personer over for hvem han har forsergerpligt er for-
sikret mod hjemsendelse af legelige arsager i akutte
eller serlig akutte tilflde, og denne przmieudgift
pahviler det alene institutionen at afholde.

Artikel 25

Tjenestemanden far for det antal ir, han har gjort
tjeneste uden for Fallesskabet, athengigt af i hvilke
lande han har veret udstationeret, godskrevet pen-
sionsrettigheder efter satsen 0,3332 % pr. mined i
henhold til nedenstaende skala:

— land med normale levevilkar (klasse 1) — ingen
godskrivning,
— land med vanskelige levevilkir (klasse 2) — to

méneder pr. tjenestedr,

— land med meget vanskelige levevilkir (klasse 3)
— fire méneder pr. tjenesteir.

Listen over lande med vanskelige eller meget vanske-
lige levevilkar fastszttes regelmaessigt af institutionen.

Den samlede pension kan ikke overstige 70 % af
grundlenen. Den i artikel 9 i bilag VIII ul vedtegten
omtalte nedszttelse af pensionen finder kun sted for
den del af pensionsrettighederne, som er erhvervet i
kraft af reelle tjenestear.
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Artikel 26

Tjenestemandens zgtefzlle, hans bern og andre per-
soner, over for hvem han har forsergerpligt, dekkes
af en forsikring, der omfatter ulykker uden for Feel-
lesskabet i et land, der stir opfert pa en liste, som
ansettelsesmyndigheden med henblik herp4 har udar-
bejdet.

Halvdelen af forsikringspremien bzres af tjeneste-
manden, mens den anden halvdel betales af institutio-
nen.

KAPITEL 5
Disciplinerordning
Artikel 27

For si vidt angar det personale, der henhorer under
afsnit VIII (a) i vedtzegten, og som underkastes disci-

plinzr forfelgning, skal disciplinzrradet have et med-
lem, der gor tjeneste i institutionens hovedszde, og
som er udvalgt ved lodtrekning p4 hver af listerne.

KAPITEL 6

OVERGANGSBESTEMMELSER
Artikel 28

I henhold til de gennemferelsesbestemmelser, som
ansztielsesmyndigheden skal fastsette, og efter udta-
lelse fra personaleudvalget, vil tjenestemanden i en
periode, der begrenses til varigheden af hans anset-
telse pa det tidspunkt, hvor disse bestemmelser traeder
i kraft og i hejst fem 4r, modtage en lon, der mindst
svarer til den, han oppebar lige inden de nuvaerende
bestemmelser trddte i kraft.«

Forslag til Radets forordning (EQF) om indferelse af serlige undtagelsesbestemmelser vedre-
rende ansxttelse af overseisk personale ved Den europziske sammenslutning for Samarbejde
som tjenestemznd i De europziske Fallesskaber

KOM(86) 83 endelig udg.

(Forelagt Radet af Kommissionen den 6. marts 1986)
(86/C 74/08)

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et fxlles
R4d og en fzlles Kommission for De europziske Falles-
skaber, serlig artikel 24,

under henvisning til forslag fra Kommissionen efter udta-
lelse fra Vedtzgtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
under henvisning til udtalelse fra Domstolen, og
ud fra felgende betragtninger:

Det af Den europ=iske sammenslutning for Samarbejde
ansatte personale, der gor tjeneste i AVS-landene, udfe-
rer som reprasentanter for Kommissionen opgaver, der i
tidens lob er steget i omfang og nu har niet et niveau,
som berettiger en losning, der medferer, at de udnevnes
til tjenestemand;

Ridet kan med kvalificeret flertal pa forslag af Kommis-
sionen og efter hering af de evrige bergrte institutioner
®ndre vedtegten for tjenestemznd i De europziske
Fzllesskaber, fastsat ved Radets forordning (EQF, Eura-
tom, EKSF) nr. 259/68, senest ®ndret ved forord-

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

En person, der pr. 1. januar 1987 har indgéet en ansat-
telseskontrakt med Den europziske sammenslutning for
Samarbejde for at arbejde som delegeret, konsulent eller
attaché, og som stadig har en sidan kontrakt ved ikraft-
tredelsen af denne forordning, kan udnzvnes til tjene-
stemand i Kommissionen for De europziske Fellesska-
ber og ans=ttes i en af de stillinger, der stir opfert pa
listen over antallet af stillinger i Kommissionen for regn-
skabsaret 1987.

Den, der har en anszttelseskontrakt, kan i sin prevetid
udnzvnes til tjenestemand pa preve.

Artikel 2

Den i artikel 1 omhandlede ansatte udnzvnes som en
undtagelse fra bestemmelserne i artikel 4, stk. 2 og 3,
artikel 28, litra a) og d), og artikel 29 i vedtegten for
tjenestemand 1 De europziske Fzllesskaber og desuden
som en undtagelse fra artikel 34, for si vidt angir de i
forste stykke af denne artikel omhandlede, efter udtalelse
af et ad hoc-udvalg, udpeget af anszttelsesmyndigheden
med den opgave at bedemme den pagzldendes kvalifika-
tioner og kompetence.



