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TIDLETMING
R&det har i sin resolution af 21. januar 19741) besluttet:s

(a) at ivarkssztte foranstaltninger til gennemferelse af ligestilling mellem
nand og kvinder for sd vidt angir adgéﬁg til beskeftigelse, faglig uddan=~

nelsc og faglig forfremmelsce sdvel som arbejdsvilkir, herunder aflennings

(b) at bestrzbe sig pd at gore det muligt for de pdgzldende at hringe overe
ensstemmelse mellem deres familiemzssige forpligtelser og deres arbejdse—

massige ensker.

Dotte memorandun er et forsto skridt i den retning, som R&det har anvist. Dot
er blevet udarbejdet eftor samrdd med en gruppe af sagkyndige, der eor udpeget
af medlemsstaterne, og en gruppe af reprascntanter for arbejdsmariccdets parter.
Memorandumet indcholder en kort analyse af de problcmcr, som kvinderne har i
erhvervslivet, samt nogle retningslinier for handling pd hvert af de omrader,
som cr onhandlet i Ri&dets resolution. Disse retningslinier er hovedsageligt
rottot til medlemsstaterne og danner den almincdelige ramme, inden for hvilken
de forste i kapitcl VII omhandlede fazllesskabsforanstaltninger kan traffes,
hvoraf det vigtigste cr det dircktivforslag, som er bilag til dette memoran—

dume

Gennemferelsen af princippet om lizelon +il mand og kvinder er genstand for

serlige foranstaltninger i henhold til artikel 119vi Rom-traktatcnz).

1) &7 C 13/1, af 12, februar 1974.

2) Radets direktiv om indbyrdes tilnzrmelse af medlemsstatcrnéé lovgivning
om anvendelse af det i artikel 119 i EfF-traktaten omhandlede princip om
lige lon 1il mand og kvindere IPT seveseee 1975



KAPITCL T

DE ERHVERVSARBEJDINDE KVINDERS SITUATION T FEALLESSKABET .

1. Med sin beslutning om at traffe foranstaltninger med henblik pd gemicme
forclse af ligestilling méllem nend og lkvinder med hensyn til adgang til bo-
skeftigelse, faglig uddannelsc og faglig forfremmelse sével som arbeldsvile
"kér, herunder aflenning, har R&det givet udtryk for sit enske om ét udvide
og Torstarke de foranstaltninger, der pabegyndtes i 1958, navnlig i henhold
+i1 artikel 119 i Rom~traktaten med henblik pad at forbedre de erhvervsarbej—

dcende kvinders situatione

2. I overcnsstemmelse hermed omhandler memorandumct problemernc i forbindel-
sc med kvindernes forbercdelse til erhvervsarbejde samt deres udevelse heraf,
Det fastlaegger de foranstaltninger, der skal traffes med henblik p&d at fremme
ligebchandling sant give kvinder de saume muligﬁeder med hensyn til adgang
til beskaftigelsc, uddanhclse og faglig uddannelsc, forfremmelse samnt arbejds—
vilkér, ‘

3. Ligebehandling af mand og kvinder i denne forbindelse afhsnger af det )
fremskridt, der kan gores mcd hensyn til "ut bringe overensstemmclse mellem
de pc*mldendes famlllcnegsigo Iorpllmtelsor og deres arbestme331ge gnsker",
Komnissionen seger for agebllk&ot iklre ot bohandle alle aspeicter af dette.
sporgsmal. I serdeleshed beskaftlger den sig 1kke med fanlllcpolltlkxcn som
sddane Kommissionon nzgos ‘1 dette memorandun med i overcnsstemmelse med det
mondat, som Riddet har givetl den,at besk=ftige sig med de asperter, som er
serlig vigtige for kvinder med udcarbegde, samt med problemerno i forbindelse

ned pasning af bsrn og aldre.

Kvindens situation pd arbejdsharkedet |

4+ Antallet af kvinder med erhvervsarbejde (lenmodtagerc eller selqgt@ndigg)w.
i Fallesskabet anslds til cae. 35 millioncr. Af det samlede antal beskaftigede
udgor de mellen 35-40% i de fleste medlensstater og 25% i Nederlandene, Ita~-
lien og Irland. Det most péfaidende i den seneste udvikling ery at der er

et stigende antal gifte kvinder, som her erhvervsarbejde. (Se tabel I).
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5. Kvindernes situation p& arbejdsmarkedet afviger betydeligt fra mendenesl).
De problener, som kvinden med erhvervsarbcjde eller med enske om et sédant,

mcder;nkaﬁﬂaeies‘op i tre kategoriers .-

(a) Kvindernes erhvervsarbejde er koncentreret i visse sektorer (navnlig
tjenesteydelser) samt inden for visse erhverv, iser sddanne som kraver
et lavere kvalifikationsniveau. Arbejde, son hovedsageligt udferes af
kvinder, er ofte darligere afleonnet og giver farre muligheder for forfreme

melse.

(b) Mange kvinders skoleuddannelse og faglige uddannelse forbereder dem for
darligt til erhvervsarbejde. Mange unge piger anser deres rolle som hustru
og moder for vigtigere end den rolle, de kuine spille p& arbejdsmarkedet.

(c) Mange kvinders karriere i erhvervslivet pavirkes pa afgbrende vis af de—
res egteskab og deres bern. Kvinder har meget svert ved at forene deres
karrierc med deres familiemassige forpligtelser, hvadenten de afbryder
deres erhvervsarbejde pd grund af bernefedsler eller forseger at bcholde
det. v

6. Xoncentrationen af kwinder inden for visse erhverv, de begransede uddan-
nelsesmuligheder, de har, samt en faktisk eller mulig karriereafbrydelse ham-
mer kvindernes karriere i erhvervslivet omend i forskellig udstrakning i de
forskellige medlemsstater. Deres forste handicap viser sig 1 forbindelse med
erhvervsvejledning og faglig uddannelse. Dérlig vejledning i hjemmet og i
skolen far hyppigt unge piger til at valge korte, s8kaldte "kvindeuddannelser®,
som ofte ikke giver dem nogen mulighed for erhvervsbeskaftigelses I nogle lan—
de er der ogsd k@nSadskillelsé i de almindelige uddannelsessystemer og endog

i den faglige uddannelse. Dette medforer skel pé& arbejdsmarkedet, som ikke

langere svarer til de forhandenverende stillinger.

1) Til grund for ovennmvnte sammenfattende konstateringer ligger forskelli-
ge undersegelser af kvindernes erhvervsarbejde, som Kommissionen har fo—
retaget, navnlig: ’
~"Kvindernes erhvecrvsarbejde og deres problemer i medlemsstaterne", E.

Sullerot 1970,
~"De erhvervsarbejdende kvinders arbejdsvilkdr i de scks medlemsstater”,
E. Vogel 1972, .
~"Kvinderncs erhvervsarbejde i Danmark, Irland og Det forenede Kongerige",
R. Cornu 1974.
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Et andet handicap opstér i forbindelse ned adgang til beskaftigelse, idet

en ung kvinde, der soger en stilling, for arbejdsgiveren betyder risiko for
fravar. Denne holdning hindrer ikke blot hendes ansazttelse, men begranser og-
s& hendes chancer for forfremmelse, indelig meder en 35-drig eller 40-arig
kvinde, som ensker at genoptage erhvervsarbejdet efter et langt fraver, szr-

-lige vanskeligheder af bdde psykologisk og faglig karakter.

T« Bt stigende antal kvinder er sig denne situation bevidst, og de vender
sig sterkt mod den diskrimination, de er udsat for, og mod at blive luk—
ket inde i en kvindeghetto i erhvervslivet. Kvinderne forlanger nu en radi-
kal endring i retning af ligebehandling, og i de sencste &r har de lavet bem
tydclig flere protestaktioner. S&danne aktioner giver imidlertid kun et u-
tilstrzkkeligt billede af de spandinger og vanskeligheder, som kvinder med’

erhvervsarbejde er vdsat for i deres hverdag.

8. Det er ikke let at leose disse problemer. Ligebehandling af mand og kvinder
i crhvervslivet er en del af et storre hele, nemlig socialt fremskridt og
lige muligheder for alle. Do der er behov for at indhente det forsemte, kan
gennenforelsen af ligestilling, isar pd kort sigt, medfore storre udgifter,
end man let kan pdtage sig i skonomisk vanskelige tider. Men helt bortset fra
det retfardige i denne udvikling, vil sddanne kortsigtede udgifter vare ren—
table pd mellemlang og lang sigt, idet de vil tilfere erhvervslivet dygtig og
fleksibel arbejdskrafi, og idet de kvindelige arbejdstagere vil bidrage til
l=ndets bruttonationalprodukt, skatteindtogterne og de sociale sikringsords—
ninger.

9. Ingen kan benzgte, at der er sket betydelige fremskridt i retning af lige—
stilling i de sidste &rtier. Der er flerc erhverv &bne for kvinder; deres
kvalifikationsniveau cr forbedret; pigernes skoleuddanneclse er blevet bety=
delig bedre og kensadskillelsen er mindre udbredt. Denne udvikling skyldes



en rakke faktorer, isar den stigende efterspergsel pd arbejdsmarkedet siden
anden verdenskrig sant den grundlasggende azndring, der er sket med samfundet

i Turopa ikke mindst i forbrugsmenstret og i familiens rolle.

10« Fremskridtet sker imidlertid ikke hurtigt nok. Forbedringen af kvinderw

nes stilling p& arbejdsmarkedet har ikke kunnet holde trit med deres forvente
ninger og deres onsker, individuelle og kollcktive, om ligcbehandling. I betragt-
ning af dette'misforhold ville de, der kan azndre tingené, udsatte sig for be-

" brejdelser, hvis de' benyttede sig af de nuverende skononiske vanskeligheder,

© %1l at udskyde de foranstaltninger, der er nedvendige for at gemmenfeore fuld

ligestilling.

11. For det forste har den okonomiske vakst og den nzsten permonente mangel
pé arbejdskraft, som vaksten har fort med sig, skabt vaner og holdninger, som
er vanskelige at andre i tider med langsommere vakst som de nuvazrende. Hver—
ken_familiernes’ekonomiske behov eller kvindernes uddannelseéméssige niveau
tillader, at kvinderne trakkes tilbage fra’arbejdsmarkedet. Desuden er kvine

" derne i dag ikke mere tilfredse med at vare arbejdskraftreserve.

Familiens andrede socio~gkonomiske karalkter medferer, at forzldrene i stadig
hojere grad planlsgger, hvornir de ensker at f& deres born. De wge gifter
sig tidligere, og der er en tendens til, at de far et begranset antal bern i
de forste &r af sgteskabet, siledes at kvinden tidligt er i stand til at gen-

" optage arbejdet uden for hjemmet.

Ligebehandling og dens felgevirkninger
12, For at gennemfore ligebehandling af mand og kvinder i erhvervslivet er

det nzdvendigt at tage kampen op mod ulighederne pd de forskellige omréder
" 4f arbejdsmarkedet, idet &rsagerne hertil s& vidt muligt fjerness De folgende
képitler omhandler disse forskellige omrdder. En narmere undersegelse viser,

at objektive og subjektive faktorer ikke kan holdes ude fra hinanden.
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Forskelsbehandling kan vare begrundet i love eller aftaler eller de en—

keltes eller samfundets vaner og opfsrsel og skyldes forskellige betragtnin-

gers

(a)

(b)

(c)

14.

fysiske (arbejde, som kraver fysisk styrke, eller som medferer mulig fy—
sisk fore) eller moralske (fare forbundet med visse former for natarbej-
de). Disse betragtninger har mistet meget af deres betydning pd grund af
de andrede arlejdsopgaver. Desuden er de ikke blevet fremfort for visse

traditionelt kvindelige fag (f.cks. sygepleje);

betragtninger vedrgrende de forstyrrelser, som fedsler og berncpasning
kan skabe i en kvindes karriere (afbrydelse af arbejdet, fravar, behov
for flextid). Dette er et vesentligt problem, som krazver fuld anerkendel-
se af moderskabets samfundsmazssige betydning. Under de nuverende vilkir
har en gift kvinde med erhvervsarbejde et dobbelt handicap: i privatli-
vet og for s& vidt angir hendes arbejdsgivers tilbageholdenhed med hen-
gm til at pétage sig risikoen og omkostningerne i forbindelse med heh—

des eventuelle fravear.
tendensen til at betragte en kvindes arbejde som en kilde til suppleren—
de indkomsts denne holdning skyldes de under b) nzvnte faktorer og kan

delvis forklares ved angst for eventuel tonkurrence pa arbejdsmarkedet.

Hver af disse tre betragtninger er udtryk for et agte problem, men der er

imidlertid et mere alvorligt problem, som ligger til grund for de andre, nem-

-lig den almindelige holdning over for kvindelige arbejdstagere. Uanset om

kvinden er gift:eller ugift, om hendes len er hovedindtsgt eller supplerende

indtegt i familien, og uanset hvilke fremtidsplaner hun-har, betragtes hun

oftc med mistanksomhed pd arbejdsmarkedect, fordi hun er kvinde. Ved en sam—



- § -

tale med henblik pd anszttelsc eller i forbindelse med forfremmelse tzller
den omstandighed, at hun er kvinde, mere end hendes kvalifikationer og fag-
lige kunnen. Denne holdning kan naturligvis delvis forklares med objektive
faktorer, som f.eks. risikoen for, at hun miske md afbryde arbejdet, hvilket
ofte er overdrevet. Men de vanskoligheder, som kvinder steder pd, nir de on=-
sker at genoptage erhvervsarbejdet efter bernefedsler og den ferste tid her=
~efter, nadr risikoen for fravar er blevet mindre, viser, at .det ikke blot er
.et spergsmdl om de ovennzvnte objektive faktorer, men i vid udstrazkning om
fordomme hos arbejdsgivere, fagforeninger og underviserc samt hos de offent-

lige myndighedcr.

15. P& lang sigt mé& der derfor tages to skridt for at gennemfere ligebehend-

ling: en aktion pd bred front med henblik pd at fjerne fordomme mod kvinders

- frie erhvervsvalg .samt en virkelig ancrkendelse af moderskabets samfundsmassige

betydning for at formindske det handicap, som dette betyder for kvinder, der
ensker at have erhvervsarbejde. Naturligvis kan disse mdl, som ligger til
grund for de i de folgende kapitler omhandlede foranstaltninger kun nas grad—

Vise

Almindelige retningslinier for en aktion

16+ Den konjunkturnedgang, som har kunnet konstateres siden udformningen af
det arbejdsmarkedsmaessige og sociale handlingsprogram, andrer den sammenhang,
som or geldende for dette memorandum, Der er opstdet nye problemer med hen-
syn til gennemferelsen af fuld og bedre beskeftigelse, og der er risiko for,
at viljen til at treffe de nedvendige foranstalininger afsvalkkes, og at iner-
-tiens lov bliver fremherskende. Men problemet vedrerende ligebehandling pd
arbejdsmarkedet er stadipgvak lige aktuelt. P4 trods af de nuvarende ekonomis—
ke vanskeligheder ber der straks ivarkszttes foranstaltninger med henblik pd

losning af problemet.



17. Hvordan denne aktion udvikler sig afhanger i forste rzkke af medlemo—
staterne, arbejdsmarkedets parter og kvinderne selv, men i visse henseender
vedrerer det ogsd Fellesskabet. For det forste kan den siges at donne grumd-
laget for og vare en udvidelse af de foranstaltninger, der trzffes med hen~
blik pd at gennemfeore ligelen til mamid og kvinder i henhold til artikel 119
i Rom~tralktaten. For det andet bidrapes der til gennemforelsen af et hojt
besk=ftigelsesniveau, som Rom=traktaten fastsztter som ¢t af Fellesskabets
vigtigste mdl. Endelig er der tale om et omrdde, hvor solidaritet mellem ar—
bejdstagerne, som allerede findes pd europzisk niveau, kan give praktiske
resultater. S&fremt de positive erfaringer, der allerede er gjort med hensyn
til kvindernes erhvervsarbejde bliver almindeligt udbredt, vil det sandsyn—

ligvis fremme yderligere konstruktive foranstaltninger.

18. Kommissionens vigtigste mél cr at sikre bdde mand og kvinder en effcktiv
ret til udevelse af et erhverv samt adgangen hertil. Denne ret, som ecr for-
ankret i de fleste medlemsstatcrs forfatninger, har indtil nu forelommet
mange kvinder kun at vare on formalitet, som de her varet ude af stand til

at f& gennemfort.

19. I det felgende kapitel behandles de forskellige aspekter af problemet i
forbindelse med lige muligheder for kvindelige arbejdstagere. De retnings~
linier, der foreslds i slutningen af hvert kapitel, rettes til medlemsstater—
ne. Samtidig danner de grundleget for de indledende foransteltninger, som
Kommissionen foresldr i sidstc kapitel samt isor for det vedlagte dircktiv—

forslag.

20, For at sikre retten il arbejde er feglgende foranstaltninger nedvendige:

(a) Juridisk forskelsbechandling mellem mand og kvinder med hensyn til be—
skaftigelse md afskaffes. Dette er formilet med det direktivforslag, som

Kommissionen forelzgger Ridet.

(b) Poranstaltninger, der tager sigtc pd at afskaffe det alt for hyppigt
forckommende misforhold mellem mand og kvinder med hensyn til uddamnclse,
beskaeftigelse og forfremmelscsmulighedor samt arbejdsvilkdr. Stort set

er medlemsstaterne ansvarlige herfor. Man har til hensigt at lade Social-
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fonden spille initiativiagerens rolle i denne forbindelse, og Kommissionen
vil i 1975 udarbojde forslag med henblik herpd. | '

(c) Endelig ér': det nedvéhdigt, at Ko;zhnissionen pd& bred front kamper for at
- 'l:ilveje'bringe en aandrihg i holdningen over for kvinders erhvervsarbejde
samt for' gra.d.v:.s at fjerne rodfastede fordomme ved hjzlp af en aktiv
infomdtionspoiitik, som ber indeholde eksempler p& effektive foranstalte
ninger til a.i;s'kaffelse' af forskelsbehandling,

......



KAPITEL TI

BESK/FTIGFLSE, AVSETTILSESVILKAR OG FASLIG FORFREGITLSE

l. Antallet af kvinder med crhvervsarbejde er forskelligtvalt efter iand,
omrddc og social baggrund. Tabel I i bilaget viser kvindernes andel af den
samlede arbejdsstyrke. I al almindelighed afhinger antallet af kvinder med
crhvervsarbejde af faktorer som f.cks. varighcdgn af skolepligten og den frie
villige uddanneclscsperiode, forbedrede pensionsordninger og omstrukiurering
af vissce scktorer i erhvervslivet. Med hensyn til den enkelte spiller den
sociale baggrund, som kun har kvalitativ betydning for mend, en langt stor-
re rolle for kvinderne; mens en kvinde fra et heldigt stillet hjem kan val-
ge mellem at blive hjemue eller at tage crhvervsarbejde, cr det ikke usmde—
vanligt at finde kvinder med flerc bern, hvis levevilkar tvinger dem til at
have erhvervsarbejde. Under alle omstandigheder har det mest pdfaldende fanomen
i de sidste &r i alle medlemsstaterne varet det stigende antal gifte kvinder
med crhvervsarbejde. Ikke desto mindre ber man vere opmarksom péd, at denne
tcndens hovedsageligt iszr i Danmark, Irland, Nederlandene og Det forenede

Kangerige skyldes det stigende antal deltidsstillinger.

2. Skent de fleste londe har et stigende antal kvinder med erhvervsarbejde,
er kvindernes beskaftigelse ikke desto mindre meget folsom over for kon junk=
tursvingninger. Sdledes er antallet af arbejdslese kvinder i en fmkke lande
steget starkere ond antallet af arbejdslese mand. Det ber papeges, at det
iklze er let at registrere arbejdslesheden blandt kvinder, idet ltvinder, som
mister deres arbejde, ofte or tilbejclige til at trakke sig tilbage fra are—

. bejdsmarkedet (dog i mindre udbredt grad i de seneste ar).

3¢ S&ledes afslorer truslen om recession eller mindre sterk vakst meget hur—
tigt de strukturclle problemer i forbindelse med kvindernes erhvervsarbejcde.
Kvinderne, som i stort tal arbejder i industrier med venskcligheder, er de

forstcy, der rammes, nir dissc firmaer lulkdzer, iszr i tckstil-, bckladnings—,
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skotsjs= og naringsmiddelindustricne. De vanskeligheder, som kvinder kommer

ud for, nir de seger arbejde, dercs utilstrzkkclige kvalifikationer samt
dercs vansLellghod ved at klare kravcae i forblnGCTSo med de ledipge stilline
ger, forqurer, hvorfor kv1nderne er arbestlzse i l&ngore perioder end mand.
Dette skyldes ofte, at der er farre kvinder end mand, der deltager i omsko-
lingskursers Endelig er der et stigende antal unge kvinder i Belgien, Fran;
krig og Italicn, der er arbejdslese som felge af den dérlige erhvervsvej-

., dedning, der gives piger. Dissc piger kommer ud pé arbejdsmariiedet enten uden
kvalifikationer efter skolepligteons opher eller med kvalifikationer, som ik—

ke umiddelbart er anvendelige pa arbejdsmarkedet.

4. De vanskelighedcr, som kvinderne kommer ud for i crhvervslivet, kan til
dels forklarcs ved, at de er koncentrerot i de sdkaldte kvindeerhvervl).
Kvindernes mengel péd bevagelighed i omrader, hvor der ikke findes s&don be-
_ skaftigelse, forvarrer disse vanskeligheder. Kbncentrationen af kvinder i
visse industrier skyldes ikke kun tradition, men ogsé erkendelse af deres
manuelle fingerfardighed, som det f.eks. or tilfeldet inden for den elektro-
niske og den elektriske industpi, naskinindustrien og lignendcs Desuden bi=
drager det forholdsvis lavere kvalifikationsniveau hos den kvindelige arbejds—
styrke, som er darligt uddannet til stillinger som f.cks. kraver mekanisk
kendskab og fardighed, til at holde kv1nderne i de mindst kapltallntens1ve
scktorer, hvor lenningernc ogsa normalt er lavere. S&dlecdes er kvinderne ude
af stand til at drage nytte af deres kvalifikationer i industrier, hvor de

tekniske kvalifikationecr er vigtigere end den manuclle fingerfardighed.

5e Koncentrationcn af kvinder i visse scktorer og brencher i erhvervslivet
ledsages af en koqccntratlon med hensyn til niveau. Kvinder udger storste-
delen af de beskaftigede med ringe eller slet ingen kvalifikationer. Sclv
nar en kvinde er kvalificeret i ét fag, kan omstandighedcrne lede hende
til at accepterc ukvalificeret orbejde 1 et andet. -

-

1) Jf. tabel I-a i bilaget,
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S&ledes er det ikke usadvanligt, at den elektroniske industri ansatter syer-
sker til at udfore kedeligt samlearbejde eller andre manuclle arbejder. Dette
ekserpel viser, hvorden dirliz vejledning kan esdelzgge uddannclsesmulighedcer

og begranse kvindernes heskaftigelsecmuligheder hele deres liv.

6. Det er ikke kun unge kvinder, der har beskaftigelsesvanskeligheder. Al-
dersstrukturen blandt de erhvervsarbejdende kvinder har andret sig, séledes
at den arbejdende befolkming bestdr af ferre lielt unge kvinder og flere gif-
te lvinder p& over 35. Probleomet med at integrere de kvinder i erhvervslivet,
som vender tilbage efter et fraver, eller som aldrig har haft erhvervsarbej-
de, bestar hovedsageligt i vejledning, fagrlig uddannelse og tilstraldielig in=—
formation. Nar kvinder isoleres i deres hjem, er dec ofte uvidende om den o~
konomiske og sociale udvikling, og pd grund af manglende information kan de

ilklkee gore brug af dercs evner.

7« Desuden bestyrker badde offentlige og private arbejdsformidlinger ofte den
traditionelle holdning ved at forsemme at underrette kvinderne om alle de stil-
- linger, som stér dbne for dem. D¢ diskriminerer ogsé, nar de tilbyder kvinder
stillinger, eller nidr de udvalger kandidater fil eventucllec arbejdsgivere.
Erhvervsorgenisationer og fagforeninger over sommetider indflydelse pd en per-
-.sons mvliched for at f& beskaftigelse. Udevelsen af visse former. for virksom=
hed, der er underlagt offentlig kontrol, er afhengig of besiddelse af tilla-
delse fra de offentlige myndigheder, som kan diskriminere mellem lkennene. Afe-
holdelse af scparate anszttelsesprever er on anden form for fuldstendig ube-
rettiget diskrimination af kvinder; nir der or tale om ansattelée i stillin~

ger, som kan beszttes mod bogege ken.
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8. Den traditionelle holdning til kvindernes rolle har begranset en stor del
af deres beskaftigelse til marginalomrdderne af arbejdsmarkedet. Det arbejde,
de er blcvct tilbudt, har ofte ligget under deres kvalifikationsniveau, og
dcr har vmrct tale om de mindre stabile scktorer i erhvervslivet, hvor der

i dot store hele ilko har varct mulighed for kontinuitet og for at gere kar—
rierce S&ledes cr der opstdet en ond cirkel med hensyn til det arbejde, som
kvinderne menecs at ville og kunne udfere: fordi kvinderne ikke har fict ar-
bejdo mcd udviklingsmuligheder, har de ikke udviklet sig i det arbejde, de
har, hvilket har styrket arbcjdsgiverne i dercs fordommc,

9;,Lige muligheder for at gzre karrierc er lige s& vigtigt som adgangen +il en
stilling. Antallet af kvinder pa hejere nivéau i nzsten ¢n hvilken som helst
sektor af Qrbcgdsmarkedet stér ikke i forhold til det samlede antal Pv1nder

i demne sektor, In nylig undersegelse af en reprascntativ gruppe kv1nuer ned
erhvervsarbejde har bekraftet, at kvindernc cr underreprazsentercde iszr med
hensyn til ledende stillinger. S&ledes cr én ud af otte dircktercr én kvindc.
P& det lidt lavere ledermiveau cr der én kvinde for hver halvireds mand. I
Frankrlg har 60 5p af de kvinder, der arbejder i industrien, manueclt arbeJde,
kun 10% (sammenllgnet med 32,5% af mandene) nar de lavere og hsjore lederni-~

VECaUCT »

10, Den betydning, som skoleuddannelse o3 fdglig uddannelse har for nuligho-
derne for forfremmelsc, ber ikke ovorscs;‘Da kvinder ikke altid kan nyde gavn
af passcnde uddannelsesfaciliteter, bliver de ikke kvalificercde til hajere
stillihger, og da deres muligheder for forfremmelse traditionelt er smd, er
de ikke altid motivercde til at forberede sig med henblik herpd ved hj=zlp af
hensigtsmzssig uddannelsec. '

Retningslinier op foranstaltninger

11, Tor at afhjzlpe manglernc i den nuvarende situation og for at gere frem=
gskridt i retning af ligo muligheder for mmnd og kvinder i erhvervslivet, fo-
resldr Kommissionen i det felgende en rzkke retningslinier for foranstaltnine
gers Gennenfeorelsen heraf krzver, alt efter forholdene, ved lov eller adminie
strativt fastsatte bestemmelser samt proktiske skridt fra de ansvarliges si-

de.



- 13 -

Direktivforslaget omhandler de foranstaltninger, som skal traffes ved lov cle
ler adnministrativt fostsatte bestemmcelceors Siledes hdber nan at gore fren-
skridt med hensyn il hﬁiﬁbnisering ef de omrédér, som er onfattet af dircke

tivete De eventuelle foranstaltninger omfatter:

(a) afskaffelse af alle gumneldags eller ubcrettigede hindringer for kvinder—

res crivervsarbejdes

(b) ordninger, der sikrer lige adgang for mand og kvinder til alle scktorcr
p&varbejdsmarkedet pa grundlag af dec enkeltes kvalifikationer og erfa-

ring uden hensyn til kon eller civilstaud;

(c) framme af foranstaltninger, der i orgonisationoen af de enkelte staters
arbejdsnarkeder sikrer effcktiv bistand til kvinder i deres erhvervsvalg
og i deres sencre tilbagevenden til erhvervslivet (isar ved, at arbejd o=
formidlingernc orientcrer sig i denne retning samt ved at oprette offek-
tiv offentlig kontrol med de bestermelser, der gzlder for midlertidig be-
skaftigelse); - ' R - : B

(d)jhojnolso af beekaftigelscsniveauet i de scktorer, der hovedsageligt bo-
sizaftiger kvinder (ved revision af stillingsbeskrivelserne og ved forbed-

rede karrieremuligheder)s

(c) gennemferelse af lige muligheder for forfrommelsc pd grundlag af den enkeltes

kvalifikation og crlaring uden hensyn til ken e¢ller civilstands

(f) hensyntagoen til behovet for ot skabe arbejde bace for meomd og kvinder i

de regionale udviklingsplaners

(g) rcvision af arbejdsvilkirene og isar af de aldersgranscr, som nu findes
med hensyn til adgang til stillingoer, hvor der gelder con gvre alders—

gTEmISCe
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KAPITEL TII

ERHVERVSVEJLEDNTNG, FAGLIG UDDANVELSE OG OMSKOLING

1. For at sikre'kvinderne de sémme muligheder i erhvervslivet er det ikke nok,
at de far adgang til et bredere udvalg af sfillinger. Uddannelsey rodfzstede

forestillinger om det arbejde, som kvindor egner sig til, og begrznset adgong
til faglig uddannelse er ogsé vigtige faktorer., Her er der en forbindeclse mel-
lem konventionelle ideer,y deres virkninger, den adfzrd, der fglger heraf, samt
gentagelse af tidligere situationer. Selv om de unge piger vedy at de har ad-
gang til flere uddannelsesmuligheder, vil en del af dem opgive tanken pd grund

af frygt for de vanskeligheder, som de kan komme ud for pd arbejdsmarkedet.,

2. Formel konsadskillelse begynder normalt i skolen. Skegnt det i medlemssta=
terne nmu bliver mere og mere almindeligt at have skoler med begge ken, betragtes
visse fag stadig som Ypigee hhv. drengefag". Sdledes orienterer skoleuddannelsen
piger og drenge henimod visse former for arbejde og vek fra andre., Skolens ind-
.flydclse i denne henseende forstazrkes af andre rodfestede fordomme. Hjemmets og
skolens indflydelse begraznser ofte de valgmuligheder, som pigerne har, nir de
gér ud af skolen. Deres ofte begrznsede kvalifikationer og deres forventninger
pivirker den erhvervsvejledning, som de fir, ofte af vejledere, som ofte selv

' har en lignende begranset baggrund.

3« For eksempel findes der ikke mange kvinder, som undervises i elcektronik,
skont denne induétri beskeftiger et stort antal ufaglerte kvinder. Misforhol-
det mellem faglerte og ufaglarte kvinder i industrien sk&ldés den omstzndig-
hed, at kvinder ofte geor mindre brug af mulighederne for efteruddannelse og spe-

cialisering end drengene,



Tilsvarende er kvindernes procentuelle andel pa de forskellige kvalifikations—
niveauer i de fleste medlemsstater nogenlunde den samme i de typiske kvindefag,
hvorimod kvindernes andel falder, efterhéanden som kvalifikationsniveauet sti-
ger 1 fagene med en steorre andel mand. Selv om kvinderne deltager i de samme
kurser, som mend, har dec en tendens til at opgive tidligere, sdlcdes at dcres
lavere kwvalifikationsnivean begranser deres muligheder til en stilling pd

lavere niveau.

4+ BEn nysre undersegelse af de arbejdsvilkir, der gzlder for kvinder i erhvervs-—
livet i de scks oprindelige mcdlemsstaterl s visery at virksomhedernc forsom-
mer at give deres kvindelige arbejdstagere mulighed for videreuddannclse. Kun
12% i Nederlandene, 38/% 1 Tyskland og 39% i Frankrig havde féct en vis faglig
uddannelsey efter de havde pabegyndt deres arbejde, og den uddannelse, der wvar
tale omy var i mange tilfzlde kort og benvendte sig snarere til funktionzrerme
end til arbejderne, ligesom den for en stor del blev tilbudt de personer, som
havde afsluttet en eller anden form for fazlig uddannclse, for de pabegyndte

deres beskzftigelse, end til dem uden faglig uddannelse.

5« Dette eksempel viser, at adgangen til skoleuddannclse og faglig uddannelse
er kumulativ. Personer, som er i besiddelse heraf, vil sandsynligvis erkende
behovet for yderligere mulisheder samt have initiativet til at. goere brug heraf.
Personer med ringe skolcuddannelse og ingen faglig uddannclse finder det van—

skeligere at indhente det forsgmte sencre i livet.

1) Eliane Vogel-Polsly: Kvindelize lonmodtageres arbejdsvilkdr i de scks med-
lemsstater.
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6. Darfor md medlemsstaterne gerec noget effektivt for at forbedre kvindernes

uddannelsesmulighedery, s& de kan vare rustedo il at drage fordel af de ligé_

mglighcdcr.‘DesﬁdQn md der geres en s2rlig indsats for at sctte de kvinder, som

anser manglerne i deres tidligerc skqléuddannélse og faglize uddannclse som et

handicap, 1 stand til at drage fordel af de uddaﬁnelsesmuligheder, som den op-

voksende’ungdom‘nu har, Der mé‘opréttes sarlige kurser for at sette kvinderne

i stand til at tage de eksamcner, f.cks. pd samme niveau som studentercksamen,

som de métte have brug for for at f& adgang til faglige vddannel seskurser. Ad-
gangsbetingelserne til sddanne kurser for voksne ber ogsd tages op til revi-

“ sion, sdledes at det bliver mulist, at erfaring til en vis grad kompenserer

for manglende>kwalifikationer.

T. Safremt det ikke allerede cr tilfzldet nu, ber der ogsd tages hensyn til
kvindernes saerlige behov i forbindelse med planlzgningen og tilrettel&ggelseﬁ
af den faglige uddannelse for voksne. I de tilfzlde, hvor kvinder ensker en ud-
danneise.inden for et erhverv, som de traditionelt har varet udelukket fra,

kan der f.eks. ofte vare tale om psykologiske‘eller sociale vanskeligheder,

som kvinderne m& hjzlpes til at overvinde., Ofte er den méde, hvorpd uddannel—
seskurserne tilrettelagges, ikke forenelig med de familiemessige forpligtelser:
uddannclsescentrene ligger for langt vek, og kurserne afholdes pd tidspunkter,
hvor kvinderne ikke kan komme hjemmefra. S&fremt der ikke tages hensyn til disse
‘vanskeligheder, har kvinderne i praksis ingen mulighed for at deltagé 1 disse
kﬁrser og befinder sig sa i en situation, hvor de hverken kan forbedre eller
opfriske deres kundskaber elier'fmrdighedér.

8. Der ville uden tvivl vere steorre eftersporgsel fra kvindernes side efter mu-
. ligheder for at forbedre deres kvalifikationer og fardigheder, safremt dexha?de
mulizhed for at f& erhvervsvejledning, isar efter at de har fedt deres bern.

Det er serligt pd dette omrdde, der er udviklingsmuligheder.
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Fbranstaltningérg der skal treffes

9.

2)

b)

d)

For at pA disse mil er folgende nedvendigt:

at fremme lige muligheder for piger og drenge i dot almindelige uddannelses=—

systens at overveje mulighederne for at udvide den fzlles uddannelse af piger
og drenges dette ber undersgges inden for rammerne af Ministerréddets uddane

'nelsesudvalg;

at sikre en erhvervsvejledning uden forskelsbehondling, som tilbyder et bredt -
wdvalg af muligheder, samt at fremme lerernes forataelse for, at der er be-
hvorfor en sddan veglednlng,

at udv1k1e erbvervsvejledning for unge og voksne af begge ken med henbllk
pa at udvide deres valgmuligheder ud over de traditionelle, og at advare

dem mod at traffe valg uden udviklingsmuligheder;

at eikrey at erhvervsvejledningen for maznd og kvinder, som ensker erhvervs-
arbejde efter en pause, tager hensyn til den enkeltes interesser og evner
uanset ken eller civilstand;



e)

S -18-

at sikre lige adgang for mand og kvinder til lerlingequannelser og a.ndre
uddannelser samt til enhver v1derepaende uddannelse og t:.l de hz:jere 1z

reanstalter;

a.'l: sikre mznd og kvinder adgcmg til samme finansielle og materielle stztte

4 deres sbudler, iser med hensyn 'til bol:.g, samt at g:.ve begge kon stipen-

dier pa. ‘de samme vilkir og til de ‘samme ku.rser-

a't sarbte kv1nd.erne i stand til at gore 'brug af udda.nnelsesinstitutionerne ved

- at anbri.no'e dem hensigtsmzessigt, samt ved a.'t ud.bygge bernenasn:.no-sfac:lli—

teterne° )
TR S . o ST P T ' . [ R
at give kvindery, som onsker at genoptage erhvervsarbejdet efter-en afbry-

delse, saarlige muligheder for akoleudda.nnelse og faglig uddannelse for at
' se‘tte dem :I. stand her‘til. J -

Ll
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K/APITWL IV

ARSREJDSVILKAR

1. Bestrzbelserne pad at tilvejebringe en forbedrlng af arbegdsvilkérene for
arbejdstagerne 1 al almindelighed er til fordel for bade mznd og kvinder. Ml-
nisterrddets resolution af 21, Januar 1974 indeholder blandt de erklzrede mal-
setninger en forbedring af arbejdsvilkérene oz prioritercr foranstaltningef

med henblik herpd til fordel bide for mznd og kvinder hojt. S&dame foranstalt-
ninger omfatter forbedrct staﬁdard med hensyn til arbejdssikkerhzsd og =-sundhed,
gradvis fjernelse af fyéiske og psykiske belastninger pd arbejdspladsen samt
bedre muligheder for faglig uddannelse. Disse aspckter af arbejdsvilkéarene ér
af sarliz betydning for de mange arbejdstagere, som hcle tiden m& gentage de
samme bevegelser eller som har monotont cller meget specialiseret arbejde, enw-
ten ved samlebdnd eller i form af kontorarbejde. I sddanne sektorer er det isar
vigtiwt at nedsztte et foi hardt arbejdstempo samt at indfore turnusofdninper.
I denne forbindelse er den konference om arbejdsorganisation, teknologlsk ud~
v1k11ng og motivation af den enkelte, som Kommissionen afholdt i november 1974,
af betydnln » Konmmissionen vil udarbejde et serskilt memorandum om dlsse aspek—-
ter af arbejdsvilkirene, som gelder for biddec mend og kvinder. Desuden er der
visse aspekter, som is&f har bet&dning for kvinder, og som kraver szrlig ob-

mezrksomhed, hvis ligebehandling skal gennemferes.

Tilrettelagzelsen af arbejdstiden

2. I de scneste &r har nye mdder at tilréttelagge'arbejdstiden pd gjort sig mere
og mere geldende innogle sektorer af erhvervslivet (som f.cks. banker, forsik-

ringsinstitutioner, offentlize tjenesteydelser og andre kon%orer).

Flex—~tid giver i modsztning til faste arbeadstlder arbesttanerne mullghed for

selv at bestemme, hvornar de vil begynde og afslutte arbegdsdagen.



De undersegelsor af resultaterne heraf, som er blevet offentliggjortl{ viser,

at mere flexible ordninger er til gavn bade for arbejdstagere og arbejdsgivere.

Skent nogle arbejdsgivere og‘arﬁéjdétagere tvinges til at indfere disse ord-
~ninger af problemer udefra, som f.eks. vanskeclighed med at komme til og fra

. érbejdépl&dsen i de store industricentre, indferes de imidlertid ogsd frivil-
ligt for at impdekomme gnsket om mere selvstazndighed for den enkelte arbejds-—
tager. Skent en rationel arbejdsorganisation kan forhindre en udstrakt form

for flexibilitet i forbindelse med arbejdstideny ber store dele af erhvervsli-
vet bestrabe sig pd at anvende de mere avancerede metoder pd dette omradde. Det-
u'te ville i v1d udstrakning hjzlpe medre og fzdre med erhvervsarbejde med at

- forene deres familiemezssige forpligtelser med deres arbejde.

3. De farer og ulemper, der er forbundet med deltidsarbejdeser velkendte. Det
forbindes ofte med stillinger pd de marginale omrdder af arbejdsmarkedet, som
giﬁer 4 muligheder for forfremmelse oz som ofte udnytter arbejdstagerﬁé.iEnd—
videre kan det vzre forbundet med juridiske ulemper, som p&virker retten til soci-
ale sikringsydélser, ligesom det kan vare en form for skjult'arbejdslzshed; Der-
for er det forstdeligt, at fagforeningerne ikke gerne gir ind for aeltidsarbej~

dey iszr i tider med ckonomiske vanskeligheder som nu.

4..Der er imidlertid ingeh tvivl om, at det flexible deltidsarbejde i mange med-
lenmsstater tilfredsstiller mange menneskers behov og eonsker, heraf det store
flertal kvinder. I Nederlandene anslds det, at 50% af de gifte kvinder pa over
24 &r med erhvervsarbejde arbejder mindre end 25 timer om ugen. I Det forenede
Kongerige arbejder ca. 2.750.000 kvinder af de 9.000.000, som arbe jdsstyrken
andrager, mindre end 30 timer om ugen

l),- Plexibilitet i arbejdstiden, OECD 1973.
- Nyt menster for arbejdstiden, OECD 1973.

= "Le rythme journalier de l'homme et l'organisation de l'horaire variable",
professor, dr. Rolf Hackstein, Dok. V/988/73.

13
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I Tyskland er der 1.640,000 kvinder, der har deltidsarbejde, og efterspzrgsélen
efter sddant arbejde overstiger i stor udstrzkning udbuddet. I Danmark er der
af 1.000.000 kvinder med erhvervsarbejde 354.000 med deltidsarbejde. Uhel-
digvis er deltidsarbejde nzsten udelukkende for kvinder pd grund af disses
rmverende rolle i familien. Det ville vere gnskeligt, om mend ogsad kunne f3
deltidsarbejde, sdledes at mend oz kvinder i stadiz heojere grad kan vere fazl-

les om de familiemwmssige forpligtelser.

5« Under hensyntagen til dette krav er det vigtigt, at deltidsarbejdet er for-
bundet med de samme garantier med hensyn til social sikring som fuldtidsar~
‘bejde, samt at arbejdsgiverne ikke anvender det til at skaffe sig billig ar-
bejdskraft. Deltidsarbejde ber alt efter personlige forhold vere for bade-
mend og kvinder (f.cks. studenter).

Uddannelsesferier

6. Behovet for uddannelsesferier for kvindeliée arbejdstagere er iser af betyd-
ning, nar kvinder har brug for at udbedre tidligere,utilstrmkkelig skole- og
faglig uddannelse. Der er ingen tvivl om,at kvinderne vil drage nytte af de

- almindeligt geldende bestemmelser i medlemsstater, hvor sddanne eksisterer,

men det er imidlertid hensigtsmessigt i betragtning af kvindernes tilbgjelig-
hed til at undervurdere deres muligheder for forfremmelse, at légge sarlig

vegt pd de kvindelige arbejdstageres mulighed for at fa uddannelsesféfier.
Kommissionen er for tiden ved at undersege mulighederne for uddannelsesferier i
medlemsstaterne og vil tage stilling til, hvilke foranstalfhinger, der med held
kan traffes pd fzllesskabsniveau, ndr den har fdet kendskab til de nuverende
systemer. Kommissionen patanker ogsd at pélazgge det europ&iéke center for fag=-
lig uddannclse serligt at beskeftige sig med dg erhvervsarbejdehde kvinders

behov i denne henseende. .
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Kvindernes renrzsentation i forhandlineerne om arbejdsvilkir

7. Forbedring af arbejdsvilkirene er et spergsmél'bm samarbejde mellem arbejds-—
tagerne, deres fagforeninger og ledelsen i hver enkelt virksomhed. Det er vig-
tigty, at de kvindelige arbejdstagere reprezsenteres effektivt i fagforeninger-

nes ledelse og i samarbejdsudvalgene i de virksomheder, som begkzftiger et be=-
tydeligt antal kvinder., Det er onskeligt, at ledelserne og fagforeningerne be-

streber sig pd at opmuntre flere kvinder til at deltaze i dette drbejde.

Beskyttelse af kvinderne pd arbejdspladsen - ' ' g

8. De arbejdsomrédder uden for hjemmet, hvor det anses for nedvendigt at opret-
holde beskyttende bestemmelser for kvinder, er i de seneste &r blevet mindre.
Ud over det anerkendte behov for beskyttelse under svangerskab forlanger kvin-
derne i erhvervslivet nu kun lidt eller slet ingen beskyttelse, der er for-
skellig fra den, der betragtes som passende for mend. Beskyttelse mod overw
dreven fysisk belastning (f.eks. inden for svarindustrien) er ikke lmnééré".
nedvendig pd grund af automatiseringen af produktionsprocessen. Skeont der sta-
dig eksisterer mange farlige former for arbejde (f.eks. minearbejde), er mange
kvinder nu interesserede i at fa siddant arbejde og ville verc imod forssg.pd
at beslytte dem herimod., Ligestilling mellem mend og kvinder betyder i de fleste
medlemsstater, at kvindor forventes at have skifteholdsarbejde pi samme mide

som mend,nir forholdene i industrien kraver det.

9. Den vigtigste beskyttelsesforanstaltning i forbindelse med svangerskab, som
‘findes i de fleste medlemsstater, er betalt barselsorlov samt sikring af fort-
sat beskaftigelse, hvilket satter kvinderne i stand til at vende tilbage til
deres arbejde, nir de kan forlade bernene. Problemet her er derfor ikke s&
megef, at der ikke gives orlov, men snarere den virkning, som barselsorloven
har pd kvindens muligheder for forfremmelse. Det er vigtigt, som det allerede
er understregetl), at den hermed forbundne diskrimination afskaffes. Dette
krazver, at arbejdsgiverne erkender vigtigheden af, at der sikres neznd og kvin-

der lige muligheder for forfrcmmelsa,

—————————t-i

1) Se kapitel II, pkt. 9.
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Foranstaltninger, der skal trzffes |

10, For at n3 ovennzvnte mil ber fslgende foranstaltninger trazffes:

a) noje overholdelse af sikkerhedsbestemmelserne for arbejdstagerne i al al- _~
mindelighed og for gravide kvinder i szrdeleshed samt szrlige beskyttelses—
foranstaltninger for de sidstnavnte;

b) udvikling af en mere flexibel arbejdstid for at tage hensyn til arbejdsta-

gernes familiem®ssize forpligtelser;

¢) bedre muligheder for uddannélsesferier for serlig at gere det muligt for
kvinder med erhvervsarbejde og familiemzssige forpligtelser at benytte sig

af en sldan feriey

d) kvindernes aktive deltagelse i de faglige organisationers og fagforeninger- .

nes arbejde og ledelses.

e) forbud mod afskedigelse'pé grund af svangerskeb og betaling af fuld lon
under den barselsorlov, den pag&ldende har retllgt krav pa' T

) sikrlng afy at arbegdstagere med deltidsarbeade far mullghed for forfrem-

melse i overensstemmelse med deres kvallfikationer og erfaring samt af "fryn-
segoder" og sooiale sikrlngsydelser, der er dlrekxe proportlonale med den

tid, de arbejder.



KAPITEL V

BERNEPASNINGSFACILITETER OG ST@TTE TTIL ARBRJIDSTAGERE MED
PAMILIEMASSTIEE FORPLIGINLSER )

1, Det stigende antal kvinder med erhvervsarbejde har i de seneste ar fremhavet
mangelen i alle mcdlemsstater pd mulighecer for pasning af bern og andre familie-
. meclemmer, mens kvinderne er pd arbejde. Denne mangel er en reel hindring for,

at mand og kvinder far sammec muligheder med hensyn til beskaftigelsz og arbe jdos-
_vilkér, Rédet anerkcndte 1 sin resolgtion af 21, januar 1974 vigtigheden al det-
te pfoblem, idet demne rcsolution fremhzvede behovet for "at bringe overensstem-
melse mcllem alle de berﬁrtes familiemessige forpligtelser og deres arbejdsmas-

sige ensker®,

2. Det er pd dette omricde, at den kvindelige arbejdstager med beorn stdr over for
detjmest_vanskelige dilemma. Hun né beslutte sig for, om hun selv vil passc sit
‘barﬁ i den forste vigtige del af dets liv, eller om hun vil lade en anden gere
det. Hvis hun beslutter sig til at blive vak fra arbejdet langerc end barsclsor-
loveﬁ gchr hende mﬁlighed for, risikerer hun ikke bare at miste sit arbe jde, men
ogsé sin indtagt. Hvis huﬁ.znsker at fo sit barn‘passét, opdager hun, at cfier-
szrgélen efter pladser i offentligt anerkendte vuggestuer i akle medlemsstater
er storre, end de forhincenverende pladser (jf. tabel IIT i bilaget). Ir der in-
gen plads ledig, m& hun tage tilflugt til forelobige arrangementer, som er util-

fredsstillende.

3.Felgende oplysninger viser mangelen pd vuggestucepladser. Det anslés, ét der er
800.000 bern under 3 &r i Yyskland og 79.000 i Belgien, hvis medre har erhvervs-
arbcjce, og at antallet af pladser i vuggestucrne er 20.428 i Ty.kland og 13.568
i Belgicn. I Dammark er der kun plads til 7% af bernene i de pigeldendc alders—
grupper i de offentlige vuggestucr. I Frankrig anslds det i 1968, at der kun var
&M vuggestueplads for hver 10 bern under 3 &r, hvis medre havde erhvervsarbejde,
og denne situation har ikke zndret sig meget siden da. I Det forenede Kongerige
findes der 27.104 vuggestuepladscr, som hovedsageligt er forbeholdt de tilfelde,
hvor der er social indikation, d.v.s. bern af ugifte medre, enker og fraskilte.
I Ttalicn er loven af 6. cdecember 1971 et eksempel pd en positiv udvikling, idet
den indcholdt en 5-&rsplan i henhold til hvilken, der skulle bygges 3.800 vugge-
stuer, hvoraf 1.400 blev ferdiggjort i lgbet af to ar.
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4. Der er derfor behov for i alle medlemsstater at give mere stette til erhvervs—~
arbe jdende kvinder med smd bzfn, iszr i de laVefe indkomstgrupper. Def ber 6pret_
tes flere offentligt anerkendfe.vuggestuer i vclegnede bygninger og méd kvelifi-
ceret personzlc. Det er ogsd znskeiigt, at der iverksettesAforanstaltningeflmed\
herblik pd at gzive forzldre med erhverVSarbejde sikkerhed i ansattelsesforholde~
ne samt sikre dem tilstrelkelig midlertidig gkonomisk stztfe, der gor det muligt
for dem at traffe besﬁemmelse, om barnet skal passes hjemme eller sendes i vugge-

stue,

5. De fleéte medlemsstater er betydeligt bedre forsynet med bernchaver og berne-—
haveklasser for bern mellem 2~3 &r og den skolcpligtige alder pd 56 &r. I ad-
skillige lande er bernehaveklasscrne en del af det almindelige uddannelsessystém.
Tabel IV i biloget viser det antal bern i hver aldersgruppe, som er indskrevet

i disse institutioner, f.s.v. der foreligger tal. Der er imidlertid stadig huller,
”_denjskéi udfyldes.‘ .

6. Selv nir bornene nir den skolepligtige alder, er problemerne‘der stadigvek,
‘iszr i de medlemsstater, hvor skolegangen finder sted om formiddagen, Skolerne er
. normalt ikke ansvarlige for opsynet med bernene uden for skolctiden., Dette mé fa-
milien selv seorge for, og det vil normalt sige moderen. Forssg pd at kombinere
arbejdet uden for hjemmet med bornepasning medferer wundgéeligt :vanskelighedere.
"Noglebarnet'" som mi klare sig selv efter skcletid, indtil forzldrene kommer hjem
fra arbejde, har'bfte enﬁmeget vanskelig tilverelse. Lignende probiemer opstér

ogsd i skoleferiernc.

T+ Da samfundets bchov samt ¢t stadig sterre antal kvinders ensker ferer til, at
disse integreres i erhvervslivet, m& pasning af bernene blive det offentliges

sag.



_vSkznt medlemsstaterne i1 stadig hojere grad syncswat gorce sig dette bechov klart,
_er der stor forskcl fra lond til land pd den midé, hvorpd man forcdeler ansvarct
for b@rnopasning mcllem den enkclie familié og samfundef som helhed, I al almin-
delighed simes der 1 de fleste medlemsstater ilke at vare gjort menge forseg pé
at udvikle en bred politik, som kan danne basis for langsigtet interveﬁtion fra
det offentliges side p& dette omréde. Medlemsstuternes offentlige investeringer
i bernepasning cr som folge heraf i tider med slionomiske vanskcelighedcr udsat
for at blive nedskiret uden hensyn til virkningerne for kvinder med erhvervsar—

be jce.

8. I forbindclse med'stotte til arbe jdstagere med familiemassige forpligtelser

mé man ikke glemme pasning af syge og ®ldre familicmedlemmer. Den sterre beskeftigel—
sesmaessige og geografiske bevegelighed har sprangt storfamilien, som fzr'kunne

tage sig af pasning af zldre. Ansvarct pdhviler nu oftc kun én slagtning, dg aet
gelder lige pd oftc ugiftc kvinder og mend, som gifte kvinder. Efterhinden som le=-
vealderen stiger, vil den arbejdende generations ansvar for de aldre slegtninge
blive steorrc. Det er ligesé vigtigt, at der udarbejdes en politik for samfundcts

del af ansvarct over for de zldre, som det er tilfzldet for bernenes vedkommende.

Foranstaltininger, der skal treffes

9. Under hensyntagen til de af Ridet fastsattc mélsatninger og til den ovenfof

beslkreviie situation, ber fgigondc feoranstaltninger treffes:

a) plammzssig udbygning af vuggestuer og andre offentligt anerkendte bernepas--
ningsfaciliteter for bern under 3 &r samt af ordninger for pasning af dissé

bern i hjemmet;

b) udbygning bdde i by- og landomrdder af felgendes
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i) bernchaver for bern under den skolepligtige alder, og
ii) opsyn med skolesegende bern efter den normele skoletid samt kreative

fritidsaktiviteter for disse,

c) indferclse, s&fremt det ikke allerede er sket, af betalt ferie til enten

moderen cller faderen i tilfzlde af barnets sygdom;

d) tilvejebringeclse af de under a) og b) nevnte faciliteter og ordninger bar
ogsd indgd i de regionale udviklingsplaner, iser sidamne, som omfatter be-

boelsesomrédder i forbindelse med nye industrier;

e) nedlemsstaterne ber udvide ordningerne til ogsé at omfatte steotte til arbejds-

tagere med syge eller zldre slazgininge.
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KAPITEL VI

SOCTAL SIKRIIG

1. P& trods af det fremskridt, der or gjort i nogle medlemsstater, indeholder
de fleste landes sociale sikringsordninger stadig bestemmelser, som diskrimine—

rer kvinder med erhvervsarbejde.

Aldcrspensioner

2. I de fleste lande std3r zlderspensionernc i forhold til det antal t jenesteér,
der er tilbagclogt, og til den indkomst, den pdgeldende har haft. Mange kvinder

er derfor ringere stillet c¢nd mend, bide fordi de af familiem®ssige grunde md
afbryde deres karriere, og fordi de ofte betalcs dirligere end mznd. Denne indi-
rckte form for diskrimiration straffer de lovinder, som bruger en betydelig perio—
de af deres liv pd at opdrage dercs bern. Der ber tages skridt til at bevarc kvine
dernes nensionsrcttigheder, mens de passer dercs born (evt. til bernene er tre &r)

samt i periocder, hvor de mé& passe et @ldre eller handicappet familiemedlem.,

3. Pensionsalderen for lovinder er normalt laverc end for mand, og derfor kan
kvinderne ikke f& gavn af de ckstra fordcle, som de sidste pensionsgivende ar

kan verc forbundct med,

4. Der diskriminercs stadigvek 1 adskillige lancde med hensyn til tillegsordnine
gerne til den sociale sikring issr for sd vidt angir alderspensioner. I visse til-
falde omfatter tillagsordningernce cnten ikke kvinder, eller de giver kvinderne

lavere pensioner end mand.

Efterladtc pcnsioner

5¢ Med hensyn til efterladie pensioner er det almindeligt anerkendt, at enken
modtager den del af agtefellens pension, som hun har ret til, men det omvendte

er ikke tilfzldet. Det er en form for forskelsbchandling at nagte en enkemand



-29 -

hans hustrus efterladte pension, som hun her bidraéét til i al den'tid, hun har

haft erhvervsarbejde.

[N

Ydelser ved syecdom

6. Udbetaling af sociale ydelser er normalt tilknyttet begrebet "familieforser—
geren", hvilltet forer til forskellig behandling af mandlige og kvindelige arbe jds-
tagerc, Sdledes kan de ydelser, som udbetales on mand i tilfalde af sygdom eller
invaliditet stige i forhold til det antal personcr, overfor hvem han har for-
sergerpligt, hvorimod dette ikke er tilfzldet for kvinder, som har forsegerpligt
over for andre, Der diskriminercs ogsd mod kvinder med hensyn til ydelser ved

sygdom pd grund af lenforskellenec.

Arbejésleshedsunderstoticlse

7. I flere tilfzlde er arbejdsleshedsunderstettelscn ogsd en kilde til forskels—
behandling. Begrchet "familieforsergeren™ kan blive lagt til grund ved udregnine
gen af disse ydelser, samt af, hvor lange de skal udbetales. Arbe jdslgshedsunder—
stettelsen til familiemoderen kan vere lavere end til familiefaderen, idet sidst-

nevnte modtager tillagsydelser for de personcr, overfor hvem han har forsergerpligt.

8. I henhold til visse ordninger kan en gift kvinde, som er blevet afskediget,
ikke f& arbejdsleshedsunderstettelse, hvis hendes mand har arbejde. Dettie betyder,
at husstandens indtzgt ncdsattes med det beleb, som kvinden ville have féet i

understottelse,

9. Den omstendighed, at understeitelsen er lonbéstcmt, betyder, at de personcr,
som en erhvervsarbe jdende kvinde har forsergerpligt overfor, bliver stillet rin-

gere pd grund af hendes lavere indkomst.,

Den sclvstandige kvindcs problem

10. Den sociale sikring for de selvstandige er ofte mindre omfattende end for
lormodtagerne., I nogle lande har mange kvinder et arbejde, som regnes som selv=—

standigt, som f.eks. akkordarbejde, der udferes i hjemmct.
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Foranstaltningcr, der skal treffes

11, Disse ekscmpler, som langt fra er de eﬁeste, viser i hvilket omfang de so-
ciale sikringsordninger halter bagefter de samfundsekonomiske realiteter. Det
henstilles derfor til medlemsstaterne at traffe foranstaltninger til en reform
af deres sociale sikringsordninger med henblik pd at sikre ligebehandling af
maznd og kvindor med hensyn til sociale sikringéydelsér,‘samt at afskaffe den
forskelébehandling, der skyldes, at det i deres sociale sikringsordninger udc-

lukkende er manden, der beffagtes som fofszfger.
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KAPITEL VII

FORAITSTALTIITIGER, DER SKAL TREFFLES PA PLLLESSKABSPLAN

1. D2 forudgiende kapitler omhandlede de retningslinier, man henstiller til
ncdlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter at legge til grund for fremskridt

pd dette omrédde. Fellesskabsinstitutionerne kan for deres del stotte gennem-
forclsen al’ disse retningslinier. Med forbehold af de initiativer, som Kom-
missionen mitte tage for fremtiden, pdtenker den at traffe foranstaltninger for
disse tre omrdder i 1975. Den forelegger Ridet et direktivforslag (bilag til
dette memorandum), som orthandler de juridiske aspekter i forbindelse me@l}ige—
behandling i erhvervslivet. Kommissionen foreslér ogsd, at der gores'brug af
ESF i forbindelse med forsegsprojekter, som skal skabe fornyelse med hensyn

til kvindernes erhvervsarbejde. For det tredje foreslar Koﬁmissionen, at der
treffes foranstaltninger til forbedring af informationen med hensyn til kﬁinder-

nes crhvervsarbcjde for at bidrage til en @ndret holdning hertil.

Dircktivforslaget

2. Direktivforslaget tager sigte pi at gonnemfore princippet om ligebshandling
af mand og kvinder pd folgende omrader: adgsang til beskeftigelse, uddannelse,

erhvervsvejledning og fagliz uddannelse, muligheder for forfremmelse, arbejds=—
vilkér, herunder social sikring. Kommissionen er klar over, at mdlet kun delvis

kan nis ad lovgivningsvejen. Der mi ogsd treffes andre foranstaltninger, som

teger sigte pd at azndre denm traditionelle holdning samt vaneforestillinger.

.Bruren af Den europaiske Socialfond

3. Bt af milene med Socialfonden er at fremme kvindernes beskaftigelse i er—
hvervslivet., Artikel 5 i R&dets afgerelse af:l. februar 1971 omfatter blandi
de grupper af arbejdstagere, som kan f& tilskud, kvinder pd over 35 &r samt

unge arbejdstagere af begge ken under 25 &r.
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Der er imidlertid ikke indgivet anssgninger med serlig henblik pd fremme af
kvindernes beskaftigelse i erhvervslivet siden oprettclsen af den nye Social=-
fond i 1972. Den omstmndighed, at nogle kvinder kan have nydt gavn af dens for-
anstaltainger, skyldes de aluindelige former for intervention (regionaludvik-
ling, genindpasning, osv.), hvor kvinderncs deltagelse er betydelis ringere,
end deres andel af arbejdsstyrken berettiger dem til, Denne situation illustre-
rer den i Ikapitel III indcholdte analyse af kvindernes vanskeligheder i for-

bindelse med faglig uddannelse og fortjener smrligz opmzrksomhed,

4. At der ikke er iﬁdéivet ansggninger om tilskud til fremme af kvindernes be-
skmftigélse i erhvervslivet slyldes adskillige faktorer, For det ferste er
uddannolsesprogrammer, der tager serliz sigte pd at fremme kvindernes beskef-
tigelse i erhvervslivet, sjzldne i medlemsstaterne., Hertil kommer, at adskil=
lige projekter (som iszr tog sigte pd genindpasning af kvinder p& over 35 &r

i erhvervslivet), som Kommissionen har kendsknb til, ikke har opfyldt de i
artikel 5 fostsatte betingelser for tilskud fra Fondenl . Forklaringer herpd er,
“at dor cr utiletrzkkelige oplysninger fra -initiativtagernes side, indvikledo

forordninger samt vanskeligheder i forbindelse med at opspore projekterne.

5. Kommissionen henstiller indtrengende til medlemsstaterne at intensivere
opfordringen til indgivelse af ansegninger med henblik pd fremme af kvinder-
nes beskzeftigelse i erhvervslivet inden for rammerne af den nuverende artilel
5 sant for de i artikel 7 omhandlede forsegsprojektor, Efter Kommissionens
mening kan de nuvarende muligheder udnyttes_bedre, séfremt der blot szttes 1lidt

mere ind herpa:

a) I nogle af de erhvervszrency hvor det tckniske fremskridt forer til vesent-
lige sndringer, er et betydeligt antal kvindeligze arbejdstagere omfattet,
hvorimod andre ganske givet kunne modtage et sterre antal kvindelize ar— .

bejdstagere.

b) Desuden er der muligheder i onrdder, der er kendetcgnet af en langvarig
tilbagegang inden for dominerende virksomhedsjzrene. I sddanne omrader kan
mangelen pé& arbejde til kvinder forverre de gkonomiske og sociale problemer

og sommetider f& vedvarende demografiske konsekvenser.

1) I henhold til artikel 1, stk. 1, i Ridets gennemforelsesforordning nr.
2396/71 af 8. november 1971 skal tilskudsberettigede foranstaltninger enten
vedrore omrdder, som er kendetegnet af tilbagestiende udvikling eller af
tilbagegang inden for dominorende virksomhedsgrene eller sektorer, hvor de
tekniske fremskridt har medfert vesentlige @ndringer i arbejdsstyrken el-
ler 1 den faglige viden eller endelig grupper af foretagender, som mad ind-
stilley neds=tte cller omstille deres virksomhed,
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o) Skont kun 30 arbejdstagere knn drage fordel af forsogsprojckterne, synes
det endelig at vere muligt at treffe foranstaltninger med henblik pd for-

nyelse:s et forste cksperiment af denne art er nu under forberedelse.

Det er naturligvis statslige eller lokalo nyndigheder, firmaer eller andre

initiativtagere, som har ansvarct for at udvikle s&danne projekter.

6. Konmissionen underseger ogsd muligheden for at yde tilsgkud fra Fonden i henhold
til artikel 4 til forscgsprojekter af begransct omfang, der tager sigte péd at
fremme Ikvindernes beskaftigelse 1 erhvervslivet. En sddan anvendelse af Fonden
skulle koncentreres omkring foranstaltninger med henblik pd udvikling eller
fornyelsey og som tager sigte pd at overvinde serlige vanskeligheder i for~
bindelse med kvindernes erhvervsbeskeftigelse. Igangverende uddannelsesfor=

anstaltninger skulle ikke omfattes heraf.

T. Do i ‘dette dokument (iszr i kapitlet om fagliz uddannelsc) indeholdte betragt—
ninger bar ligze til grund for sédanne foranstaltninger. Fellesskabet bor stote
te progfammer; hvor uddannelsesmmlighederne suppleres ved hjzlp af foranstalt-
ninger ned henblik pa information og vejledning (herunder uddannclse af spe-
cialiseret personale),vindustriel tilpasning, bernepasningsfaciliteter, zndring af
arbejdspladsens struktur. Siddanne integrerede projoktef er allerede i gang pa
forsegsbasis i Nordeuropa. Fzllesskabets foranstaltninger vil bestd i, at

det stotter initiativtagerncs foranstaltninger i medlemsstaterne ved at frem-

ne deres arbejde og udbrede resultaterne heraf.
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8. Waturligvis ber tilskudskriterierne lagge hovedvegten pd, at der er tilstrok-

kelige {forbindelser nellom sidanne integrercde programmer,

Information

9, Foranstaltninger pé informationsomrédet er mindst lige sd vigtigze som for-
anstaltninger pa det’ okonomiske og juridiske omrddc. I dette dokument er det
onfangy i hvilket der diskriminercs mod kvinder, fremhzvet, P4 den ené SldG

er mange kvinder, herunder oftc de mindst velstillede, dérligt informerecde om
deres rettigheder, de muligheder de har for at gere brug af dem, de midler, de
kan tage 1 anvendclse til f.cks. at forbedre eller udbygge deres uddannelsc
eller for at forene de familiemmssige forpligtelser med erhvervsarbejde. Pa
den anden side er deres erhvervsarbejde ofte afhzngigt af nedarvede holdninger,
af en undervurdering af deres faglige cvner oz af mangel pd information om

forsggsprojckter, der er gennenmfort med godt resultat,

10, Direkte information til kvinderne om deres rettigheder og de midler, de

kan benytte siz af bade pid lolkalt og hafionalt niveau, indgér_naturiigvis i
foranstaltninger, der skal treffes p% disse omréader. Fallesskabets foranstalt—~
ninger bor stette kampen mod nedarvede fordomme sant udbredeisen af resultaterne
af forszgsp?ojekterne. Disse foranstaltninger ber bestd i indsamling og ud=
bredelse af information ikke blot om de erhvervsarbeﬁdende kvinders alnindelige
situation i Fellesskabet, men ogsd onm kviﬁder, der med held uwdforer arbcjde, som
traditionelt udferes af mend, cller om programmery der med held har overvundet
de praktiske hindringer, som kvinder stdr over for, ndr de segor adgang til er-
hvervslivet., Det store antal forespergsler, som Kommissionens tjenestegrene
modtager fra adskillige nationale organisationer, vidner om det virkelige be-

hov, som findes p& dette omrdde.
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11, Kommissionen erkender vigtigheden af dette problen og henstiller, at der
traffes foranstaltninger pd fzllesskabsplan med henblik pd at imsdekomme be-.

hovet om information..

Andre foranstaltninger ¢

12. Radet besluttede den 17. december 1974 at oprette et europzisk cemter for .
faglig uddannelse samt et europzisk' institut til forbedring af miljeet og leve-
og arbejdsvilkédrene. Sporgsmdl i forbindelse med kvindernes faglige uddannelse
og deres arbejdsvilkdr ber efter Kommissionens mening vere en'af de ferste op-

gaver for disse institutioner inden for rammerne af deres kompetence.’
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Konklusioner

+

13, Gennemferelse af ligestilling mellen nend og kvinder i erhvervslivet krm-
ver on vedvarende indsats, Foranstaltninger pd dette omrdde ber toge sigte pad

at supplere demy der er truffet i henhold til artikel 119 i Rom-traktaten med
henblik pd at sikre ligelony men de ber ogsé bidrage til at berolige de kvinder,
som er bekymrede over de nuvarende beskaftigelsesvanskeligheder. Det er sar-

lig vigtigt, at 1975, som er det internationale kvindedr, bliver et &ry hvor

der sker betydeligze fremskridt inden for TFellesskabet.

14. Efter Kommissionens mening bor Fellesskabets bidrag i &r iszr koncentreres

b3

péd folgende omréder:
a) vedtagelse og gonnenforelse af direktivforslaget om ligelons

b) eget anvendelse af Socialfonden til fordel for kvinder i henhold til arti-
kel 5 i forordningen;

c) undersggelse af muligheden for i henhold til artikel 4 i forordning om So-
cialfonden at stette integrerede udviklingsprogranmer pd lokalt niveau med

henblik p& at fremme kvindernes beskeftigelse.

15. P34 grundlag af underseggelsery som nu cr ved at blive foretaget, vil Kone
missionen ogsd i sxerliz hej grad fremme indsamling og udbredelse af informa-
tionom de initiativer, der tages i medlemsstaterne mcd henblik pd at overvinde

de praktiske hindringer i forbindelse ned kvinders adgang til erhvervslivet.

16, Desuden vil Kommissionen i samarbejde med arbeidsmarkedets parter og med-
lenmsstaterne fortsat undersoge kvindernes beskaiftigelsessituation. I lyset
af disse resultater vil Kommissionen overveje mulighederne for at fremsatte
forslag og szrlige henstillinger pa de forskellige omrdder, som er omfattet af

dette memorandum,
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. mBELI BLAG
KVIVDZRVES ATDEL AR ARRZIDSSTYRKZN
1966 OG 1970 - 1973
Arbe jdsstyrken Ar |Belgien | Danmark | Frankrig Tyskland Irland {Italien| Luxemburg |lederlandene igiigi?ie
I alt (i tusind) 1966 | 3 703 19 964 26 481 1110 | 19 221 140 s 15
. 4 459 2
- 1970 | 3 823 2332 | 20 7150 26 318 1110 |19 123 144 4 641 zg §3§
f1971 | 3.862 2 366 20 958 26 410 1112 | 19 064 148 4 681 24 12°
1972 | 3 875 23718 | 21 155 26 372 1 108 | 18 837 151 4 678 24 316
1973 | 3 914 2 404 | 21 403 | 26 475 1 108 { 18 978 154 4 681 25 129
- = ramme : -
Kvinder (i tusind) 1966 { 1 169 . 7 340 9 745 289 { 5 228 (35) 1 045) 9 210
. : 1970 | 1 265 918 | 7 467 9 638 (289)| 5 232 33 1 140) 9208
1971 { 1 294 943 7 618 9 677 288 | 5 236 34 1184) 8 479
‘ 1972 § 1 319 973 7 765 9 719 é288) 5 110 (35) 1 216) 9 003
1973 | 1 350 992 | 1 907 9 763 288)1 5 267 36 . 9 347
‘Kvindernes procentielle {1966 | 31.6 s 36.8 36.8 26.0 27.2 (25.2) 23.4) 35.8
andel af den samlede 1970 | 33.1 "39.4 36,0 36.6 (26.0) | 27.4 25.8 24.6; 36.4
arbe jdsstyrke 1971 } 33.5 39.9 36.3 36.6 25.9 27.5 25.8 25.3 35.9
1972 { 24.0 40.9 36.7 36.9 526.0) 27.1 26.6 25.9) 36.3
1973 | 34.5 41.2 36.9 36.9 26.0) | 27. 26.9 . 37.2
De gifte kvinders pro- 11966 . . (52.1) 50,1 8.9 50,5 37.5 (28.3) 56.6
centielle andel af den {1970 | 63.5 61.6 50.0 57.6 . 51.1 46.6 28.3) 61.9
kvindelige befolkning i971 64.2 65.6 60.3 " 58.6 13.5 53.3 45.5 28.3) 62.4
972 L] [ ] L] [ ] [ 2 L ] .A [ ]
1973 | 65.8 .l e | s9.6 W 43.5 )

) _Kilde: De europziske Fzllesskabers statistiske kontor.

Bem=rk: Tal i parentes:Askan.

« &t ikke oplyst.
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TABEL Ta

Kvinderne i de forskellige erhvervsirene

cou(75) 36 endel.

|

forena_a

:Tyskland | Frankriz Italien Nederlandene! Belgien Luxerburg }'Konzizige
bizo0 | 4 1000 | .« 0co |« 100 | & 100 | % 100 | % 160G ; ﬁ
Landbrug, skovbrug, £1sketT 248 |100,0 397 { 10¢,6 | 856 {1C0,0 76 |100,0 15 |1cc,0 | (1) | 100,0 336 § 1c9,0
ri F 27 | 27,0 591 14,8 | 184 | 21,2 (5)] 6,5 (2} | 13,3 . . 2 ¢ 21,4
Energi og vand T 559 |100,0 283| 1¢0,0 | 201 |100,0 78 | 100,0C 79 | 10,0 (1) 109,0 708 | 10,0
| P 44} 1,91 36] 12,7 1| 55 s| 64| G} 3,81 - .. 6§ 18,7
Udvinding og forarbejd- |T |2.592 |100,0 | 1.029} 100,0 | 322 |100,0} 161 100,0 254 | 10,0 | 26 | 100,0 L7 10,0
ning af ikke energipro- |p 344 | 21,6 2151 20,9 49 | 15,2 15 9,3 29 | 11,4 | (1) 3,8 - 235 |- 21,0
ducerende mineraler og L _
afledte stoffer, kemiske ,
industri : ' ' 9,0
Metalforarbejdende in- T]4.309 {100,0 | 2.272{ 100,C {1.722 {1€O,0 404 | 1€0,0 348 | 10,0 ? 100:9 > p '8
: 2
dustri, fiumekanisk og Fl1.037 | 24,1 5081 22,4 278 | 15,1 35 8,1 621 17,8 . . 762 2.:
optisk industri. - :
. T i - - 03.C
Anden fremstillingsvirk- | =} > 976 |100,0 | 2.188| 100,0 | 2.854 | 1C0,0| 433 100,0 481 | 100,0 | 11 | 100,0 2.809 ILJ'e
. i ”
somted. F|1.326 | 44,6 | 1.002| 45,8 | 967 33,8 06| 21,5 | 18| 38,7 2 | 20,0} L2014 42
. A : .34 160,C
Bygge~ og anlzgsvirk- ¢{2.011 {100,0 | 1.492{ 100,0 | 1,370 | 1C0,0| 4556| 1C0,0 222 | 100,0 11 | 100,0 1.347 6.7
0
gomhed. Fl 125 6,2 11 5,2 19 1,4 14 3,1 7 3,1 . . 9 '
) i
i 4
Kilde: De europziske Fellesskabers statistiske kontor. (forts.) '

Bemark: Tal i parantes: sken.

o 3 ikke oplyst
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TARBL Ia (forts.)

—COM([5) 306 endel.

i

Bemzrks Tal i parentes: skon.

. ¢ ikke oplyst.

Tyskland Frankrig I{alien Nederlandene| Belgien . Luxembourg |Forenede Konge-
- rize
1000 | 4 1000 |6 1000 |4 1000 % 1000 |4 1000 | ¢ 1000 | ¢
, : i
k Handel, hotel, restau- T 3.235 1 100,0 2.508 { 100,0| 993 1100,0 545 ¢ 100,0 329 | 100,0 17 | 100,0 | 3.282 {100,0
‘ ration, reparationsvirj- . _ ;
somhed.. F{ 1.701| 52,6 1.962 42,3 299 | 30,1| 177) 22,5} 135| 41,0 8| 50,0 | 1.762] 53,7
{ Transport, telefon—, T | 1.4851 100,0 1.1156 | 100,0| &22 100,0 256 1 100,0 2301 100,0 7' 100,0 | 1.413 }100,0
| post— og tel fvesen : » .
P g telegrafve F 272 18,3 259 | 23,2 67| 8,2 241 9,4 21| . 9,1 . . 270 19,1
Pengeinstitutter og T { 1,085 100,0 1.001 | 100,0{ 293 |[1c0,0{ 257|100,6| -150] 100,0 "1} 100,0 | 1.223 | 100,0
kr : o : _
forsilkring | F| 552| 50,9 493 49,31 54| 18,4 g1| 31,5 571 38,0 | 3] 42,9 558 46,4
{ Offentlig administra= T | 2,099 | 10¢,0 1.407} 100,0| w027 |100;0| 252 100,0| 257| 100,0 | 11| 1€0,0 | 1.975|100,0
tion ' . -
F 5831 27,8 574| 40,8] 189 | 18,3 41| 16,3 53] 20,6 | 3| 250 780} 39,5
] , . 1 ) ' o - REUEY I P )
Anden servicevirksomhedl T | 2.243]100,0 | 2.554| 100,0| L812/100,c| 616 |100,0| 456} 100,0 | 13 ' 100,0 | 3.058 | 100,0
Pl 18] 66,2 | 1.185] 69,9] 9% s4,3] 354 s4,8] 278 er,0| 8] 61,5 2.118 69,0
I ALT 7 121.963| 100,0 | 16.245] 100,0| 12292} 100,0} 3.660| 100,0 | 2.821] 100,0 | 109 100,0 2Q;991 100,0
F | 7.594| 34,6 6.069| 37,4 3.101 25,2 266 | 23,7| 831| 29,5 | 27| 24,8} 8.074| 38,5
Kilde:ﬂvDereurbpaiske Fellésskébers statistiske konfor; )
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© TABRL IT | . BILAG

ANTAL ARBRIDSIOSE KVINDER: ARSGUNNEMSHIT 1966_0G 1970-73 | ; o
Ar | Belgien! Danmark | Frankrig | Tyskland Irland, Italien Luxembourg federlandeng Forenede Kon
? , garizs
" | Registrerede arbejds— |1966 | 61.5 18.3 147.1 161.1 52.2 i1.,115,3¢ 0 42.9 362.0
lose i alt i 1970.§ T1.3- 23.9 262,1 148.8 65.3 887.6i o© 4.5 618.0
’ 1971 ¢ 70.9 30,0 338.2 185.1 62.4 {1.038.1 0 62.0 799.1
1972 § 86.8 29.9 383.5 - i 246.4 72.0 {1.047.8; © 107.9 835.5
1973 | 91.7 20.1 394.1 273.5 66.6 11.004.9i 0 - 109.9 630.3
Registrerede arbejds— 19661 18,2 2,1 | 155.3 44,5 8.6 30344 0 5.0 73.1
lese kvinder ~ = {1970 ; 28.9 4.3 116.3 55.9 11.0 267.6i 0 8.1 95.1
: 11971 | 28.5 543 150.0 84.3 12.2 332.7 0 11.5 128.1
1972 ¢ 35.0 542 175.8 105.8 13.2 342,27 © 17.4 149.3
1973 i 43.1 4.3 200.5 123.,6 12,0 341.8 o 21.5 107.4
! Kvindernes procentiel-i1966 { 29.6 11.5 37.6 27.6 16.5 27.2 0 11.7 22,0
b le andel af det samle-— 1970 40.5 18.0 44.4 _ 37 06 16.8 30.1 0 18.2 15.4
de antal arbejdslese {1971 ; 40.2 17.7 44.4 45.5 19.6 32.0 0 13.5 - 16.¢
A 1972 i 40.3 17.4 45.8 42,9 18.3 32.7: O 16.1 16.9
1973 { 47.0 21.4 50.9 45.2  1'18.0 3.0 0 19.1 17.0

Kilde: Tabellen er udarbejdet pé gfundlag af oplysninger fra de kompetente nationale myndighedér.
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BILAG
TABEL TIT
VUGGESTUTR

(Offentligt anerkendte vuggestuer for bernm under 3 &r)

Land - Dato -V Antal institutioner !Antal pladser
. ! v
Belgien 9. juli 1974 | I50 vuggestuer 7.558
C 295 "sections prégar~ 5.900
diennes" (1)’
Danmark 31. marts 1974 484 offentlige vuggesguu 15.€29
208 privat dagpleje 24.621
(2)
Frankrig l. januar 1974 {797 vuggestuer 36.585

234 privat dagpleje (2) 14.479

Det forenede { 31. marts 1973 563 offentlige vuggestu 27.104

Kongerige 70 vuggestuer dre— 4 2,198
vet af virksomhederi .
3}

Tyskland december 1973 |653 - 20.428

Irland oktober I973 20 ,Ca. 1.250

Ttalien 1973 - {2.040 | Ca. 91.800
Luxembourg ~ | . 1974 8 v 400
Nederlandene 1974 I13 Ca. 4.500
Bemark: o

(1) For bern over 13} &r. o oy

(2)"Privat dagpleje" er et net af dagplejemsdre, som passer bere i deres
egne hjem, og som enten er tilknyttet en vuggestue eller et social-
center, eller som er under kontrol af de lokale myndlgheder.

(3) Kun England og Wales.
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BILAG
TABEL IV
BORNEHAVER

(For born fra 2/3.4r til den skolepligtige alder)

! LAND | INDSKREVNE  OPTAGELSES— ' 9 AF DET SAMLEDE ANTAL i
- BORN " ALDER 7 "BORN I DENNE ALDER ;
Belgien . . o :

o) 243.429 '3 -6 3-6 ar = 60 %‘ B
Danmark - 89.208 2 (ellep3) | 3-6 & = 30%
(1974) 3?.635 (1) R ‘
Eﬂ;;;?nd - 1.319.854 | 36 34 &r 1.2 ;

. , - &r = 38.8%
.. g—g é'r = 53-9 %

| § 8T w53.4 % (2)

-i, Frankrig 2,359,702 " - 2-6 2-4 & =509
(1973) | . g-g i . gg‘é» .

Trland (3) e | . ’ .

Ttalien s ’ o
/ K &

(1973) 1.567.280 3-6 | 3-6 50 %

‘Luxembourg 8.254 - 46 4-6 8r = 85_%

(1973) | a

. 1 Nederlandene 521,793 4-6 4=5. &r = 90 %
© 5 (1973) : | . ] 56 &r ='100% -
Det forenede . | 46,693 $4 =5 34 & w21%
Kongeriges Eng={ . T7.263 (5 . ’ o

(land og Wales 2604309 z6

1513) {7) |

| (1)1 barnehave'kiassei' for born p& 6-7 é.r.
+ (2) 6-8rige for de begynder i skolen. _ .

(3) Fra Irland er der ingen oplysninger om bernehaver. Skont skolepligten
forst begynder, nir bernene er 6 &r, anslds at ca. 50% af de 4-5-drige
og 90% af de 5-6-&rige allerede gik i skole i 1972, e |

~ (4) Heldags. e
\ (5) I'IalvdagSQ . ) s - » - ‘
(6) I grundskolen. ~ o 4 -
(7) For det samlede Forenede Kongerige foreligger ingen tal.

e e - e - -

- -
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Udkast til

RADETS DIREKTIV

om gennenforelse af princippet om ligebe=-
handling af mand og kvinder med hensyn til
adgang til beskaftigelse, faglig uddannelse
.0g faglig forfremmelse s8vel som arbe jds—
.vilkér .

”
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BEGRUNDELST

Riddet for De europziske Frllesskaber har i sin resolution af 21. januar 1974
om et arbejdsmarkedsmrssigt og socialt handlingsprogrem givet udtryk for sin
politiske vilje til i en forstec etape, omfattende perioden fra 1974 til 1976,
at vedtage de nedvendige foranstaltninger til gennemforelse af visse midlszt-
ninger, herunder germenfeorelse af fuld og bedre beskaftigelse i Fallesskabet.
Blandt de vigtigste foranstaltninger, dor skal trzffcs for at genncnfere den-
ne médlsztning, har Kommissionen valgt de foranstaltninger, der tager sigte pi,
at "gennenfore ligestilling mellen mand og kvinder for s& vidt angdr adgang
til beskaftigelse, faglig uddannelse og faglig forfremmelse sfvel som arbe jds-—

vilkér, herunder aflenning.

Det fremgdr af ovennzvnte resolution, at Riddet kun har betragtet ligelen som
én aof faktorerne med hensyn til gennenforclse af ligestilling mellem mand og
kvinder i erhvervslivet. I betragtning af at den i artikel 119 i EdF-trokta-
ten omhandlede ligelon allcrede er hjcmlet i en bindende retsakt i form af et
direktiv om tilnzrmels: af medlemsstaternes lovgivning om gennemforclsen af
dette principl), er det snskeligt, at der ogsd indferes en tilsvarende rets-—
akt med hensyn til de andre af Riddet nawnte faktorer i forbindelse med lige=-
stilling mellem ménd og kvinder, dvs. 2dgang til beskeftigelse, faglig uddan-

nelse og faglig forfremnclse sdvel som arbejdsvilkar,

Skent medlemsstaternc har irdglet visse forpligtelser bade pd nationalt og
internationalt plan med hensyn til princippet om ligestilling mellem nand og
kvinder, viser oplysninger indsamlet af Kommissionen, at visse arbejdstagere
stadig diskrimineres p& trods af det fremskridt, der er sket, enten i lovgive
ningen eller faktisk pd grund af ken, civilstand eller faniliemzssig stilling
med hensyn til beskaftigelse, faglig uddannelse, faglig forfremmelse samt

arbe jdsvilkér. For at afskaffe sddanne former for forskelsbehandling er det

1) EFT nr. af 1975
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derfor nedvendigt at vedtage en passende retsakt. Dette standpunkt stettes

af ad hoc—gruppen vedrerende kvindernes erhvervsarbejde oz den paritetid:e

gruppe ef arbe jdsmarkedcts perter.

De i dette dircktiv foresldede foranstaltninger omfatter kun visse vigtige
aspckter af forskelsbehandlingen, som de offentlige myndigheder er dirckte
ansvarlige for. For at de kan blive virkelige effektive, mi de styrkes af
mere omfattende foranstaltninger, der tager sigte pa at gennenfere princip—
pet om ligestilling. Disse foranstaltninger cr omhandliet i memorandwact on

gennenforelse af ligestilling nellem momd og kvinder i erhvervelivet.

Artikel 1 i direktivet tager sigte péd at fastlogge dets materielle anvendel-
scsonrdde samt at praciserc de omrdder, som er omfattet heraf, dvs. adgang
til beskaftigelse, faglig uddannelse og faglig forfremmelse sdvel som ar-

be jdevilkar.

Ligebechandling med hensyn til adgang til beskeftigelse medforer afskaffelse
af forskelsbehandling, som skyldes alle former for retsforskriftier, der hind-
rcr kvindernes adgang til em hvilken som helst besksftigelse enten wed hensyn
til den art af virksomhed, de ensker at udeve, cller med hensyn til den sta-
tus, son dercs kvalifikationer berettiger dem til (artikel 2). Skent kvin-
‘dernc nu efterhindcen kan f& beskeftigelse inden for flere og flerc fag, er
der dog stadig visse erhverv, son de ikke har adgang til enten pad grund af
tradition eller lovgivning. Disse restriktioner kan skyldes ensket om at
beskytte kvinder ved lov, hvilket ikke mere er helt berettiget. Der findecs
ogsé diskriminercnde bestemmelser med hensyn til civilstand, som forhindrer
anszttelse af gifte kvinder. Andre bestemmelscr, son f.eks. evre aldersgran—
écr ved anszttclse, stiilér de kvinder darligere, som seger erhvervsbe;kaf-

tigelse senere i livet,
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Endelig indeholder individuelle arbe jdsaftaler ofte diskriminerende besten-—
melser, der iszr bevirker, at kvinder indplaceres pd& et lavere niveau end
deres kvalifikationer berettiger. Uden at sette spergsmdlstegn ved arbe jds-—
markedets parters autonoui er det klart, at enhver bestemnclse i en aftale
eller kontrakt, som cr i modstrid med princippet om ligcbchandling, nd cre—

klzres for ugyldig.

Med hensyn til lige adgeng til feglig uwddannclse tager direktivet sigte pd at
afskaffe de former for forskelsbehandling, som udeves mod kvinder med hensyn
til undervisning, erhvervsve jledning, faglig uddannclse og faglig efteruddan-
nelse (artikel 3). Endvidere bevirker forskelsbehandling af piger og drenge
béde 1 den almindelige og den faglige uddannclse samt de faglige uddannelses-—
systener ofte, at piger far cn anden uddanmelse sant et lavere kvalifikationge
niveau. Lige beskeftigelsesmuligheder afhonger af de samme uddannelscenulige-
heder. Dette betyder i praksis samme almindelige undervisning for besge ken
ned samme uddannclses-— og erhvervsve jledning samt lige muligheder for adgang

til faglig uddannelsc og faglig efteruddannelse samt omskoling.

- Med hensyn til forfremmeclse er den omstandighed, at en arbejdstager er kvinde
og sour felge deraf enten gift celler sandsynligvis vil blive det og siledes fd
familiemzssige forpligtelscr, cn hindring uanset hendes gvrige egeﬁskabcr. Lie
gebchandling bestdr i ot sikre, at forfremmelse inden for karrierestrukturerne
baseres ﬁé kvalifikationcr, faglig kumnen oz dystighed, erfaring samt andre

objektive kriterier i forbindelse med den pigzldende stilling (artikel 4).

For at gennemfore ligestilling med hensyn til arbe jdsvilkdr tager direktivet
sigte pd at afskaffe den forskelsbehandling, som stadig finder sted pd dette
omrédde. Her ber afskedigelser isar nzvnes, idet virksomheder, som er i van-

skeligheder, i praksis ofte cr tilbejelige til forst at afskedige kvinder.
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P4 den anden side hindrer visse former for forskelsbehandling inden for den
sociale sikring gennemforelse af okonomisk og social ligestilling mellenm de

to ken, Disse former for forskelsbehandling findes med hensyn til ydelser

ved sygdom'samt.familieydeiser (for det neste forbundet med "forsergerbegre-
bet"), arﬁejdsizshedsunderstzttelse (ofte afhangig af civilstand) samt aldere—
pensioner bade for s& vidt angdr almindelige ordninger samt tillzgsordninger-—

ne, som ikke indeholder helt de samme vilkdr for mend og kvinder (artikel 5).

Da en lov skal kunne héndhzves, fastsmtter.dette direcktiv én klageadgang for
personer, som feler sig ddrligt behandlet, siledes at de kan gennemtvinge
deres ret til ligebehandling (artikel 6).

Da frygt for afskedigelse normalt er en af de vigtigste hindringer for handling
fra den enkecltes side, er det nedvendigt at forhindre en sidan afskedigelse
eller enhver anden behandling, som er til alvorlig skade for den ansatte som
f.cks. degradering eller andre tvangsforanstaltninger son felge af en sddan
handling (artikel 7). -

Endelig fastsatter artikel 8 bestemmelser om udbredelse af informafion.bh
kvindernes rettigheder, idet forskellige undersegelser har vist, at kvinder
ofte er darligt eller utilstrakkeligt inforuerede i denne henséende. Der vil
blive givet information om de forhold, som omfattes utilstrakkeligt af de |
foranstaltninger, der er foresliet inden for rammernc af memorandunct om gene

nenforelse af ligestilling mellem mand og kvinder.i erhvervslivet.

De evrige artikler indeholder de almindelige bestemmelser, som findes 1 zalle

direktiver.
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Udkast +il
RADETS DIREKTIV
om gennemnferclse af princippet om ligebehandling
+ af ménd og kvinder med hensyn. til adgang til be= . - . -

" skaftigelse, faglig uddannelse og faglig forfrem=i: . _ ", .
melse sdvel som arbejdsvilkir . U

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLUSSKABER HAR =
under henvisning fil traktaten on opretteise aleét'eurbpaiske gkononiske -

Fellesskab, sarlig artikel 235, T ‘ | - .
" under henvisning +i1 fo;-sia"'g fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra EuropaFParlamentetb IR TV PR
under henvisniné tii udtélelse fra Det ckonomiske og sociale ?dv;ié,igg:fﬁir
ud f?a‘félgegdq betragininger: | | ‘ el

Rédei,hap.; sin resolution af 21. januar 1974;) om et arbejdsmarkedsmessié%ﬁl
og socialt handlingsprogram blandt de vigtigste foranstaltninger, der Skél>

. treffes, besluttet ®at genneufore 11gcst1111ng nellen mand og kv1nder for sé
- vidt angdr adgang til beskaftigelse, faglig uddannelse og fagllg forfremmelse

savel som arbeadsv1lLar, herunder aflonning";

med hensyn t11 aflznning har Ridet den | vedtaget et dlrektiv om 1nd~
byrdes tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivning om gennemferclse af det i
artikel 119 i Rom—traktaten omhandlede princip om ligelen for maznd og kvinder.
Det fremgir af Ridets ovemnavnte resolution, at ligelen kun er an del af det
m&l,:def skal nds, og son bestdr i at genmemfore ligebehandling af mand og
kvinders; '

med hensyn til adgang til beskaftigelse, faglig uddannelse og faglig forfrem-
melse sdvel som arbejdsvilkidr bor kvinderne derfor sikres retsbeskyttelse i
lighed med den, der gzlder for aflennings

1) EFT nr. C 13/1, 12.2.1974.
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der diskrimineres mod kvinder med hensyn til frit erhvcervsvalg, adgang til
‘beskaftigelse og'fprfremmelge, hvilket sarlig skyldes deres nangel pd kvali-
fikationer. Derfor ber de nuverende forskelle afskaffes ved indbyrdes til-

nzrmelse af medlensstaterncs lovgivnings

de sociale sikringsydelser er fastsat i henhold til kriterier, som afhanger

af arbejdstagerens ken;

for at det stigende antal kvindelige arbe jdstagere kan nyde gavn af det frem-
skridt, der sker med hensyn til arbe jdskraftens lcve— og arbe jdsvilkdr inden
for raamerne af en afbalanceret ckonomisk og social udvikling i Fzllesskabet,

er det desuden nedvendigt at forbedre og harmonisere nedennavnte bestemmelser -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
Artikel 1

Dette direktiv tilsigter en indbyrdes tilnarmelse af nedlemsstaternes ved
lov eller administrativt fastsatte bestemmelser med henblik p& i hver med-

lensstat at sikre gennenfeorelsen af princippet om ligebohandling af mand

og kvinder ned hensyn til adgang til beskaftigelse, faglig uddannelse og
fégiigvfoifremﬁeise'séVelbsom arbe jdsvilkadr, herefter benzvnt "princippet

oi ligebehandling”.

" Ved "ligebehandliﬁg" forstds i dette direktiv afskaffelse af enhver form for
forskelsbehandling pd grundlag af ken, civilstand eller familiemassig stil-
ling samt indfzrelse af dc bestemnmelser, der er nedvendige for at sikre k?in—
dernc lige nuligheder med hensyn til beskaftigelse, faglig uddannclse og '

faglig forfremmelse sdvel som arbe jdsvilkar.
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Artikel 2

‘' Gennonforelse af princippet om ligebehondling i erhvervslivet indebzrer ad—

gang til enhver form for beskaftigelse i alle erhvervsgrene og -brancher pi
alle niveauer i overensstemmelse med kvalifikationer. Medlemsstaterne tref-

fer foranstaltninger med henblik pé:

a) afskaffelse af de forskrifter i love eller administrativt fastsatte be=

stemmelser, der strider mod princippet om ligebehandling;

b) afskaffelse af s3danne bestcmmelser der cr i modstrid med princippet om
. ligebchandling og som er indeholdt i kollektive aftaler eller individuel=-

le arbe jdsaftaler;

c) azndring af sidannc love, bestemmelser og aftaler, som oprindeligt er ud-
arbe jdet med henblik pd beskyttelse af arbe jdstagerne, som ikke langere
er berettigede pd grund af det ﬁekniske fremskridt, og som er en hindring
for lige adgang til beskaftigelse. =

Artikel 3

Gemmenferelse af princippet om ligebehandling med hehsyn til faglig uddan-

nelse krazver adgang til alle niveauer inden for den almindelige undervisning,

faglig uddannelsce og faglig efteruddannclse samt omskoling i overensstemmel=-

s¢c med de pagzldendes evner og ensker, uansct om denne uddannclse, vidercud~

dannclse eller omskoling finder sted i institutioncer eller pd& arbe jdspladsen.,

For at give kvindernc mulighed for at erﬁvervc sig de kvaiifikationer, son
ékdlvsikre den lige beskaftigelsesmuligheder, skal medlemsstaterne traffe

de nedvendige foranstaltningér for at sikre, at der er samme standard og ni-
veaun inden for den almindeligé underviasning, skole- eller érhvervsvejlednin—
gen, den faglige uddannelse og den faglige efteruddannelsc samt omskoling

uansct kon, civilstand eller fanilicmessig stilling.
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Artikel 4
Med henblik pd at gennemfere princippet om lipgebchandling for sd vidt angdr

forfrermclse skal medlemsstaternce traffe foranstaltninger med henblik pa at

sikre, at betingelserne for forfremmelse inden for karriercstrukiurcerne fast-
sattes og anvendes 1 overensstemmelse med den cnkeltes kvalifikationer og

erfaring uden hensyn til ken, civilstand eller familiensssig stilling.

Artikel 5
St Tn. s« ettt

For at gcre det muligt for kvinderne at droge fordel af ligebehandlingen ue
den forskelsbechandling pd grund af ken, civilstand eller familiemmssig stil-

ling for s& vidt angdr arbeidsvilkir, herunder afskediselser og social sik—~

ring skal mcdlemsstaterne traffe foranstaltninger med henblik pas

a) afskaffclse af ved lov eller administrativt fastsatte bestemnelser, der

pé disse omrdder er i modstrid med princippet om ligebechandlings;

b) ophavelse af sidanne bestemmelser i kollektive aftaler eller individuelle

arbc jdsaftaler, som er i modstrid med princippet om ligebehandling;

¢) @ndring af sfdannc love, bestemmelser og aftaler, som oprindeligt er af-
fattet med henblik pd at beskytte arbejdstagerne, som ikke mere er beret—
tiget pa grund af det tekniske frenskridt og som betyder diskrimination
ned hensyn til arbejdsvilkér.

Artikel 6

Mcdlemsstaterne skal i deres lovgivning optage bestemmelser om de foranstalt-
ninger, som cr nedvendige for at gere det muligt for alle, som foler sig for—
urettet med hensyn til anvendelsen af princippet om ligebehandling, at gere
deres krav retligt gzldende efter at have gjort indsigeclse over for andre

kompetente myndigheder.

Artikel

Medlemsstaterne skal trazffe foranstaltninger med henblik pd& at beskytte ar-
be jdstagerne mod afskedigelse eller mod enhver anden handling fra arbe jdsgi-

verens side, der kan vare til alvorlig skade for den pédgzldende, og som er
et udtryk for arbejdsgiverens reaktion pd en klage inden for virksomheden
cller pd en retssag, der er anlagt med henblik pd at gennemtvinge princippet

om ligebehandling.
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Artikel 8"
Medlensstaterne skal treffe foranstaltnlnger med henbllk péd at sikre, at

bestemmelser, der vedtages i henhold til dette dlrektlv samt de, der’allere-
de er i kraft i denne henseende, ved alle passende mldler brlnges til de p&-

gzldendes kendskab, f.eks. pa arbeJdSpladsen.

Artikel 2

For at cfterkomme dette direktiv satter medlemsstaterne de nndvendige adml—
nistrativt og ved lov fastsatte bestemmelser i kraft inden et &r efter dets A
meddelelse og underretter Komm1ss1onen herom. ' -

Medlemsstaterne underretter i evrigt Kommissionen om alle ved lov eller ad-
ministrativt fastsatte bestemmelser, der vedtages pa det omréde, som:qette o
direktiv omfatter. ‘ |

Artikel 10

Senest to &r efter dette direktivs meddelelse fremsender medlemsstaterne al—
le nzdvendlge oplysnlnger til Kommissionen for at gore det muligt for denne

at aflegge beretnlng til Ridet om gennemferelsen af dette direktlv.

Artikel 11

Dette dirsktiv er rettet til medlemsstaterne.



