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II

(Ikke-lovgivningsmessige retsakter)

FORRETNINGSORDENER OG PROCESREGLEMENTER

FORRETNINGSORDEN OG ADFARDSKODEKS FOR MEDLEMMERNE AF DET EUROPAISKE GKONOMISKE
OG SOCIALE UDVALG

(MAJ 2022)
PRAEAMBEL

1. Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg (-udvalget«[»E@SUx) blev oprettet i medfer af Romtraktaterne i 1957
og er et rddgivende organ i Den Europziske Union.

2. [Ifelge artikel 300 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmdde bestdr udvalget af reprasentanter for
arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og for organisationer for andre akterer, der er reprasentative for
civilsamfundet, navnlig pd det socioskonomiske, borgerretlige, faglige og kulturelle omrade.

Udvalgets medlemmer er ikke bundet af nogen instruktion. De udferer deres hverv i fuldkommen uathangighed og i
Unionens almene interesse.

Udvalget udferer sit arbejde i tre grupper, henholdsvis arbejdsgivergruppen, arbejdstagergruppen og gruppen for
civilsamfundets ovrige aktorer.

3. EO@SU varetager en specifik funktion i EU’s institutionelle system: det er det vigtigste samlings- og debatforum for det
organiserede civilsamfund i EU, som er reprasenteret ved udvalgets medlemmer, og samtidig disses fremmeste talergr
i forhold til Den Europziske Unions institutioner.

Udvalgets rddgivende funktion giver sdledes det europziske civilsamfund adgang til at deltage i EU’s beslutningsproces.

4. Dialogen mellem EQSU’s medlemmer involverer ofte alle dele af civilsamfundet, dvs. arbejdsgiverne (Gruppe 1),
arbejdstagerne (Gruppe II) og civilsamfundets gvrige aktorer (Gruppe III).

5. Denne sagkundskab og den s@gen efter overensstemmende synspunkter, som kommer til udfoldelse gennem dialog og
forhandlinger, er med til at fremme kvaliteten og trovardigheden i EU’s beslutningsproces ved at gare denne mere
forstelig og acceptabel for EU’s borgere og samtidig ege den gennemsigtighed, som er uomgengelig nedvendig for
demokratiet.

6. Som forum for debat og udarbejdelse af udtalelser bidrager udvalget til at opfylde kravet om mere demokrati i
opbygningen af Den Europziske Union og fremme af relationerne mellem EU og de ekonomiske og sociale
interessegrupper i tredjelande.

Pd den mdde er EGSU med til at udvikle en @gte europaisk bevidsthed.

7. Da traktaten om oprettelse af Det Europaiske Kul- og Stalfellesskab udlgb, palagde Kommissionen Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg at overtage Det Ridgivende Udvalg for Det Europaiske Kul- og Stélfzllesskabs
regelveerk og ressourcer. Det er baggrunden for oprettelsen af Den Radgivende Kommission for Industrielle
Andringer (CCMI), og den er i dag stadig en del af udvalget.
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8. For at lofte disse opgaver fastsatter EGSU i medfor af artikel 303, stk. 2, i traktaten om Den Europziske Unions
funktionsmade sin forretningsorden.

FORSTE DEL
UDVALGETS ORGANISATION
AFSNIT 1

UDVALGETS MEDLEMMER

Artikel 1 — Udvalgets medlemmer

1. Udvalget bestdr af reprasentanter for arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og for organisationer for andre
aktorer, der er reprasentative for civilsamfundet, navnlig pd det sociogkonomiske, borgerretlige, faglige og kulturelle
omrdde.

2. Udvalgets medlemmer beskikkes for fem dr. Genbeskikkelse kan finde sted.

3. Udvalgets medlemmer er ikke bundet af nogen instruktion. De udferer deres hverv i fuldkommen uathaengighed og i
Unionens almene interesse.

4. Udvalgets medlemmer har ret til dagpenge og godtgerelse af rejse- og opholdsudgifter, som er nedvendige for
udferelsen af deres hverv, i overensstemmelse med Radets og praesidiets relevante afgorelser.

Rédet for Den Europziske Union fastsatter udvalgsmedlemmernes dagpenge.

5. Udvalget bestraber sig pé at sikre overholdelsen af principperne om ligebehandling af kennene og om ikkediskri-
mination, som fastlagt i EU-retten, og anvendelsen af disse principper i alle udvalgets organer.

Praesidiet gor status over udviklingen i fordelingen mellem maend og kvinder i udvalgets forskellige organer og vedtager
i givet fald konkrete henstillinger.

Praesidiet fir med jevne mellemrum forelagt en rapport, udarbejdet med bistand fra administrationen, der evaluerer
udviklingen. P4 baggrund af denne rapport treeffer prasidiet afgarelse om konkrete foranstaltninger med henblik pd at
forbedre kensbalancen.

Artikel 2 — Mandatvilkdr

1. Udvalgets medlemmer berer titlen »medlem af Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalge.

2. Under udferelsen af deres hverv og under rejser til og fra medestedet nyder medlemmerne de privilegier, immuniteter
og lettelser, der er fastlagt i artikel 10 i protokol (nr. 7) til traktaterne om Den Europaiske Unions privilegier og
immuniteter.

3. Mandatvilkdrene for Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalgs medlemmer (»mandatvilkirene«) fastlegger
udvalgets medlemmers rettigheder og pligter samt regler vedrerende deres opgaver og forbindelser med udvalget og
dets administration.

Artikel 3 — Adfeerdskodeks

1. Medlemmerne har pligt til at opretholde de standarder, der er nedfaldet i adferdskodeksen for EGSU’s medlemmer
(vadfeerdskodeksenc).
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2. Adferdskodeksen, der er vedhaftet hertil som et bilag og har samme juridiske vardi som denne forretningsorden,
fastlegger de adferdsstandarder og -principper, der galder for medlemmer af udvalget, delegerede i CCM],
suppleanter og radgivere.

3. Imedfor af adfeerdskodeksen oprettes der et etisk udvalg.

Adferdskodeksen fastleegger endvidere den procedure og de foranstaltninger, der finder anvendelse i tilfelde af
overtradelse af standarderne og principperne.

4. Manglende overholdelse af de i adfeerdskodeksen fastlagte standarder og principper kan fere til anvendelse af de
foranstaltninger, der er beskrevet i kodeksen.

Artikel 4 — Opher af medlemmers mandat

1. Udvalgsmedlemmernes mandat udleber ved udgangen af den femadrige periode, som fastlegges af Ridet i forbindelse

med nybeskikkelsen.

2. Det enkelte medlems mandat kan ogsd undtagelsesvis ophere ved dedsfald, fratraedelse, mandatets ophavelse,
indtraffen af uforudsete forhindringer eller af hvervsuforenelighed eller bortvisning.

3. Fratredelse meddeles skriftligt til udvalgets formand.
I tilfeelde af fratraedelse, ud over de i stk. 8 naevnte arsager:

— videreforer medlemmet sit hverv, indtil efterfolgerens mandat traeder i kraft, medmindre det fratredende medlem
giver anden meddelelse

— kan medlemmet tilbagekalde sin fratreedelse, sd lenge Ridet endnu ikke er blevet underrettet herom, jf. stk. 9.

4. Et mandat kan ophaeves under de omstaendigheder, der er anfert i denne forretningsordens artikel 93, stk. 2.

5. Indtreeffen af uforudsete forhindringer forekommer i tilfeelde, hvor et medlem af udvalget af helbredsmeassige eller
andre grunde er ude at stand til at udeve sit mandat i en periode pd mere end tolv maneder.

6. Indtreffen af hvervsuforenelighed forekommer i tilfaelde, hvor et medlem af udvalget udnavnes til eller valges som
medlem af en regering, et parlament, som viceminister med politisk ansvar eller som medlem af en af Den Europziske
Unions institutioner eller organer eller bliver tjenestemands- eller kontraktansat i en af EU’s institutioner.

7. De omstendigheder, under hvilke medlemmer kan ekskluderes, er fastlagt i artikel 14, stk. 3, og artikel 16, i
adferdskodeksen.

8. I tilfelde af mandatets ophavelse, eller hvis der indtraeffer forhindringer eller hvervsuforenelighed, har medlemmet
pligt til at fratreede som medlem.

Hvis medlemmet i en af disse situationer ikke fratrader, kan det fore til anvendelse af adferdskodeksens artikel 14,
stk. 3, og artikel 16.

9. I forbindelse med alle undtagelsesvise arsager til mandatets opher underretter udvalgets formand Radet, som
konstaterer, at mandatet er ledigt, og iveerksaetter proceduren for udnavnelse af en efterfolger.

Det nye medlem udnavnes for den resterende del af mandatperioden.
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AFSNIT 11
UDVALGETS ORGANER
Kapitel I
Generelt
Artikel 5 — Udvalgets udavende organer, sammenscetning og struktur
1. Udvalgets udgvende organer er formanden og presidiet.

2. Udvalget arbejder i plenum — pd udvalgets plenarforsamlinger — eller i mindre fora — pd sektionsmeder og meder i
udvalgets ovrige organer.

Sekretariatet holder oversigten over udvalgets organer ajour og offentligger den pa intranettet.
3. Udvalget er opdelt i tre grupper, hvis sammensztning og rolle er fastsat i artikel 6.
Kapitel II

Grupperne

Artikel 6 — Gruppernes sammensetning og rolle

1. P4 udvalgets konstituerende mede nedswttes der tre grupper til reprasentation af henholdsvis arbejdsgiverne,
arbejdstagerne og de gvrige interessegrupper i det organiserede civilsamfund.

2. Forretningsgangen i grupperne er demokratisk, gennemsigtig og selvsteendig i overensstemmelse med deres principper
og interne praksis og med denne forretningsorden.

3. Udvalgets medlemmer velger selv, hvilken gruppe de i givet fald vil tilhere, under forudsetning af at den pageldende
gruppes medlemmer godkender deres medlemskab.

Et medlem kan ikke tilhgre mere end en gruppe ad gangen.

4. Grupperne deltager i forberedelsen, tilretteleggelsen og samordningen af arbejdsopgaverne i udvalget og dets organer.
De bestraber sig pd at opnd konsensus med de gvrige grupper.

De fremsaetter forslag til valg og udpegelse til poster og til sammensatningen af udvalgets organer i overensstemmelse
med denne forretningsorden.

5. Hver gruppe rader over et sekretariat.

Artikel 7 — Formendene for grupperne

1. Hver gruppe valger selv sin formand og, hvis det er relevant, sine nastformand.

2. Gruppeformendene er fodte medlemmer af udvalgets presidium.

3. Gruppeformandene har en rddgivende funktion i forhold til udvalgets formandskab og preasidiet, nar det galder
formuleringen af udvalgets politikker.

4. Gruppeformendene meades regelmeassigt med udvalgets udvidede formandskab for at bistd med forberedelsen af
preasidiets og forsamlingens arbejde, jf. artikel 20, stk. 3.
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Artikel 8 — Medlemmer, der ikke tilhorer en gruppe

1. Da det er frivilligt for medlemmerne, om de vil tilhgre en gruppe, kan de ogsé velge at std uden for grupperne.

2. Medlemmer uden gruppetilhorsforhold har ingen serlige fordele eller ulemper i forhold til de medlemmer, som
tilherer en gruppe.

3. Hvad angér deltagelse i udvalgets arbejde har medlemmer uden gruppetilhersforhold de samme rettigheder og pligter
som medlemmer, der tilherer en gruppe.

De medlemmer, som ikke tilhgrer en gruppe, har adgang til den materielle og tekniske bistand, som er nedvendig for
udgvelsen af deres mandat.

Denne bistand ydes af generalsekretariatet.

4. Bestemmelserne om deltagelsen af medlemmer uden gruppetilhorsforhold i udvalgets arbejde fastlaegges af prasidiet.

Bestemmelserne om materiel bistand fra sekretariatet fastsattes af praesidiet pa forslag af generalsekreteaeren.

5. Formanden traffer afgarelse om deltagelsen af medlemmer uden gruppetilhersforhold i studiegrupper samt om deres
udpegelse til ordferere efter horing af grupperne.

6. Under debatterne pa plenarforsamlingen tages der ved fordeling af taletiden hensyn til, at nogle medlemmer ikke
tilherer en gruppe.

7. Under alle omsteendigheder skal medlemmer, der ikke tilherer en gruppe, sikres adgang til alle oplysninger, som
medlemmer af grupperne har adgang til.

Kapitel IIT
Forsamlingen
Artikel 9 — Forsamlingens sammenscetning

1. Forsamlingen bestér af samtlige medlemmer af udvalget, der er udnavnt af Ridet og trader sammen pd plenarfor-
samlingen.

2. Delegerede i CCMI, suppleanter og radgivere er ikke medlemmer af udvalget og er ikke en del af forsamlingen.

Artikel 10 — Forsamlingens befojelser

1. Forsamlingen udever alle de befgjelser, udvalget har faet tillagt ved traktaterne og ovrige retsakter.

Den kan dog i overensstemmelse med bestemmelserne i denne forretningsorden overdrage sine befgjelser til et andet af
udvalgets organer i medfer af forretningsordenen, adferdskodeksen eller mandatvilkdrene.

Den kan ogsd udtrykkeligt delegere sine befgjelser i de i denne forretningsorden nevnte tilfaelde.

2. Forsamlingen har residualkompetence. Dvs. at alle befojelser, der ikke i medfer af forretningsordenen,
adfeerdskodeksen eller mandatvilkdrene er tillagt et andet organ, ligger hos forsamlingen.

3. Forsamlingen vedtager udtalelser og andre dokumenter, som udvalget udarbejder inden for rammerne af den
radgivende rolle, det har fiet tillagt af traktaterne.
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4. Forsamlingen vedtager forretningsordenen, adferdskodeksen og mandatvilkarene.

5. Forsamlingen fastleegger antallet af preasidiemedlemmer i overensstemmelse med bestemmelserne i denne
forretningsorden.

Den fastleegger ogsé antallet af sektioner og disses opgaver samt antallet af medlemmer i de enkelte sektioner og i
CCMI pé forslag af grupperne.

6. Forsamlingen udpeger udvalgets formand og nestformand, formandene for sektionerne og CCMI samt de ovrige
medlemmer af preesidiet, med undtagelse af de tre gruppeformeend, som velges direkte af deres respektive grupper.

Den udpeger 0gsd, pa forslag af grupperne, medlemmerne af sektionerne, medlemmerne og de delegerede i CCMI samt

medlemmerne af disses preasidier, medlemmerne af underudvalgene, af observatorierne, af delegationerne, af det etiske
udvalg, kvaestorerne og medlemmerne af udvalget om revision af forretningsordenen.

7. Forsamlingen har befgjelse til at efterprove visse afgorelser fra prasidiet eller til at fungere som appelinstans for
sddanne i overensstemmelse med artikel 12, stk. 8.

8. Deidenne artikel stk. 2-7 navnte befgjelser méd hverken uddelegeres eller overdrages til et andet organ.

Kapitel IV

Udvalgets Prasidium

Artikel 11 — Preesidiets sammensetning

Praesidiet bestdr af:

a) udvalgets formand

b) udvalgets to nestformeend

¢) de tre gruppeformaend valgt i henhold til artikel 37, stk. 2, litra a), 2. led
d) formandene for sektionerne og CCMI

e) et varierende antal medlemmer, som ikke overskrider antallet af medlemsstater.

Artikel 12 — Preesidiets befojelser

1. Prasidiet har det politiske ansvar for den overordnede ledelse af udvalget.

Det péser i den forbindelse navnlig, at de aktiviteter, der udfoldes af udvalget, dets organer og personale, er i
overensstemmelse med udvalgets opgaver og formal som institution.

2. Prasidiet fastleegger udvalgets mdl, strategier og prioriteter pd alle omréader.
Det udstikker retningslinjerne for udvalgets arbejdsprogram og evaluerer dets gennemforelse.

Det vedtager udvalgets arbejdsprogram efter horing af det udvidede formandskab.
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3. Udvalgets prasidium udever de befgjelser vedrorende budgettet og finansforvaltningen, som er hjemlet i forordningen
om de finansielle regler vedrerende Den Europaiske Unions almindelige budget (') (»finansforordningen«) og i denne
forretningsorden.

4. Tkke mindst skal prasidiet:

— varetage opgaven som anvisningsberettiget, der er tildelt udvalget i overensstemmelse med bestemmelserne i
finansforordningen. Det overdrager disse befojelser til generalsekreteren som delegeret anvisningsberettiget og
fastsetter omfanget af de delegerede befojelser samt angiver, hvorvidt generalsekretaeren kan videredelegere sine
befojelser

— fastswtte gennemforelsesbestemmelser for ydelse af dagpenge og godtgerelse af rejse- og opholdsudgifter for
medlemmerne, delegerede i CCMI, suppleanter og rddgivere i overensstemmelse med de galdende budget- og
finansprocedurer

— ioverensstemmelse med de galdende budget- og finansprocedurer fastleegge regler vedrorende:

— bistand til medlemmer, delegerede i CCMI, suppleanter og rddgivere med handicap
— tilskud til udgifter til uddannelse, IT, telekommunikation og kontorudstyr til medlemmer og delegerede i CCMI

— godtgerelse af repraesentationsudgifter for medlemmer og delegerede i CCMI

— give tilladelse til aktiviteter i henhold til artikel 13.

5. Prasidiet er ansvarligt for, at udvalgets menneskelige, budgetmassige og tekniske ressourcer anvendes
hensigtsmeassigt.

Pracsidiet fastleegger udvalgets organisation og interne arbejdsgang og vedtager organisationsplanen pa forslag af
generalsekretaeren.

6. Prasidiet vedtager gennemforelsesbestemmelserne for forretningsordenen efter hering af grupperne i henhold til
bestemmelserne i denne forretningsorden.

7. Presidiet kan nedseette ad hoc-grupper til behandling af ethvert spergsmal, som henherer under dets kompetence. Det
kan ogsé nedsztte permanente grupper, jf. artikel 35.

8. Prasidiet praciserer fortolkningen af forretningsordenen og de tilherende gennemforelsesbestemmelser pé
anmodning af et medlem af udvalget eller af generalsekreteeren. Det er imidlertid forsamlingen, som har kompetence
til at fortolke forretningsordenen, ndr det galder presidiets befgjelser.

Praesidiets fortolkningsafgerelser kan indbringes for forsamlingen i overensstemmelse med den procedure, der er
fastsat i gennemforelsesbestemmelserne til forretningsordenen.

Forsamlingens afgerelse er endelig.

9. Prasidiet undersoger hvert halve ar pa grundlag af en til formalet udarbejdet rapport, hvilken indflydelse udvalgets
udtalelser har haft.

10. Presidiet behandler rettidigt forslag og henstillinger fra eksterne kontrol- eller undersggelsesorganer

11. Prasidiet fastleegger reglerne for sin forretningsgang.

(') Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle regler vedrgrende Unionens
almindelige budget, om @ndring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU) nr. 1304/2013,
(EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og afgerelse nr. 541/2014/EU og om ophavelse af
forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1).
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Artikel 13 — Tilladelse til aktiviteter

Praesidiet kan efter en konkret og individuel vurdering give tilladelse til aktiviteter, som direkte eller indirekte har forbindelse
til udvalgets rddgivende funktion, herunder:

— udvalgets oprettelse, ssmmensatning og forvaltning af fora, platforme og andre tematiske heringsstrukturer, samt
formatet for udvalgets deltagelse i strukturer, der er oprettet af Den Europziske Unions institutioner, eller strukturer
som sidstnavnte medvirker i

— medlemmernes deltagelse i eksterne strukturer, som folges og evalueres lobende. Medlemmernes reprasentation i
eksterne strukturer er afbalanceret og gar pa skift

— gennemforelse eller bestilling af undersegelser samt offentliggerelse af samme

— tilrettelaeggelse af arbejdsbesog og arrangementer uden for udvalgets hjemsted.

Artikel 14 — Politikevalueringer

1. Prasidiet giver, ndr det skennes passende, tilladelse til at udarbejde politikevalueringer.

2. Ved »politikevaluering« forstds efterfolgende evalueringer, der vedrerer EU-politikker eller -retsinstrumenter, som
allerede er iveerksat.

Efterfolgende evalueringer skal veere kvalitative og mélrettede.

Ved politikevalueringen tages skonomiske, sociale og miljgmassige virkninger i betragtning.

3. Politikevalueringer kan tage form af udtalelser eller evalueringsrapporter i denne forretningsordens forstand:
— Huvis de udarbejdes pa udtrykkelig anmodning af Den Europaiske Unions institutioner eller udarbejdes pa eget
initiativ med det formal at give udtryk for, hvordan det organiserede civilsamfund ser pa virkningerne af Unionens
politikker, og hvilke holdninger og ensker det har, vedtages de i form af udtalelser.

— Hyvis de udarbejdes pa udtrykkelig anmodning af Den Europeiske Unions institutioner og har til formadl at
fremlaegge faktuelle oplysninger samt konklusioner og anbefalinger, vedtages de i form af evalueringsrapporter.

Artikel 15 — Forretningsgangen i udvalgets preesidium

1. Udvalgets formand, eller i dennes fraveer en af nastformandene, er formand for preesidiet.

Det treeder sammen pé ordinaere mader forud for plenarmeder og pé ekstraordinzere meder efter behov.

2. Formanden indkalder presidiet enten pd embeds vegne eller pd begaering af ti af preesidiets medlemmer.

3. Efter hvert prasidiemade udarbejdes et forhandlingsreferat.

Dette referat skal godkendes af praesidiet pa dets naste made.

4. Prasidiet kan ogsa arbejde via skriftlig procedure.

Den skriftlige procedure fastlaegges af preasidiet i dets egen forretningsorden.

5. Iforbindelse med nybeskikkelsen hvert femte ar varetager det afgdende presidium de labende forretninger frem til det
forste made i det nybeskikkede udvalg.
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6. Ved »lebende forretninger« forstds sager, hvis behandling er nedvendig for udvalgets driftskontinuitet og normale
forretningsgang i perioden mellem udlgbet af de afgdende medlemmers mandatperiode og indsttelsen af det nye
udvalg (»overgangsperiodenc), herunder navnlig:

— sager vedrerende den daglige ledelse, som skal bringes i orden, og som ikke indebarer nye afgerelser, der vil vere
bindende for udvalget pé lengere sigt

— verserende sager, der er blevet truffet afgorelse om tidligere, og som befinder sig i et fremskredent stadie af
processen og skal afsluttes

— hastesager, hvor en forsinket lgsning kan vare til skade for udvalget. I sddanne tilfelde kan praesidiet udelukkende

delegere befgjelser til et medlem, hvis mandat er blevet fornyet, sd den pagzldende kan fortsaette visse nermere
angivne aktiviteter i »overgangsperioden.

Artikel 16 — Bemyndigelser i forbindelse med det eksterne eller interinstitutionelle samarbejde

1  Presidiet kan give udvalgets formand bemyndigelse til at forhandle og indgd samarbejdsaftaler med Den Europeaiske
Unions institutioner og organer eller med eksterne organer og organisationer.

2. Preasidiet kan ogsd bemyndige generalsekretaren eller en af udvalgets direktorer til at forhandle og indg aftaler af rent
administrativ karakter med Den Europaiske Unions institutioner og organer eller med eksterne organer og
organisationer. Det kan ogsd uddelegere disse befojelser til dem.

3. Sédanne mandater og delegationer fastsatter anvendelsesomrdder, omfanget af og graenserne for disse, og fastleegger
den procedure, der skal folges ved forhandling og indgelse af sddanne aftaler pa udvalgets vegne.

Artikel 17 — Finans- og budgetudvalget (CAF)

1. Der nedsttes et finans- og budgetudvalg (CAF), som bestdr af tolv medlemmer, nemlig en formand, som er en af
E@SU’s to nastformand, og 11 medlemmer, som udpeges af prasidiet pa gruppernes forslag.

2. Finans- og budgetudvalget har felgende befgjelser:
a) Det modtager det forelobige udkast til overslag over indtaegter og udgifter for det folgende regnskabsdr, som
forelaegges det af generalsekretaren. Det gennemgér udkastet, drofter det med generalsekretaeren og forelaegger det

til godkendelse i prasidiet sammen med sine bemaerkninger og endringsforslag.

b) Det forbereder prasidiets forslag til afggrelser om finansielle og budgetmaessige sporgsmal og om organisatoriske
anliggender, som har gkonomiske eller budgetmaessige konsekvenser.

¢) Det radgiver prasidiet om:

— ethvert spergsmal af betydning, som kan kompromittere en god forvaltning af bevillinger eller hindre
opfyldelsen af de fastsatte mal, navnlig med hensyn til prognoser for anvendelsen af bevillingerne

— gennemforelsen af det lobende budget, bevillingsoverforsler, budgetkonsekvenser af stillingsfortegnelsen,
administrative bevillinger og tiltag vedrerende bygningsrelaterede projekter. Det foretager herunder en

vurdering af den aktuelle situation og fremsaetter forslag til fremtidige tiltag

— dechargeprocessen i teet samarbejde med generalsekretaeren og Europa-Parlamentets ordferer.

3. Prasidiet kan udstyre finans- og budgetudvalget med andre befojelser.
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4. Finans- og budgetudvalget forelagger et udkast til sine egne interne regler for praesidiet til godkendelse.

5. Finans- og budgetudvalget redegor for sine aktiviteter pd de ordinare prasidiemader.

6. Formanden for finans- og budgetudvalget reprasenterer udvalget over for Den Europaiske Unions budgetmyn-
digheder og afleegger rapport herom til preesidiet.

Artikel 18 — Kommunikationsudvalget (COCOM)

1. Der nedsattes et kommunikationsudvalg (COCOM), som bestér af tolv medlemmer, nemlig en formand, som er en af
E@SU’s to nestformand, og 11 medlemmer, som udpeges af prasidiet pd gruppernes forslag.

2. Kommunikationsudvalget har folgende befojelser:
a) Det fremmer og folger op pa udvalgets kommunikationsstrategi.
b) Det radgiver praesidiet og udvalgets formand om kommunikation.

¢) Det samordner aktiviteterne i de organer, der har ansvaret for kommunikation, relationer med pressen og medierne
og kulturspargsmal, og sikrer, at aktiviteterne folger EQSU's strategi og de vedtagne programmer.

3. Kommunikationsudvalget foreleegger et udkast til sine egne interne regler for prasidiet til godkendelse.

4. Kommunikationsudvalget redegor for sine aktiviteter pa de ordinzre prasidiemeder.
Kapitel V
Formandskabet
Artikel 19 — Udvalgets formand

1. Formanden reprasenterer udvalget.

Formanden kan delegere denne reprasentationsbefgjelse til en nastformand eller om nedvendigt til et andet medlem.

2. Formanden leder aktiviteterne i udvalget og dets organer i overensstemmelse med traktaterne, de geldende retsakter og
denne forretningsorden.

3. Udvalgets formand indkalder til og leder plenarmaderne sdvel som mederne i prasidiet og det udvidede formandskab.

Formanden har alle de befgjelser, der er nedvendige for at lede forhandlingerne i disse organer og sikre, at de forlaber
korrekt.

4. Formanden skal til stadighed inddrage nestformandene i sine aktiviteter; han eller hun kan overdrage dem visse
specifikke opgaver eller serlige befgjelser, som henherer under hans/hendes kompetenceomréde.

Nastformandene er ansvarlige over for formanden for de delegerede opgaver og befgjelser.

5. Formanden underretter forsamlingen om, hvilke skridt og handlinger der er foretaget i udvalgets navn i tidsrummet
mellem to plenarforsamlinger.

Disse meddelelser kan eventuelt efterfalges af en debat.
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6. Formanden kan overdrage konkrete, tidsbegreensede opgaver til generalsekreteren, som aflegger rapport til
formanden om disse.

7. Som ansvarlig for behandlingen af personoplysninger reprasenteres udvalget af sin formand.

Formanden varetager pa udvalgets vegne de opgaver og ansvarsomrader, der er tillagt det som EU-organ i henhold til
gaeldende lovgivning om beskyttelse af personoplysninger.

Han/hun kan overdrage denne befgjelse til generalsekretaeren.

8. Nar formanden er blevet valgt, fremlegger han eller hun et arbejdsprogram for sin embedsperiode over for
forsamlingen.

Ved afslutningen af sin embedsperiode gor formanden status over de opndede resultater over for forsamlingen.

Disse to indleg efterfolges af en debat i forsamlingen.

Artikel 20 — Formandskabet

1. Udvalgets formandskab bestdr af formanden og de to nastformand.

2. De to nastformeand er henholdsvis formand for finans- og budgetudvalget og formand for kommunikationsudvalget
og varetager disse opgaver med reference til EGSU’s formand.

3. Udvalgets formandskab medes med gruppeformandene i det udvidede formandskab for at forberede prasidiets og
plenarforsamlingens arbejde.

Sektionernes formand kan indbydes til at deltage i disse mader.

4. Udvalgets formandskab medes mindst to gange om dret med formandene for grupperne, sektionerne og CCMI for at
fastleegge udvalgets arbejdsprogram og evaluere dets gennemforelse, og det foreleegger om nedvendigt forslag for
preasidiet.

Artikel 21 — Det udvidede formandskab

1. Det udvidede formandskab bestar af formandskabet og gruppeformandene.

2. Det udvidede formandskab har felgende opgaver:
a) at forberede og lette praesidiets og forsamlingens arbejde
b) at befordre de ngdvendige beslutninger i hastende tilfeelde eller under ekstraordinaere omstendigheder
c) at radgive preasidiet om formuleringen af udvalgets politikker

d) at magle i tilfelde af en konflikt i forbindelse med fastsattelsen af en studiegruppes storrelse, eller nér det geelder
dens aktiviteter

e) at forelegge prasidiet et forslag til dagsorden for plenarforsamlingen

f) efter omstendighederne at yde rddgivning om udnavnelse af tjenestemand og ansattelse af gvrige ansatte i
henhold til bestemmelserne i denne forretningsorden.

3. Det udvidede formandskab meades for at forberede praesidiets og forsamlingens arbejde samt efter behov.

Det medes ogsd mindst to gange om dret med formandene for sektionerne og CCMI for at forberede udvalgets
arbejdsprogram og evaluere dets gennemforelse, og det forelegger om nadvendigt forslag for presidiet.

Andre personer kan, ndr det skonnes relevant, indbydes til mederne i det udvidede formandskab.
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Kapitel VI

Sektionerne

Artikel 22 — Nedsettelse af sektioner

1  Udvalgets rddgivende arbejde fordeles mellem tematiske sektioner, medmindre andet er fastsat i denne
forretningsorden.

2. Efter nybeskikkelsen hvert femte ar nedsatter udvalget sektioner pa det konstituerende mede.

Forsamlingen nedsatter sektioner for omrader, hvor udvalget har befgjelser i henhold til traktaterne.

3. Sektionernes navne og kompetenceomrader kan tages op til revision i forbindelse med nybeskikkelsen hvert femte ar.

Artikel 23 — Medlemskab af sektionerne

1. Forsamlingen treffer beslutning om antallet af medlemmer i sektionerne.

2. Medlemmerne af sektionerne udpeges af forsamlingen pa forslag af grupperne. Medlemmerne udpeges for en periode
pa to et halvt ar, som kan fornyes.

3. Med undtagelse af udvalgets formand skal alle medlemmer af udvalget vare medlem af mindst én sektion.

Ingen kan vaere medlem af mere end to sektioner, medmindre den pdgzldende kommer fra en medlemsstat med ni
eller feerre end ni medlemmer i udvalget.

Ingen kan veere medlem af mere end tre sektioner.

4. Reglerne for udpegelse af sektionsmedlemmer finder ogsd anvendelse, ndr der skal udpeges en aflaser for et medlem af
en sektion.

Aflgseren behover ikke tilhgre samme gruppe som det medlem, der afloses.

Artikel 24 — Sektionernes formandskaber og preesidier

1. Sektionernes prasidier velges for et tidsrum af to et halvt r og bestdr af 12 medlemmer, heraf en formand og tre
nastformeand.

2. Medlemmerne af sektionernes presidier udpeges af forsamlingen pé forslag af grupperne.

Formanden og de gvrige medlemmer af sektionernes praesidier kan genveelges.

3. Formandskabet for sektionerne gar pa skift mellem grupperne pa folgende betingelser:

— Formandskabet for halvdelen af sektionerne gir pa skift mellem grupperne ved starten af den femdrige
mandatperiode.

— Formandskabet for den anden halvdel af sektionerne gar pé skift mellem grupperne, nar udvalget efter en periode
pa to et halvt &r nykonstitueres.

— Ingen gruppe kan have formandskabet for en sektion i mere end to pd hinanden folgende mandatperioder pé to et

halvt ar.

Artikel 25 — Sektionernes opgaver

1. Sektionerne har til opgave at vedtage forslag til udtalelser om spergsmal, som henvises til dem.
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2. Dekan ogsé fa til opgave at vedtage forslag til evalueringsrapporter og informationsrapporter.

3. Med henblik pd at udfere de tildelte opgaver rader hver sektion over et sekretariat.
Kapitel VII

Underudvalg og observatorier

Artikel 26 — Underudvalg

1. Undtagelsesvis kan forsamlingen pa prasidiets initiativ nedsaette underudvalg til i strengt tvaergdende spergsmal, som
er af generel art, at udarbejde forslag til udtalelser.

Forslaget forelegges for prasidiet og for forsamlingen til godkendelse.

Medlemmerne af underudvalgene udpeges af forsamlingen pa forslag af grupperne.

2. Prasidiet kan endvidere nedsaette underudvalg i perioderne mellem plenarforsamlingerne.
Det kan ogsa udpege medlemmer af disse underudvalg pa forslag af grupperne.

I sddanne tilfelde skal beslutningen om at nedsatte underudvalget og udpege dets medlemmer efterfolgende
godkendes af forsamlingen.

3. Etunderudvalg kan kun nedszttes til behandling af en enkelt sag.

Det opleses, sé snart forsamlingen har stemt om det forslag til udtalelse, som underudvalget har udarbejdet.

4. Hvis en sag henhgrer under flere organers kompetenceomrade, ssmmenszttes underudvalget af medlemmer fra disse
organer.

5. Bestemmelserne for sektioner galder analogt for underudvalg.

Artikel 27 — Observatorier

1. Udvalget kan oprette observatorier, ndr arten, omfanget eller kompleksiteten af forelagte emner kraever sarlig
fleksibilitet i arbejdsmetoder, procedurer og instrumenter.

2. Beslutning om oprettelse af et observatorium traeffes af forsamlingen, eventuelt pd grundlag af en beslutning, som
forinden er truffet af praesidiet pé forslag af en gruppe eller en sektion.

3. 1 forsamlingens beslutning om oprettelse af et observatorium fastlaegges dets formal, struktur, ssmmensatning og
funktionsperiode.

Beslutningen kan senere ophaves eller @ndres af forsamlingen pa forslag af prasidiet.

4. Medlemmerne af observatorierne udpeges af forsamlingen pé forslag af grupperne.

5. Uden at det bergrer sektionernes og CCMI's kompetencer, kan et observatorium udarbejde informationsdokumenter
og gennemfere undersggelser af virkningerne af Den Europiske Unions retsakter eller mangel herpd inden for dets
kompetenceomréader.

Forsamlingen kan beslutte at sende disse informationsdokumenter og undersegelser til Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen eller en hvilken som helst anden af Den Europaiske Unions institutioner eller organer.

6. Etobservatorium arbejder i regi af en sektion.
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7. Preasidiet kan give en sektion tilladelse til at overdrage udarbejdelsen af et forslag til udtalelse til det observatorium,
som den har tilknyttet.

Det forslag til udtalelse, som observatoriet udarbejder, forelagges sektionen til vedtagelse.

Hvis det vedtages i sektionen, er det sektionen, der forelaegger det for forsamlingen til vedtagelse.
Kapitel VIII
Réidgivende kommissioner
Artikel 28 — Den Rddgivende Kommission for Industrielle Andringer (CCMI)

1. Inden for tre mneder fra datoen for udvalgets nybeskikkelse, der finder sted hvert femte ar, nedstter udvalget pd en
plenarforsamling den »radgivende kommission for industrielle andringer« (CCMI).

2. CCMI bestdr af medlemmer af udvalget og delegerede fra reprasentative organisationer inden for forskellige
gkonomiske og sociale sektorer og andre civilsamfundsorganisationer, som er berort af industrielle @ndringer.
Antallet af medlemmer og delegerede fastseettes af forsamlingen p4 forslag af praesidiet.

Mandatperioden for CCMI-medlemmer er to et halvt ar. For CCMI-delegerede er den fem &r. For begge geelder, at deres
mandat kan fornys.

3. Medlemmer af udvalget, der indgar i CCMI, udpeges af forsamlingen pa forslag af grupperne.

4. Delegerede i CCMI udpeges af forsamlingen pa forslag af praesidiet i overensstemmelse med gruppernes anbefalinger.

Anbefalingerne om udpegelse af delegerede fastleegges af de enkelte grupper i overensstemmelse med deres interne
regler.

5. CCMTI's formand er medlem af udvalgets praesidium og aflaegger efter hver periode pa to et halvt r rapport til presidiet
om denne rddgivende kommissions aktiviteter.

6. Delegerede er underlagt de samme regler om dagpenge og godtgerelse af rejse- og opholdsudgifter som udvalgets
medlemmer.

CCMI-delegerede har ikke mulighed for at udpege suppleanter til deltagelse i CCMI's meder og forberedende arbejde.
7. CCMI rdder over et sekretariat.

Artikel 29 — Nedsettelse af andre ridgivende kommissioner

1. Udvalget kan nedsztte andre radgivende kommissioner, hvis dette viser sig nedvendigt for udferelsen af de opgaver,
som udvalget ifolge traktaterne eller andre retsakter er blevet tildelt.

Sédanne kommissioner sammenszttes af medlemmer af udvalget og af delegerede fra de omrader af det organiserede
civilsamfund, som udvalget ensker at inddrage.

2. Nedsattelse af nye rddgivende kommissioner kraever indhentelse af udtrykkelig forhandstilladelse fra EU’s budgetmyn-
digheder.

3. Beslutning om nedsattelse af en rddgivende kommission treffes af forsamlingen, som felger en afgerelse herom
vedtaget af praesidiet.

Forsamlingens beslutning om nedsattelse af en rddgivende kommission fastlegger dennes formdl, struktur,
sammensatning og funktionsperiode samt eventuelle betingelser for at blive delegeret til denne.
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Kapitel IX

Dialog med gkonomiske og sociale organisationer i EU og tredjelande

Artikel 30 — Forbindelser med eksterne organisationer

1. P4 initiativ af prasidiet kan udvalget etablere strukturerede forbindelser til gkonomiske og sociale rad, tilsvarende
institutioner samt organisationer af ekonomisk og social karakter i civilsamfundet i Den Europziske Union og i
tredjelande.

2. Tilsvarende kan det gennemfore aktiviteter med henblik pé at fremme oprettelsen af gkonomiske og sociale rad eller
lignende institutioner i lande, hvor sddanne endnu ikke findes.

Artikel 31 — Delegationer og blandede rddgivende udvalg

1. Pi forslag af presidiet kan forsamlingen nedsette delegationer med henblik pd varetagelse af kontakten med de
forskellige skonomiske og sociale interessegrupper i lande eller ssmmenslutninger af lande uden for Den Europziske
Union.

2. Samarbejdet mellem udvalget og dets partnere i det organiserede civilsamfund i kandidatlandene varetages af blandede
radgivende udvalg, sdfremt associeringsradene har nedsat sidanne.

I modsat fald finder det sted i kontaktgrupper.

Medlemmerne af blandede radgivende udvalg og kontaktgrupper udpeges af preesidiet pé forslag af grupperne.

3. De blandede rddgivende udvalg og kontaktgrupperne udarbejder rapporter og erkleeringer, der kan sendes til de
kompetente institutioner og de berorte aktorer.

Kapitel X
Andre organer

Artikel 32 — Kveestorgruppen

1. Piforslag af prasidiet nedsatter forsamlingen for hver periode pa to et halvt ar en kvaestorgruppe bestdende af tre af
udvalgets medlemmer.

2. En kvaestor kan ikke samtidig veere medlem af folgende organer:
— udvalgets prasidium
— finans- og budgetudvalget (CAF)
— det etiske udvalg

— revisionsudvalget.

3. Kvastorerne har folgende opgaver:
a) at fore tilsyn med gennemforelsen af mandatvilkdrene og sikre, at de overholdes
b) at udarbejde forslag til justering og forbedring af mandatvilkdrene

) at fremme og ivaerksatte initiativer for at lgse eventuelle tvivlsspergsmal eller konflikter i forbindelse med
mandatvilkdrene

d) at varetage kontakten mellem udvalgets medlemmer og generalsekretariatet for s vidt angdr anvendelsen af
mandatvilkdrene.
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Artikel 33 — Det etiske udvalg

1. P4 forslag af praesidiet valger forsamlingen for hver periode pd to et halvt ar tolv af udvalgets medlemmer, ligeligt
fordelt mellem mand og kvinder, heraf seks ordinere medlemmer og seks reservemedlemmer, som udger det etiske
udvalg.

Retningslinjerne for valget af disse medlemmer er fastsat i artikel 10 i adfaerdskodeksen.

2. Et medlem af det etiske udvalg kan ikke samtidig vaere medlem af folgende organer:
— udvalgets prasidium
— kvastorgruppen

— revisionsudvalget.

3. Hver af udvalgets tre grupper udpeger et af sine medlemmer til pa skift at varetage formandskabet for det etiske udvalg
i to et halvt &r ad gangen.

Artikel 34 — Revisionsudvalget

1. Der nedszttes et revisionsudvalg, som udgver en radgivende funktion i forhold til formanden og praesidiet med hensyn
til revisionsanliggender.

2. Revisionsudvalget varetager de opgaver, der i henhold til finansforordningens artikel 123 er tillagt opfelgningsudvalget
vedrgrende intern revision.

Revisionsudvalget har bla. til opgave at sikre den interne revisors uathaengighed, overvége kvaliteten af det interne

revisionsarbejde og sikre, at der tages passende hensyn til interne og eksterne revisionshenstillinger, og at udvalgets
tjenestegrene folger op pa dem.

3. Revisionsudvalget afleegger rapport til praesidiet.

4. Prasidiet treeffer afgerelse om revisionsudvalgets struktur, sammensztning, opgaver og forretningsgang under
hensyntagen til EGSU’s organisatoriske autonomi og betydningen af uafhangige eksperters radgivning.

5. Medlemmerne af revisionsudvalget udnavnes af praesidiet pa forslag af grupperne.

Hver af udvalgets tre grupper udpeger pa skift en formand for revisionsudvalget i to et halvt ar ad gangen.

6. Et medlem af revisionsudvalget kan ikke samtidig veere medlem af folgende organer:
— udvalgets prasidium
— finans- og budgetudvalget (CAF)
— kvastorgruppen

— det etiske udvalg.

7. Revisionsudvalget vedtager udkastet til den interne revisors opgavebeskrivelse i henhold til finansforordningen og i
overensstemmelse med de relevante internationale standarder for intern revision og foreleegger det for preasidiet til
vedtagelse.
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Artikel 35 — Permanente grupper

1. Udvalget kan nedsatte permanente grupper, ndr der pd grund af emnets karakter er behov for en sarlig grundig
overvagning af et emne, som er en del af EU’s politik af stor betydning for civilsamfundet.

2. Beslutningen om nedszttelse af en permanent gruppe traffes af prasidiet pa grundlag af et forslag fra en sektion eller
en gruppe.

3. I prasidiets beslutning om oprettelse af en permanent gruppe fastlegges dens formadl, struktur, sammensatning og
funktionsperiode. En permanent gruppes funktionsperiode ma ikke vare leengere end til udlgbet af den igangvarende
mandatperiode.

4. Medlemmerne af permanente grupper udpeges af prasidiet pa forslag af grupperne.

5. En permanent gruppe arbejder i regi af en sektion.

Kapitel XI

Kategorier

Artikel 36 — Kategorier

1. Udvalgets medlemmer kan velge at danne kategorier, som reprasenterer de forskellige gkonomiske og sociale
interesser i det organiserede civilsamfund i EU.

2. Enkategori bestar af mindst ti medlemmer.

Hvis der er uenighed om, hvorvidt et medlem opfylder kravene for at tilhere en kategori, traeffer praesidiet, efter at have
radfert sig med kategoriens medlemmer, beslutning herom.

Et medlem kan ikke tilhere mere end en kategori ad gangen.
3. Oprettelsen af en kategori skal godkendes af prasidiet, som underretter forsamlingen herom.

4. Prasidiets afgorelse om godkendelsen af oprettelsen af en kategori fastlegger dens formal, struktur, sammensatning,
funktionsperiode og reglerne for dens forretningsgang.

Praesidiet kan senere andre eller ophave denne afgorelse.

ANDEN DEL
PROCEDURER
AFSNIT 1
PROCEDURER FOR KONSTITUERING AF UDVALGET OG FOR VALG OG UDNEVNELSER
Kapitel I

Procedure for konstituering af udvalget

Artikel 37 — Forste indkaldelse af forsamlingen og konstituering af udvalget

1. P4 forsamlingens forste made efter udvalgets nybeskikkelse, der finder sted hvert femte ar, konstituerer udvalget sig.

Forsamlingen indkaldes og ledes af sit @ldste medlem og treeder sammen senest 40 kalenderdage efter datoen for
Rédets beslutning om udnaevnelse af udvalgets medlemmer, forudsat at mindst halvdelen af medlemmerne er blevet
udnavnt af Radet.



L 149/18 Den Europaiske Unions Tidende 31.5.2022

Séfremt ikke alle udvalgets medlemmer udnzavnes i en og samme afgorelse fra Ridet, lober ovennaevnte frist fra datoen
for afgerelsen om udnaevnelse af flertallet af udvalgets medlemmer.

2. Det konstituerende made forlgber som felger:
a) Nedsattelse af grupper
— Udvalgets medlemmer angiver, hvilken gruppe de ensker at tilhere, og de tre grupper nedszttes.

— Hover enkelt gruppe trakker sig tilbage og vaelger sin formand og eventuelt nastformand pa et mede, hvor kun
gruppens medlemmer deltager.

— Navnene pé de tre gruppeformand meddeles forsamlingen.
b) Nedsattelse af sektioner

— Forsamlingen fastsztter antallet af sektioner og deres kompetenceomrader.

— Udvalgets medlemmer angiver, hvilke sektioner de gnsker at tilhere.

— Forsamlingen udnavner medlemmerne af sektionerne og nedsztter sektionerne.
¢) Nedsattelse af udvalgets praesidium

— Forsamlingen fastsetter antallet af praesidiemedlemmer.

— T henhold til bestemmelserne i denne forretningsorden velger forsamlingen de prasidiemedlemmer, som ikke
er gruppeformand, for en periode pé to et halvt dr, regnet fra mandatperiodens begyndelse.

d) Udnavnelse af medlemmer til andre tillidsposter i udvalget i overensstemmelse med bestemmelserne i denne
forretningsorden.

3. Under aldersformandens ledelse kan der kun forhandles om speargsmal, der vedrerer ovenstdende.

Artikel 38 — Made i forbindelse med nykonstitueringen halvvejs i mandatperioden

1. Halvvejs gennem den femdrige mandatperiode, dvs. efter to et halvt dr regnet fra mandatperiodens begyndelse,
genbesattes udvalgets tillidsposter.

2. Det plenarmede, hvorunder der valges eller udnavnes medlemmer til de i det foregdende stykke navnte poster for de
sidste to et halvt ar af den femdrige mandatperiode, indkaldes af udvalgets afgdende formand.

3. Meodet ledes af udvalgets afgdende formand og holdes i begyndelsen af plenarforsamlingen i den méned, hvor det forste
prasidiums mandatperiode udlgber.

Kapitel II

Procedurer for valg og udnavnelser

Afdeling 1 — Procedure for valg af medlemmerne af prasidiet
Artikel 39 — Forberedende kommission og lister over kandidater til valget af preesidiemedlemmer

1. Forsamlingen nedsatter af sin midte en forberedende kommission bestdende af lige mange medlemmer fra hver af de
tre grupper og med et medlem fra hver af medlemsstaterne.

Medlemmerne af den forberedende kommission kan ikke stille op som kandidater til prasidiet.



31.5.2022 Den Europaiske Unions Tidende L 149/19

2. Deter den forberedende kommissions ansvar at modtage en liste (eller lister) over kandidater til praesidiet, at undersage
lovligheden af kandidaturerne i henhold til denne artikels stk. 6, og at fremlaegge en liste (eller lister) over kandidater til
forsamlingen med henblik pé valg af preesidiet.

3. Grupperne, som er reprasenteret ved deres formaend, deltager i forhandlingerne og i udarbejdelsen af et forslag il
preasidiets sammensztning i form af en felles liste, som foreleegges den forberedende kommission.

4. Alternative fuldsteendige lister over medlemmer kan ogsé fremlagges for den forberedende kommission af en gruppe
pa mindst 25 medlemmer.

5. Den forberedende kommission fremlaegger forst den falles liste som foresldet af grupperne for forsamlingen til
afstemning. Den fremlaegger ogsd eventuelle alternative lister.

6. For at forsamlingen kan stemme, skal alle lister skal respektere bestemmelserne i artikel 1, stk. 5, og artikel 41 og veere
ledsaget af hver enkelt kandidats erkleering om accept af opstillingen med angivelse af, hvilken post den pdgaldende
kandidat gnsker at beklaede.

Artikel 40 — Valg af preesidiemedlemmer

Proceduren for valg af prasidiemedlemmer finder sted i etaper, eventuelt ved flere pd hinanden felgende afstemninger i
folgende rackkefolge:

1. Forsamlingen treffer i forste omgang afgerelse om listen eller listerne over kandidater til preesidiet.
a) Forst stemmes der om den falles liste, der er blevet fremlagt af grupperne.
Hvis mere end to tredjedele af udvalgets medlemmer stemmer for den, er prasidiets medlemmer valgt.

b) Safremt den felles liste ikke opndr det kravede flertal, stemmes der om eventuelle alternative lister i den
rekkefolge, som den forberedende kommission har fastlagt.

Hvis mere end to tredjedele af udvalgets medlemmer stemmer for den, er prasidiets medlemmer valgt.

¢) Safremt ingen af de lister, der fremleegges for forsamlingen, opnér det kravede flertal, atholdes der endnu en
valgrunde efter den i denne artikels litra a) og b) fastlagte procedure.

I dette tilfaelde kraeves der et flertal pd mere end halvdelen af udvalgets medlemmer.

d) Hvis ingen af listerne opndr det nye flertal, der kraves i anden runde, haves medet og udsattes til et andet
tidspunkt.

Nér medet genoptages, atholdes der en tredje valgrunde efter den i denne artikels litra a) og b) fastlagte procedure.

[ dette tilfeelde kreeves der et flertal pd mere end halvdelen af de medlemmer, der er til stede eller repraesenteret pa
medet.

2. Nar listen over prasidiemedlemmer er vedtaget af forsamlingen, gdr man videre til anden etape, hvor forsamlingen om
nedvendigt ved flere pd hinanden folgende afstemninger og pé felgende betingelser vaelger, hvem der med undtagelse
af posterne som gruppeformeend skal beklade poster i preesidiet:

a) Der kan kun stemmes om medlemmer af prasidiet, som optrader pa den liste, forsamlingen tidligere har vedtaget.
b) Afstemningerne foretages i folgende rackkefolge:

i. valg af EQOSU’s formand

ii. valg af EOSU’s to naestformand

iii. valg af sektionsformaend

iv. valg af CCMTI's formand.
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¢) Det kravede flertal opnds, hvis mere end halvdelen af de medlemmer, der er til stede eller reprasenteret pd madet,
stemmer for.

d) Hvis ingen af kandidaterne opndr det kravede flertal ved afstemningen, stemmes der igen, men kun om de to
kandidater, som opnéede flest stemmer i forste valgrunde.

Den kandidat, som opnér flest stemmer i anden runde, bliver udnzavnt.
Artikel 41 — Betingelser for valg af preesidiemedlemmer

Valget af prasidiemedlemmer skal opfylde folgende betingelser. I modsat fald anses valget for ugyldigt:

1. Prasidiets ssammensatning ber vare i overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 1, stk. 5, og sikre ligevaegt
mellem grupperne og geografisk ligevaegt, sdledes at der er mindst ét og hgjst tre medlemmer fra hver medlemsstat.

2. For hver mandatperiode pd to et halvt dr valges udvalgets formand skiftevis blandt medlemmerne af de tre grupper.

3. De to nastformand tilherer forskellige grupper og valges blandt medlemmerne af de to grupper, formanden ikke
tilhorer.

4. Udvalgets formand og naestformand kan ikke genvelges til deres respektive hverv.

5. Udvalgets formand kan ikke vaere medlem af praesidiet som nastformand for udvalget, formand for en gruppe, en
sektion eller CCMI i den periode pé to et halvt ar, der folger efter udlebet af hans/hendes formandsperiode.

Artikel 42 — Aflosning af et medlem af preesidiet

1. Hyvis et prasidiemedlem befinder sig i en af de i artikel 4, stk. 2, navnte situationer, aflgses han eller hun for den
resterende del af mandatperioden i overensstemmelse med betingelserne i artikel 41.

2. Forsamlingen stemmer om aflesningen pd grundlag af et forslag fra den gruppe, som det medlem, der aflgses, er
medlem af. Hvis medlemmet ikke tilhorer en gruppe, udarbejder grupperne et forslag til afloser.

Det kraevede flertal opnds, hvis mere end halvdelen af de medlemmer, der er til stede eller reprasenteret pd madet,
stemmer for.

Hvis den kandidat, som den pdgaldende gruppe har foresldet, ikke opndr det kravede flertal ved afstemningen,
fremsaetter gruppen nye forslag, indtil der kan udnaevnes et medlem.

Afdeling 2 — Procedure for valg til andre tillidsposter
Artikel 43 — Procedure for forsamlingens valg af medlemmer til andre tillidsposter

1. Nér prasidiemedlemmerne er valgt pd det konstituerende made, og de forskellige poster i presidiet er blevet fordel,
veelger forsamlingen medlemmer til folgende poster:

a) de tre medlemmer af kvaestorgruppen
b) de seks ordinzre medlemmer og de seks reservemedlemmer af det etiske udvalg

¢) de gvrige medlemmer af sektionernes prasidier ud over formandene.

2. Forretningsordenens gennemforelsesbestemmelser fastlaegger proceduren for valg til disse poster.
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Artikel 44 — Procedure for udpegelse af ordferere og medlemmer af studiegrupper

Kriterierne og proceduren for udpegelse af ordferere og medlemmer af studiegrupper findes i denne forretningsordens
artikel 55.

Afdeling 3 — Gruppernes deltagelse i procedurer for valg og udnavnelser

Artikel 45 — Forslag fra grupperne

1. Grupperne udarbejder forslag til valg af presidiemedlemmer og udnavnelse af medlemmer af udvalgets organer i
overensstemmelse med principperne om ligestilling mellem kennene og ikkediskrimination, som fastlagt i EU-retten.

2. Ved anvendelsen af denne artikel efterstreber grupperne ligevaegt og tager hensyn til de foresliede medlemmers
sagkundskab og ekspertise.

De tager om negdvendigt ogsa hensyn til, at der findes medlemmer, som ikke tilhorer en gruppe.
AFSNIT 11
HORINGSPROCEDUREN
Kapitel I
Generelt

Artikel 46 — Udevelse af de radgivende funktioner

Udvalget indkaldes af formanden efter Europa-Parlamentets, Rddets eller Kommissionens anmodning.
Det kan ligeledes traede sammen pd eget initiativ.
Det udferer sine radgivende funktioner gennem udarbejdelse af udtalelser, evalueringsrapporter, informationsrapporter og
resolutioner om aktuelle emner.

Artikel 47 — Udvalgets udtalelser
Udtalelsen er det retlige instrument, som udvalget i henhold til traktaterne kan anvende til at formidle det organiserede
civilsamfunds synspunkter.

Udvalgets udtalelser klassificeres i henhold til bestemmelserne i artikel 53 i folgende tre kategorier:

1. Kategori A-udtalelser
Denne kategori omfatter udtalelser, der udarbejdes pa grundlag af:

— obligatoriske og fakultative heringsanmodninger fra Europa-Parlamentet, Ridet eller Kommissionen om emner,
som udvalget prioriterer hgjt

— alle anmodninger om sonderende udtalelser fra Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen
— alle vedtagne forslag til initiativudtalelser.

Disse udtalelser behandles af studiegrupper af varierende storrelse (mellem seks og 24 medlemmer) med de
nedvendige midler.

2. Kategori B-udtalelser

Denne kategori omfatter udtalelser, der udarbejdes pa grundlag af obligatoriske og fakultative heringsanmodninger
om emner af hastekarakter og om emner af underordnet betydning for udvalget.
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Disse udtalelser behandles af en ordferer uden studiegruppe eller en hovedordferer, undtagen i de tilfeelde, der er fastsat
i denne forretningsorden.

I beherigt begrundede tilfeelde kan preasidiet beslutte, at en kategori B-udtalelse skal behandles af en redaktionsgruppe
(kategori B+).

3. Kategori C-udtalelser

Denne kategori omfatter udtalelser, der udarbejdes pa grundlag af obligatoriske eller fakultative heringsanmodninger
af rent teknisk karakter, og hvor inddragelse af en ordferer eller studiegruppe ikke anses for nedvendig.

Sadanne udtalelser behandles i form af en standardudtalelse, som prasidiet forelaegger direkte for plenarforsamlingen.

Denne procedure indebzrer hverken udpegelse af en ordferer eller behandling i en sektion, men udelukkende
vedtagelse (eller forkastelse) af standardudtalelsen pa plenarforsamlingen.

Under plenumbehandlingen udtaler plenarforsamlingen sig forst om, hvorvidt den er for eller imod behandlingen af

heringsanmodningen efter ovennavnte procedure, og derefter stemmer den i givet fald for eller imod vedtagelsen af
standardudtalelsen.

Artikel 48 — Evalueringsrapporter

1. En evalueringsrapport er et dokument fra udvalget, som skal evaluere EU’s politik i overensstemmelse med artikel 14.

Den udarbejdes pd anmodning af en af Den Europziske Unions institutioner.

2. Evalueringsrapporten udarbejdes af en studiegruppe, der arbejder sammen med en ordferer.

3. Den fremlaegges sammen med konklusioner og anbefalinger og eventuelle bilag for den relevante sektion eller CCMI til
vedtagelse. P4 sektionsmedet finder de i artikel 60, stk. 1, beskrevne bestemmelser om @ndringsforslag anvendelse.

4. Den rapport, som vedtages af sektionen eller CCM], forelaegges forsamlingen af ordfereren.

Pracsidiet palaegger sektionen eller CCMI at genbehandle en evalueringsrapport, som ikke overholder bestemmelserne i
denne artikels stk. 1.

Medlemmer og grupper kan fremsatte aendringsforslag til en evalueringsrapport, som forsamlingen skal stemme om,
sdfremt @ndringsforslagene overholder bestemmelserne i denne artikels stk. 1.

Forsamlingen stemmer om rapporten og eventuelt om fremsendelse af denne til de evrige EU-institutioner.

5. Evalueringsrapporter offentliggeres ikke i EU-Tidende, men forsamlingen kan beslutte at sende dem til de gvrige
institutioner.

Artikel 49 — Informationsrapporter

1. Eninformationsrapport er et dokument fra udvalget, som skal belyse et spergsmal vedrerende Den Europaiske Unions
politikker og den mulige udvikling af disse, og som kun indeholder faktuelle oplysninger og eventuelt
sammenfatninger af information, men ingen anbefalinger.

2. Forslaget til informationsrapport udarbejdes af en studiegruppe, der arbejder sammen med en ordferer.

3. Det fremlegges sammen med eventuelle sammenfatninger af information og bilag for den relevante sektion eller CCMI
til vedtagelse. P4 sektionsmadet finder de i artikel 60, stk. 1, beskrevne bestemmelser om @ndringsforslag anvendelse.
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4. Den rapport, som vedtages af sektionen eller af CCM], forelaegges forsamlingen af ordfereren.

Pracsidiet palagger sektionen eller CCMI at genbehandle en informationsrapport, som ikke overholder bestemmelserne
i denne artikels stk. 1.

Forsamlingen stemmer om rapporten og eventuelt om fremsendelse af denne til de evrige EU-institutioner.

5. Informationsrapporter offentliggares ikke i Den Europeiske Unions Tidende, men forsamlingen kan beslutte at sende
dem til de ovrige institutioner.

6. En informationsrapport kan danne grundlag for udarbejdelse af en initiativudtalelse.

Artikel 50 — Resolutioner om aktuelle emner

1. Udvalget kan udarbejde resolutioner om aktuelle emner.

2. Forslaget skal veere underskrevet af enten udvalgets formand, formanden for en sektion, formanden for en gruppe eller
af mindst femogtyve af udvalgets medlemmer.

Det skal omfatte udkastet til resolution og sa vidt muligt indleveres til prasidiesekretariatet, 48 timer inden plenarfor-
samlingen indledes.

3. Resolutionsudkast prioriteres s vidt muligt hejt pd dagsordenen for plenarforsamlingen.
Resolutioner om aktuelle emner debatteres, der stemmes om dem, og de vedtages i givet fald af forsamlingen.
Kapitel II

Indledning af heringsproceduren

Artikel 51 — Indledning af proceduren ved horingsanmodning fra institutionerne

1. Udvalget hores af Europa-Parlamentet, af Ridet eller af Kommissionen med henblik pa udarbejdelse af udtalelser i de
tilfeelde, der er naevnt i traktaterne.

2. Disse institutioner kan ogsd here udvalget i alle andre tilfeelde, hvor de finder det hensigtsmassigt. Udvalget kan ogsd
blive anmodet om at udarbejde politikevalueringsrapporter.

3. Hvis den pdgaldende institution finder det nedvendigt, kan den give den udvalget en frist for fremsattelsen af dets
udtalelse.

Efter fristens udlgb kan sagen behandles, uanset at udtalelse ikke foreligger.

4. Heringsanmodninger fra institutionerne fremsendes til udvalgets formand.

I samrdd med prasidiet tilrettelaegger formanden sagens behandling i udvalget, siledes at der tages hensyn til den frist,
som er fastsat i heringsanmodningen.

Artikel 52 — Indledning af proceduren pd eget initiativ

1. Udvalget kan selv tage initiativ til at afgive udtalelse, i tilfaelde hvor det finder det hensigtsmeassigt.

2. Pd preasidiets forslag og hvis det vedtages af et flertal af udvalgets medlemmer, kan forsamlingen beslutte at udarbejde
en initiativudtalelse om ethvert spergsmal vedrerende Den Europaiske Union, EU’s politikker og den mulige udvikling
af disse.

3. Pa forslag af prasidiet kan forsamlingen beslutte at udarbejde en informationsrapport til belysning af ethvert
spergsmél vedrerende Den Europziske Unions politikker og den mulige udvikling af disse.
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4. Pa forslag af udvalgets formand, en sektion, en gruppe eller mindst 25 medlemmer kan forsamlingen beslutte at
udarbejde en resolution om et aktuelt emne.

Kapitel IIT

Sektionerne

Afdeling 1 — Forberedelse af sektionernes arbejde

Artikel 53 — Henvisning til sektioner og fordeling af udtalelser

1. Nér der skal udarbejdes en udtalelse, en evalueringsrapport eller en informationsrapport, traeffer udvalgets prasidium
afgorelse om, hvilken sektion der skal sté for det forberedende arbejde.

Hvis sporgsmalet entydigt henherer under en bestemt sektions kompetenceomrédde, henviser udvalgets formand
spergsmalet til denne sektion og underretter praesidiet om sin afgarelse.

Praesidiet godkender i givet fald henvisningen fra udvalgets formand pa sit folgende mode.

2. Sektionsformanden fremlagger et forslag til inddeling af udtalelser i de i artikel 47 omhandlede tre kategorier.

Forslaget forelaegges preasidiet, som fastsatter prioriteringsraekkefolgen for gennemgangen af udtalelser og inddeler
dem i kategorier.

En udtalelses kategori afgar, hvorvidt den skal udarbejdes af en ordferer uden studiegruppe eller af en ordferer bistaet
af en studiegruppe.

3. Sektionerne angiver for hver enkelt udtalelse, evalueringsrapport og informationsrapport en forelgbig sterrelse af
studiegruppen.

I tilfeelde af uenighed mellem sektionerne henvises sagen til droftelse i det udvidede formandskab.

Det endelige forslag forelegges prasidiet til afgerelse.

4. 1 behgrigt begrundede tilfelde kan gruppeformandene foresld en endring af studiegruppens storrelse, efter at
presidiet har truffet sin afgerelse.

I givet fald bekreafter prasidiet pa sit efterfolgende mede dette nye forslag og fastsatter studiegruppens endelige
storrelse.

Nér der er behov for at benytte en hasteprocedure for at kunne overholde de institutionelle frister, oplyses sektionerne

om @ndringerne, samtidig med at der foretages udnavnelser. Sektionerne kan anmode udvalgets prasidium om

godkendelse ved skriftlig procedure.
Artikel 54 — Sektionernes arbejde

Sektionernes arbejde forberedes af en studiegruppe med en ordferer.
I saerlige tilfaelde kan det ogsé forberedes:
— af ordfereren i samarbejde med en eller to medordferere eller af to eller tre ligestillede ordferere i en studiegruppe, eller

— af en ordferer uden studiegruppe, om nadvendigt bistet af en redaktionsgruppe.

Artikel 55 — Studiegrupper

1. Studiegrupperne varierer i storrelse og kan have mellem seks og 24 medlemmer.

En redaktionsgruppe er en studiegruppe med tre medlemmer.
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2. P4 grundlag af forslag, som gruppeformandene er blevet enige om, udpeger sektionsformandene ordfereren og
eventuelle medordferere samt medlemmerne af studiegruppen.

3. Under forbehold af at der er enighed mellem de tre gruppeformand om den foresldede udnaevnelse af ordferere og
eventuelle medordferere samt om sammensztningen af studie- eller redaktionsgrupper, tager sektionsformandene de
nedvendige skridt til hurtigst muligt at nedsaette studiegrupper og satte arbejdet i gang. Det gaelder serligt i hastende
tilfeelde.

I sddanne tilflde kraver en sektionsformands beslutning om udpegelsen af ordfereren og af eventuelle medordferere
samt om udpegelsen af medlemmer af studiegruppen, at der er enighed mellem de tre gruppeformand.

4. Nar ordfereren — og eventuelle medordferere — er blevet udpeget, underseger han eller hun bistdet af sine rddgivere
det forelagte spergsmal, tager hensyn til de synspunkter, som studiegruppens medlemmer har fremsat, og udarbejder
pa grundlag heraf et forslag til udtalelse, som overdrages til sektionens formand.

Studiegrupperne atholder ikke afstemninger.

5. En studiegruppe ma ikke blive et permanent organ.
I saerlige tilfeelde kan praesidiet give en studiegruppe forhdndstilladelse til at viderefore sine aktiviteter i en periode, som

ikke under nogen omstendigheder ma overstige varigheden af den igangvarende mandatperiode pé to et halvt ar.

Artikel 56 — Supplerende udtalelser

1. Nér en sektion, som er udpeget til at udarbejde en udtalelse, ensker at fa kendskab til CCMI's holdning, eller ndr CCMI
gnsker at tilkendegive sin holdning vedrerende en udtalelse, som er henvist til en sektion, kan udvalgets prasidium
give tilladelse til, at der udarbejdes en supplerende udtalelse eller fremsettes supplerende bemarkninger til et eller
flere af de sporgsmdl, som er genstand for anmodningen om udtalelse.

Praesidiet kan ligeledes traffe en sddan afgerelse pd egen foranledning.

2. Udvalgets formand giver formanden for CCMI meddelelse om afgarelsen og om den frist, inden for hvilken sektionen
skal have afsluttet sit arbejde. Formanden for den relevante sektion orienteres ogsd herom.

3. Udvalgets formand underretter samtlige medlemmer af udvalget om sagens henvisning til CCMI og oplyser, pa hvilken
plenarforsamling sagen vil blive behandlet.

4. Prasidiet tilrettelaegger arbejdet, s& CCMI far mulighed for at forberede sin supplerende udtalelse i tilstrakkelig god tid,
til at sektionen kan tage den i betragtning.

5. Kun sektionen er befgjet til at afleegge rapport til forsamlingen.
Dog skal den som et bilag til sin udtalelse vedfgje den supplerende udtalelse, som CCMI har udarbejdet.

Afdeling 2 — Afholdelse af moder i sektionerne

Artikel 57 — Maoder i sektionerne

1. Mader i sektionerne forberedes af sektionens formand i samrdd med sektionens preasidium, medmindre andet er
fastsat i denne forretningsorden.

Sektionen indkaldes af sin formand.

2. Sektionsmederne ledes af sektionens formand eller, i dennes fraver, af en af sektionens nastformand.
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3. For hvert mede i en sektion udarbejdes et kortfattet referat med tilhorende deltagerliste. Dette referat skal godkendes af
sektionen pd dens folgende meade. Referatet offentliggeres pd EOSU’s hjemmeside.

Artikel 58 — Feelles moder

Udvalgets formand kan i forstielse med prasidiet bemyndige en sektion til at holde mgde sammen med en anden sektion,
CCML, et udvalg under Europa-Parlamentet eller et underudvalg under Regionsudvalget.

Artikel 59 — Beslutningsdygtighed i sektionerne

1. En sektion er beslutningsdygtig, ndr over halvdelen af dens ordinere medlemmer er til stede eller reprasenteret,
medmindre andet er fastsat i denne forretningsorden.

2. Hyvis sektionen ikke er beslutningsdygtig, haver formanden medet og indkalder efter en af ham/hende fastsat frist og
pa af ham/hende fastsatte vilkér i lobet af samme dag til et nyt mede, pa hvilket sektionen er beslutningsdygtig uanset
antallet af tilstedevaerende eller reprasenterede medlemmer.

Artikel 60 — Sektionens udtalelse

1. Sektionen drefter det forslag til udtalelse, som ordfereren eller i givet fald medordfererne har fremlagt.
Det er muligt at fremsztte eendringsforslag til forslag til udtalelser i sektionen.

Sektionen stemmer om sektionens udtalelse og vedtager den i givet fald.

2. Sektionens udtalelse indeholder kun den tekst, sektionen har vedtaget.

Ordlyden af forkastede @ndringsforslag vedfajes som bilag til udtalelsen med angivelse af afstemningsresultatet, ndr
@ndringsforslaget har opndet mindst en fjerdedel af det samlede antal afgivne stemmer.

Afdeling 3 — Procedurer efter afholdelsen af sektionsmeder

Artikel 61 — Forelaeggelse af udtalelsen for forsamlingen

1. Sektionens udtalelse, herunder eventuelle bilag, overdrages af sektionsformanden til udvalgets prasidium, som
foreleegger den for forsamlingen sd hurtigt som muligt.

2. Disse dokumenter stilles til rddighed for udvalgets medlemmer i god tid.
Artikel 62 — Genbehandling af udtalelse i en sektion

Udvalgets formand kan i forstdelse med presidiet eller med forsamlingen, alt efter hvor langt man er néet i proceduren,
paleegge en sektion at genbehandle en udtalelse, hvis proceduren for udarbejdelse af udtalelser som fastlagt i
forretningsordenen ikke er blevet fulgt, eller hvis yderligere undersagelse af sagen anses for ngdvendigt.

Kapitel IV

Forsamlingens arbejde

Afdeling 1 — Forberedelse af forsamlingens arbejde

Artikel 63 — Forberedelse af plenarforsamlingen

1. Udvalget treeder ssammen som plenarforsamling for at vedtage udvalgets udtalelser, evalueringsrapporter, informations-
rapporter og resolutioner om aktuelle emner.

2. Plenarforsamlingen forberedes af udvalgets formand i samrdd med preasidiet.
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3. Prasidiet treeder sammen forud for hver plenarforsamling og eventuelt under plenarforsamlingen for at tilrettelegge
arbejdet.

Artikel 64 — Fastleggelse af dagsordenen

1. Forslaget til dagsorden for plenarforsamlingen udarbejdes af preesidiet pd grundlag af et forslag fra det udvidede
formandskab.

2. Hvis der i henhold til artikel 92 er blevet indgivet en mistillidserkleering, sattes denne mistillidserkleering til hver en tid
gverst pa den ferstkommende plenarforsamlings dagsorden.

3. Resolutionsudkast prioriteres hgjt pd dagsordenen for plenarforsamlingen.

4. Nir en tekst er vedtaget af en sektion med under fem stemmer imod, kan preasidiet sette den pd dagsordenen for
plenarforsamlingen blandt de punkter, som sendes til afstemning uden debat.

5. Prasidiet kan for hver udtalelse fastleegge en tidsramme for den generelle debat under plenarforsamlingen.

6. Udvalgets formand sender senest 15 kalenderdage for plenarforsamlingens &bning forslaget til dagsorden til alle
udvalgets medlemmer samt Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen.

7. Dokumenter, der er nedvendige for forsamlingens forhandlinger, stilles til medlemmernes disposition i god tid inden
plenarmegdets dbning.

Artikel 65 — Indgivelse af eendringsforslag

1. For at sikre en effektiv afvikling af plenarforsamlingen fastsatter praesidiet de nermere regler for indgivelse af
andringsforslag.

2. Kun udvalgets medlemmer og grupperne kan indgive andringsforslag til udvalgets udtalelser, evalueringsrapporter og
informationsrapporter.

3. Andringsforslag affattes skriftligt, underskrives af forslagsstillerne og indgives til sekretariatet forud for plenarfor-
samlingens dbning.

Dog accepterer forsamlingen, at der indgives &ndringsforslag indtil kl. 12 middag forud for det enkelte mede, dersom
de indgives af en gruppe eller er underskrevet af mindst 25 medlemmer.

4. Andringsforslag skal indeholde angivelse af, hvilket punkt i teksten de omhandler, og veare ledsaget af en kort
begrundelse.

5. Medlemmerne har adgang til alle @ndringsforslag inden plenarforsamlingens dbning, eller — i de tilfelde, der er
omhandlet i stk. 3, andet punktum — forud for det enkelte mades begyndelse.

Afdeling 2 — Afholdelse af plenarforsamlingen

Artikel 66 — Abning af madet og provelse af beslutningsdygtigheden

1. Udvalgets formand dbner madet, leder forhandlingerne og péser, at forretningsordenen overholdes.

Han eller hun bistas af udvalgets nastformznd.

2. Iformandens fraver trader en af nestformeendene i hans/hendes sted.

[ naestformeandenes fravear ledes mederne af praesidiets aldste medlem.
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3. Istarten af alle plenarmeader sikrer udvalgets formand sig, at forsamlingen er beslutningsdygtig.

Forsamlingen er beslutningsdygtig, nir mere end halvdelen af medlemmerne er til stede eller reprasenteret.

Hvis forsamlingen ikke er beslutningsdygtig, haver udvalgets formand medet og indkalder efter en af ham/hende
fastsat frist, men under samme plenarforsamling, til et nyt mede, pa hvilket forsamlingen er beslutningsdygtig uanset
antallet af tilstedevaerende eller reprasenterede medlemmer.

Artikel 67 — Vedtagelse af dagsordenen

Forslaget til dagsorden forelaegges forsamlingen til vedtagelse ved plenarforsamlingens dbning.

Hvis et aktuelt spargsmdl er pa dagsordenen som debatpunkt, meddeler formanden dette under vedtagelsen af
dagsordenen.

Forsamlingen kan @ndre forslaget til dagsorden for at behandle resolutionsudkast, som er indgivet i henhold til
proceduren i artikel 50.

Dersom preasidiet har sat et dokument pé dagsordenen for plenarforsamlingen under punktet »afstemning uden debatc,
afholdes der alligevel en debat:

— hvis mindst 25 medlemmer anmoder herom
— hvis der fremlegges @ndringsforslag til behandling pd plenarforsamlingen

— hvis den berarte sektion anmoder om, at dokumentet bliver behandlet pd plenarforsamlingen.

Alle punkter pa den vedtagne dagsorden behandles pd det mede, de figurerer under, og i den fastsatte reekkefolge.

Artikel 68 — Forhandlinger og afstemninger

Forsamlingen forhandler pé grundlag af tekster fra den relevante sektion.

Plenarforsamlingen treffer beslutning med simpelt flertal af de afgivne stemmer, medmindre andet er fastsat i denne
forretningsorden.

Der benyttes folgende afstemningsprocedure for udvalgets udtalelser, evalueringsrapporter og informationsrapporter:
a) Forst stemmes der om @ndringsforslag til forslaget til udtalelse/informationsrapport.

b) Nar der er stemt om andringsforslagene, stemmes der om dokumentet i sin helhed, i givet fald i den andrede form.

Artikel 69 — Taletid

Formanden kan pd eget initiativ eller pd et medlems anmodning undtagelsesvis opfordre forsamlingen til at beslutte at
begranse taletiden og antallet af talere, udsatte madet eller afslutte debatten.

Efter debattens afslutning kan et medlem kun {4 ordet for at afgive stemmeforklaring efter afstemningen inden for en af
udvalgets formand fastsat taletid.

Under en debat kan et medlem til enhver tid anmode om fé ordet frem for andre til et procedureindlag.

Artikel 70 — Behandling af endringsforslag

Forsamlingen arbejder pé grundlag af en liste over @ndringsforslag.
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2. Blandt de @ndringsforslag, der er blevet fremsat til et forslag til udtalelse, kan ordfereren angive, hvilke han/hun
anbefaler vedtaget.

Ordfgrerens godkendelse af et andringsforslag er ingen begrundelse for at lade den s@dvanlige afstemning om
andringsforslaget bortfalde.

3. Andringsforslag, der ligner hinanden i form og indhold, behandles samlet og pé en ensartet made.

4. 1 overensstemmelse med princippet om ligebehandling pdherer forsamlingen for hvert @ndringsforslag bade
medlemmer, der er imod det fremsatte @ndringsforslag, og medlemmer, der er for. Ordfereren har ret til at tage ordet,
hvis han eller hun ensker det.

Hvis udvalgets formand beslutter at begranse taletiden, galder begrensningen pd samme vis for alle deltagere i
overensstemmelse med princippet om ligebehandling.

5. Safremt antallet af talere i en debat om et dokument, der er sat til afstemning i forsamlingen, begranses i
overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 69, stk. 1, gives der taleret til lige mange medlemmer, der er for et
givent andringsforslag, og medlemmer, der er imod, og ordfereren har ret til at vere blandt disse talere som den
sidste, der tager ordet.

6. Under behandlingen af et eendringsforslag kan ordfereren med forslagsstillerens billigelse fremsatte kompromisforslag.
Dette skal helst ske skriftligt.

[ sd fald stemmer forsamlingen kun om kompromisforslaget.

7. Afstemningen om @ndringsforslag felger rekkefolgen i den tekst, de omhandler, og behandles i folgende rangorden:
— forst kompromisandringsforslag
— derefter ordfgrerens eendringsforslag

— og endelig de gvrige @ndringsforslag.

8. Vedrerer to eller flere @ndringsforslag, som udelukker hinanden, den samme tekstdel, kan formanden pé forslag af
sektionerne beslutte, at det forslag, der afviger mest fra den oprindelige tekst, settes forst til afstemning.

9. Udvalgets formand oplyser for afstemningen, om vedtagelsen af et endringsforslag medferer, at et eller flere andre
andringsforslag bortfalder, enten fordi disse @ndringsforslag udelukker hinanden, hvis de vedrgrer samme tekstdel,
eller fordi de modsiger hinanden.

Et endringsforslag anses for bortfaldet, hvis det ikke stemmer overens med en tidligere afstemning om samme
udtalelse.

10. Hvis den samlede tekst ikke opndr et flertal af stemmerne under den endelige afstemning, kan forsamlingen traffe en af
folgende foranstaltninger:

a) palaegge sektionen at genbehandle udtalelsen i overensstemmelse med artikel 62

b) udpege en hovedordfarer, som under samme eller en senere plenarforsamling fremlagger et nyt forslag til udtalelse
for forsamlingen

¢) undlade at udarbejde en udtalelse.

I sidstnaevnte tilfeelde underretter udvalgets formand den institution, der har indgivet anmodningen om en udtalelse,
herom.

11. Hvis sammenhzngen i den endelige tekst bergres som folge af vedtagelsen af endringsforslag, pahviler det udvalgets
formand efter samrdd med formanden for den kompetente sektion, ordfereren og forslagsstillerne til de pagaeldende
andringsforslag at foresld forsamlingen en fremgangsméde for behandlingen af @ndringsforslag, som kan sikre en
sammenhangende endelig tekst.

Forsamlingen stemmer om forslaget fra udvalgets formand.
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Artikel 71 — Modudtalelser
1.  Et @ndringsforslag eller en rakke @ndringsforslag, der giver udtryk for en opfattelse, som afviger fundamentalt fra den

udtalelse, der er fremlagt af en sektion eller CCMI, betragtes som en modudtalelse.

Praesidiet har befojelse til at betegne et eller flere eendringsforslag som en modudtalelse.
Enhver gruppe kan indgive en sddan anmodning til prasidiet.

Praesidiet treeffer sin beslutning efter at have hert gruppeformandene og formanden for den bererte sektion eller
CCML

Efter at have betegnet et eendringsforslag eller en rakke sendringsforslag som en modudtalelse kan praesidiet beslutte at
sende forslaget til udtalelse, ledsaget af modudtalelsen, til genbehandling i den berarte sektion eller i CCMI, forudsat at
den fastlagte frist for afgivelse af udtalelsen tillader det.

Hvis prasidiet beslutter ikke at sende forslaget til udtalelse til genbehandling, seettes det, dersom dette stadig er muligt,
pa dagsordenen for plenarforsamlingens sidste dag.

Nér et @ndringsforslag ikke indgives i tilstraekkelig god tid til, at praesidiet har mulighed for at udtale sig om, hvorvidt
der er tale om en modudtalelse, vedtages denne beslutning og beslutningen om eventuel genbehandling i det berarte
organ af forsamlingen pa forslag af formanden, og efter at formanden for det bergrte organ og forslagsstillerne bag
modudtalelsen er blevet hort.

Hvis den foresldede tekst ikke kategoriseres som en modudtalelse af presidiet, eller hvis den ger, men forslaget til
udtalelse ikke sendes til genbehandling i det bergrte organ, stemmer plenarforsamlingen om de fremsatte
@ndringsforslag pd samme made som for ethvert andet &ndringsforslag.

Hvis modudtalelsen opnér et flertal af stemmer pa plenarforsamlingen, vedtages den. Med henblik pa at beslutte, om
den oprindelige tekst skal vedlagges som bilag til den vedtagne udtalelse, atholdes der en ny afstemning. Den
oprindelige tekst vedleegges som bilag til den nye tekst, hvis den opnédr mindst en fjerdedel af de afgivne stemmer.

Hvis modudtalelsen ikke opndr et flertal, men opnér mindst en fjerdedel af de afgivne stemmer, vedlaegges den som
bilag til den oprindelige udtalelse.

Artikel 72 — Referat af plenarforsamlingen

Der udarbejdes et referat for hver plenarforsamling. Referatet forelagges forsamlingen til godkendelse pa dens nzste
mede.

Referatet underskrives i sin endelige form af udvalgets formand og generalsekreteer.

Artikel 73 — Huevelse af plenarforsamlingen

For plenarforsamlingen haves, giver udvalgets formand meddelelse om tid og sted for den naste plenarforsamling.

Han/hun giver ogsd besked om eventuelle, allerede kendte dagsordenspunkter.

1.

Afdeling 3 — Procedurer efter afholdelsen af plenarforsamlingen

Artikel 74 — Indholdet af de udtalelser, der sendes til institutionerne

Udvalgets udtalelser bestdr af en redegerelse for udtalelsens retsgrundlag, en begrundelse samt udvalgets opfattelse af
det forelagte sporgsmal som helhed.

De indeholder en materiel del og en proceduredel.
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2. Resultatet af afstemningen om udtalelsen som helhed figurerer i udtalelsens proceduredel.

Nar der har veret stemt ved navneoprdb, anfores navnene pa dem, der har deltaget i afstemningen.

3. Ordlyden af og begrundelserne for andringsforslag, som plenarforsamlingen har forkastet, men som har opndet
mindst en fjerdedel af det samlede antal afgivne stemmer, vedfgjes som bilag til udtalelsen med angivelse af
afstemningsresultatet.

Dette gaelder ogsd modudtalelser.

4. Passager i sektionens udtalelse, der pd plenarforsamlingen forkastes til fordel for @ndringsforslag, vedfgjes ligeledes
sammen med afstemningsresultatet udvalgets udtalelse som bilag, sifremt mindst en fjerdedel af det samlede antal
afgivne stemmer var for bevarelse af disse passager.

5. Ndr en af udvalgets tre grupper eller en af de skonomisk-sociale kategorier, som omtales i artikel 36, i enighed indtager
et divergerende standpunkt til et sporgsmal, som er forelagt forsamlingen til behandling, og spergsmalets behandling
er afsluttet med afstemning ved navneoprdb, kan denne gruppe eller kategori beslutte, at dens standpunkt skal
resumeres i en kort erkleering, som vedfgjes udtalelsen som bilag.

Artikel 75 — Fremsendelse af udtalelser

1. Udvalgets udtalelser og referatet af plenarforsamlingen sendes til Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen.

2. Udvalgets udtalelser kan sendes til enhver anden berert institution eller enhed.

Kapitel V

Faxlles bestemmelser

Afdeling 1 — Afstemning

Artikel 76 — Afstemning
1. En gyldig stemme er enten »forc, »imod« eller »hverken for eller imod.

2. Udvalget og dets organer vedtager tekster og traffer beslutninger ved simpelt flertal af de afgivne stemmer »for« og
»imode«, medmindre andet er fastsat i denne forretningsorden.

3. Afstemning finder sted enten offentligt, hemmeligt eller ved navneoprdb. I sidstnavnte tilfelde indferes navne og
stemmer i modereferatet.

4. Afstemning om en resolution, et @ndringsforslag, en modudtalelse, en udtalelse i sin helhed eller en hvilken som helst
anden tekst skal ske ved navneoprdb, hvis mindst en fjerdedel af udvalgets tilstedevaerende eller reprasenterede
medlemmer anmoder derom.

5. Valg til de forskellige reprasentative hverv foregdr altid ved hemmelig afstemning.

[ alle andre tilfelde holdes hemmelig afstemning, hvis et flertal af udvalgets tilstedevarende eller reprasenterede
medlemmer anmoder derom.

6. Hvis der under en afstemning er afgivet lige mange stemmer for og imod, afgiver mgdeformanden den afggrende
stemme.

Afdeling 2 — Ordferere

Artikel 77 — Ordforernes opgaver

1. Ordfereren har til opgave at udarbejde forslag til udtalelser, evalueringsrapporter eller informationsrapporter og skal
indarbejde de forskellige bidrag fra medlemmerne af studiegruppen.
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Ordfereren fremlagger den tekst, han eller hun har udarbejdet, for det berorte organ.

Hvis forslaget vedtages, fremlagger ordfereren udtalelsen for forsamlingen.

2. Ordfereren sikrer, eventuelt med hjelp fra sin rddgiver, at der folges op pé udtalelsen efter dens vedtagelse pd
plenarforsamlingen.

Han eller hun bistés i dette arbejde af den pagaldende sektions sekretariat, og sektionen orienteres om opfelgningen.

3. Séfremt det bergrte organ vedtager andringsforslag, der @ndrer grundleggende pad den tekst, ordfereren har
udarbejdet, kan ordfereren skriftligt meddele formanden for det pagaldende organ, at han/hun nedlagger sit hverv
som ordferer. Ordforeren kan ogsd anmode om at fa sit navn fjernet fra udtalelsen ved procedurens afslutning.

Hvis ordfgreren sdledes nedlegger sit hverv, kan det organ, som udpegede den afgdende ordferer, udpege en ny
ordforer efter samrdd med grupperne.

Artikel 78 — Ordforer uden studiegruppe

En ordferer uden studiegruppe udarbejder uden hjelp fra en studiegruppe sit forslag til udtalelse og forelaegger det for
sektionen eller CCMI. Om nedvendigt kan han eller hun bistés af yderligere to medlemmer, s de tilsammen danner en
redaktionsgruppe.

Artikel 79 — Hovedordforer

1. En hovedordferer udarbejder pd egen hdnd og uden hjelp fra en studiegruppe eller redaktionsgruppe sit forslag til
udtalelse og forelaegger det direkte for forsamlingen, uden at det forst skal igennem sektionen eller CCML

2. En hovedordferer udpeges:
— af forsamlingen eller
— af udvalgets formand i hastetilfelde.

Inden det pagaldende forslag til udtalelse behandles, godkender forsamlingen den hovedordferer, udvalgets formand
har udpeget.

3. lalle andre henseender har hovedordfereren de samme opgaver og pligter som enhver anden ordferer.
Afdeling 3 — Horinger
Artikel 80 — Horinger

I forbindelse med sarligt vigtige sporgsmal kan udvalgets forskellige instanser og arbejdsorganer foretage hering af
personer udefra som led i forberedelsen af deres arbejde. Alle tre grupper deltager pa lige fod i forberedelsen af horinger.

Afdeling 4 — Radgivere
Artikel 81 — Radgivere

1. Efter behov og med henblik pé at hjelpe med lesning af bestemte opgaver kan udvalget udpege radgivere, som bistdr
enten ordfererne eller grupperne.

2. Rédgiverne reprasenterer ikke udvalget og er ikke bemyndigede til at udtrykke sig pa dets vegne.

3. Udvalgets medlemmer kan ikke udpeges til rddgivere.

Det kan suppleanter derimod, forudsat at deres mandat som suppleant midlertidigt ophzves.
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4. Radgivere, som deltager i arbejdet, er underlagt de samme regler som udvalgets medlemmer, hvad angédr dagpenge og
godtgerelse af rejse- og opholdsudgifter.

5. Enhver henvisning til ordferere i denne artikel finder tilsvarende anvendelse for medordferere.

Artikel 82 — Rddgivere for ordfererne
1.  Efter behov kan ordfgrerne fremsztte forslag om udpegelse af rddgivere.

2. Disse radgivere udpeges af sektionsformandene pa forslag af ordfererne med henblik pé at bistd sidstnevnte med at
udarbejde dokumenter vedrerende udvalgets rddgivende arbejde, jf. artikel 46 i denne forretningsorden.

3. Ordferernes ridgivere kan pa forslag af ordfererne deltage i visse mader, ndr deres tilstedeverelse er nedvendig og
behgrigt begrundet i forbindelse med behandlingen af det dokument, de er udpeget til at bistd med udarbejdelsen af.

Under den forudsatning kan de deltage i felgende meder:

— meder i studiegrupper

— meder i sektioner

— meder i CCMI

— meder i underudvalg

— meder i ad hoc-grupper.

De kan ogsa deltage i et enkelt forberedende mede med ordfereren.

Deltagelse i andre meder, herunder moder med reprasentanter for andre institutioner og med andre interessenter,
kraever forudgdende tilladelse af sektionens formand.

4. Ordferernes rddgivere kan kun undtagelsesvis deltage i plenarmeder, og da under forudsatning af at felgende to
betingelser begge er opfyldt:

i. atdet dokument, de arbejder pd, er sat pd plenarforsamlingens dagsorden til debat, og

ii. at de far forudgdende tilladelse af sektionens formand.

5. Rédgivere for hovedordferere kan deltage i plenarforsamlingerne.

Artikel 83 — Rddgivere for grupperne
1. Gruppeformandene kan udpege rddgivere for grupperne.
2. Gruppernes radgivere kan deltage i studiegruppemeder.

3. Gruppernes ridgivere kan kun undtagelsesvis deltage i forberedende meader, sektionsmeder og plenarmeder, og da
under forudsetning af at folgende to betingelser begge er opfyldt:

i. atdet omhandlede dokument er sat pd medets eller plenarforsamlingens dagsorden til debat, og

ii. at de far forudgdende tilladelse af formanden for den pagwldende gruppe.

4. Gruppernes radgivere kan ogsé yde bistand i forbindelse med udarbejdelsen af andre dokumenter eller rapporter for
grupperne vedrgrende udvalgets rddgivende og politiske arbejde som godkendt af praesidiet. Med henblik pa at udfere
disse opgaver vil grupperddgiverne kunne deltage i hojst to forberedende meder med medlemmer af grupperne.
Gruppernes rddgiverne kan kun deltage i yderligere meder, hvis de har fiet forudgdende tilladelse af formanden for
den pageldende gruppe.

5. Kriterierne og procedurerne for udpegelse af radgivere fastleegges af de enkelte grupper.
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Afdeling 5 — Fraver og reprasentation

Artikel 84 — Overdragelse af stemmeret

1. Ethvert medlem, som er forhindret i at deltage i en plenarforsamling, kan overdrage sin stemmeret til et andet medlem
af udvalget.

Ethvert medlem, som er forhindret i at deltage i et sektionsmede, kan overdrage sin stemmeret til et andet medlem af
sektionen.

2. Det medlem, der er forhindret, underretter skriftligt sit gruppesekretariat, som derefter underretter formanden for det
pageldende organ.

Medlemmer, der ikke tilhorer en gruppe, underretter formanden for det pagealdende organ direkte.
3. Sével pa plenarforsamlingen som pd meder i sektionen rader et medlem kun over én stemmefuldmagt.

4. Ved beregningen af beslutningsdygtighed og flertal betragtes et medlem, der overdrager sin stemmeret, som et
reprasenteret medlem.

Artikel 85 — Repreesentation

1. Et medlem, som er forhindret i at deltage i et mede, hvortil han/hun er blevet beherigt indkaldt, kan lade sig
reprasentere af et andet medlem af udvalget ved at give den pageldende en fuldmagt hertil.

2. Det medlem, der er forhindret, underretter skriftligt sit gruppesekretariat, som derefter underretter formanden for det
pageldende organ.

Medlemmer, der ikke tilhgrer en gruppe, underretter formanden for det pageldende organ direkte.

3. Fuldmagten galder alene for det mede, for hvilket den er givet.

Fuldmagten omfatter overdragelse af stemmeretten i medfer af artikel 84 til stedfortreederen, medmindre andet er
angivet i fuldmagten.

4. Reprasentationen i henhold til denne artikel galder ikke for meder:
— iudvalgets prasidium
— i finans- og budgetudvalget (CAF)
— i kveestorgruppen
— idet etiske udvalg

— i revisionsudvalget.

Artikel 86 — Aflasning inden for en studiegruppe

1. Ved nedsattelsen af en studiegruppe kan ethvert af dens medlemmer anmode sektionen om at blive aflost af et andet
medlem af udvalget.

2. En sddan aflgsning, som gealder behandlingen af en bestemt sag til og med feerdigbehandlingen i sektionen, kan ikke
tilbagekaldes.

Artikel 87 — Suppleanter

1. Udvalgets medlemmer kan nominere suppleanter i forbindelse med det forberedende arbejde. Suppleanterne udpeges
af praesidiet.

Delegerede i CCMI kan ikke nominere suppleanter.
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2. Folgende mader betragtes som forberedende arbejde i henhold til denne artikel, forudsat at de afholdes i Bruxelles med
henblik pa at udarbejde en udtalelse, en evalueringsrapport eller en informationsrapport:

— meder i studiegrupper
— meder i sektioner

— mader i CCMI

— maeder i observatorier

— meder i underudvalg.

3. Suppleanter er personer, som ikke normalt har deres gang i udvalget.

Udvalgets medlemmer og delegerede i CCMI kan ikke fungere som suppleanter.

4. Suppleanter skal komme fra samme omrédde eller reprasentere den samme kategori af civilsamfundet som de
medlemmer, hvis opgaver de varetager.

Suppleantens navn og stilling skal meddeles udvalgets praesidium til godkendelse.

5. En suppleant kan kun varetage opgaver for ét medlem ad gangen.

6. Suppleanten varetager de samme opgaver som medlemmet, dog med folgende undtagelser:
— Suppleanter har ikke stemmeret.

Hvis medlemmet ensker at udgve sin ret til at stemme, skal han eller hun sende en skriftlig stemmeoverdragelse til
et andet medlem af udvalget i overensstemmelse med artikel 84 i denne forretningsorden.

— Hvor medlemmet er formand for en sektion, medlem af en sektions presidium eller formand for en studiegruppe,
ma suppleanten ikke udgve disse hverv;

— Suppleanten kan ikke fungere som ordferer eller medordferer.

7. For sd vidt angdr dagpenge og godtgerelse af rejse- og opholdsudgifter er suppleanter underlagt de relevante afggrelser
truffet af Radet og preasidiet.

8. Ensuppleant kan udpeges til radgiver.

I 54 fald ophaves den pagaldendes status som suppleant i praksis, sd leenge han eller hun deltager i udvalgets arbejde
som radgiver.

9. Et medlem kan til enhver tid ophave sin suppleants mandat ved at underrette praesidiet herom.
Under alle omstaendigheder udleber suppleantens mandat samtidig med medlemmets mandat.

Hvis et medlem gnsker at udtreede af udvalget, udleber suppleantens mandat den dag, hvor medlemmet faktisk
opherer med sit hverv.

10. Kriterierne og proceduren for udpegelse af suppleanter fastlaegges i en afgerelse fra praesidiet efter horing af grupperne.

Afdeling 6 — Forretningsgangen i CCMI

Artikel 88 — Serlige kendetegn ved CCMI

1. CCMI udarbejder supplerende udtalelser.

Praesidiet kan ogsd palegge CCMI at udarbejde forslag til almindelige udtalelser, herunder initiativudtalelser, forslag til
evalueringsrapporter og forslag til informationsrapporter.
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2. De bestemmelser, der galder for sektionerne, finder tilsvarende anvendelse pd CCMI med folgende sarlige kendetegn:
— Kun medlemmer af udvalget kan udpeges til ordferere. Delegerede kan udelukkende udpeges til medordferere.

— I forbindelse med afstemningen om et forslag til en udtalelse, evalueringsrapport eller informationsrapport i CCMI
opfordrer dennes formand ferst kun de delegerede til at afgive deres stemme ved en vejledende afstemning, som
formanden herefter offentliggar resultatet af.

Pé formandens opfordring afgiver udvalgets medlemmer derefter deres stemme.

Kun medlemmernes stemmer tages i betragtning ved afgerelsen af, om forslaget til udtalelse, evalueringsrapport
eller informationsrapport er blevet vedtaget.

Proceduren er den samme, ndr det gaelder eendringsforslag.

— De delegerede kan fremsatte @ndringsforslag til et forslag til udtalelse, evalueringsrapport eller informati-
onsrapport, som der stemmes om i CCMI. De kan ikke fremsztte eendringsforslag til afstemning i forsamlingen.

AFSNIT 11
ANDRE PROCEDURER
Kapitel I

Hasteprocedurer

Artikel 89 — Hasteprocedure i forsamlingen

1. I tilfelde af uopsettelighed, der beror pd den frist, som Europa-Parlamentet, Radet eller Kommissionen har pélagt
udvalget for afgivelse af udtalelse, kan det besluttes at anvende hasteproceduren, hvis udvalgets formand finder det
nedvendigt for, at udvalgets udtalelse kan foreligge i tide.

Hasteproceduren kan ogsd anvendes i forsamlingen i forbindelse med vedtagelse af evalueringsrapporter, informations-
rapporter eller resolutioner om aktuelle emner, hvis udvalgets formand ikke mener, man kan vente til den folgende
plenarforsamling.

2. Nér forsamlingens behandling af en sag sledes er uopsettelig, kan udvalgets formand umiddelbart, og efter skriftligt at
have orienteret det udvidede formandskab, traffe alle nedvendige foranstaltninger til at sikre en korrekt afvikling af
udvalgets arbejde.

Udvalgets formand underretter straks prasidiets medlemmer om sine beslutninger.

3. De foranstaltninger, udvalgets formand har truffet, foreleegges forsamlingen til godkendelse pd den folgende
plenarforsamling.

Artikel 90 — Hasteprocedure i preesidiet

1. Hyvis det er nedvendigt for preasidiet at traeffe en afgerelse inden for en frist, der er sa kort, at det er umuligt at vente til
det naste prasidiemede, og det ikke er muligt at anvende den skriftlige procedure, kan udvalgets formand straks
vedtage alle de foranstaltninger, der er nedvendige for at sikre en korrekt afvikling af udvalgets arbejde.

Han eller hun underretter prasidiet om sine beslutninger.

2. De foranstaltninger, udvalgets formand har truffet, forelaegges praesidiet til godkendelse pa det folgende prasidiemede.

Artikel 91 — Hasteprocedure i sektionerne

1. Hyvis uopsetteligheden beror pa den frist, som er palagt en sektion for afgivelsen af en udtalelse, kan dennes formand
med samtykke fra de tre gruppeformand fravige denne forretningsordens bestemmelser ved tilrettelaeggelsen af
sagens behandling.
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Hasteproceduren kan ogsa anvendes i sektionerne i forbindelse med vedtagelse af evalueringsrapporter, informations-
rapporter eller resolutioner om aktuelle emner, hvis sektionens formand ikke mener, man kan vente til det folgende
mede.

Sektionens formand underretter sektionens prasidium om sine beslutninger.

2. De foranstaltninger, formanden for den pagealdende sektion har truffet under hasteproceduren, forelaegges sektionen til
godkendelse pé dens folgende made.

Sektionens formand kan beslutte, at hans eller hendes forslag skal godkendes skriftligt inden det folgende made i

sektionen. Er dette tilfeeldet, fastsatter han/hun en svarfrist. De sadvanlige regler om flertal for vedtagelse af
afgarelser i sektionen finder anvendelse.

3. Bestemmelserne i denne artikel finder ogsd anvendelse for CCML.

Kapitel 11
Procedurer vedrorende medlemmerne
Artikel 92 — Mistillidserklering

1. P4 forslag af prasidiet, som vedtages med mindst tre fierdedele af prasidiemedlemmernes stemmer, eller pé
anmodning af mere end halvdelen af udvalgets medlemmer kan forsamlingen foreleegge en mistillidserkleering mod
udvalgets formand.

I dette tilfaelde sattes denne mistillidserkleering overst pa den ferstkommende plenarforsamlings dagsorden.

Under behandlingen af mistillidserkleeringen leder nastformanden med ansvar for CAF plenarmeadet.

2. Forsamlingen tager stilling ved hemmelig afstemning og uden mulighed for at overdrage stemmeretten, efter at den i
raeekkefolge har hort et medlem af hver gruppe, de medlemmer af formandskabet, der ensker at udtale sig, om relevant
en reprasentant for de medlemmer, der har fremsat mistillidserkleeringen, samt til sidst udvalgets formand.

Til vedtagelse af et sidant forslag kraeves der et flertal pa to tredjedele af de afgivne stemmer og et flertal af udvalgets
medlemmer.

I modsat fald betragtes det som forkastet.

3. Forsamlingen erstatter straks udvalgets formand med et medlem, der tilhgrer den samme gruppe som den afgdende
formand for udvalget.

4. Forsamlingen stemmer om den kandidat, som den pagaldende gruppe har foresldet. Hvis kandidaten ikke godkendes,
udsattes madet, sd den pagaldende gruppe kan foresld andre medlemmer af gruppen, indtil en kandidat kan velges
til formand for udvalget.

Forsamlingen indkaldes pé ny, om muligt ssamme dag, af sin midlertidige formand.
5. Den nye formand for udvalget velges for den resterende del af den igangvarende mandatperiode.

Artikel 93 — Mandatets opheevelse

1. Ethvert medlem, som er forhindret i at deltage i en plenarforsamling eller et m@de, som han eller hun er blevet beherigt
indkaldt til, skal inden medet underrette sit gruppesekretariat, som derefter underretter formanden for det pagaldende
organ.

Medlemmer, der ikke tilhgrer en gruppe, underretter formanden for det pagaldende organ direkte.
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2. Hvis et medlem af udvalget uden at overdrage sin stemmeret til et andet medlem i henhold til artikel 84 og uden
anerkendt gyldig grund er fraverende fra mere end fem pd hinanden felgende plenarforsamlinger, kan udvalgets
formand efter horing af praesidiet og efter at have opfordret medlemmet til at begrunde sit fraveer bede ham eller
hende om at traede tilbage i overensstemmelse med artikel 4, stk. 8, og eventuelt anmode Riddet om at bringe
medlemmets mandat til opher, jf. artikel 4, stk. 9, i denne forretningsorden.

3. Hvis et medlem af en sektion eller CCMI uden at overdrage sin stemmeret til et andet medlem i henhold til artikel 84,
uden at lade sig reprasentere af et andet medlem i henhold til artikel 85, og uden anerkendt gyldig grund er
fravaerende fra mere end fem pé hinanden folgende meder i dette organ, kan organets formand efter at have opfordret
medlemmet til at begrunde sit fraveer bede ham eller hende om at forlade den pagaldende sektion eller CCML

Sektionens formand underretter udvalgets prasidium herom, og proceduren for udnavnelse af en afleser igangsaettes i
overensstemmelse med denne forretningsordens artikel 23, stk. 4.

Artikel 94 — Disciplineersager

I tilfeelde af at et af udvalgets medlemmer, en delegeret, en suppleant eller en radgiver overtraeder etiske standarder, regler,
adfeerdsprincipper eller -normer eller tilsidesaetter de pligter, der er beskrevet i denne forretningsorden, i adfaerdskodeksen
eller i mandatvilkdrene, finder den procedure for disciplinersager, der er beskrevet i adfeerdskodeksens del III, anvendelse.

Artikel 95 — Ophevelse af immunitet

Enhver anmodning stilet til udvalgets formand om ophavelse af et af udvalgets medlemmers immunitet fra en kompetent
myndighed i en medlemsstat behandles i henhold til proceduren i kapitel IV i mandatvilkdrene.

Artikel 96 — Bistand

1. Udvalgets medlemmer kan fi bevilget den bistand, som Unionen yder til tjenestemand i henhold til vedtagten for
tjenestemeand i Den Europziske Union (}) (tjenestemandsvedtagtend), i de tilfelde og pa de betingelser, der er fastlagt
deri.

2. Det er praesidiet, der pé forslag af udvalgets formand treeffer afgerelse om et medlems anmodning om bistand.

Praesidiet traffer sin afgorelse efter at have hert det pageldende medlem.

3. Hvis det medlem, der anmoder om bistand, er medlem af prasidiet, deltager den péageldende ikke i det punkt pd
prasidiemeadet, hvor der traffes afgorelse om sporgsmalet.

Hvis det er udvalgets formand, der anmoder om bistand, treffer prasidiet afgerelse pa forslag af nastformanden med
ansvar for CAF.

Kapitel IIT
Offentliggorelse og formidling af udvalgets arbejde

Artikel 97 — Offentliggorelse

1. Udvalget offentliggar sine udtalelser i Den Europeiske Unions Tidende.

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om ndring af vedtegten for
tjenestemand i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Europziske Union (EUT L 287 af
29.10.2013, s. 15). Konsolideret tekst: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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2. Sammensatningen af forsamlingen, preasidiet og sektionerne samt lgbende @ndringer heri offentliggores i Den
Europeiske Unions Tidende og pd udvalgets hjemmeside.

Artikel 98 — Abenhed og ret til aktindsigt i udvalgets dokumenter
1. Udvalget sikrer sterst mulig dbenhed i sine beslutninger.

2. Enhver borger i Den Europaiske Union kan rette skriftlig henvendelse til udvalget pa et af de officielle sprog og fa et
svar pa det samme sprog, jf. artikel 24, stk. 4, i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade.

3. Alle unionsborgere og alle fysiske og juridiske personer, der har bopal eller hjemsted i en medlemsstat, har ret til
aktindsigt i udvalgets dokumenter, uanset medium, i henhold til artikel 15 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade.

En sédan aktindsigt i udvalgets dokumenter er underlagt de principper, betingelser og begransninger, som fremgar af
EU-bestemmelser og udvalgets interne afgerelser, og skal overholde EU’s databeskyttelsesregler.

4. Udvalget opretter et register over sine dokumenter.

Praesidiet vedtager de interne regler om adgang til dette register og udarbejder en fortegnelse over de dokumenter, der
er umiddelbart tilgangelige.

Formalet er at sikre, at alle udvalgets dokumenter registreres, ikke mindst afgerelser fra forsamlingen, presidiet og
udvalgets formand.

5. Generalsekretaeren palegges at traeffe de nedvendige foranstaltninger for at sikre offentligheden adgang til de relevante
dokumenter efter horing af det udvidede formandskab og den juridiske tjeneste.

Artikel 99 — Offentlig adgang til udvalgets moder
1. Plenarforsamlingerne og sektionernes samt CCMI's mader er offentlige.

2. Forsamlingen kan dog beslutte, at visse forhandlinger i disse organer, som ikke vedrerer det ridgivende arbejde, fores
for lukkede dere.

De bergrte institutioner eller organer samt praesidiet kan anmode forsamlingen om at atholde en debat for lukkede
dore.

3. De ovrige moder er ikke offentlige.

Nér medeformanden finder det berettiget, kan andre personer dog deltage som observaterer i mader, der ikke er
offentlige.

4. Medlemmer af Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen samt andre interessenter kan, hvis det skennes
hensigtsmeassigt, indbydes af megdeformanden til at deltage i meder i forsamlingen, prasidiet, sektionerne og CCMI
tillige med andre af udvalgets organer samt til at tage ordet eller besvare spargsmal pd disse meder.

TREDJE DEL
UDVALGETS ADMINISTRATION
Kapitel I
Generalsekretariatet
Artikel 100 — Generalsekretariatet

1. Udvalget bistds af et generalsekretariat under ledelse af en generalsekreteer.
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2. Péforslag af generalsekretaren fastleegger prasidiet organisationsplanen for generalsekretariatet og vedtager udvalgets

organisationsplan pé en sddan mdde, at sekretariatet kan sikre, at udvalget og dets organer fungerer bedst muligt og
kan bistd medlemmerne i udevelsen af deres mandat, herunder tilretteleeggelsen af mader i udvalget og udarbejdelsen
af udtalelser.

Artikel 101 — Generalsekretceren

Generalsekretaeren er i udevelsen af sine funktioner underlagt udvalgets formand, som reprasenterer preesidiet.

Generalsekretaeren deltager uden stemmeret i prasidiets meder og udferdiger medereferaterne.

Generalsekretaeren forpligter sig hejtideligt over for preasidiet til at udeve sine funktioner samvittighedsfuldt og
upartisk.

Generalsekretaeren gennemforer de beslutninger, der traffes af plenarforsamlingen, praesidiet og udvalgets formand i
henhold til forretningsordenen.

For sd vidt angdr gennemforelsen af de beslutninger, der vedtages af disse organer, forelegger generalsekreteeren om
forngdent hver tredje méined udvalgets formand en skriftlig rapport om trufne eller pdtenkte kriterier og
gennemforelsesbestemmelser vedrgrende administrative og organisatoriske forhold samt personalespgrgsmal.

Udvalgets formand viderebringer straks disse oplysninger til presidiet.

De befojelser, som generalsekretaeren har fiet tildelt som led i delegeringen af praesidiets eller udvalgets formands
befgjelser, opherer senest 21 kalenderdage efter valget af et nyt prasidium eller udnavnelsen af en ny formand for
udvalget.

Generalsekretaeren kan videredelegere de befgjelser, han eller hun har féet tildelt af praesidiet eller udvalgets formand,
inden for de granser, den delegerende myndighed fastsztter.

Generalsekretaeren kan uddelegere sine egne befgjelser ved i de interne administrative bestemmelser at angive, hvem
han eller hun uddelegerer disse opgaver til, omfanget af de uddelegerede befgjelser, og hvorvidt modtagerne af en
sddan delegation kan videredelegere befojelserne.

Kapitel II

Tjenestemeend og gvrige ansatte

Artikel 102 — Ansettelsesmyndighedens befajelser

De befojelser, som i tjenestemandsvedtagten tilleegges ansttelsesmyndigheden, udeves som folger:

For s vidt angdr den tjenestemand, der ansettes i stillingen som generalsekretzr: af praesidiet.

For sd vidt angdr tjenestemaend, der ansattes i en stilling som vicegeneralsekreteer eller direktor

— ndr vedtagtens artikel 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 og 90, stk. 2, anvendes: af prasidiet pa forslag af
generalsekretaren

— ndr vedtegtens ovrige artikler, herunder artikel 90, stk. 1, anvendes: af udvalgets formand pa forslag af generalse-
kretaeren.
For sd vidt angdr tjenestemand, der udnavnes i en stilling som vicedirektor eller kontorchef: af udvalgets formand pa

forslag af generalsekreteeren.

Det udvidede formandskab orienteres grundigt og heres inden udnzavnelsen af disse tjenestemznd.
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4. For sd vidt angdr tjenestemand i ansattelsesgruppe AD, der ikke har nogen lederfunktion som kontorchef eller
derover, og tjenestemand i ansettelsesgruppe AST og AST/SC: af generalsekretaren.

Artikel 103 — Kontraktindgdelsesmyndighedens befojelser

Alle de befgjelser til at indgd ansattelseskontrakter, som i ansttelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europeaiske
Union tillegges den myndighed, der er befgjet til at indgd anszttelseskontrakter (kontraktindgdelsesmyndigheden), udgves:

1. For sd vidt angdr den midlertidigt ansatte, der anszttes i stillingen som generalsekreter: af praesidiet.

2. For sd vidt angar midlertidigt ansatte, der anszttes i en stilling som vicegeneralsekreter eller direktor:

— ndr artikel 11, 17, 33 og 48 i answttelsesvilkdrene for de gvrige ansatte anvendes: af presidiet pd forslag af
generalsekreteeren

— ndr de gvrige bestemmelser i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte anvendes: af udvalgets formand pa forslag
af generalsekretaren.

3. For sd vidt angdr midlertidigt ansatte, der ansettes i en stilling som vicedirekter eller kontorchef: af udvalgets formand
pa forslag af generalsekretaeren.

Det udvidede formandskab orienteres grundigt og heres inden anszttelsen af disse medarbejdere.

4. For sd vidt angdr midlertidigt ansatte i ansattelsesgruppe AD, der ikke har nogen lederfunktion som kontorchef eller
derover, og alle midlertidigt ansatte i ansattelsesgruppe AST og AST/SC: af generalsekreteaeren.

5. For sd vidt angdr serlige radgivere: af generalsekretaeren.

6. For sa vidt angdr kontraktansatte: af generalsekreteeren.

Artikel 104 — Andre vedteegtsbestemmelser

1. De befojelser, som i tjenestemandsvedtagtens artikel 110 er tillagt udvalget med hensyn til ivaerkszttelse af generelle
gennemforelsesbestemmelser til samme vedtagt og med hensyn til regler indfert ved felles overenskomst mellem
institutionerne, udeves af udvalgets formand.

For s vidt angdr gvrige bestemmelser af generel karakter udeves disse befajelser af generalsekretaren.

2. I alle andre tilfzlde, der ikke er omhandlet i denne forretningsorden, udeves de befgjelser, der i tjenestemands-
vedtagten eller i ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte er tillagt udvalget, af generalsekreteeren.

3. Prasidiet, udvalgets formand og generalsekretaeren kan delegere de befgjelser, de har féet tillagt i medfer af artikel 102,
103 og 104 i denne forretningsorden.

I forbindelse med delegation angives det, hvilke tjenestemaend eller gvrige ansatte disse befojelser delegeres til,
omfanget af de overdragne befgjelser, deres begransninger og varighed, og hvorvidt modtageren af delegationen kan
videredelegere befgjelserne.

Artikel 105 — Udvelgelse af generalsekretceren

Folgende procedure anvendes ved udnavnelsen eller ansattelsen af en ny generalsekreteer:
A. Praesidiet (forste etape):

i. Fastleegger karakteren af stillingen som generalsekretar (tjenestemand eller midlertidigt ansat).
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ii. Udnavner et panel bestdende af tre medlemmer af udvalget, der far til opgave at udarbejde et udkast til et
stillingsopslag med bistand fra de relevante tjenestegrene i generalsekretariatet og fastseetter en frist for, hvornar
panelet skal foreleegge udkastet for praesidiet.

iii. Vedtager derpd stillingsopslaget med udgangspunkt i det udkast, der er blevet fremlagt af panelet.

iv. Udpeger et bedemmelsesudvalg bestdende af seks af udvalgets medlemmer og fastleegger fristerne for, hvornar dette
udvalg skal foreleegge preesidiet resultatet af sit arbejde.

Bedpmmelsesudvalget:

i. Har til opgave at:
— gennemgd ansegninger
— gennemfgre samtaler

— udarbejde en skriftlig og begrundet rapport med placering af kandidaterne i prioriteret reekkefelge pa grundlag
af deres kompetencer og i overensstemmelse med de procedurer og kriterier, der fastsettes i stillingsopslaget

— foresla en liste med kandidater til stillingen.

Forudsat at udvalget har modtaget et tilstrackkeligt antal ansegninger, som opfylder kravene i stillingsopslaget,
skal listen indeholde mindst tre ansegere og skal, for sd vidt kandidaterne er lige kvalificerede, respektere
princippet om ligestilling mellem kennene.

Hvis der er tale om en stilling som tjenestemand, rangordner bedemmelsesudvalget kandidaterne i
overensstemmelse med den raekkefolge, der er angivet i tjenestemandsvedtaegtens artikel 29.

ii. Arbejder fuldsteendigt uathaengigt, upartisk og fortroligt i henhold til de kriterier, der fremgar af det stillingsopslag,
som prasidiet har godkendt.

Det bistds af de relevante tjenestegrene i E@SU’s generalsekretariat og kan i givet fald benytte sig af ekstern
ekspertbistand eller af tests, der er udviklet i et assessmentcenter.

Praesidiet (anden etape):

i. Gennemgdr rapporten og de dokumenter, den er baseret pd, samt listen over kandidater, der er blevet fremlagt af
bedemmelsesudvalget.

ii. Afholder samtaler med de kandidater, som bedgmmelsesudvalget har foreslaet.
iii. Preesidiet traffer den endelige afgerelse ved en afstemning for lukkede dere, om nedvendigt i flere runder:

— En kandidat, der i forste stemmerunde opnér stemmer fra mere end halvdelen af praesidiets medlemmer, er
udnavnt, uden at der er behov for en anden stemmerunde.

— Hyis ingen af kandidaterne opndr et sadant flertal i forste runde, stemmer preesidiet i en anden stemmerunde
om de to kandidater, der har opnéet det storste antal stemmer. Den kandidat, der opndr stemmer fra mere end
halvdelen af prasidiemedlemmerne, udnavnes.

— I tilfelde af stemmelighed, som medferer, at det ikke er muligt at valge to kandidater efter forste stemmerunde
eller at udnzvne en generalsekretaer efter anden stemmerunde, indkaldes der hurtigst muligt til et nyt
prasidiemade med henblik pa at afgere dette spergsmal.

Under dette andet mede afholder preesidiet igen samtaler med de kandidater, som bedemmelsesudvalget har
foresldet.

— Huvis praesidiet ikke i sidste ende valger en kandidat, afsluttes udvelgelsesproceduren uden udnavnelse, og
preasidiet ivaerksatter en ny udvalgelsesprocedure.
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Artikel 106 — Udvelgelse af kandidater til andre ledelsesfunktioner

1. Uden at det tilsidesatter mulighederne for at besztte stillinger ved forflyttelse eller forfremmelse internt i institutionen,
hvilket skal underseges forst, anvendes der ved udnavnelsen af tjenestemand og ansattelsen af ovrige ansatte til
stillingerne som vicegeneralsekreter, direkter, vicedirektor og kontorchef for rddgivende arbejde folgende procedure:

a) Ansattelsesmyndigheden eller kontraktindgdelsesmyndigheden beslutter, om stillingen kun skal slas op internt i
udvalget, eller om den ogsd skal offentliggeres pé interinstitutionelt niveau.

Stillinger som vicegeneralsekreteer og direktor kan ogsd slds op i overensstemmelse med tjenestemandsvedtaegtens
artikel 29, stk. 2.

b) Inden gennemgangen af ansggningerne fastlaegger generalsekreteeren baseret pé stillingsopslaget et evaluerings-
grundlag, der er beregnet pé en forelobig udvelgelse af ansagere.

¢) Generalsekreteren gennemgdr ansegningerne og bistds af medarbejdere fra generalsekretariatet i mindst samme
lonklasse og pd samme niveau som den stilling, der skal besattes. For sé vidt angdr stillingen som vicegeneral-
sekretaer skal de pagaldende medarbejdere som minimum veare ansat pa direkterniveau.

Tre medlemmer, der udpeges af preasidiet, deltager ogsd i bedemmelsesudvalgets arbejde.

d) Ved procedurens afslutning fremlegger generalsekretaeren et forslag om udnavnelse eller ansettelse, idet der,
sdfremt det drejer sig om en tjenestemandsstilling, tages hensyn til den rangorden, der er fastsat i tjenestemands-
vedtagtens artikel 29.

e) Generalsekretaren forelagger sit forslag:

— safremt det drejer sig om udnzvnelse eller ansattelse af vicegeneralsekretaeren eller en direkter: for prasidiet,
som traeffer afgorelse pd dette grundlag;

— safremt det drejer sig om udnavnelse eller ansettelse af en vicedirektor eller en kontorchef for det rddgivende
arbejde: for udvalgets formand, som traffer afgorelse pa dette grundlag. Det udvidede formandskab orienteres
grundigt og hares inden udnavnelse eller ansattelse af sddanne medarbejdere.

2. Generalsekreteren kan treffe afgerelse om gennemforelsesbestemmelserne for denne artikel.

Kapitel IIT

Sekretariater

Artikel 107 — Udvalgets formands sekretariat
1. Udvalgets formand rider over et sekretariat.

2. Medarbejderne i dette sekretariat er tjenestemand, som er tilknyttet formandens sekretariat, og/eller medarbejdere, der
er ansat inden for rammerne af budgettet som midlertidigt ansatte.

I begge tilfeelde udgver udvalgets formand den befgjelse, der er tillagt answttelsesmyndigheden eller kontraktindgéel-
sesmyndigheden.

Artikel 108 — Sektionernes sekretariater

Sektionerne og CCMI rdder hver isar over et sekretariat, som varetages af generalsekretariatet under ledelse af en
kontorchef.

Artikel 109 — Gruppernes sekretariater

1. Hver gruppe rdder over et sekretariat. Lederen af gruppesekretariatet refererer direkte til formanden for den
pagaldende gruppe.

2. Ansattelsesmyndighedens befojelser udeves pa forslag af gruppens formand for sa vidt angdr tjenestemaend, der ger
tjeneste i grupperne i medfer af vedtagtens artikel 37, litra a), andet led, ndr vedtagtens artikel 38 anvendes,
herunder beslutninger om deres karriereforleb i gruppen.
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Nér en tjenestemand efter midlertidig tjeneste i en gruppe genindtraeder i udvalgets sekretariat, placeres hanfhun i den
lgnklasse, han/hun ville have haft krav pd som tjenestemand.

3. Befojelserne til at indgd ansattelseskontrakter udegves pa forslag af gruppens formand for sd vidt angdr midlertidigt
ansatte, der gor tjeneste i grupperne i medfer af artikel 2, litra c), i ansattelsesvilkirene for de @vrige ansatte i Den
Europeiske Union, ndr stk. 3 i artikel 8, artikel 9 og artikel 10, stk. 3, i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i
Den Europaiske Union anvendes.

Kapitel IV

Budget

Artikel 110 — Udarbejdelse af udvalgets budget

1. Hvert ar sender generalsekretaeren inden for arets forste fire maneder finans- og budgetudvalget et forelgbigt udkast til
overslag over udvalgets indtegter og udgifter for det folgende regnskabsdr, som forelegges preesidiet.

2. CAF behandler udkastet, drofter det med generalsekretaeren samt forelegger det for prasidiet og fremsatter eventuelt
bemzrkninger eller foresldr @ndringer til det.

3. Prasidiet udarbejder overslaget over udvalgets indtegter og udgifter.

Det fremsendes til budgetmyndigheden i overensstemmelse med bestemmelserne og fristerne i finansforordningen.

4. Det péhviler udvalgets formand at gennemfore budgettet eller lade det gennemfore inden for rammerne af finansfor-
ordningen.

Kapitel V

Diverse

Artikel 111 — Korrespondance

Korrespondance, der er adresseret til udvalget, videregives til udvalgets formand eller til generalsekretaren.
Artikel 112 — Principper for afholdelse af moder

1. For at sikre en korrekt afvikling af udvalgets arbejde atholdes udvalgets mader med fysisk fremmede. Maderne kan
ogséd atholdes som hybridmeder.

2. Prasidiet vedtager efter horing af grupperne og det udvidede formandskab szwrlige bestemmelser om tilrettelaeggelse og
atholdelse af hybridmeder, og om medlemmers, CCMI-delegeredes, suppleanters og radgiveres eventuelle deltagelse i
disse mader.

FJERDE DEL
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 113 — Kon og terminologi

[ forbindelse med de funktioner og opgaver, som er navnt i forretningsordenen, dakker de anvendte termer bdde mend og
kvinder.

Artikel 114 — Udvalgets symboler

1. Udvalget anerkender og anvender folgende symboler for Den Europziske Union:

a) flaget med en cirkel bestdende af 12 gyldne stjerner pé bld baggrund
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b) hymnen fra »Ode til gleeden« fra Ludwig van Beethovens niende symfoni

¢) mottoet »Forenet i mangfoldighed.
2. Udvalget fejrer Europadagen den 9. maj.
3. Europaflaget opsettes i alle udvalgets bygninger og ved officielle begivenheder.

4. Hymnen afspilles ved abningen af alle konstituerende samlinger ved mandatperiodens start og ved andre hejtidelige
lejligheder, herunder for at byde stats- og regeringschefer velkommen eller for at modtage nye medlemmer efter en
udvidelse.

Artikel 115 — Revision af forretningsordenen
1. Forsamlingen kan med absolut flertal blandt medlemmerne beslutte at revidere denne forretningsorden.

2. Med henblik pé revisionen nedsztter forsamlingen et forretningsordensudvalg.

Forsamlingen palegger en hovedordferer at udarbejde et forslag til ny forretningsorden. Forretningsordensudvalget og
hovedordfereren bestraber sig pa at na til enighed om alle vigtige spergsmdl. Hvis dette ikke er muligt, vedlegger
hovedordfereren som bilag til sit udkast alternative forslag, som har stette fra mindst halvdelen af forretningsorden-
sudvalgets medlemmer.

3. Forslaget fremlaegges for forsamlingen. Der kan stilles endringsforslag hertil.

4. Forsamlingen vedtager i givet fald den nye forretningsorden med et flertal pd mere end halvdelen af udvalgets
medlemmer.

Artikel 116 — Vedtagelse af gennemforelsesbestemmelserne til forretningsordenen

1. Efter vedtagelsen af forretningsordenen forleenger forsamlingen forretningsordensudvalgets mandat med hejst 90
arbejdsdage, sé at dette om nedvendigt kan udarbejde et forslag til @ndring af gennemforelsesbestemmelserne.

2. Forslaget forelegges preasidiet, der efter hering af grupperne vedtager det med et flertal pd mere end halvdelen af
udvalgets medlemmer.

3. Hvis forretningsordenen revideres, uden at gennemferelsesbestemmelserne efterfolgende @ndres, finder disse fortsat
anvendelse.

De skal til enhver tid fortolkes pa en sddan made, at det sikres, at bestemmelserne i den galdende forretningsorden
overholdes.

4. Gennemforelsesbestemmelserne kan ogsa @ndres, hvis praesidiet skenner, at der er behov for en revision.

I sd fald anmoder prasidiet forsamlingen om at nedsatte et udvalg til revision af gennemforelsesbestemmelserne, og
den i denne artikels stk. 1 og 2 fastlagte procedure finder tilsvarende anvendelse.

5. Gennemfprelsesbestemmelserne traeder i kraft, dagen efter at de er blevet offentliggjort pa udvalgets intranet.

Artikel 117 — Forretningsordenens ikrafttreeden

Forretningsordenen trader i kraft dagen efter offentliggorelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.
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BILAG

ADFZARDSKODEKS FOR MEDLEMMERNE AF DET EUROPAISKE @KONOMISKE OG SOCIALE UDVALG

DEL I — STANDARDER OG PRINCIPPER

Artikel 1

Generelle principper

1. Denne adferdskodeks galder for udvalgets medlemmer. Som besluttet af Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalgs preesidium i oktober 2020 vil revisionen af denne adferdskodeks fore til tilpasning af alle relevante tekster sdsom
medlemmernes mandatvilkar, EGSU’s forretningsorden og eventuelt andre tekster.

Den finder ogsa tilsvarende anvendelse for delegerede i rddgivende kommissioner, suppleanter og eksperter, undtagen for sd
vidt angdr artikel 1, stk. 2, artikel 7, stk. 3, og artikel 10 i denne kodeks, som kun galder udvalgets medlemmer.

2. Udvalgets medlemmer er ikke bundet af nogen instruktion.
De udferer deres hverv i fuldkommen uathangighed og i Unionens almene interesse.

3. Medlemmerne skal udvise en adferd, der er i overensstemmelse med traktaterne og med den afledte ret. Deres
forbindelser med organisationer eller interessegrupper skal vare forenelige med behovet for, at de bevarer deres
uathaengighed.

4. Medlemmerne har som retningslinjer og handler i overensstemmelse med folgende generelle adferdsprincipper:
integritet, dbenhed, omhu, @rlighed, ansvarsbevidsthed, respekt for andre og respekt for udvalgets omdemme.

5. I overensstemmelse med artikel 2 og 3 i traktaten om Den Europwiske Union sdvel som EU’s charter om
grundleggende rettigheder sikrer medlemmerne under udevelsen af deres hverv fremme, effektiv beskyttelse og
overholdelse af grundleeggende rettigheder og verdier sisom menneskelig veerdighed, ikkeforskelsbehandling, tolerance,
frihed, solidaritet, retsstatsprincippet og ligestilling mellem kennene.

6.  Under udferelsen af deres opgaver forpligter medlemmerne sig til at streebe efter storst mulig konsensus i en dnd af
gensidig respekt.

7. Under udevelsen af deres hverv handler medlemmerne udelukkende i almenvellets interesse uden at opnd eller
fors@ge at opnd nogen direkte eller indirekte gkonomisk fordel eller anden ydelse.

8. Hvis et medlem enten forsatligt eller pd grund af uagtsomhed undlader at opfylde sine forpligtelser eller som led i
udevelsen af sit hverv som medlem opndr eller forsager at opnd en direkte eller indirekte ekonomisk fordel eller anden
ydelse, omfattes han eller hun af bestemmelserne i denne adfaerdskodeks.

Artikel 2

Adfeerdsprincipper

1. Medlemmernes adferd er kendetegnet ved gensidig respekt og er baseret pé de verdier og principper, der er nedfeldet
i traktaterne og navnlig i chartret om grundleeggende rettigheder.
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2. Medlemmerne forpligter sig til at respektere udvalget, sivel som medlemmernes og medarbejdernes verdighed, og
varne om dets omdemme.

3. Medlemmerne ma ikke vanskeliggore en korrekt afvikling af udvalgets arbejde og ma ikke vanskeliggore
opretholdelsen af sikkerhed og orden i udvalgets bygninger eller forhindre dets udstyr i at fungere.

4. Medlemmerne md ikke forstyrre den gode ro og orden i forbindelse med afvikling af meder og skal afholde sig fra
upassende adferd.

De afstdr fra aerekraenkende, racistisk, sexistisk, homofobisk, xenofobisk og stadende sprogbrug og adferd.

5. Anvendelsen af denne artikel mé ikke pa anden mdade hindre livlige forhandlinger eller begreense medlemmernes
ytringsfrihed.

6.  Efter mandatperiodens opher er forhenvarende medlemmer fortsat bundet af etiske standarder som haderlighed og
tilbageholdenhed. Forhenvarende medlemmer ma i en periode pd to r efter mandatperiodens opher ikke udeve
lobbyvirksomhed over for medlemmer eller personale pé vegne af deres egen virksomhed, deres arbejdsgivers eller kunders
virksomhed pa omrader, hvor de har en vigtig position, eller hvor de udarbejder rapporter.

Artikel 3

Videregivelse af oplysninger

1. Medlemmerne skal afholde sig fra enhver uberettiget afsloring af falsomme oplysninger, dvs. oplysninger som de har
faet kendskab til i forbindelse med udevelsen af deres hverv, medmindre disse oplysninger allerede er offentliggjort, eller
offentligheden har fdet adgang hertil.

2. Devil fortsat veere palagt denne forpligtelse, efter at de har forladt udvalget.

Artikel 4

Behorig adferd

1. I forbindelse med udgvelsen af deres hverv skal medlemmerne opfere sig i overensstemmelse med de regler og
forpligtelser, der fremgér af denne adfeerdskodeks, med vardighed og respekt og uden fordomme eller forskelsbehandling.

2. Medlemmerne skal optraeede professionelt og skal i deres forhold til andre medlemmer og personale afholde sig fra
nedvardigende og fornermende adferd, offensivt og diskriminerende sprog samt andre handlinger, der er uetiske,
nedvardigende eller ulovlige.

3. Medlemmerne ma ikke anspore eller tilskynde andre medlemmer eller personalet til at overtreede, omga eller se bort
fra gzldende lovgivning, udvalgets interne regler eller denne kodeks eller tolerere en sddan adferd hos personale under
deres ansvar.

4. Med henblik pa at sikre at udvalget fungerer effektivt, skal medlemmerne under udvisning af passende diskretion
tilstrabe at sikre, at eventuelle uoverensstemmelser eller konflikter, der involverer andre medlemmer eller personale under
deres ansvar, hidndteres hurtigt, retferdigt og effektivt.

Artikel 5

Forebyggelse af chikane

1. Medlemmerne skal afholde sig fra enhver form for psykisk og seksuel chikane ().

(') EQF/EURATOM Radet: Forordning nr. 31 (E@F), nr.11 (EURATOM) om vedtzagten for tjenestemand og om ansattelsesvilkarene for de
ovrige ansatte i Det europziske okonomiske Fallesskab og Det europaeiske Atomenergifaellesskab (EFT 45 af 14.6.1962, s. 1385).



L 149/48 Den Europaiske Unions Tidende 31.5.2022

2. Om nedvendigt anvender medlemmerne omgdende og fuldt ud de eksisterende procedurer til handtering af
konfliktsituationer eller chikane (psykisk, fysisk eller seksuel) og reagerer omgdende péd eventuelle pastande om chikane.

3. Medlemmerne skal have tilbud om og opmuntres til at deltage i sarlige kurser, der arrangeres for dem, om
forebyggelse af konflikter og chikane pé arbejdspladsen og om forebyggelse af enhver form for forseelse eller adfeerd, som
matte stride imod europziske vaerdier.

Artikel 6

Integritet og finansiel gennemsigtighed
1. Medlemmerne modtager dagpenge, som fastsettes af Radet, men ikke lon fra udvalget.
2. Tjenesterejser eller aktiviteter, som godtgeres helt eller delvis af en tredjepart, kan ikke ogsd godtgares af udvalget.

Hvis en tjenesterejse eller aktivitet godtgeres helt eller delvis af en tredjepart efter at vaere blevet godtgjort af udvalget, skal
medlemmet straks informere generalsekretariatet og tilbagebetale godtgerelsen til udvalget op til det belgb, der er
modtaget fra tredjeparten.

3. Under udgvelsen af deres hverv atholder medlemmerne sig fra at modtage gaver eller andre goder af en vaerdi pa over
150 EUR.

Nér de i overensstemmelse med diplomatisk skik og brug eller almindelig hoflighed modtager gaver af en verdi, der
overstiger dette belgb, skal de aflevere dem til generalsekretariatet ved det naste mede i udvalget, de deltager i efter
modtagelsen.

Formanden afger, om sddanne gaver samt gaver af tilsvarende veerdi, som gives direkte til ham eller hende, overgér til
udvalgets ejendom eller doneres til en egnet velgerende organisation.

Generalsekretariatet forer et register over gaver af en verdi pd over 150 EUR, som skal vare offentligt tilgeengeligt pa
anmodning.

4. Medlemmerne skal overholde alle de af udvalgets finansielle bestemmelser, som gaelder for dem.

Artikel 7

Erklering om ekonomiske interesser

1. Medlemmerne afgiver i overensstemmelse med princippet om &benhed ved pabegyndelsen af deres mandat en
erkleering til formanden om deres gkonomiske interesser.

Erkleeringerne indsendes igen hvert dr den 1. januar og i tilfaelde af @ndringer i de oplysninger, der angives i lobet af et
medlems mandatperiode, indsendes der hurtigst muligt og senest to méneder efter den pdgzldende @ndring en ny
erklering.

2. Erkleringen om ekonomiske interesser skal indeholde de oplysninger, der er anfort i artikel 5a i medlemmernes
mandatvilkdr.

3. Udvalgets medlemmer kan ikke velges til hverv i udvalget eller dets organer, udpeges til ordferere eller deltage i
tjenesterejser eller aktiviteter, hvis de ikke har indgivet eller opdateret erklaeringen om gkonomiske interesser.

4. Delegerede i radgivende kommissioner, suppleanter og eksperter er ikke berettiget til at modtage godtgerelse fra
udvalget, for de har indgivet eller opdateret erkleringen om gkonomiske interesser.

5. Hvis en formand modtager oplysninger, der fir ham eller hende til at tro, at et medlems erkleering om ekonomiske
interesser er indholdsmeessigt urigtig eller forldet, eller at den med rimelighed kan fere til uforenelighed med
medlemmets pligter som beskrevet i denne adferdskodeks, kan formanden rddfere sig med det etiske udvalg.
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Hvis det er relevant, anmoder formanden det pagaldende medlem om at berigtige angivelsen inden for ti arbejdsdage.

6.  Efter at have modtaget en skriftlig udtalelse fra det etiske udvalg herer prasidiet tidligst efter 14 dage det pdgaldende
medlem, der om gnsket bistas af en anden person, og kan derefter vedtage en afgerelse under anvendelse af stk. 3 eller 4, pa
medlemmer, som ikke folger formandens anmodning om berigtigelse.

Prasidiet skal hore det pdgzldende medlem, enten mundtligt eller skriftligt, inden afgarelsen vedtages, og denne skal vare

begrundet.
Artikel 8
Interessekonflikter
1. Medlemmerne skal undgd enhver situation, der kan give anledning til en interessekonflikt, eller som objektivt set kan

opfattes som en interessekonflikt.

2. Der foreligger en interessekonflikt, nir et medlem har en personlig interesse, som kan vere i strid med Unionens
interesser eller pé utilberlig vis pavirke udferelsen af medlemmets opgaver.

Der foreligger ikke en interessekonflikt, nir et medlem opndr en fordel udelukkende som almindelig borger eller i kraft af sit
tilhersforhold til en bred personkreds.

3. For sd vidt angdr stk. 2, opstar en personlig interessekonflikt, hvis en personlig interesse kan pavirke den uathangige
udevelse af medlemmets hverv. Personlige interesser omfatter, men er ikke begraenset til, en potentiel gevinst eller fordel for
medlemmerne selv, deres agtefeller, partnere eller direkte familiemedlemmer.

4. Ttvivlstilfeelde kan medlemmet anmode om fortrolig radgivning fra det etiske udvalg, jf. artikel 9, stk. 2, litra a).

5. Et medlem, der mener at befinde sig i en interessekonflikt eller i en situation, som objektivt set kan opfattes som en
sddan, skal omgédende treffe de nedvendige foranstaltninger for at afhjelpe dette forhold i overensstemmelse med
principperne og bestemmelserne i denne adfeerdskodeks.

Hvis medlemmet ikke er i stand til at lgse interessekonflikten eller den situation, som kan opfattes som en interessekonflikt,
skal han/hun ophere al aktivitet pd omridet og gere formanden og generalsekretaeren skriftligt opmaerksom herpa.

6.  Formanden afger efter at have radfort sig med det etiske udvalg, om medlemmet definitivt skal indstille alle aktiviteter
pa omrédet

7. Medlemmer, der tilsideswtter pligten til at oplyse om en interessekonflikt eller en situation, som objektivt set kan
opfattes som en interessekonflikt, som ikke athjalper dette forhold, eller som, hvis de ikke er i stand til at lase problemet,
ikke indstiller alle aktiviteter pd omradet, vil blive omfattet af bestemmelserne i denne adfeerdskodeks.

DEL II — ETISK UDVALG

Artikel 9
Etisk udvalg
1. Der oprettes herved et etisk udvalg.

2. Det etiske udvalg har felgende funktioner:

a) Medlemmerne kan radfere sig med det etiske udvalg i spergsmél om denne kodeks. Det etiske udvalg kan til gengzld
sege radgivning hos udvalgets juridiske tjeneste. Det etiske udvalg giver, i fortrolighed og inden for en frist pd 30
kalenderdage, ethvert medlem, som anmoder herom, vejledning i fortolkningen og anvendelsen af bestemmelserne i
denne kodeks.
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b) Hvis der indgives en klage i henhold til artikel 11, stk. 1, vurderer det etiske udvalg ligeledes pastdede overtraedelser af de
etiske standarder, som er fastlagt i denne kodeks, og rddgiver formanden om, hvilke foranstaltninger der eventuelt skal
treeffes.

¢) Det etiske udvalg rddgiver efter anmodning formanden og prasidiet om fortolkningen og anvendelsen af
bestemmelserne i denne kodeks.

3. Det etiske udvalg kan, efter hgring af formanden medmindre han eller hun befinder sig i en interessekonflikt, anmode
om rddgivning fra eksterne eksperter.

4. Det etiske udvalg offentligger en drlig rapport om sine aktiviteter, som er blevet behorigt anonymiseret.

5. Det etiske udvalg foreslar sin egen forretningsorden, som vedtages af praesidiet.

Artikel 10

Medlemmer af det etiske udvalg

1. P4 forslag af presidiet valger forsamlingen for hver periode pa to et halvt ar seks af udvalgets medlemmer, to (af
forskellige kon) fra hver af de tre grupper, som ordinare medlemmer af det etiske udvalg.

2. Pa forslag af prasidiet udpeger forsamlingen ligeledes for samme periode seks af udvalgets medlemmer, to (af
forskellige kon) fra hver af de tre grupper, som reservemedlemmer af det etiske udvalg. Reservemedlemmer trader i stedet
for et ordinert medlem i det etiske udvalgs arbejde, hvis et af de ordinzre medlemmer ikke har mulighed for at deltage,
eller hvis vedkommende er involveret i en interessekonflikt.

3. Bade ordinare medlemmer og reservemedlemmer af det etiske udvalg kan fa forlenget deres mandat.

4. Et medlem af det etiske udvalg kan ikke samtidig vaere medlem af folgende organer:
— EQ@SU’s praesidium
— revisionsudvalget

— kvastorgruppen.
5. Hver af de tre grupper i det etiske udvalg varetager formandskabet for udvalget pa skift i to et halvt ar ad gangen.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

6.  Et medlem af det etiske udvalg, der mener at befinde sig i en interessekonflikt eller i en situation, som af en tredjepart
objektivt set kan opfattes som en interessekonflikt, skal erklaere sig inhabil og undlade at deltage i en given procedure.

Hvis et medlem af det etiske udvalg i forbindelse med en given procedure far draget sin habilitet i tvivl af et andet medlem af
det etiske udvalg, kan det etiske udvalg ved flertalsafgarelse beslutte, at den pdgaldende ikke kan deltage i proceduren.

Det pagaldende medlem er ikke til stede ved afstemningen.

7. Fremsettes der pdstand om, at de etiske standarder er blevet overtradt af et ordinzrt medlem eller et reservemedlem
af det etiske udvalg, atholder det pagaldende medlem sig fra at deltage i arbejdet vedrerende den péstdede overtreedelse og
erstattes straks af et reservemedlem.

Hvis formanden ved procedurens afslutning konkluderer, at det pigaldende medlem har overtrddt de etiske standarder, og
den vedtagne sanktion ikke er en skriftlig advarsel, udtreeder medlemmet som ordinaert medlem eller reservemedlem af det
etiske udvalg.

I 54 fald udpeger formanden et erstatningsmedlem for den resterende del af mandatperioden pa to et halvt ar. Udpegelsen
bekraeftes af forsamlingen pé det forstkommende mede.
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8. Medlemmerne af det etiske udvalg har tavshedspligt.

9.  Medlemmerne af det etiske udvalg skal ved begyndelsen af deres mandatperiode folge et passende obligatorisk kursus.

DEL Il — PROCEDURE I TILFALDE AF EVENTUELLE OVERTR ADELSER AF ETISKE STANDARDER

Artikel 11

Igangsattelse af proceduren

1. Enhver person, ethvert medlem og enhver medarbejder kan indgive en klage til det etiske udvalg over et medlems
opforsel.

Pastande skal underbygges af tilstrackkelige prima facie-beviser til at begrunde indledningen af en undersegelse.

2. Det etiske udvalg underretter EGSU’s formand om modtagelsen af klagen, medmindre det er formanden selv, som er
genstand for klagen.

3. Formanden tilsender omgédende og uden ophold OLAF oplysninger eller beviser vedrerende medlemmer, som
formanden far kendskab til, og som i henhold til de administrative aftaler, der er indgdet med OLAF, skal overdrages til
OLAF.

4. Whistleblowere, der anerkendes som sddanne, har ret til fortrolighed, beskyttelse, forbud mod repressalier og
stotteforanstaltninger som fastsat i EU-retten, herunder i vedtagten for tjenestemand i Den Europaiske Union og
ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Europziske Union (), i national ret og i EGSU’s interne regler, alt efter
hvad der er relevant.

Artikel 12

Undersogelse

1.  For sa vidt andet ikke er fastsat i artikel 17, indleder det etiske udvalg en undersogelse, nar det mener, at der er grund
til at tro, at et medlem kan have overtrddt de etiske standarder i denne kodeks. Séfremt dette ikke er til skade for undersogel-
sesforlgbet eller for potentielle beviser, underretter det etiske udvalg omgdende formanden og det pdgaldende medlem om,
at der er blevet indledt en undersogelse.

2. Det etiske udvalg underseger omstendighederne omkring den péstdede overtraedelse og herer det pdgaldende
medlem, enten mundtligt eller skriftligt.

Det pagaeldende medlem kan bistas af en advokat eller af en person efter eget valg.

3. Det etiske udvalg har undersagelsesbefojelser og indkalder alle vidner (medlemmer, personale eller tredjeparter), det
matte finde nedvendigt eller nyttigt at here i forbindelse med undersogelsen.

Det etiske udvalg skal have radighed over alle eksisterende beviser, herunder korrespondance, og modtage alle oplysninger,
det matte skenne ngdvendige eller nyttige.

4. Medlemmer og tidligere medlemmer skal samarbejde omgédende og fuldt ud med det etiske udvalg ved at stille alle
yderligere relevante oplysninger, der matte vaere behov for, til radighed.

Medlemmerne mé ikke drive lobbyvirksomhed over for det etiske udvalg, formanden eller prasidiet med henblik pa at
pavirke deres behandling af sagen.

5. Det etiske udvalg udarbejder pa grundlag af sine konklusioner en begrundet rapport til formanden med en henstilling
om en mulig afgarelse, som eventuelt kan omfatte sanktioner. Rapporten sendes samtidig til det pageldende medlem.

() Konsolideret version: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:31968R0259&from=EN.
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Artikel 13

Begrundet afgorelse

1. Efter at have underrettet det pdgaeldende medlem om alle sagens akter og det etiske udvalgs henstillinger og efter at
have hort det pigeldende medlem enten mundtligt eller skriftligt sammen med medlemmets juridiske radgiver, hvis
medlemmet gnsker det, treeffer formanden pa grundlag af det etiske udvalgs rapport en begrundet afgorelse.

2. Iden begrundede afgerelse kan formanden:
a) treeffe afgorelse om, at der ikke indledes en sag mod medlemmet, eller

b) hvis formanden konkluderer, at det pdgzldende medlem har overtrddt de etiske standarder som fastlagt i denne kodeks,
treeffe afgorelse om péalaeggelse af en sanktion i henhold til artikel 14.

3. Formanden underretter omgdende det pigaldende medlem om den begrundede afgorelse.

4. Fremsettes der pastand om, at de etiske standarder er blevet overtrddt af EGSU’s formand, deltager formanden ikke i
arbejdet, men erstattes af den af udvalgets nastformand, der er formand for finans- og budgetudvalget, som sé varetager
formandens opgaver i forbindelse med den specifikke procedure.

Artikel 14

Sanktioner

1. Ved vurderingen af den konstaterede adfaerd skal omfanget af de sanktioner, der ivarksattes, sté i et rimeligt forhold
til grovheden af forseelsen og medlemmets position i hierarkiet.

For at fastsla forseelsens grovhed og beslutte, hvilken sanktion der skal ivarksattes, tages der iseer hensyn til:
a) forseelsens art og de omstandigheder, hvorunder den er blevet begdet

b) i hvilket omfang forseelsen skader medlemmernes og/eller personalets fysiske og/eller mentale integritet, EGSU’s eller
EU’s omdemme og|eller interesser

¢) i hvilket omfang forseelsen indeberer forswtlige handlinger eller forsemmelser tillige med graden af medlemmets
hierarkiske ansvar

d) medlemmets opgaver og ansvarsomrader samt medlemmets position i hierarkiet i forhold til ofrene for forseelsen
e) omfanget af den skade, der er péfert ofrets eller ofrenes fysiske eller mentale integritet

f) hvorvidt der er om tale gentagelsestilfelde af handlingen eller den kulpgse adferd.

2. Alt efter hvor alvorlig medlemmets adferd anses for at vare, kan sanktionen bestd af en eller flere af folgende
foranstaltninger:

a) en skriftlig advarsel (som kan offentliggares)
b) en irettesattelse (som kan offentliggeres)
¢) midlertidig fratagelse af retten til dagpenge i en periode pa mellem to og 30 mededage, alt efter forseelsens grovhed

d) midlertidig udelukkelse fra deltagelse i alle eller nogle af E@SU's eller dets organers aktiviteter, i tjenesterejser eller
aktiviteter i en periode pd mellem to og 30 mededage, uden at dette bergrer retten til at stemme pé plenarmedet

e) forbud mod at reprasentere EGSU i et nationalt, interinstitutionelt eller internationalt forum i op til et &r

f) i tilfeelde af brud pé tavshedspligten, en begrensning af rettighederne til at fd adgang til fortrolige eller klassificerede
oplysninger i op til et &r.
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3. Derudover kan formanden i overensstemmelse med den i artikel 16 fastlagte procedure fremlagge et forslag for
preasidiet om:

g) midlertidigt at udelukke medlemmet i op til et &r fra et eller flere af de hverv, medlemmet varetager i udvalget
h) at fjerne medlemmet fra et eller flere af de hverv, medlemmet varetager i udvalget

i) atopfordre Radet til at ekskludere medlemmet af udvalget.

4. Tidsperioden for bestemmelserne i denne artikels stk. 2, litra ¢)-f), og stk. 3, litra g), kan fordobles i tilfelde af
gentagne forseelser, eller hvis medlemmet nagter at efterkomme en af de supplerende foranstaltninger i stk. 5.

5. Ud over de sanktioner, der er fastlagt i stk. 2 og 3, kan der anvendes folgende supplerende foranstaltninger:
i. medlemmet pdleegges at treeffe foranstaltninger med henblik pa at bringe sine forhold i orden
ii. medlemmet palagges at give en personlig undskyldning (privat, til en bestemt person eller offentligt pd plenarmadet)

ili. medlemmet pileegges at udbedre den skade, som mitte vere forvoldt.

Artikel 15

Interne klagemuligheder

1. Inden for en frist pd to uger efter at vare blevet underrettet om den af formanden palagte sanktion kan det
pagaldende medlem indgive en intern klage til praesidiet i henhold til artikel 14, stk. 2, 4 og 5.

En sddan klage har opszttende virkning for sanktionen.
2. Prasidiet skal hore det pdgaldende medlem, enten mundtligt eller skriftligt, inden afgerelsen vedtages.

Praesidiet kan, senest fire uger efter at klagen er indgivet, eller hvis det ikke holder mede i den pagaldende periode, pd sit
naste made, annullere, bekrafte eller ndre omfanget af den pélagte sanktion.

3. Det pagzldende medlem kan i henhold til artikel 263 i Traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde
anlaegge annullationssegsmadl ved Domstolen inden for to maneder efter meddelelsen af den begrundede afgarelse eller
efter den dato, hvor prasidiet skulle have truffet sin afgerelse.

Artikel 16

Afskedigelse

1. I overensstemmelse med sin begrundede afgerelse kan formanden forelegge prasidiet et forslag i henhold til
artikel 14, stk. 3.

2. Prasidiet kan med et flertal pa to tredjedele af de afgivne stemmer foresld forsamlingen at suspendere eller afskedige
formanden, en nastformand, en gruppeformand, et medlem af prasidiet, en kvzastor, en formand eller en naestformand for
en sektion eller enhver anden, der er valgt til et hverv i udvalget, hvis det mener, at det pdgaldende medlem har begéet en
alvorlig forseelse.

Praesidiet kan undtagelsesvis foresla forsamlingen at ekskludere medlemmet af udvalget.

Praesidiet skal hore det pagaldende medlem, enten mundtligt eller skriftligt, inden det fremseaetter et forslag for forsamlingen
i henhold til denne artikel.

3. Til vedtagelse af et sddant forslag kraves der et flertal pa to tredjedele af de afgivne stemmer og et flertal af udvalgets
medlemmer.
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Forsamlingen skal hore udvalgets formands begrundede rapport og derefter det pagaldende medlem, enten mundtligt eller
skriftligt, inden afgorelsen vedtages.

Hvis der traffes afgorelse om at ekskludere medlemmet, skal det meddeles til Radet, som sd satter proceduren for
udnavnelse af en efterfolger i gang.

4. Det pagaldende medlem kan i henhold til artikel 263 i Traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade
anlagge annullationssggsmal ved Domstolen inden for to médneder efter meddelelsen af forsamlingens afgorelse.

DEL IV — AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 17

Undersogelser, der foretages af Det Europaiske Kontor for Bekampelse af Svig (OLAF)

1. Den i den interinstitutionelle aftale () om de interne undersggelser, der foretages af Det Europziske Kontor for
Bekaempelse af Svig (OLAF), indeholdte falles ordning med de bestemmelser, der er nedvendige til fremme af en
hensigtsmeassig afvikling af de undersogelser, der foretages af OLAF, finder anvendelse.

2. Hvis udvalget er bekendt med mulige tilfelde af svig, korruption eller andre ulovlige aktiviteter, der skader Den
Europziske Unions interesser, og OLAF enten endnu ikke er blevet underrettet eller endnu ikke har truffet afgorelse om,

hvorvidt der skal indledes en undersogelse, indleder det etiske udvalg ikke en undersogelse af de samme forhold,
medmindre andet er aftalt med OLAF.

Det indstiller enhver procedure vedrerende sagen og undgér at udfere aktiviteter, som kan kompromittere mulige beviser
og OLAF's undersagelse.
Artikel 18
Adferdskodeksens hindhavelse
Formanden er ansvarlig for den fuldsteendige og korrekte anvendelse af denne adfaerdskodeks.

Inden for rammerne af anvendelsen af denne kodeks kan formanden til enhver tid henvise til det etiske udvalg med henblik
pa radgivning om et givent spergsmal.

() Administrative ordninger mellem Det Europzaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Det Europaeiske Kontor for Bekampelse af Svig af
13 januar 2016.
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