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AFGORELSER

RADETS AFG@RELSE (EU) 2022/2408
af 5. december 2022

om den holdning, der skal indtages pd Den Europziske Unions vegne i transportfellesskabets

regionale styringsudvalg til endringen af det regionale styringsudvalgs forretningsorden,

personalevedtaegt og indferelsen af forligsudvalgets forretningsorden og af transportfellesskabets
permanente sekretariats tvistbilaeggelsesregler

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmdde, sarlig artikel 91 og artikel 100, stk. 2,
sammenholdt med artikel 218, stk. 9,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Traktaten om oprettelse af et transportfellesskab (vtransportfallesskabstraktaten«) blev undertegnet af Unionen i
overensstemmelse med Rédets afgorelse (EU) 2017/1937 (!).

(2)  Transportfallesskabstraktaten blev godkendt pd Unionens vegne den 4. marts 2019 () og trddte i kraft den 1. maj
2019.

(3)  Det regionale styringsudvalg blev nedsat ved transportfallesskabstraktaten til at forestd administrationen af denne
traktat og sikre, at den gennemfores korrekt.

(4) I henhold til transportfellesskabstraktatens artikel 24, stk. 5, vedtager det regionale styringsudvalg selv sin
forretningsorden. Desuden fastsetter det i henhold til transportfaellesskabstraktatens artikel 30 reglerne for
transportfzllesskabets permanente sekretariat.

(5)  Det er hensigten, at det regionale styringsudvalg vil vedtage en afgerelse om andring af sin forretningsorden for at
fastsaette en kortere frist for distribution af forslaget til dagsorden og alle dertil knyttede dokumenter forud for et
mede i det regionale styringsudvalg, en afgerelse om vedtagelse af forligsudvalgets forretningsorden og tvistbileeggel-
sesregler for det permanente sekretariat for at regulere tvister mellem det permanente sekretariat og dets ansatte og
en afgerelse om de @ndringer af transportfellesskabets personalevedtagt, som kraeves i forbindelse med
vedtagelsen af disse regler.

(6)  Den holdning, der skal indtages pd Unionens vegne i det regionale styringsudvalg til vedtagelsen af disse afgorelser,
ber fastleegges, da de er ngdvendige for, at det permanente sekretariat kan fungere effektivt —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Den holdning, der skal indtages pd Unionens vegne i transportfallesskabets regionale styringsudvalg til eendringen af
styringsudvalgets forretningsorden, forligsudvalgets forretningsorden og transportfallesskabets permanente sekretariats
tvistbileggelsesregler samt @ndringerne af transportfellesskabets personalevedtagt, baseres pd det regionale
styringsudvalgs udkast til afgerelser, der er knyttet til naervarende afgorelse.

(") Radets afgorelse (EU) 2017/1937 af 11. juli 2017 om undertegnelse pd Den Europziske Unions vegne og midlertidig anvendelse af
traktaten om oprettelse af et transportfaellesskab (EUT L 278 af 27.10.2017, s. 1).

(*) Radets afgorelse (EU) 2019/392 af 4. marts 2019 om indgdelse pa Den Europaiske Unions vegne af traktaten om oprettelse af et
transportfellesskab (EUT L 71 af 13.3.2019, s. 1).
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Unionens reprasentanter i det regionale styringsudvalg kan vedtage mindre andringer i udkastene til afgorelser, uden
yderligere afgerelse fra Ridet.

Artikel 2

Denne afggrelse traeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Udfardiget i Bruxelles, den 5. december 2022.

Pd Radets vegne
M. KUPKA
Formand
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UDKAST TIL

AFGORELSE nr. .../2022 TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR
TRANSPORTFALLESSKABET

den ...

om @ndring af personalevedtagten for transportfallesskabet

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTEALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfallesskab, serlig artikel 24, stk. 1, og artikel 30 —
VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Eneste artikel
I transportfellesskabets personalevedtaegt, der er vedtaget i bilag 1I til afgerelse nr. 3/2019 truffet af det regionale
styringsudvalg for transportfallesskabet den 5. juni 2019, foretages folgende @ndringer:
a) [afsnit 14 foretages folgende sendringer:
i) Litra b), nr. iii), affattes saledes:
"iii) en reprasentant for det nuvaerende formandskab for styringsudvalget”.
ii) Litra c) affattes siledes:
”c) Forligsudvalgets afgarelser traffes ved enstemmighed.”
b) Iafsnit 15 foretages folgende @ndringer:
i) Litra a) affattes saledes:

"a) Enhver tvist mellem sekretariatet og et personalemedlem vedrgrende bestemmelserne i denne personalevedtaegt,
reglerne for ansattelse, arbejdsforhold og en ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler bilagges i
anden instans af Europa-Kommissionen, der fungerer som voldgiftsmand.”

ii) Litra c) affattes siledes:

"c) Alle tvistbileggelsesprocedurer finder sted i Beograd eller online, og procedurerne foregdr pad engelsk.
Styringsudvalget fastsatter reglerne om tvistbilaeggelse med henblik pd at lette en rettidig procedure med
rimelige omkostninger for parterne.”

Pé det regionale styringsudvalgs vegne
Formand
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UDKAST TIL

AFGORELSE nr. .../2022 TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR

TRANSPORTFALLESSKABET
den ...

om vedtagelse af forligsudvalgets forretningsorden og tvistbileeggelsesregler
transportfellesskabets permanente sekretariat

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTFALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfallesskab, swrlig artikel 24, stk. 1, og artikel 30 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Eneste artikel

De detaljerede procedureregler for forligsudvalget og tvistbilaeggelsesreglerne for transportfallesskabets permanente

sekretariat, der er knyttet til denne afgeorelse, vedtages.

Pa det regionale styringsudvalgs vegne
Formand
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Forretningsorden for forligsudvalget

[.  Generelle kriterier

1. I denne forretningsorden fastlegges de interne procedurer for arbejdet i forligsudvalget som omhandlet i afsnit 14 i
transportfellesskabets personalevedtagt, der er vedtaget i henhold til afgerelse nr. 3/2019 truffet af det regionale
styringsudvalg for transportfellesskabet.

2. I tilfelde af uoverensstemmelse mellem denne forretningsorden og personalevedtegten, reglerne for ansattelse,
arbejdsvilkar og ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler, der er vedtaget af det regionale styringsudvalg,
finder bestemmelserne i sidstnavnte bestemmelser anvendelse.

3. Idenne forretningsorden forstds ved "ansatte” al personale i sekretariatet, dvs. direktoren, vicedirektorerne og alt andet
personale fra de kontraherende parter, der arbejder permanent i sekretariatet i overensstemmelse med personale-
vedtagten, bortset fra lokalt ansatte, udstationerede eksperter og lokalt ansatte eksperter.

4. Enhver tvist mellem sekretariatet og et personalemedlem vedrerende bestemmelserne i vedtagten, reglerne for
ansattelse, arbejdsforhold og en ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler bilaegges i forste instans af et
forligsudvalg (i det folgende benavnt "udvalget”).

5. De ansatte kan indgive en klage til forligsudvalget i forbindelse med afsnit 2.1, nr. 12, i personalevedtegten for
transportfellesskabet, eller hvis de har vaeret genstand for en uberettiget eller uretfaerdig behandling fra en overordnet.

II. Forligsudvalget

1. Udvalget har befgjelse til at foresld afgerelser om klager indgivet af ansatte over administrative afgerelser, der bergrer
dem.

2. Udvalget bestér af:
a) en reprasentant for det nuvaerende formandskab for styringsudvalget
b) en reprasentant for formandskabet for styringsudvalget for den nzste valgperiode, og
¢) en reprasentant for det foregdende formandskab for styringsudvalget.

Formandskabet for udvalget varetages af det nuverende formandskab for det regionale styringsudvalg.

3. Udvalgets medlemmer udferer deres hverv i fuldkommen uathengighed og lader sig udelukkende lede af deres
uathangige bedommelse. De méd hverken soge eller modtage instrukser fra sekretariatet, skal udfere deres opgaver i
fuld uafh@ngighed og skal undgd interessekonflikter. Udvalgsarbejdet er fortroligt. Udvalgets medlemmer sikrer
fortroligheden af personoplysninger, der behandles i forbindelse med en personaleklage.

4. Udvalget nedsattes senest 30 kalenderdage efter den dato, hvor klagen indgives til direkteren eller formandskabet for
styringsudvalget. Direktoren fremsender klagen til formanden for udvalget inden for 10 kalenderdage fra
modtagelsesdatoen.

5. Nér udvalgets formand har modtaget en klage til udvalget, samler formanden udvalgets medlemmer for at behandle
klagen. I tilfeelde af uenighed om, hvorvidt udvalget har kompetence, afgeres spargsmalet af udvalget.
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6. Udvalget har sd vidt muligt samme sammensztning i hele den periode, der er ngdvendig for at afgere sagen.

7. Udvalget fastseetter:
a) spergsmalet om, hvorvidt klagen kan tages til folge

b) fristerne for sekretariatets indgivelse af svaret pd klagen og fremlaggelse af beviser og andre relevante
proceduremassige spargsmal

¢) andre spergsmal vedrerende forligsproceduren, herunder om der skal atholdes mundtlige heringer, eller om klagen
skal afgeres udelukkende pa grundlag af de fremlagte dokumenter, og

d) hvilken procedure, der skal folges i forbindelse med heringer af udvalget.

Proceduren gennemferes pd en sddan made, at de berorte parter fir mulighed for at fremfore kendsgerninger og
omstaendigheder, der er relevante for klagen.

8. Udvalget treffer afgorelse om klagen i overensstemmelse med bestemmelserne i vedtagten, reglerne for ansattelse,
arbejdsforhold og en ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler. Spargsmal vedregrende fortolkningen af
traktaten om oprettelse af transportfallesskabet henhgrer ikke under udvalgets kompetence.

9. Formanden underretter direktoren, sekretariatets vicedirektor og den pagaldende ansatte om alle proceduremassige
skridt i forbindelse med sagen.

10. Udvalgets meder finder sted i Beograd eller online, og procedurerne foregdr pd engelsk. Sekretariatets HR og
administration yder administrativ stette til udvalget.

11. Hvis de klager, der indgives til udvalget, vedrerer samme problem, kan udvalget beslutte at behandle klagerne samlet
og formulere en enkelt afgorelse.

12. Klagesagen bringes straks til opher, hvis den pagealdende ansatte trackker klagen tilbage, eller hvis der indgas en aftale
ved falles overenskomst. Den pagaldende ansatte underretter skriftligt udvalgets formand herom. Klagesagen skal
straks bringes til opher i tilfelde af overtradelse af del III, punkt 5.

II. Klageadgang

1. Bade den ansatte og sekretariatet kan pd et hvilket som helst tidspunkt for eller efter, at den ansatte velger at forfolge
sagen formelt, ivaerksaette en uformel losning pa de pagaldende spergsmal.

2. Udvalget kan ikke behandle en klage, hvis den tvist, der opstér som felge af en anfegtet afgarelse, er blevet lost ved en
aftale indgdet ved uformel losning.

3. En ansat kan dog indgive en klage direkte til udvalget med henblik pa at hindhave gennemforelsen af en aftale, der er
indgdet ved en uformel beslutning, senest 90 kalenderdage efter den frist for gennemforelse, der er fastsat i det
uformelle aftalepapir, eller, hvis det uformelle aftalepapir ikke indeholder oplysninger om sagen, senest
90 kalenderdage efter den tredivte kalenderdag fra datoen for aftalens undertegnelse.

4.  En ansat, der gnsker formelt at anfaegte en administrativ afgerelse, skal som et forste skridt skriftligt indgive en klage til
direktoren — eller formandskabet for styringsudvalget, hvis klagen vedrerer direktoren — til udvalgets vurdering af den
administrative afgorelse.

5. Hverken den pdgzldende ansatte eller en reprasentant for sekretariatet md pd nogen mdde drofte klagesporgsmalet
med udvalgets medlemmer under klageproceduren eller vende klagesporgsmélet med dem, udover hvad, der er fastsat
idel 11, punkt 7.
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6. Enklage over udvalgets vurdering af den administrative afgerelse kan kun behandles af direktoren eller formandskabet
for styringsudvalget, hvis den fremsendes senest 30 kalenderdage efter den dato, hvor den ansatte modtog meddelelse
om den administrative afgorelse, der skal anfagtes. Denne frist kan forlanges af sekretariatet, hvis der gores en uformel
indsats for at lgse tvisten.

7. Nér vurderingen er afsluttet, udarbejder udvalget en rapport. Rapporten skal indeholde de proceduremaessige skridt,
der er fulgt, de kendsgerninger og omstandigheder, der er relevante for klagen, og det endelige forslag til afgerelse.

IV. Beslutningstagning
1. Udvalgets afgorelser treffes ved enstemmighed.

2. Forslaget til afgerelse om den anfegtede administrative afgerelse skal fremsattes senest 120 kalenderdage efter den
dag, hvor klagen blev indgivet til direktoren eller formandskabet for styringskomitéen.

3. Forslaget til afgerelse meddeles skriftligt til den pagaldende ansatte samt direktoren og vicedirektorerne. Afgorelsen
kan vedlagges i den ansattes personlige aktmappe.

4. Sekretariatets svar, der afspejler resultatet af udvalgets evaluering, meddeles skriftligt til den ansatte senest 30
kalenderdage efter modtagelsen af udvalgets forslag til afgerelse.

V. Udszttelse af gennemforelsen

1. Hverken indgivelse af en klage med henblik pa en vurdering i udvalget eller indgivelse af en klage til voldgiftsmanden
har den virkning, at gennemforelsen af den anfagtede administrative afgorelse udszattes.

2. Hyvis der imidlertid kraeves en vurdering fra udvalgets side af en administrativ afgerelse:

a) En ansat kan indgive en anmodning til sekretariatet om at udseette gennemforelsen af den anfegtede administrative
afgorelse, indtil udvalgets vurdering er afsluttet, og den ansatte har modtaget meddelelse om resultatet.
Sekretariatet kan udsatte gennemforelsen af en afgerelse i saerligt hastende tilfaelde, og hvis dens gennemforelse
ville fordrsage uoprettelig skade. Sekretariatets afgarelse om en sddan anmodning kan ikke pdklages.

b) En ansat kan i tilfelde af fritagelse fra tjenesten indgive en anmodning til sekretariatet om at udsette
gennemforelsen af den anfaegtede administrative afgerelse, indtil udvalgets vurdering er afsluttet, og den ansatte
har modtaget meddelelse om resultatet. Sekretariatet kan udsaette gennemforelsen af en afgorelse, hvis det fastslér,
at den anfegtede afgorelse endnu ikke er blevet gennemfort, i serligt hastende tilfeelde, og hvis dens
gennemforelse ville fordrsage uoprettelig skade for den ansattes rettigheder. Hvis sekretariatet afviser
anmodningen, kan den ansatte derefter indgive en anmodning om udszattelse af gennemferelsen til udvalget.

VL. Afsluttende bestemmelser
1. Alle @ndringer af denne forretningsorden vedtages ved afgerelse truffet af styringsudvalget.

2. Et ar efter denne forretningsordens ikrafttraeden eller pa et hvilket som helst tidspunkt derefter kan sekretariatet pa
grundlag af praktiske erfaringer med dens anvendelse foresld @ndringer af forretningsordenen, som det anser for
nyttige eller nedvendige. Hvis et af medlemmerne af styringsudvalget ensker at foresld en sidan endring, skal
medlemmet forinden konsultere sekretariatet herom.

3. Denne forretningsorden trader i kraft pd dagen for dens vedtagelse i styringsudvalget.
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Regler om tvistbileggelse
. Generelle kriterier

1. Disse regler om tvistbilaeggelse henviser til afsnit 15 i personalevedtagten i transportfaellesskabet, der er vedtaget i
henhold til afgerelse nr. 3/2019 truffet af det regionale styringsudvalg for transportfallesskabet for at lette en rettidig
procedure med rimelige omkostninger for parterne.

2. [Ttilfelde af uoverensstemmelse mellem disse regler og personalevedtagten, reglerne for ansettelse, arbejdsvilkir og
ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler, der er vedtaget af det regionale styringsudvalg, finder
bestemmelserne i sidstnaevnte bestemmelser anvendelse.

3. Ansatte eller sekretariatet kan kun indgive en klage til en voldgiftsmand for at anfagte det forslag til afgerelse, som
forligsudvalget har fremsat i forste instans.

4. Enhver igangverende tvist mellem sekretariatet og personalemedlemmet vedrerende bestemmelserne i vedtagten,
reglerne for ansattelse, arbejdsforhold og en ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler bilegges i anden
instans af en voldgiftsmand.

II.  Voldgiftsmand

1. Europa-Kommissionen fungerer som voldgiftsmand i anden instans.

2. Voldgiftsmanden skal vare fuldstendig uathengig og udelukkende lade sig lede af sin uatheengige vurdering.
Vedkommende md hverken soge eller modtage instrukser fra sekretariatet, skal udfere sine opgaver i fuld
uathaengighed og undgé interessekonflikter. Voldgiftsprocessen er fortrolig. Voldgiftsmanden sikrer fortroligheden af
personoplysninger, der behandles i forbindelse med en personaleklage.

3. Voldgiftsmanden udpeges senest 30 kalenderdage efter den dato, hvorpd klagen indgives til formandskabet for
styringsudvalget.

4. Voldgiftsmanden skal have mandat i hele den periode, der er nedvendig for at afgere sagen.

5. Voldgiftsmanden fastsetter:

a) fristerne for sekretariatets og den pdgaldende ansattes indgivelse af svaret pd klagen over tvisten og fremlaggelse af
beviser og

b) andre spergsmél vedrerende proceduren, herunder om der skal atholdes mundtlige heringer, eller om klagen skal
afgores udelukkende pa grundlag af de fremlagte dokumenter.

Proceduren ber gennemferes pa en sidan méde, at de bergrte parter fir mulighed for at fremfere kendsgerninger og
omstaendigheder, der er relevante for klagen.

6. Voldgiftsmanden treffer afgorelse om tvisten i overensstemmelse med bestemmelserne i personalevedtagten, reglerne
for ansettelse, arbejdsforhold og en ligelig geografisk fordeling eller andre relevante regler. Spergsmél vedrerende
fortolkningen af traktaten om oprettelse af transportfallesskabet henherer ikke under voldgiftsmandens kompetence.

7. Voldgiftsmanden har kompetence til pa et hvilket som helst tidspunkt under sagens behandling at anordne en forelgbig
forholdsregel, som ikke kan appelleres, til at traeffe forelobige forholdsregler over for en af parterne, ndr den anfagtede
afgorelse umiddelbart forekommer ulovlig, i sarligt hastende tilfeelde, og hvis gennemforelsen af afgerelsen ville
forvolde uoprettelig skade. Sddanne midlertidige lempelser kan omfatte udsettelse af gennemferelsen af den
anfegtede administrative afgerelse, undtagen i tilfeelde af udnaevnelse eller opsigelse.

8. Tvistbileeggelsesprocedurerne finder sted i Beograd eller online, og procedurerne foregar pd engelsk. Sekretariatets HR
og administration yder administrativ stette til voldgiftsmanden.
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9. Voldgiftsmanden underretter den pdgaldende ansatte og sekretariatet om alle proceduremassige skridt i forbindelse

10.

11.

III.

med sagen.

Hvis to eller flere klager, der indgives til voldgiftsmanden, vedrerer samme problem, kan voldgiftsmanden beslutte at
behandle dem samlet og formulere en enkelt afgarelse.

Tvisten bringes straks til opher, hvis den pagealdende ansatte trakker klagen tilbage, eller hvis der indgas en aftale ved
felles overenskomst. Den pégeldende ansatte underretter skriftligt voldgiftsmanden herom. Klagesagen skal straks
bringes til opher i tilfaelde af overtraedelse af del III, punkt 3.

Klageadgang

Begge parter kan appellere en anfegtet administrativ afgerelse. Den skal indgives til formandskabet for det regionale
styringsudvalg senest 30 kalenderdage efter modtagelsen af forligsudvalgets forslag til afgerelse. Formandskabet for
det regionale styringsudvalg kan ikke behandle klagen, medmindre fristen er overholdt.

Indgivelse af en klage til formandskabet for det regionale styringsudvalg i anden instans har den virkning, at
gennemforelsen af en afgarelse, der anfaegtes, og som er baseret pé forslag fra forligsudvalget, udsattes.

Hverken den péagaldende ansatte eller en reprasentant for sekretariatet md pé nogen made drofte klagesporgsmalet
med voldgiftsmanden eller henvende sig til voldgiftsmanden under proceduren, udover hvad, der er fastsat i del II,
punkt 5.

Ved bileeggelsen af tvisten udarbejder voldgiftsmanden en rapport. Rapporten skal indeholde de proceduremessige
skridt, der er fulgt, de kendsgerninger og omstandigheder, der er relevante for klagen, og den endelige afgarelse.

Beslutningstagning

Voldgiftsmandens afgerelse om den anfagtede administrative afgorelse skal fremsattes senest 90 kalenderdage efter
den dag, hvor klagen blev indgivet til formandskabet for styringskomitéen.

Afgorelsen meddeles skriftligt til den pagealdende ansatte og sekretariatet, og kan vedlegges den ansattes personlige
aktmappe.

Voldgiftsmandens afgorelse er endelig og bindende for alle parter.
Afsluttende bestemmelser
Alle @ndringer af disse tvistbilaeggelsesregler vedtages ved afgarelse truffet af styringsudvalget.

Et dr efter denne forretningsordens ikrafttraeden eller pa et hvilket som helst tidspunkt derefter kan sekretariatet pa
grundlag af praktiske erfaringer med dens anvendelse foresld andringer af forretningsordenen, som det anser for
nyttige eller nedvendige. Hvis et af medlemmerne af styringsudvalget ensker at foresld en sddan endring, skal
sekretariatet forinden konsulteres herom.

Denne forretningsorden traeder i kraft pd dagen for dens vedtagelse i styringsudvalget.
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UDKAST TIL

AFGORELSE nr. .../2022 TRUFFET AF DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR
TRANSPORTFALLESSKABET

den ...

om @ndring af forretningsordenen for det regionale styringsudvalg for transportfallesskabet

DET REGIONALE STYRINGSUDVALG FOR TRANSPORTEALLESSKABET HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af et transportfallesskab, serlig artikel 24, stk. 5 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Eneste artikel

Kapitel IV, punkt 4, i forretningsordenen for det regionale styringsudvalg for transportfellesskabet affattes saledes:

”4. Formandskabet og nastformandskabet godkender udkastet til dagsorden for medet. Udkastet til dagsorden og alle
dertilhgrende dokumenter sendes til medlemmerne og observatererne mindst fire uger forud for det pdgzldende
mede. Medlemmerne kan fremsztte bemarkninger og foresla tilfgjelse af nye punkter. Materiale af relevans for andre
stater, internationale organisationer eller andre organer, der er indbudt i overensstemmelse med afsnit II, punkt 3,
sendes ogsd til disse andre stater, internationale organisationer eller andre organer.”

Pé det regionale styringsudvalgs vegne

Formand
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