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KOMMISSIONENS AFGORELSE (EU) 2022/121
af 27. januar 2022

om interne regler vedrorende underretning af registrerede og begraensning af visse af deres
rettigheder i forbindelse med behandling af personoplysninger med henblik pid behandling af
ansegninger og klager i henhold til personalevedtagten

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europiske Unions funktionsmade, serlig artikel 249, stk. 1, og
ud fra folgende betragtninger:

(1)  Ifelge vedtagten for tjenestemand og om ansettelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Europziske Union som
fastlagt i Ridets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (') (»personalevedtagten«) skal Kommissionen reagere
pa visse ansegninger og klager. Disse opgaver udfares hovedsageligt af kontoret »Klager og opfelgning af retssager« i
Generaldirektorat for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed (»*GD HR«), som fastlegger de relevante faktiske
omstendigheder og vurderer dem ud fra et juridisk synspunkt med henblik pa at bistd ansattelsesmyndigheden
eller den myndighed, der er ansvarlig for at indgd ansttelseskontrakter (xmyndigheden«) med at treeffe en afgorelse.

(2) I henhold til personalevedtagtens artikel 22¢ skal Kommissionen i overensstemmelse med vedtagtens artikel 24
og 90 indfere en procedure for behandling af klager indgivet af tjenestemand over den made, hvorpé de er blevet
behandlet, efter eller som folge af at have indberettet en alvorlig uregelmessighed i henhold til personalevedtagtens
artikel 22a og 22b ().

(3)  Ihenhold til personalevedtagtens artikel 24 skal Kommissionen yde tjenestemaend bistand ved retsforfelgning mod
personer, der har fremsat trusler, kreenkelser, injurier, @rererige beskyldninger eller foretaget angreb pé person eller
formue, rettet mod tjenestemanden eller dennes familie pa baggrund af hans stilling eller hverv.

(4)  Enhver person, der er omfattet af denne vedtagt, kan forelaegge en ansegning for ansattelsesmyndigheden om at
treeffe en beslutning for sit vedkommende eller indbringe en klage over en akt, der gdr ham imod, jf. personale-
vedtagtens artikel 90, stk. 1 og 2.

(5)  Iforbindelse med disse aktiviteter indsamler og behandler Kommissionen relevante oplysninger. Disse oplysninger
omfatter personoplysninger, navnlig identifikations-, kontakt- og adfeerdsoplysninger. De kompetente tjenestegrene
i Kommissionen videregiver personoplysninger til andre af Kommissionens tjenestegrene, i det omfang det er
nedvendigt.

(6)  Personoplysningerne lagres i et sikret fysisk og elektronisk milje for at forhindre ulovlig adgang til eller videregivelse
af oplysninger til personer, der ikke behgver at kende dem. Nar behandlingen er afsluttet, gemmes oplysningerne i
overensstemmelse med Kommissionens galdende regler ().

() EFTL 56 af 4.3.1968,s. 1.

() Administrativ meddelelse nr. 79-2013 of 19. december 2013: »Update of the arrangements for submitting requests and complaints
(Article 90(1) and (2) of the Staff Regulations) and requests for assistance (Article 24 of the Staff Regulations)«.

() I Kommissionen styres opbevaring af sagsakter ved hjalp af den fwlles opbevaringsliste pd kommissionsniveau, som er et retligt
dokument i form af en opbevaringsplan, hvori der fastsattes opbevaringsperioder for Kommissionens forskellige typer sagsakter (SEC
(2019) 900). Opbevaringsperioderne for personoplysninger er angivet i databeskyttelseserkleringen vedrgrende behandling af
ansegninger og klager i henhold til personalevedtagten.
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Under udferelsen af sine opgaver i henhold til personalevedtaegten er Kommissionen forpligtet til at overholde
fysiske personers rettigheder med hensyn til behandling af personoplysninger, jf. artikel 8, stk. 1, i Den Europziske
Unions charter om grundlaeggende rettigheder og traktatens artikel 16, stk. 1, samt de rettigheder, der er fastsat i
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 20181725 (‘). Samtidig er Kommissionen forpligtet til at
overholde strenge regler om fortrolighed og tavshedspligt.

[ visse tilfelde er det nedvendigt at afveje hensynet til de registreredes rettigheder i henhold til forordning (EU)
2018/1725 mod behovet for at garantere forebyggelse, undersogelse, afsloring og retsforfelgning af strafbare
handlinger samt at sikre, at Kommissionen kan reagere effektivt pd pdstande om chikane og anden upassende
adfeerd eller angreb, og at andre registreredes grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder ogsd overholdes til
fulde. Med henblik herpd fastsattes det i artikel 25, stk. 1, litra b), c), g) og h), i forordning (EU) 2018/1725, at
Kommissionen kan begranse anvendelsen af artikel 14-17, artikel 19, 20 og 35 samt gennemsigtighedsprincippet i
artikel 4, stk. 1, litra a), for sd vidt bestemmelserne heri svarer til de rettigheder og forpligtelser, der er fastsat i nevnte
forordnings artikel 14-17, 19 og 20.

Dette kan isar vere tilfeeldet, for sd vidt angar meddelelse af oplysninger om behandling af personoplysninger til den
person, som er genstand for en anseggning eller en klage (»den bergrte personc), iseer hvis proceduren udspringer af
en anspgning om bistand i henhold til personalevedtagtens artikel 24 med péstand om chikane. Kommissionen kan
beslutte at begreense meddelelsen af sédanne oplysninger til den bergrte person for at beskytte ansggerens, klagerens
eller vidnets rettigheder og frihedsrettigheder i henhold til artikel 25, stk. 1, litra h) i forordning (EU) 2018/1725.
Kommissionen kan navnlig beslutte at gore dette for at beskytte personer mod eventuelle repressalier fra de bergrte
personer, mod hvilke der i god tro er rettet beskyldninger, som dog ikke har fort til foranstaltninger fra
administrationens side. I visse situationer kan det vare nedvendigt at begranse meddelelsen af sddanne oplysninger
for at forhindre chikane eller anden upassende adfard eller angreb i Kommissionen (iser i den organisatoriske enhed,
hvor den bergrte person arbejder sammen med ansggeren, klageren og/eller vidnet).

Det kan ogsd vare nedvendigt at begranse andre af den berorte persons rettigheder, hvis udevelsen af disse
rettigheder vil afslgre oplysninger om ansegeren, klageren eller et vidne, som har anmodet om, at vedkommendes
identitet ikke oplyses. I et sddant tilflde kan Kommissionen af de drsager, der er anfert i betragtning 9, beslutte at
begranse den bergrte persons ret til indsigt i erklaeringen eller vedkommendes ovrige rettigheder for at beskytte
ansegerens, klagerens eller vidnets rettigheder og frihedsrettigheder. Kommissionen kan beslutte at gere dette i
henhold til artikel 25, stk. 1, litra h), i forordning (EU) 2018/1725.

Det kan ogsd vare nedvendigt at begranse den bergrte persons rettigheder for at sikre en overvagnings-, tilsyns-
eller reguleringsfunktion, som er forbundet med udevelsen af offentlig myndighed i en sag, hvor et vigtigt mal i
Unionens almene interesse er pa spil, nemlig at sikre, at Kommissionen kan reagere effektivt pd pistande om
chikane og enhver anden form for upassende adfard eller angreb. Bekaempelse af chikane og enhver anden form for
upassende adfeerd eller angreb er et vigtigt mél af almen interesse for Unionen, herunder for Kommissionen. Dertil
kommer, at Kommissionen har pligt til at bistd ansatte i henhold til personalevedtagtens artikel 24. For ikke af
atholde ansatte fra at indberette formodede tilfelde af chikane og anden upassende adferd eller angreb og fra at
ansege om bistand i denne forbindelse, hvilket er i Unionens almene interesse, skal det sikres, at de bererte personer
ikke far kendskab til den ansegning om hjzlp, som vedrerer dem. Dette kan vare sarlig vigtigt i sager, hvor
myndigheden finder, at der ikke har fundet chikane sted i henhold til personalevedtagten. I en sddan situation
kraever hensynet til Unionens almene interesse, at den bergrte person ikke far kendskab til ansggningen om bistand,
sdledes at ansatte fortsat kan benytte proceduren i personalevedtagtens artikel 24, og nye konflikter forhindres.
Kommissionen kan beslutte at begranse den bergrte persons rettigheder i henhold til artikel 25, stk. 1, litra ¢) og g)
i forordning (EU) 2018/1725.

() Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 20181725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sidanne oplysninger
og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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(12) Det kan ogsd vere nedvendigt at begraense den bergrte persons rettigheder for at garantere forebyggelsen,
undersogelsen, opdagelsen og retsforfolgningen af strafbare handlinger, som ansegere, klagere eller vidner
indberetter til Kommissionen vedrerende den berorte person. Ansegere, klagere og vidner kan f.eks. indberette
upassende adferd og psykisk og seksuel chikane. Kommissionen kan i sé tilfeelde beslutte at begranse den berorte
persons rettigheder i henhold til artikel 25, stk. 1, litra b), i forordning (EU) 2018/1725.

(13) Ifelge personalevedtagten skal Kommissionen sikre, at ansegninger og klager, der indgives i henhold til denne,
behandles fortroligt. For at sikre fortrolighed og samtidig overholde kravene til beskyttelse af personoplysninger i
henhold til forordning (EU) 2018/1725 er det nedvendigt at vedtage interne regler, hvorefter Kommissionen kan
begranse de registreredes rettigheder i overensstemmelse med artikel 25, stk. 1, litra b), ¢), g) og h), i forordning (EU)
2018/1725.

(14) De interne regler ber finde anvendelse pa al behandling, som Kommissionen foretager i forbindelse med sine opgaver
vedrerende behandlingen af ansggninger og klager i henhold til personalevedtagten.

(15) For at efterleve artikel 14, 15 og 16 i forordning (EU) 2018/1725 ber Kommissionen oplyse alle fysiske personer om
de af dens aktiviteter, der indeberer behandling af deres personoplysninger, og om deres rettigheder pa en
gennemsigtig og sammenhangende mdde via en databeskyttelsesmeddelelse, der offentliggores pd Kommissionens
websted. Hvis det er relevant, ber Kommissionen derudover pd passende vis underrette de registrerede, der er
involverede i en ansegning eller en klage, dvs. ansggere og klagere, bergrte personer og vidner.

(16) Kommissionen ber behandle alle begransninger pd en gennemsigtig made og registrere enhver anvendelse af
begraensninger i det tilherende registreringssystem.

(17) Hvad angdr begransninger i anvendelsen af artikel 16 i forordning (EU) 2018/1725, hvori det fastsattes, at safremt
der ikke er indsamlet personoplysninger hos den registrerede, skal den registrerede oplyses herom senest inden for
en maned, ber Kommissionen inden for en méned fore en fortegnelse med beskrivelse af arsagerne til, at eventuelle
begransninger er blevet anvendt. Fortegnelsen ber omfatte en vurdering fra sag til sag af, at begraeensningen er
nedvendig og stér i rimeligt forhold til formalet.

(18) I henhold til artikel 25, stk. 8, i forordning (EU) 2018/1725 kan den dataansvarlige udsztte, udelade eller afvise at
underrette den registrerede om drsagerne til anvendelsen af en begransning, hvis underretningen ville ophave
virkningen af begransningen. Dette er navnlig tilfeldet med hensyn til begrensninger i anvendelsen af navnte
forordnings artikel 16 og 35.

(19) Kommissionen ber jaevnligt foretage en fornyet vurdering af de anvendte begraensninger for at sikre, at de
registreredes ret til at blive underrettet, jf. artikel 16 og 35 i forordning (EU) 2018/1725, kun begraenses, sa leenge
begransningerne er nedvendige af de drsager, der er anfert i betragtning 8.

(20) Der ber foretages en fornyet vurdering af anvendelsen af begransninger, ndr der gives svar pd anseggninger, der er
indgivet i henhold til personalevedtagtens artikel 22¢ og 24 og artikel 90, stk. 1, og pa klager, der er indgivet i
henhold til personalevedtagtens artikel 22c og artikel 90, stk. 2, eller ndr sidanne ansegninger og klager afsluttes,
alt efter hvad der indtraffer forst. Derefter ber Kommissionen arligt overvdge behovet for at opretholde enhver
begransning.

(21) T visse tilfaelde kan det vise sig nedvendigt at opretholde anvendelsen af en begrensning, navnlig en begrensning af
anvendelsen af artikel 16 i forordning (EU) 20181725, indtil de pagaldende personoplysninger ikke leengere
opbevares af Kommissionen. [ sddanne tilfelde ber den registrerede ikke underrettes om, at vedkommendes
personoplysninger behandles. En sddan situation kan navnlig opstd, hvis der er en hej risiko for, at andres
rettigheder og frihedsrettigheder lider skade som felge af, at den bererte person underrettes om behandlingen af
personoplysningerne. Dette kan vere tilfaeldet, hvis en myndighed afviser en ansegning om bistand, som er fremsat
i god tro som folge af pastdet upassende adferd fra den berorte persons side, og hvor den bergrte person og
ansggeren arbejder sammen i samme organisatoriske enhed. I en sddan situation risikerer ansggeren at blive
genstand for gengzldelse, og arbejdsklimaet i den organisatoriske enhed risikerer at lide skade. I sédanne tilfeelde mé
den berorte persons personoplysninger kun opbevares, s leenge oplysningerne er relevante for behandlingen af
ansggningen og/eller klagen, og sé lenge sidstnavnte kan vaere genstand for en retssag.
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(22) Europa-Kommissionens databeskyttelsesrddgiver ber foretage en uafhangig fornyet vurdering af anvendelsen af
begransninger med henblik pd at sikre overholdelsen af denne afgorelse.

(23) Den Europeaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse er blevet hort og afgav udtalelse den 23. september 2021 —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Genstand og anvendelsesomride

1. Idenne afgorelse fastsattes de regler, der gaelder for Kommissionens underretning af registrerede om behandlingen af
deres personoplysninger i overensstemmelse med artikel 14, 15 og 16 i forordning (EU) 2018/1725 i forbindelse med
behandlingen af ansggninger og klager i henhold til personalevedtagten.

Der fastsattes ogsé betingelser for, hvorndr Kommissionen kan begraense anvendelsen af artikel 4, 14-17 og 19, 20 og 35 i
forordning (EU) 2018/1725 i overensstemmelse med navnte forordnings artikel 25, stk. 1, litra b), ¢), g) og h).

2. Denne afggrelse finder anvendelse pd Kommissionens behandling af personoplysninger med henblik pa behandling af
ansegninger og klager i henhold til personalevedtagtens artikel 22¢ og 24 samt artikel 90, stk. 1 og 2.

3. De kategorier af personoplysninger, der er omfattet af denne afgorelse, omfatter identifikations-, kontakt- og
adfeerdsoplysninger samt serlige kategorier af personoplysninger, jf. artikel 10, stk. 1, i forordning (EU) 2018/1725.

Artikel 2

Galdende undtagelser og begransninger

1. Nér Kommissionen opfylder sine pligter med hensyn til registreredes rettigheder i henhold til forordning (EU)
20181725, overvejer den, om en eller flere af undtagelserne i naevnte forordning galder.

2. Hvis udevelsen af de rettigheder og forpligtelser, der er omhandlet i artikel 14-17, 19, 20 og 35 i forordning (EU)
2018/1725, i forbindelse med Kommissionens behandling af personoplysninger ville skade de grunde, der er opfert i
artikel 25, stk. 1, litra b), ¢), g) eller h), i nevnte forordning, kan Kommissionen pd betingelserne i artikel 3-7 begraense
anvendelsen af:

a) artikel 14-17, 19, 20 og 35 i forordning (EU) 2018/1725 samt

b) gennemsigtighedsprincippet i artikel 4, stk. 1, litra a), i forordning (EU) 2018/1725, for sd vidt som bestemmelserne deri
svarer til de rettigheder og forpligtelser, der er fastsat i artikel 14-17, 19 og 20 i samme forordning, for at beskytte
forebyggelsen, efterforskningen, afsloringen og retsforfolgningen af strafbare handlinger, som ansegere, klagere elle
vidner indberetter til de kompetente tjenestegrene i Kommissionen, vedrerende den person, der er berert af pastande
om chikane eller anden upassende adferd eller angreb.

3. Stk. 1 og 2 bergrer ikke anvendelsen af andre kommissionsafgerelser vedrerende interne regler om underretning af
registrerede og begransning af visse rettigheder i henhold til artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725.

4. Enhver begraensning af rettighederne og forpligtelserne, jf. stk. 2, skal vare nedvendig og st i et rimeligt forhold til
formaélet under hensyntagen til risiciene for registreredes rettigheder og frihedsrettigheder.

5. Inden begransningerne anvendes, foretager Kommissionen en vurdering fra sag til sag af, hvorvidt de er nedvendige
og star i rimeligt forhold til formaélet. Begraensningerne skal begranses til, hvad der er strengt nedvendigt for at opfylde
deres formal.
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Artikel 3

Underretning af registrerede

1. Kommissionen offentligger databeskyttelsesmeddelelser pa sit websted, hvorved alle registrerede underrettes om de af
dens aktiviteter, der indebzrer behandling af personoplysninger med henblik pad behandling af ansegninger og klager i
henhold til personalevedtagten.

2. Kommissionen underretter individuelt og pd passende vis ansegere, klagere, den bererte person samt vidner, der
anmodes om at fremlaegge oplysninger i forbindelse med de pagaldende ansegninger eller klager, om behandlingen af
deres personoplysninger.

3. Nér Kommissionen i henhold til artikel 2 helt eller delvist begranser den i stk. 2 omhandlede underretning af den
bererte person, hvis personoplysninger behandles med henblik pé behandling af ansegninger og klager i henhold til
personalevedtagten, forer den en fortegnelse herover med angivelse af drsagerne til begreensningen i overensstemmelse
med artikel 6.

Artikel 4

De registreredes indsigtsret, ret til sletning og ret til begransning af behandling

1. Hvis Kommissionen helt eller delvis begranser registreredes ret til indsigt i personoplysninger, ret til sletning eller ret
til begreensning af behandling, jf. henholdsvis artikel 17, 19 og 20 i forordning (EU) 2018/1725, underretter den i sit svar
pd anmodningen om indsigt, sletning eller begransning af behandlingen den pagaldende registrerede:

a) om den anvendte begraeensning og om hoveddrsagerne hertil

b) om muligheden for ndr som helst at klage til Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse eller at indbringe en
sag for Den Europziske Unions Domstol.

2. Underretningen om arsagerne til den begraensning, der er omhandlet i stk. 1, kan udsettes, udelades eller afvises, sd
lzenge den ville ophaeve virkningen af begraensningen.

3. Kommissionen forer fortegnelse over drsagerne til begraensningen i overensstemmelse med artikel 6.

4. Hvis retten til indsigt helt eller delvist begranses, kan den registrerede udeve sin ret til indsigt gennem Den
Europeaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse i henhold til artikel 25, stk. 6, 7 og 8, i forordning (EU) 2018/1725.

Artikel 5

Underretning af registrerede om brud pa persondatasikkerheden

Hvis Kommissionen begraenser underretningen af den registrerede om et brud pé persondatasikkerheden, jf. artikel 35 i
forordning (EU) 2018/1725, ferer den fortegnelse over og registrerer drsagerne til begraensningen i henhold til denne
afgorelses artikel 6. Kommissionen meddeler Den Europziske Tilsynsforende for Databeskyttelse fortegnelsen pa det
tidspunkt, hvor der underrettes om brud pé persondatasikkerheden.

Artikel 6

Fortegnelse over og registrering af begrensninger

1.  Kommissionen forer fortegnelse over drsagerne til enhver begraeensning, der anvendes i henhold til denne afgerelse, bl.
a. med en vurdering af, at begransningen er nedvendig og stdr i rimeligt forhold til formadlet, under hensyntagen til de
relevante elementer i artikel 25, stk. 2, i forordning (EU) 2018/1725.
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2. Det skal fremga af fortegnelsen, hvordan den relevante registreredes udevelse af rettigheden ville vaere til skade for en
eller flere af de relevante grunde i artikel 25, stk. 1, litra b), ¢), g) og h), i forordning (EU) 2018/1725.

3. Fortegnelsen og i givet fald de dokumenter, der indeholder de underliggende faktiske og retlige elementer, registreres.
De stilles efter anmodning til rddighed for Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse.

Artikel 7

Begrensningers varighed
1. De begrensninger, der er omhandlet i artikel 3, 4 og 5, finder fortsat anvendelse, sd lenge drsagerne hertil galder.

2. Nar drsagerne til en begreensning som omhandlet i artikel 3, 4 eller 5 ikke leengere gaelder, ophaver Kommissionen
begraensningen.

3. Den underretter ogsd den registrerede om de vigtigste arsager til at anvende begransningen og om muligheden for
ndr som helst at indgive en klage til Den Europaiske Tilsynsfarende for Databeskyttelse eller at indbringe sagen for Den
Europaiske Unions Domstol.

4. Kommissionen foretager en fornyet vurdering af anvendelsen af de begraensninger, der er omhandlet i artikel 3, 4
og 5, ndr der gives svar pd ansggninger, der er indgivet i henhold til personalevedtagtens artikel 22¢ og 24 og artikel 90,
stk. 1, og pé klager, der er indgivet i henhold til personalevedtagtens artikel 22c og artikel 90, stk. 2, eller ndr sidanne
ansegninger og klager afsluttes, alt efter hvad der indtraffer forst. Derefter overvager Kommissionen arligt behovet for at
opretholde enhver begransning. Den fornyede vurdering skal omfatte en vurdering af, at begraensningen er ngdvendig og
star i rimeligt forhold til formalet, under hensyntagen til de relevante elementer i artikel 25, stk. 2, i forordning (EU)
2018/1725.

Artikel 8

Garantier og opbevaringsperioder

1.  Kommissionen henholdsvis kontoret for klagesager og opfelgning af retssager i DG HR, indferer garantier for at
forhindre misbrug og ulovlig adgang til eller videregivelse af personoplysninger, over for hvilke der anvendes eller kan
anvendes begrensninger. Sddanne garantier skal omfatte tekniske og organisatoriske foranstaltninger sdsom:

a) en klar afgraensning af roller, ansvarsopgaver, adgangsrettigheder og proceduremaessige skridt

b) et sikkert elektronisk milje, der forhindrer ulovlig og utilsigtet adgang til eller overforsel af elektroniske data til
uautoriserede personer

c) en sikker opbevaring og behandling af papirdokumenter, der er begranset til, hvad der er strengt nedvendigt til
behandlingsformélet

d) beherig overvagning af begransninger og en periodisk fornyet vurdering af deres anvendelse. De i litra d) omhandlede
fornyede vurderinger foretages mindst hver sjette maned.

2. Begraensningerne ophaves, sé snart de omstendigheder, der begrunder dem, ikke laengere er til stede.

3. Personoplysningerne opbevares i overensstemmelse med Kommissionens galdende opbevaringsregler, som skal
defineres i de fortegnelser, der fores i henhold til artikel 31 i forordning (EU) 2018/1725. Ved udlgbet af opbevarings-
perioden slettes, anonymiseres eller overfares personoplysningerne til arkiverne i overensstemmelse med artikel 13 i
forordning (EU) 2018/1725.
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Artikel 9
Fornyet vurdering pd anmodning af Kommissionens databeskyttelsesradgiver

1.  Kommissionens databeskyttelsesradgiver underrettes uden unedigt ophold, ndr registreredes rettigheder begranses i
henhold til denne afgerelse. P4 anmodning gives databeskyttelsesradgiveren adgang til fortegnelsen og alle dokumenter,
der indeholder underliggende faktiske og retlige elementer.

2. Databeskyttelsesrddgiveren kan anmode om en fornyet vurdering af begreensningen. Databeskyttelsesrddgiveren
underrettes skriftligt om resultaterne af en sddan fornyet vurdering.

3. Kommissionen dokumenterer databeskyttelsesradgiverens inddragelse i hvert enkelt tilfelde, hvor de rettigheder og
forpligtelser, der er omhandlet i artikel 2, stk. 2, er begranset.
Artikel 10
Ikrafttreeden

Denne afgarelse treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Udferdiget i Bruxelles, den 27. januar 2022.

Pa Kommissionens vegne
Ursula VON DER LEYEN
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