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(Beslutninger og resolutioner, henstillinger og udtalelser)

BESLUTNINGER OG RESOLUTIONER

RADET

Rédets resolution om en strategiramme for det europaeiske uddannelsessamarbejde pa og uden for
det europeiske uddannelsesomride (2021-2030)

(2021/C 66/01)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION,

DER MINDER OM FOLGENDE:

— Det Europziske Rad godkendte i marts 2002 i Barcelona »arbejdsprogrammet for Uddannelse 2010« (ET 2010¢),
oprettelsen af en ny cyklus ved Ridets konklusioner af 12. maj 2009 om en strategiramme for det europziske
samarbejde pd uddannelsesomradet (»ET 2020«) og vurderingen i Ridets og Kommissionens falles rapport for 2015
om gennemforelse af strategirammen for det europziske samarbejde pd uddannelsesomrddet (ET 2020«) — som
sammen indferte og sikrede kontinuitet i en solid ramme for det europziske uddannelsessamarbejde, der byggede pa
felles mal, og som primert sigtede mod at stotte forbedringen af de nationale uddannelsessystemer gennem udvikling
af supplerende redskaber pd EU-plan, gensidig leering og udveksling af god praksis via den dbne koordinationsmetode.

— Den politiske baggrund for dette spergsmadl, jf. bilag 1.

og ANERKENDER FOLGENDE:

— EUs stats- og regeringschefer forpligtede sig i Romerkleringen fra marts 2017 til at arbejde hen imod en Union, hvor
unge far den bedste uddannelse og kan studere og finde beskzftigelse pa hele kontinentet.

— EU’s ledere bekendtgjorde i faellesskab den europziske sgjle for sociale rettigheder pé det sociale topmede i Goteborg
2017, som fastsatter alles ret til inklusiv uddannelse og livslang leering af hej kvalitet som det forste princip, retten til
rettidig og skraddersyet bistand til at forbedre udsigterne til beskzftigelse eller selvstaendig virksomhed, herunder til
uddannelse og omskoling, som det fjerde princip, samt berns ret til prismaessigt overkommelige dagtilbud af hgj
kvalitet, og at socialt darligt stillede bern har ret til sarlige foranstaltninger til fremme af lige muligheder som det 11.
princip.

— Uddannelse blev fremhavet i Det Europaiske Réds konklusioner af 14. december 2017 som afggrende for at opbygge
inklusive og sammenhangende samfund og for at opretholde den europziske konkurrenceevne, hvorved uddannelse
for forste gang fik en central plads pa den politiske dagsorden.

— De fremskridt, der er gjort inden for rammerne af ET 2010 og ET 2020, navnlig til stette for nationale reformer i
erkendelse af, at der fortsat er store udfordringer, som skal tackles, hvis Europa skal virkeliggore ambitionerne i
ovennzvnte bekendtgeorelser.
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— Kommissionen har sammen med medlemsstaterne igangsat tiltag for at realisere denne vision for fremtidens uddannelse
ved at etablere et europzisk uddannelsesomréade () fra og med 2018, i anledning af hvilken Radet godkendte sine
konklusioner af 22. maj 2018 om at arbejde hen imod en vision om et europaisk uddannelsesomrdde og Ridets
resolution af 8. november 2019 om videreudvikling af det europziske uddannelsesomréde for at stotte fremtidsori-
enterede uddannelsessystemer.

— Arbejdet, der blev udviklet under Bolognaprocessen, forstaerket ved ministerkommunikéet fra Rom fra november 2020
samt under Kebenhavnprocessen, og for nylig ogsé styrket ved Osnabriickerkleringen fra november 2020.

— Den drlige strategi for baeredygtig vaekst 2021 fremhaver betydningen af at sikre lige muligheder og inklusiv uddannelse
med sarlig vaegt pé dérligt stillede grupper og investering i omskoling og opkvalificering.

UNDERSTREGER FOLGENDE:

— Uddannelse er afggrende for at forme Europas fremtid pa et tidspunkt, hvor det er bydende nedvendigt, at dets samfund
og gkonomi bliver mere sammenhzngende, inklusiv, digital, baredygtig, gren og modstandsdygtig, og at borgerne kan
udfolde deres personlighed og trives, er rede til at tilpasse og klare sig pa et arbejdsmarked i forandring og engagere sig i
et aktivt og ansvarligt medborgerskab.

— Covid-19-pandemien har lagt et hidtil uset pres pd uddannelsessektoren og medfert et omfattende skift til
fjernundervisning og blandet undervisning og leering. Med dette skift folger forskellige udfordringer og muligheder for
uddannelsessystemer og -samfund, som har udstillet konsekvenserne af den digitale kloft og konnektivitetsproblemerne
i medlemsstaterne samt uligheder mellem indkomstgrupper og by- og landomrdder og samtidig fremhavet, at
uddannelse potentielt kan opbygge modstandsdygtighed og fremme en baredygtig og inklusiv vakst.

— Det europaiske uddannelsesomréde vil gore det muligt for leerende at fortsatte deres studier i forskellige livsfaser og
soge arbejde i hele Unionen, og for medlemsstaterne og interessenterne at samarbejde, sdledes at innovativ og inklusiv
uddannelse af hej kvalitet, der stotter skonomisk vakst og beskeftigelsesmuligheder af hgj kvalitet, samt personlig,
social og kulturel udvikling bliver en realitet i alle medlemsstater og regioner i hele Unionen.

— Det europiske uddannelsesomrade vil desuden vare et omrade, hvor lerende og uddannelsespersonale nemt kan
samarbejde og kommunikere pé tvaers af fagomrader, kulturer og granser, og hvor kvalifikationer fra og laringsre-
sultater af leeringsophold i udlandet automatisk anerkendes (?).

ANERKENDER FOLGENDE:

— Den tidligere strategiramme for det europziske uddannelsessamarbejde (ET 2020) har bidraget til at fremme gensidig
leering pd uddannelsesomridet gennem felles strategiske mal, felles referenceredskaber og tilgange, evidensmateriale
og data fra alle relevante europiske agenturer og internationale organisationer, udveksling af god praksis og
peerlering mellem EU’s medlemsstater og andre interessenter, og har stettet gennemforelsen af nationale uddannelses-
reformer.

— En opdateret strategiramme for det europziske uddannelsessamarbejde — under fuld overholdelse af
nerhedsprincippet og mangfoldigheden i medlemsstaternes nationale uddannelsessystemer og pd grundlag af
resultaterne fra tidligere rammer — vil forbedre dette samarbejde inden for f.eks. @get koordinering, herunder pd
politisk plan, sterre synergi mellem forskellige politikker, der bidrager til social og skonomisk vakst og gren og digital
omstilling, og styrket kommunikation og formidling af resultater inden for et mere innovativt og fremtidsorienteret
perspektiv til statte til uddannelsesreformer.

() COM(2017) 673 final.

() 1 overensstemmelse med Radets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer
pd videregdende uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af leringsophold i udlandet (EUT C 444 af
10.12.2018, 5. 1).
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— Covid-19-krisen har demonstreret, at uddannelsessystemerne skal veere tilstrackkeligt fleksible og modstandsdygtige
over for afbrydelser i deres regelmessige cyklusser, og bevist, at EU-landene har kapaciteten til at finde lesninger, sd
undervisnings- og leringsforleb fortsat kan leveres pa forskellige mader og i forskellige ssammenhange, og til at sikre,
at alle leerende, uanset deres sociogkonomiske baggrund eller leeringsbehov, fortsat kan studere. Det samme geelder for
rammen for det europaiske samarbejde, som ber forblive fleksibel nok til at kunne reagere pad bide nuvarende og
fremtidige udfordringer, herunder i forbindelse med det europaiske uddannelsesomrade.

ER GLAD FOR og TAGER FOLGENDE TIL NOJE EFTERRETNING:

Hovedelementerne og navnlig visionen i meddelelsen fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europaiske
@konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget om »Etablering af det europaiske uddannelsesomrade inden 2025« af
30. september 2020 (), der skitserer, hvordan europzisk samarbejde yderligere kan berige kvaliteten, inklusionen og den
digitale og grenne dimension i EU’s uddannelsessystemer. I denne meddelelse foreslds en ramme, der skal muliggere
samarbejde med medlemsstaterne og de relevante interessenter, herunder en rapporterings- og analysestruktur, med
forslag til uddannelsesmal, der tilskynder til og overviger uddannelsesreformerne med henblik pé at etablere det
europaiske uddannelsesomrade inden 2025,

og BIFALDER OGSA FOLGENDE:

— Hovedelementerne i Kommissionens meddelelse til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget om »Den europziske dagsorden for fardigheder med henblik pd beredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed« fra juli 2020 (¥).

— Hovedelementerne i Kommissionens meddelelse til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europziske @konomiske og Sociale
Udvalg og Regionsudvalget om »Handlingsplan for digital uddannelse 2021-2027 — Omstilling af uddannelsessy-
stemerne med henblik pa den digitale tidsalder« fra september 2020 (°).

ER ENIGT OM FOLGENDE:

1.  Etableringen og videreudviklingen af det europaiske uddannelsesomréide vil vaere det overordnede politiske mél indtil
2030 for den nye strategiramme for europaisk uddannelsessamarbejde, der omfatter alle strategiske prioriteter og
prioriterede omrédder som fastsat i denne resolution, ud fra den betragtning at strategirammen for det europziske
uddannelsessamarbejde er det vigtigste redskab til at stette og gennemfere det europziske uddannelsesomrade og
bidrage til en vellykket etablering og ambitigs videreudvikling () heraf gennem dets initiativer og en felles vision i en
and af samskabelse.

2. Selv om der arbejdes pa etableringen af det europaiske uddannelsesomrade inden 2025, ber hovedformélet med det
europaiske uddannelsessamarbejde veare at stotte videreudviklingen af uddannelsessystemerne i medlemsstaterne
med henblik pa at sikre:

a) alle borgeres personlige, sociale og faglige udfoldelse og samtidig fremme af de demokratiske veardier, lighed,
social samherighed, aktivt medborgerskab og interkulturel dialog

b) bezredygtig skonomisk velstand, gren og digital omstilling og beskaftigelsesegnethed

3. Det europziske uddannelsessamarbejde i perioden indtil 2030 ber etableres inden for en strategiramme, der omfatter
uddannelsessystemerne under ét, i et inklusivt, holistisk og livslangt leringsperspektiv. bar fremhaves som
grundprincippet bag hele rammen med det formdl at omfatte undervisning, uddannelse og lering i alle
sammenhznge og pd alle niveauer — det vaere sig formelle, ikkeformelle eller uformelle — fra forskoleundervisning

() COM(2020) 625 final.

() COM(2020) 274 final.

() COM(2020) 624 final.

() T henhold til Réadets resolution af 8. november 2019 om videreudvikling af det europaiske uddannelsesomride for at stotte
fremtidsorienterede uddannelsessystemer (EUT C 389 af 18.11.2019, s. 1).
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og bernepasning til voksenlering, herunder erhvervsrettet uddannelse (VET) og videregdende uddannelse, samt i
digitale miljeer. europaiske uddannelsessamarbejde ber ogsd bidrage til de relevante prioriteter i det europziske
semester.

4. Det arbejde, der udvikles inden for denne nye ramme, ber bidrage til den grenne og digitale omstilling i
overensstemmelse med de mal, der er fastsat i Kommissionens meddelelse »Den europziske grenne pagt« fra
december 2019 (), samt de hovedelementer, der er beskrevet i Kommissionens meddelelse »Europas digitale fremtid i
stobeskeenc fra februar 2020 (%).

5. Sidanne mal ber ogsd ses i et globalt perspektiv, eftersom uddannelsessamarbejde gradvist er blevet et vigtigt
instrument for gennemferelsen af EU’s eksterne politikker baseret pd europaiske verdier, tillid og autonomi. Dette
vil bidrage til at gore EU til en endnu mere attraktiv destination og partner, savel i det globale talentkaplgb som i at
fremme strategiske partnerskaber med internationale partnere, med henblik pé at sikre inklusiv kvalitetsuddannelse
til alle, i alle sammenhzange og pa alle uddannelsesniveauer. Samarbejde er som sddan en afgerende dimension for at
nd Unionens geopolitiske prioriteter og FN’s 2030-verdensmél for baredygtig udvikling, bide globalt og i EU’s
medlemsstater. Fremme af storre koordinering mellem EU og medlemsstaterne vil styrke Europas position som en
vigtig partner pd uddannelsesomrddet pd globalt plan og bidrage til at cementere forbindelserne mellem det
europziske uddannelsesomrade og resten af verden.

6.  Effektiv og virkningsfuld investering i uddannelse er en forudsetning for at ege kvaliteten og inklusionen af
uddannelsessystemerne og forbedre uddannelsesresultater samt for at fremme bearedygtig vakst, forbedre trivsel og
opbygge et mere inklusivt samfund. Under overholdelse af narhedsprincippet kan det intensiverede arbejde med
investeringer potentielt stotte genopretningen efter den nuvarende krise og bidrage til den grenne og digitale
omstilling i uddannelsessektoren.

7. Den periodiske overvigning af fremskridtene hen imod de bestemte mél gennem systematisk indsamling og analyse af
internationalt sammenlignelige data udger et veesentligt bidrag til evidensbaseret politikudformning. Nedenstdende
strategiske prioriteter ber derfor i perioden 2021-2030 ledsages af indikatorer og EU-mdl, jf. bilag II til denne
resolution. Med afszt i de resultater, der er opndet i seneste cyklus af det europaiske uddannelsessamarbejde, vil disse
kunne bidrage til at méle de samlede fremskridt pd europzisk plan og vise, hvad der er opndet, samt fremme og stotte
uddannelsessystemernes udvikling og reformer.

8.  Ilabet af det nzeste arti vil strategirammen specifikt tage sigte pa folgende fem strategiske prioriteter:

—  Strategisk prioritet 1: forbedret kvalitet, lighed, inklusion og gode uddannelsesresultater for alle

For at klare sig godt i nutidens verden og veere rustet til fremtidige forandringer i samfundet, i ekonomien og pé
arbejdsmarkedet ma alle borgere have den fornedne viden, de nedvendige feerdigheder og kompetencer og den rette
indstilling. Uddannelse er afgerende for EU-borgernes personlige, medborgerlige og faglige udvikling.

Pa EU-plan indebzrer visionen om kvalitet i uddannelsen, at neglekompetencer, herunder grundlaggende feerdigheder,
er afgerende for fremtidig succes (°) med stotte fra veluddannede og motiverede leerere og andet uddannelsespersonale.

() COM(2019) 640 final.
() COM(2020) 67 final.
() Jf. Radets henstilling af 22. maj 2018 om neglekompetencer for livslang leering (EUT C 189 af 4.6.2018, s. 1).
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Selv om der i Igbet af det seneste rti er blevet faerre, som forlader uddannelsessystemet tidligt, er det — navnlig i lyset
af de forventede konsekvenser af covid-19-pandemien — fortsat en udfordring, som giver unge og voksne farre
sociogkonomiske muligheder. Der skal fortsat gares en indsats, s feerre forlader uddannelsessystemet tidligt, og flere
unge opndr videregdende uddannelseskvalifikationer.

Medlemsstaternes uddannelsessystemer har opndet bedre resultater pd disse omrader, men der er stadig behov for at
identificere, hvilke politiske foranstaltninger der kan fremme alle lerendes uddannelsesmaessige succes.

Ved at sikre inklusiv kvalitetsuddannelse for alle kan medlemsstaterne mindske de sociale, akonomiske og kulturelle
uligheder yderligere. Dérligt stillede leerende fra bl.a. landdistrikter og fjerntliggende omrader er dog overreprasenteret
i hele Europa blandt dem, der klarer sig darligt, og covid-19-pandemien har i den grad fremhavet betydningen af
lighed og inklusion pd uddannelsesomrédet.

For at sikre alle lerende inden for alle uddannelsesniveauer og -typer en reel inklusiv uddannelse og lige muligheder
ber akademiske mél og resultater adskilles fra social, skonomisk og kulturel status og andre personlige forhold.

Forskoleundervisning og bernepasning af hej kvalitet spiller en serlig vigtig rolle og ber styrkes yderligere som
grundlag for gode fremtidige uddannelsesresultater.

Alle andre foranstaltninger hen imod bredere inklusion skal fremmes, f.eks. at stotte adgang til inklusiv kvalitetsud-
dannelse for personer med handicap ("), personer med sarlige leeringsbehov, leerende med migrantbaggrund og andre
sarbare grupper, stotte genoptagelse af uddannelse i et livslangt leeringsperspektiv og serge for, at der er mulighed for
at komme ind pa arbejdsmarkedet gennem forskellige uddannelsesforlgb.

Inklusiv uddannelse indebaerer ogsé at udvikle en kenssensitiv tilgang til leeringsprocesserne og pd uddannelsesinstitu-
tionerne samt at udfordre og nedbryde kensstereotyper, navnlig dem, der begranser drenges og pigers valg af
studieretning. Traditionelle mande- eller kvindeerhverv ber promoveres yderligere over for personer fra det
underreprasenterede keon. Der skal ogsd geres mere for at opnd den rette kensbalance i ledende stillinger pé
uddannelsesinstitutioner.

Digitale teknologier er vigtige for at gare laeringsmiljeer, undervisningsmateriale og undervisningsmetoder fleksible og
velegnede for forskellige leerende. De kan fremme reel inklusion, forudsat at spergsmal vedrerende digitale klofter,
bade med hensyn til infrastruktur og digitale feerdigheder, behandles parallelt.

—  Strategisk prioritet 2: virkeliggorelse af livslang leering og mobilitet for alle

Samfundsmassige, teknologiske, digitale, miljomassige og ekonomiske udfordringer pévirker i stigende grad den
méde, vi lever og arbejder pd, herunder fordelingen af job og eftersporgslen efter feerdigheder og kompetencer. Det
heje antal omstillinger i arbejdslivet, som den gennemsnitlige europaiske borger forventes at gennemgd, kombineret
med en hgjere pensionsalder, gor livslang lering og livslang erhvervsvejledning, herunder med outreachaktiviteter,
afgerende for en retfeerdig omstilling, da uddannelses- og feerdighedsniveauet, bl.a. pd det digitale omréde, fortsat er
en grundleggende faktor pa arbejdsmarkedet.

Livslang leering gennemsyrer den overordnede vision og de overordnede mél for uddannelse i EU og omfatter pa en
holistisk made alle uddannelsesniveauer og -typer samt ikkeformel og uformel laering.

Der kraeves stadig yderligere fremskridt med hensyn til at sikre livslang leering af hej kvalitet for alle leerende, herunder
ved at sikre overgangsmuligheder og fleksibilitet mellem forskellige leeringsforlgb i forskellige uddannelsesformer og
pa forskellige uddannelsesniveauer samt validering af ikkeformel og uformel leering.

(") Toverensstemmelse med FN’s konvention af 13. december 2006 om rettigheder for personer med handicap.
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Uddannelsessystemerne ber geres mere fleksible, modstandsdygtige, fremtidssikrede og tiltraekkende og ber né ud til
mange flere typer lerende og tilbyde anerkendelse og validering af tidligere leering, omskolings- og opkvalificerin-
gsmuligheder, herunder pd hejere uddannelsesniveauer og gennem hele arbejdslivet ('), stottet af initiativer sdsom
Europauniversiteterne og erhvervsekspertisecentrene, der blev iverksat gennem Erasmus+-programmet.

Vi oplever i gjeblikket en stigning i arbejdsmarkedets behov for en anden sammensatning af ferdigheder og
kvalifikationer samt strukturelle @ndringer pé erhvervsuddannelsesomradet. Begge tendenser nedvendigger
moderniserede, effektive, inklusive og fremragende erhvervsuddannelser, som er medvirkende til at tackle
udfordringerne pa arbejdsmarkedet og i samfundet. Det er nedvendigt at fortsatte med at videreudvikle erhvervsud-
dannelserne som en attraktiv vej af hej kvalitet med henblik pé job og tilvarelsen.

Voksnes gennemsnitlige deltagelse i leering i EU er fortsat lav, hvilket udger en reel fare for en baredygtig og retferdig
gkonomisk vakst i Unionen. Innovation inden for leringsforleb, nye uddannelsestilgange, herunder individuelle
tilgange, og inden for leeringsmiljeer pa alle uddannelsesinstitutioner, herunder videregdende uddannelsesinstitutioner,
samt pa arbejdspladsen og i lokalsamfundene, er en forudsatning for bedre at kunne imgdekomme behovene hos
mange forskellige typer leerende, da stadig flere voksne vil have behov for omskoling og opkvalificering.

Desuden ber der gores mere for, at voksne sattes i stand til og motiveres til at tilegne sig grundlaeggende feerdigheder,
sd der kan sikres lige muligheder og eget samfundsdeltagelse, hvilket giver mulighed for en holistisk tilgang til
voksenleering.

Mobilitet hos leerende, lerere, herunder pa lereruddannelserne, og personalet er et vaesentligt element i livslang leering
og et vigtigt middel til at ege personlig udvikling, beskeftigelsesegnethed og tilpasningsevne og ber fortsat udvides
som en vasentlig del af EU-samarbejdet og som et redskab til at gge kvaliteten og inklusionen pé uddannelsesomradet
og til at fremme flersprogethed i Unionen. Det er vigtigt at tilstreebe en balance i mobilitetsstremmene for at stimulere
optimal hjernemobilitet og overvge den, herunder gennem sporing af feerdiguddannede.

Der skal gares mere for at fjerne eksisterende hindringer og barrierer fra alle former for leerings- og undervisnings-
mobilitet, herunder spargsmal vedrerende adgang, vejledning, tjenester til og anerkendelse af studerende, samt i lyset
af alle nuveerende eller fremtidige rejserestriktioners konsekvenser.

Hvis uddannelsesinstitutionernes samarbejde og mobiliteten skal styrkes, ma der desuden gores mere inden for f.eks.
automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer og studiecophold i udlandet samt kvalitetssikring. Der skal
udfoldes flere bestrabelser pd at udnytte de europeaiske initiativer til at fremme mobilitet, herunder dem, der
finansieres under Erasmus+.

—  Strategisk prioritet 3: styrkelse af leerernes kompetencer og motivation

Lerere, uddannelsespersonale og padagogisk personale og ledere pd uddannelsesomridet pd alle niveauer er
uddannelsernes omdrejningspunkt. For at stgtte innovation, inklusion, kvalitet og resultater pd uddannelsesomradet
skal laererne veere yderst kompetente og motiverede, hvilket stiller krav om forskellige faglige leeringsmuligheder og
stotte gennem hele karrieren.

Det har aldrig veeret vigtigere at fokusere pa lerernes og uddannelsespersonalets trivsel i uddannelsessystemerne,
hvilket ogsé er en vigtig faktor for uddannelsens kvalitet, da det ikke kun pévirker leerernes tilfredshed, men ogsd
undervisningens kvalitet.

Larerfaget skal ogsd geres mere tiltraekkende og veerdsat, hvilket bliver stadig vigtigere pd grund af leerermangel og en
stadig «ldre leererstab i EU-landene (*2).

(") I overensstemmelse med mélene i Ridets henstilling af 24. november 2020 om erhvervsrettet uddannelse med henblik pé baredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed (EUT C 417 af 2.12.2020, s. 1.) og Osnabriickerkleeringen af
30. november 2020.

(") Som understreget i Radets konklusioner af 9. juni 2020 om fremtidens europziske leerere og undervisere (EUT C 193 af 9.6.2020,
s. 11).
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Endvidere ber der tages hensyn til den centrale rolle, som uddannelseslederne spiller, nir der udvikles miljoer og
betingelser til gavn for udviklingen af leerernes og uddannelsespersonalets kompetencer og motivation, s& det sikres,
at uddannelsesinstitutionerne fungerer som lerende organisationer. Initiativer som f.eks. europeiske leererakademier,
som vil blive ivaerksat gennem Erasmus+-programmet, vil fremme netvarkssamarbejde, vidensdeling og mobilitet
blandt institutioner og tilbyde laerere leeringsmuligheder i alle faser af deres karriere, udveksling af bedste praksis og
innovativ peedagogik, som giver mulighed for peerlering pd europzisk plan.

—  Strategisk prioritet 4: styrkelse af europzisk videregiende uddannelse

Den videregdende uddannelsessektor og selve de videregdende uddannelsesinstitutioner har vist deres modstands-
dygtighed og evne til at hdndtere uforudsete forandringer sdsom covid-19-pandemien. Krisen skeerpede uleste
udfordringer, men skabte ogsd muligheder for en videreudvikling af den planlagte dagsorden for omstilling af de
videregdende uddannelser.

I lobet af det naste drti vil de videregdende uddannelsesinstitutioner blive tilskyndet til at finde nye og dybere
samarbejdsformer, navnlig ved at skabe tveernationale alliancer, samle deres viden og ressourcer og give studerende og
personale flere muligheder for mobilitet og deltagelse, samt for at fremme forskning og innovation, herunder gennem
fuld gennemfarelse af initiativet vedrerende Europauniversiteter.

Der er allerede gjort et vellykket stykke arbejde for at skabe et europzisk omrade for videregdende uddannelse (EHEA)
inden for rammerne af Bolognaprocessen. Det vil fremover vare vigtigt fortsat at arbejde med Bolognaprocessen,
samtidig med at der skabes yderligere og starkere synergier med det europiske forskningsrum (EFR), og parallelle
eller dobbelte strukturer eller instrumenter undgas.

—  Strategisk prioritet 5: stotte til den grenne og digitale omstilling i og gennem uddannelse

Gron og digital omstilling er det centrale fokus pd Unionens dagsorden for det naste arti. Bdde omstillingen til en
miljemassigt baredygtig, cirkuler og klimaneutral gkonomi samt en mere digital verden vil i betydelige sociale,
gkonomiske og beskaftigelsesmaessige konsekvenser. Hvis det ikke sikres, at alle borgere opnér den fornedne viden
og de nedvendige kompetencer og faerdigheder og den rette indstilling, s de kan héndtere disse forandringer, vil en
socialt retferdig omstilling i EU vaere umulig.

Der er behov for gennemgribende &ndringer af menneskers adfeerd og ferdigheder, i forste omgang med uddannelses-
systemerne og -institutionerne som katalysatorer. Uddannelsesinstitutionerne skal inddrage de grenne og digitale
dimensioner i deres organisatoriske udvikling. Dette kraver investeringer, navnlig i digitale uddannelsesgkosystemer,
ikke blot for at integrere et perspektiv om miljgmassig baeredygtighed og grundleggende og avancerede digitale
feerdigheder pd alle uddannelsesniveauer og inden for alle uddannelsestyper, men ogsa for at sikre, at uddannelsesinfra-
strukturen er rustet til at hindtere disse forandringer og uddanne med henblik herpd. For at opnd de nedvendige
andringer i forbindelse med den grenne og digitale omstilling er det vigtigt at omlagge uddannelsesinstitutionernes
tilgang, sd den omfatter hele institutionen, og at skabe inklusive, sunde og baredygtige uddannelsesmiljger. Desuden
skal virksomheder, nationale, regionale og lokale myndigheder og relevante interessenter udvikle strategier og felles
ejerskab i overensstemmelse hermed. I den forbindelse er det vigtigt at modernisere studieretningerne naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed, kunst og matematik (STEAM).

ER DESUDEN ENIGT OM FOLGENDE:

1. I bestrebelserne pé at arbejde inden for strategirammen pé grundlag af de strategiske prioriteter, som er beskrevet
ovenfor, og for at etablere det europziske uddannelsesomrdde og stette videreudviklingen heraf ber felgende
principper overholdes indtil 2030:

a) Gennem det europziske uddannelsessamarbejde ber EU og uddannelsessektoren i bred forstand kunne
gennemfore initiativer, der hovedsagelig stotter etableringen af det europaiske uddannelsesomréde inden 2025,
men o0gsd handlingsplanen for digital uddannelse samt den europaiske dagsorden for feerdigheder. P4 grundlag af
Rédets styrkede retningslinjer og i overensstemmelse med den dbne koordinationsmetode vil dette kraeve fremme
af fleksible samarbejdsmetoder og styrkede synergier med andre uddannelsesinitiativer.
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b) Det europziske uddannelsessamarbejde ber gennemfores med et inklusivt og holistisk perspektiv for livslang
leering, der fastholder og uddyber de afprovede og gennemtestede verktgojer og instrumenter og den politiske
statte til ordninger for gensidig leering, som er til rddighed, navnlig i ET 2020 og i henhold til den &bne koordinati-
onsmetode, og som udvikler synergier mellem uddannelsessektoren og andre politikomréder, hvor det er relevant.
Strategirammen ber med fuld respekt for medlemsstaternes kompetence pd uddannelsesomrddet og det
europziske uddannelsessamarbejdes frivillige karakter i lobet af det naste arti bygge pé:

i)  de fem strategiske prioriteter for det europaiske samarbejde, der er opridset ovenfor
ii) felles referenceredskaber og tilgange

iii) peerleering, peerrddgivning og udveksling af god praksis med serligt fokus pé formidling og synliggerelse af
resultater samt nationale virkninger

iv) periodisk overvigning og rapportering, herunder gennem EU-mdlene, den drlige uddannelsesovervag-
ningsrapport, ogsd i forbindelse med det europaiske semester, ved at anvende ekspertisen i Den Stdende
Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks og undgd yderligere administrative byrder for
medlemsstaterne

v) sammenlignelig dokumentation og sammenlignelige data fra alle relevante europziske agenturer, europziske
netveark og internationale organisationer som f.eks. OECD, UNESCO og [EA

vi) ekspertisen hos Den Stdende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks, som ber vaere det forste forum
for dreftelser om de felles EU-mdl og -indikatorer og fremtidige fokusomrdder samt samarbejdet med andre
relevante sektorer (beskaeftigelses-, social- og forskningssektorer) for at sikre passende og formalstjenlige
indikatorer

vii) fuld udnyttelse af mulighederne i EU-programmer, -fonde og -instrumenter, navnlig pd uddannelsesomradet,
herunder livslang lering.

¢) Det europziske uddannelsessamarbejde ber vere relevant, konkret og effektivt. Der er behov for yderlige
bestrabelser med henblik pa at sikre, at klare og synlige resultater planlaegges pé forhind og derefter forelegges,
gennemgds og formidles regelmzssigt og pa en struktureret made gennem europaiske og nationale fora, si der
etableres et grundlag for lebende evaluering og udvikling.

d) For at stotte medlemsstaternes bestrabelser pa at lette den planlagte omstilling af de videregdende uddannelser i
Europa og fremme samarbejdet mellem videregdende uddannelsesinstitutioner ber der sikres tatte og
strukturerede synergier med EHEA og Bolognaprocessen, navnlig med hensyn til instrumenter for
kvalitetssikring, anerkendelse, mobilitet og gennemsigtighed, idet parallelle eller dobbelte strukturer og
instrumenter, der allerede er udviklet i EHEA, undgds.

¢) Kobenhavnprocessen er et vigtigt aspekt af det europaiske samarbejde under den dbne koordinationsmetode
inden for erhvervsuddannelse, som vil bidrage til at nd de strategiske prioriteter, der er fastsat i denne ramme.

f) Det tvaersektorielle samarbejde mellem EU’s relevante uddannelsesinitiativer og initiativer pa politikomrader og i
sektorer i tilknytning hertil ber forbedres — navnlig hvad angdr beskeftigelse, socialpolitik, forskning,
innovation, ungdom og kultur. Der ber legges sarlig vagt pa at fremme en bedre dialog mellem Uddannelses-
udvalget og Beskeftigelsesudvalget for at sikre en rettidig udveksling af oplysninger ()). For sd vidt angér
gennemforelsen af den europeaiske sgjle for sociale rettigheder, navnlig dens forste, fierde og 11. princip, ber der
leegges sarlig vaegt pd overvdgningen heraf, der udferes gennem en »social resultattavle«, som vil overvage
tendenser og fremskridt i medlemsstaterne og indgé i det europziske semester.

() Efter vedtagelsen og i overensstemmelse med Rédets resolution af 27. februar 2020 om uddannelse i det europziske semester: sikring
af kvalificerede debatter om reformer og investeringer (EUT C 64 af 27.2.2020, s. 1).
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g) Med sarligt fokus pa »videnfirkanten« (uddannelse, forskning, innovation og tjeneste til samfundet) ber der iser
leegges vaegt pa politik- og finansieringssynergier mellem uddannelse, forskning og innovation, navnlig inden for
rammerne af EFR og det europaiske uddannelsesomrdde, samtidig med at der sikres sammenhang med EHEA (*4).

h) Navnlig ndr det gzlder etableringen af det europaiske uddannelsesomrade, har det europaiske samarbejde brug
for dialog og et netvarkssamarbejde, som er konsekvent og gennemsigtigt og med et samskabelsesperspektiv,
ikke blot mellem medlemsstaterne og Kommissionen, men ogsd med alle relevante interessenter.

i) Den politiske dialog med tredjelande og samarbejdet med internationale organisationer sisom Europarddet, OECD
0g UNESCO ber styrkes for at skaffe dokumentation og data, men ogs4 til inspiration og som kilde til nye idéer og
forskellige arbejdsmetoder til sammenligning og forbedring.

j) Finansielle midler fra Erasmus+, de europaiske strukturfonde, REACT-EU, genopretnings- og resiliensfaciliteten og
andre EU-finansieringsprogrammer og -mekanismer ber anvendes til at forbedre uddannelsessystemerne i
overensstemmelse med det overordnede mdl om at etablere det europeziske uddannelsesomrdde og nd
medlemsstaternes prioriteter inden for den nye rammes strategiske prioriteter.

k) Etableringen af det europziske uddannelsesomrade forudsatter i betragtning af uddannelsernes grundlaeggende
rolle i genopretningen og opbygningen af social og skonomisk modstandsdygtighed, at der sattes aget fokus pd
investering i uddannelse. Kommissionen vil sammen med medlemsstaterne intensivere arbejdet med
investeringer, herunder fremme debatten i passende politiske fora pa hejt niveau, ndr det er relevant, sisom felles
droftelser mellem EU’s finansministre og EU’s undervisningsministre og med andre institutioner sdsom Den
Europeiske Investeringsbank og Europa-Parlamentet ().

2. Envellykket anvendelse af den dbne koordinationsmetode inden for strategirammen for det europaiske uddannelses-
samarbejde athanger af medlemsstaternes politiske vilje, styrkede retningslinjer fra Rddet og effektive arbejdsmetoder
pa europeisk plan, som ber bygge pé folgende:

a) Arbejdscyklusser — perioden frem til 2030 vil blive opdelt i to cyklusser, hvoraf den ferste cyklus omfatter fem ar
fra 2021 til 2025 ifelge den tidsplan, som Kommissionen foreslog i sin meddelelse om etablering af det
europaiske uddannelsesomrdde, mens den anden cyklus gar frem til 2030. Den forste cyklus ber gore det muligt
at etablere det europaiske uddannelsesomrdde inden 2025.

b) Prioriterede omrdder — for hver cyklus vedtager Rddet pd grundlag af de strategiske prioriteter en rakke
prioriterede omrader for det europziske samarbejde under hensyntagen til det overordnede mal om at etablere
det europziske uddannelsesomrade og dets videre udvikling. De europaiske prioriterede omrider ber gere det
muligt for alle medlemsstater at samarbejde om bredere sporgsmal, men vil ogsd dbne mulighed for et mere
specifikt og tettere samarbejde mellem interesserede medlemsstater for at tackle nye udfordringer og sarlige
politiske behov. De prioriterede omrdder for den forste cyklus inden for denne nye ramme er fastlagt i bilag IIL

¢) Gensidig lering — det europaiske samarbejde inden for ovennavnte prioriterede omrader bor gennemfores ved
hjalp af f.eks. peerlerings- og peerrddgivningsaktiviteter, konferencer og seminarer, workshops, fora pé hejt plan
eller ekspertgrupper, paneler, undersegelser og analyser, webbaseret samarbejde og ved inddragelse af berorte
interessenter, hvor det er relevant. Alle disse initiativer ber udvikles pa grundlag af klare mandater, tidsplaner og
forventede resultater efter forslag fra Kommissionen i samarbejde med medlemsstaterne.

d) Felles referenceredskaber og tilgange — gensidig leering kan inspireres af eller fore til udvikling af reference-
redskaber og tilgange, der bygger pd felles analyser og stetter yderligere politikudvikling pd forskellige
forvaltningsniveauer (EU, nationalt, regionalt, lokalt, sektormaessigt osv.).

e) Forvaltningsmekanisme — strategirammen ber i den forste cyklus bevare alle de afprovede og gennemtestede
ordninger for gensidig leering i ET 2020, f.eks. arbejdsgrupper, grupperinger af generaldirektorer og peerlaringsin-
strumenter, og fortsat inddrage andre relevante forvaltningsorganer. Medlemsstaterne og Kommissionen skal
tilpasse disse ordninger til de nye strategiske prioriteter og samarbejde om at udarbejde forvaltningslgsninger, der

(" Dette arbejde kunne stottes pé teknisk plan.
(**) Pa teknisk plan vil en ekspertgruppe om kvalitetsinvesteringer i uddannelse stotte denne proces og hjelpe med at fastholde fokus pa
nationale og regionale investeringer.
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fremmer en effektiv formidling af information fra det tekniske til det politiske niveau, ndr det er nedvendigt, og
koordinere det arbejde, der skal udferes inden for strategirammen, uden at skabe unedvendige strukturer eller
belaste medlemsstaterne yderligere.

f) Formidling af resultater — for at forbedre synligheden og gennemslagskraften pa nationalt og europeaisk plan vil
resultaterne af samarbejdet blive formidlet bredt blandt alle relevante interessenter og eventuelt dreftet pa politisk
plan.

g) Overvdgning af processen — for at fremme resultater gennem den dbne koordinationsmetode samt ejerskab over
processen péd bdde nationalt og europzisk plan arbejder medlemsstaterne og Kommissionen taet sammen om at
gore status over arbejdet pa teknisk plan og evaluere processen og dens resultater. Den drlige overvagning vil ogsd
ske gennem Kommissionens uddannelsesovervigningsrapport, som overvager fremskridtene med hensyn til at nd
alle de aftalte EU-mal og -indikatorer, herunder delindikatorer pd uddannelsesomradet, og bidrager ogsé til
processen med det europziske semester.

h) Statusrapporter — ved afslutningen af forste cyklus inden 2025 vil det vare nedvendigt at gennemga raekken af
prioriterede omréder for at tilpasse dem eller fastsatte nye for den efterfelgende cyklus péa grundlag af de aktuelle
udfordringer og overveje hidtidige fremskridt, herunder med hensyn til at udvikle forvaltningslesninger, der star i
forhold til de politiske ambitioner for det europziske uddannelsesomréde. I 2022 vil Kommissionen offentliggere
en statusrapport om det europaiske uddannelsesomrade, der opger og evaluerer resultaterne med hensyn til det
europaiske uddannelsesomrdde gennem den strategiske samarbejdsramme, og som efter omstendighederne
foresldr de naeste skridt. I 2023 vil der ogsd blive tilrettelagt en midtvejsevaluering. Bade statusrapporten og
midtvejsevalueringen vil blive taget i betragtning i Ridets aftale om eventuelle nye prioriterede omrader efter
2025.

3. Kommissionen vil offentliggere en fuldstendig rapport om det europziske uddannelsesomrade i 2025. Pa grundlag af
denne evaluering gennemgér Radet strategirammen — herunder EU-mal, forvaltningsstruktur og arbejdsmetoder —
og foretager de nedvendige justeringer til anden cyklus, hvor det er relevant, sd den tilpasses til det europaiske
uddannelsesomrades faktiske forhold og behov eller enhver anden vasentlig udvikling i Den Europaiske Union.

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL FOLGENDE I OVERENSSTEMMELSE MED NATIONALE FORHOLD:

1. med stotte fra Kommissionen og ved hjelp af den abne koordinationsmetode som skitseret i denne resolution at
samarbejde om at forbedre det europaiske uddannelsessamarbejde i perioden indtil 2030 pd grundlag af de fem
strategiske prioriteter, de ovenfor beskrevne principper og arbejdsmetoder og de prioriterede omrader, der er aftalt
for hver cyklus (de prioriterede omrader for den forste cyklus (2021-2025) er skitseret i bilag III),

2. pd grundlag af de nationale prioriteter og med beherig respekt for nationale kompetencer pa uddannelsesomradet at
overveje nationale foranstaltninger med henblik pd at opné fremskridt inden for de strategiske prioriteter, der er
opridset i strategirammen, og bidrage til i faellesskab at etablere det europaiske uddannelsesomrdde og nd de EU-mal,
der er fastlagt i bilag II; at hente inspiration fra gensidig leering pa europaisk plan, ndr der udformes nationale
uddannelsespolitikker,

3. hvor det er relevant, at overveje, hvordan og i hvilket omfang de i faellesskab kan bidrage til at nd EU-mélene gennem
nationale foranstaltninger og aktioner og séledes fastsatte nationale mal i overensstemmelse med deres uddannelses-
systemers sarlige forhold og under hensyntagen til nationale forhold, herunder covid-19-krisens konsekvenser for
gkonomien og samfundet og inden for selve uddannelsessektoren,

4. at stotte den ovenfor beskrevne forvaltningsstruktur og de valgte arbejdsmetoder, idet de tager ejerskab over
processen,

5. at gore effektiv brug af EU’s politikker og finansieringsinstrumenter til at stotte gennemferelsen af nationale
foranstaltninger og aktioner for at opné fremskridt i forbindelse med de strategiske prioriteter og dertil knyttede
EU-mél og nationale mal, navnlig i forbindelse med genopretning og gren og digital omstilling.
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OPFORDRER KOMMISSIONEN TIL I OVERENSSTEMMELSE MED TRAKTATERNE OG MED FULD RESPEKT FOR
NARHEDSPRINCIPPET:

1.  atstette og samarbejde med medlemsstaterne inden for denne ramme — i perioden indtil 2030 — pé grundlag af de
fem strategiske prioriteter, de ovenfor beskrevne principper og arbejdsmetoder og de EU-mél og aftalte prioriterede
omréder, der er opridset i henholdsvis bilag II og III,

2. at samarbejde med medlemsstaterne indtil udgangen af 2021 for at nd til enighed om en passende forvaltnings-
struktur, der skal koordinere arbejdet og styre udviklingen af strategirammen, inden for det overordnede mal om at
etablere og videreudvikle det europaiske uddannelsesomrade, idet det samtidig overvejes, hvilke spargsmal der skal
droftes pd hgjere politisk niveau, sd medlemsstaterne ikke belastes yderligere, og deres ejerskab til processen sikres,

3. at samarbejde med medlemsstaterne og yde sarlig statte til lokale, regionale og nationale myndigheder for at fremme
gensidig leering, analyse og udveksling af god praksis vedrarende investeringer i uddannelsesinfrastruktur,

4. navnlig at analysere gennem statusrapporter, i hvilket omfang denne rammes strategiske prioriteter er blevet opfyldt,
ikke blot ndr det gaelder etableringen af det europaiske uddannelsesomride, men ogsé pé nationalt plan inden for det
europziske uddannelsessamarbejde,

5. pa grundlag af ekspertudtalelsen fra Den Stiende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarksat arbejde med
forslag til mulige indikatorer eller EU-mdl for inklusion og lighed, for leererfaget samt for baredygtighed, herunder
gronnere uddannelsessystemer,

6. at samarbejde med medlemsstaterne om analysere, hvordan indsamling og analyse af data med henblik pé
eksisterende EU-mél og -indikatorer kan forbedres, s en evidensbaseret politikudformning fremmes, bl.a. ved hjelp
af ekspertisen i Den Stdende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks, og aflaegge rapport til Ridet om disse
droftelser,

7. at samarbejde med medlemsstaterne om efter 2025 at undersege de EU-mal og -indikatorer, for hvilke de fastsatte
tidsfrister ikke falder ssmmen med den tidrige periode, der gelder for denne ramme, og aflaegge rapport til Rddet om
mulige nye veardier for disse mal og indikatorer,

8.  at fremlegge og regelmassigt ajourfore en systematisk oversigt over og kereplan for igangverende og planlagte
politikker, samarbejdsvaerktejer, finansieringsinstrumenter, initiativer og malrettede indkaldelser pa EU-plan, som
bidrager til etableringen af det europiske uddannelsesomrdde og til udviklingen af det europeiske uddannelses-
samarbejde,

9.  at fremlaegge handlingsplanen til gennemforelse af den europaiske sgjle for sociale rettigheder og navnlig dens forste,
fjerde og 11. princip,

10. at etablere en platform for det europziske uddannelsesomrade, der skal fungere som en interaktiv offentlig portal,
som stotter medlemsstaternes og interessenternes adgang til information, aktioner, tjenester, instrumenter og
resultater og fremmer samarbejde og udvekslinger.
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BILAG 1

POLITISK BAGGRUND

1. Rdadets konklusioner om en strategiramme for det europaiske samarbejde pd uddannelsesomridet (ET 2020«
(12. maj 2009)

2. Radets resolution om en ny europzisk dagsorden for voksenuddannelse (20. december 2011)

3. Rédets henstilling om validering af ikkeformel og uformel leering (20. december 2012)

4. Erklering om fremme af medborgerskab og de falles verdier frihed, tolerance og ikkediskrimination ved hjelp af
uddannelse (17. marts 2015 i Paris)

5. Radets og Kommissionens fxlles rapport for 2015 om gennemforelse af strategirammen for det europaiske
samarbejde pd uddannelsesomrddet (ET 2020) — Nye prioritetsomrdder for det europaiske samarbejde pd
uddannelsesomradet (23.-24. november 2015)

6. Radets konklusioner om mindskelse af skolefrafald og fremme af succes i skolen (23.-24. november 2015)

7. Resolution vedtaget af Rddet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om fremme af
sociogkonomisk udvikling og inklusion i EU gennem uddannelse: uddannelse som bidrag til det europziske semester
2016 (24. februar 2016)

8. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget med titlen »En ny dagsorden for faerdigheder i Europa« (10. juni 2016)

9. Rddets henstilling om opkvalificeringsforleb: Nye muligheder for voksne (19. december 2016)

10. Konklusioner vedtaget af Rddet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Ridet, om inklusion i
mangfoldighed for at sikre uddannelse af hej kvalitet for alle (17. februar 2017)

11. Radets henstilling om den europziske referenceramme for kvalifikationer for livslang lering (22. maj 2017)

12. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget »Styrkelse af den europaiske identitet gennem uddannelse og kultur: Europa-Kommissionens bidrag
til stats- og regeringschefernes mede i Goteborg den 17. november 2017«

13. Radets henstilling om sporing af feerdiguddannede (20. november 2017)

14. Radets konklusioner om skoleudvikling og fremragende undervisning (20. november 2017)

15. Radets konklusioner om en fornyet EU-dagsorden for videregdende uddannelse (20. november 2017)

16. Det Europaiske Réds konklusioner (14. december 2017)

17. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Ridet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om handlingsplanen for digital uddannelse (17. januar 2018)
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18. Rédets henstilling om en europzisk ramme for effektive leerlingeuddannelser af hej kvalitet (15. marts 2018)

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Europa-Parlamentets og Rédets afgerelse (EU) 2018/646 om en falles ramme for bedre tjenester vedrerende
feerdigheder og kvalifikationer (Europass) (18. april 2018)

Rédets henstilling om neglekompetencer for livslang leering (22. maj 2018)

Rédets henstilling om fremme af felles veerdier, inklusiv uddannelse og den europeaiske dimension i undervisningen
(22. maj 2018)

Rédets konklusioner om at arbejde hen imod en vision om et europaisk uddannelsesomrade (22. maj 2018)

Réidets henstilling om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer pd videregdende
uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af leeringsophold i udlandet (26. november 2018)

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget med titlen »Koordinerede plan for kunstig intelligens« (7. december 2018)

Rédets konklusioner »P4 vej mod en stadig mere baeredygtig Union i 2030« (9. april 2019)

Rédets henstilling om en samlet tilgang til sprogundervisning og sprogindleering (22. maj 2019)

Rédets henstilling om ferskoleundervisning og bernepasningsordninger af hej kvalitet (22. maj 2019)

Rédets konklusioner om fremtiden for et hejdigitaliseret Europa efter 2020: »Styrke den digitale og ekonomiske
konkurrenceevne i hele Unionen og den digitale samhgrighed« (7. juni 2019)

Det Europaiske Rad: den nye strategiske dagsorden 2019-2024 (20. juni 2019)

Rédets resolution om videreudvikling af det europaiske uddannelsesomrdde for at stette fremtidsorienterede
uddannelsessystemer (8. november 2019)

Rédets konklusioner om den centrale rolle, som politikker for livslang lering spiller med hensyn til at satte
samfundene i stand til at handtere den teknologiske og grenne omstilling til stette for inklusiv og baredygtig vakst
(8. november 2019)

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Det Europaiske Rad, Rédet, Det Europziske @konomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget med titlen »Den europziske granne pagt« (11. december 2019)

Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget med titlen »Et steerkt socialt Europa for retfeerdig omstilling« (14. januar 2020)

Rédets resolution om uddannelse i det europziske semester: sikring af kvalificerede debatter om reformer og
investeringer (20. februar 2020)

Rédets konklusioner om fremtidens europeaiske leerere og undervisere (25. maj 2020)

Réadets konklusioner om im@degéelse af covid-19-krisen pd uddannelsesomradet (16. juni 2020)
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37. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget med titlen »Den europaxiske dagsorden for ferdigheder med henblik pd baredygtig
konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed« (1. juli 2020)

38. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rédet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om »Et nyt europaisk rum for forskning og innovation (EFR)« (30. september 2020)

39. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget om etablering af det europaiske uddannelsesomrdde inden 2025 (30. september 2020)

40. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget »Handlingsplan for digital uddannelse 2021-2027 — omstilling af uddannelsessystemerne med
henblik pd den digitale tidsalder« (30. september 2020)

41. Romkommunikéet (19. november 2020)

42. Rédets henstilling om erhvervsrettet uddannelse med henblik pd baredygtig konkurrenceevne, social retferdighed og
modstandsdygtighed (24. november 2020)

43. Rédets konklusioner om digital uddannelse i Europas vidensamfund (24. november 2020)

44. Meddelelse fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Rddet, Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og
Regionsudvalget med titlen »Handlingsplan om integration og inklusion 2021-2027« (24. november 2020)

45. Osnabriickerkleringen om erhvervsrettet uddannelse som katalysator for genopretning og retferdig omstilling til
digitale og grenne gkonomier (30. november 2020)



26.2.2021 Den Europaiske Unions Tidende C 66/15

BILAG II
EU-MAL — referenceniveauer for europiske gennemsnitsresultater pd uddannelsesomradet

For at kunne overvége udviklingen og kortlaegge udfordringerne samt bidrage til evidensbaseret politikudformning gennem
systematisk indsamling og analyse af internationalt sammenlignelige data ber en rakke referenceveerdier for europaiske
gennemsnitsresultater pd uddannelsesomradet (EU-mal¢) understotte de strategiske prioriteter, der er skitseret i
resolutionen for perioden 2021-2030. De ber kun bygge pd sammenlignelige og palidelige data og tage hensyn til de
forskellige situationer i de enkelte medlemsstater (!). De skal ikke anses for at veere konkrete mél, som de enkelte lande skal
nd inden 2025 eller 2030. Som beskrevet i denne resolution opfordres medlemsstaterne til at overveje at fastsatte
tilsvarende nationale mal.

Medlemsstaterne er pé baggrund heraf enige om at nd felgende syv EU-mal:

1. Andelen af 15-drige med ringe grundlaeggende feerdigheder ()

Andelen af 15-drige med ringe faerdigheder i laesning, matematik og naturvidenskab ber inden 2030 vare mindre end 15 %.

2. Andelen af elever i 8. klasse med ringe digitale feerdigheder ()

Andelen af elever i 8. klasse med ringe IT-feerdigheder ber inden 2030 vare mindre end 15 %.

3. Deltagelse i forskoleundervisning og bernepasning (%)

Inden 2030 ber mindst 96 % af bern mellem tre ar og alderen for obligatorisk skolestart deltage i forskoleundervisning
og bernepasning.

4. Unge, der forlader uddannelsessystemet tidligt ()

Inden 2030 ber andelen af unge, der forlader uddannelsessystemet tidligt, veere under 9 %.

5. Gennemforelse af en videregiende uddannelse (%)

Andelen af 25-34-drige, der har gennemfert en videregdende uddannelse, ber inden 2030 vare mindst 45 %.

(") Disse mdl bor ogsé tage hensyn til medlemsstaternes forskellige baggrunde og det forhold, at der ifelge internationale fremskrivninger
kan vaere @ndringer af startdataene for arene 2020 og 2021 pa grund af covid-19-pandemiens alvorlige konsekvenser for uddannelses-
systemerne i EU.

(%) Datakilden er programmet for international elevevaluering (PISA), som OECD administrerer og indsamler data til. Her méles andelen af
15-drige, der ikke ndr niveau 2 pd PISA-skalaen for laesning, matematik eller naturvidenskab.

() Malet er baseret pd undersagelsen »Computer and Information Literacy (CIL)« fra International Computer and Information Literacy
Study (ICILS) foretaget af den internationale sammenslutning til vurdering af skoleresultater (IEA). ICILS-mélgruppen er elever i 8.
klasse.

(*) Datakilden er Eurostat, onlinedatakode: [educ_uoe enra21].

() Eurostat, EU-arbejdsstyrkeundersegelsen. Onlinedatakode: [edat_lfse_14] dvs. andelen af befolkningen i alderen 18-24 &r, som kun har
fulgt sekundarundervisning pé forste trin eller derunder, og som ikke har nogen leengere uddannelse. Dette EU-mal vil blive suppleret
med en ledsagende indikator for gennemforelse af en ungdomsuddannelse, som maler andelen af personer i alderen 20-24 &r, der som
minimum har en ungdomsuddannelse, ved hjalp af data fra Eurostat, EU-arbejdsstyrkeundersegelsen. Onlinedatakode: [edat_lfse_03].

(°) Eurostat, EU-arbejdsstyrkeundersagelsen. Onlinedatakode: [edat_lfse_03].
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6. Arbejdspladslering inden for erhvervsrettede uddannelser ()

Andelen af nyuddannede med en erhvervsrettet uddannelse, der i lgbet af deres uddannelse var eksponeret for
arbejdspladslering, ber inden 2025 veaere mindst 60 %.

7. Voksnes deltagelse i leering (%)

Mindst 47 % af voksne i alderen 25-64 ar ber inden 2025 have deltaget i et laeringsforleb inden for de seneste 12
méneder.

() Dette omfatter nyuddannede i alderen 20-34 dr, som har forladt uddannelsessystemet for 1-3 ar siden. Indikatoren vil vaere baseret pa
data indsamlet fra og med 2021 som led i Eurostats EU-arbejdsstyrkeundersegelse (EU LFS), der er defineret i variabelidentifikatoren
»HATWORK« i Kommissionens gennemferelsesforordning (EU) 2019/2240. Den vedrerer arbejdserfaring pd en arbejdsplads i en
markedsmassig eller ikkemarkedsmassig enhed (dvs. i en virksomhed, statslig institution eller nonprofitorganisation), som indgik i
undervisningsplanen i det formelle program, der forte til det hgjeste opndede uddannelsesniveau. Hvis en respondent har erfaring fra
flere arbejdspladser, ber den samlede varighed af arbejdserfaringen tages i betragtning. Arbejdserfaringen ber udtrykkes i fuldtidsakvi-
valenter.

() Eurostat, EU-arbejdsstyrkeundersogelsen, data indsamlet fra 2022 og fremefter. Da datakilden efter planen skal sendres i 2022 (fra
voksenuddannelsesundersegelsen til EU-arbejdsstyrkeundersogelsen), skal mélet bekreeftes i 2023 pd grundlag af erfaringerne med
den nye datakilde. Kommissionen vil i samarbejde med Den Stiende Arbejdsgruppe om Indikatorer og Benchmarks evaluere
virkningen af disse @ndringer ved at sammenligne resultaterne af voksenuddannelsesundersggelsen og arbejdsstyrkeundersogelsen
i 2023 og overveje mulige @ndringer af arbejdsstyrkeundersggelsens metode eller malniveauet. Pa grundlag af denne evaluering
treeffer Radet afgorelse om en eventuel tilpasning af malniveauet.
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BILAG III

PRIORITEREDE OMRADER FOR DET EUROPAISKE UDDANNELSESSAMARBEJDE I FORSTE CYKLUS: 2021-
2025

For at gore fremskridt i trdd med de fem strategiske prioriteter i strategirammen for det europaiske samarbejde kan en
indkredsning af prioriterede omrader, konkrete emner og foranstaltninger (*)for en specifik arbejdscyklus effektivisere det
europaiske uddannelsessamarbejde og samtidig afspejle medlemsstaternes individuelle behov, herunder nér de star over
for nye forhold og udfordringer.

De prioriterede omréder, der er omhandlet i denne resolution, samt de mest relevante konkrete emner og foranstaltninger
afspejler behovet for at: i) fortsette samarbejdet pd omrader, hvor der stadig er centrale udfordringer med kobling til nyere
udfordringer, og ii) udvikle samarbejdet pa omrader, der anses for at vaere saerligt vigtige i denne arbejdscyklus.

Hvis medlemsstaterne finder det nedvendigt, kan arbejdet med specifikke prioriterede omrdder fortsette i senere
arbejdscyklusser under beherig hensyntagen til narhedsprincippet og nationale forhold.

Prioriteret omrdde 1 — kvalitet, lighed, inklusion og gode uddannelsesresultater

Konkrete emner og foranstaltninger

i)  fremme af beherskelsen af neglekompetencer (%), herunder grundlaeggende faerdigheder, hvilket er en forudsatning for
at kunne trives i tilvaerelsen, finde eller skabe tilfredsstillende job og blive engagerede borgere

ii) fremme af og stette til sprogundervisning og -indlering og flersprogethed, sé de leerende og leererne kan drage fordel
af et reelt europaeisk laeringsrum, ved at fortsatte gennemforelsen af Radets henstilling fra 2019 om en samlet tilgang
til sprogundervisning og sprogindlering, herunder inden for erhvervsrettet uddannelse

i) tilforsel af et europzisk perspektiv inden for uddannelse, sd de leerende far indsigt i, hvordan Europa som helhed og
Unionen i serdeleshed pavirker deres hverdag, herunder ved at udvide og styrke Jean Monnet-aktionerne

iv) bevarelse af uddannelsesinstitutioner som et sikkert miljo uden vold, mobning, skadelig tale, desinformation og nogen
form for forskelsbehandling, herunder gennem den videre gennemferelse af Rddets henstilling af 22. maj 2018 om
fremme af feelles vaerdier, inklusiv uddannelse og den europaiske dimension i undervisningen

v) fremme af et sikkert og stettende skolemilje som en nedvendig forudseatning for ovennavnte konkrete emner, f.eks.
bekempelse af forskelsbehandling, racisme, sexisme, segregation, mobning (herunder cybermobning), vold og
stereotyper, og for alle leerendes personlige trivsel

vi) hjalpe alle lerende med at nd et grundleeggende kompetenceniveau inden for grundlaeggende feerdigheder med sarligt
fokus pa grupper med risiko for dérlige resultater og skolefrafald, herunder fastlaeggelse af effektive politiske reformer
til stotte for bedre resultater inden for grundlaeggende ferdigheder, navnlig hvad angdr laseplaner og/eller
bedpmmelser, samt institutionernes og personalets evne til at tenke innovativt og udvikle deres leeringsmetoder og
-miljger

vii) fremme af strategier for gode uddannelsesmassige resultater pd nationalt plan for at bidrage til, at alle leerende
gennemforer deres uddannelsesforlab pa vellykket vis, og mindske antallet af unge, som forlader uddannelsessystemet
tidligt, og darlige resultater ved at stotte en tilgang, der omfatter hele institutionen, hvor den overordnede
uddannelsesvision er inklusiv og har den leerende i centrum

(") Det forhold, at der navnes foresldede fremtidige tiltag eller initiativer pd de folgende prioriterede omrader, foregriber ikke fremtidige
beslutninger, der skal treeffes pa det relevante niveau.
() Jf Radets henstilling af 22. maj 2018 om neglekompetencer for livslang leering (EUT C 189 af 4.6.2018, s. 1).
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viii) hdndtering af en stadig mere mangfoldig gruppe af leerende og bedre adgang til inklusiv uddannelse af hgj kvalitet for
alle leerende, herunder darligt stillede og sdrbare grupper sdsom lerende med serlige leringsbehov, minoriteter,
personer med migrantbaggrund og romaer samt leerende med feerre muligheder pd grund af, hvor de geografisk bor,
og/eller deres socialokonomisk ugunstige situation

ix) gennemforelse af den europaiske kvalitetsramme for forskoleundervisning og bernepasningsordninger af hgj kvalitet

x)  bekampelse af kensforskelle inden for uddannelse og ulige muligheder for piger og drenge, kvinder og mand ved at
fremme mere konsafbalancerede uddannelsesvalg, opponere mod og udrydde kensstereotyper pa
uddannelsesomradet og inden for lererfaget, specielt inden for studieretningerne naturvidenskab, teknologi,
ingeniervirksomhed, kunst, matematik (STEAM), tackle problemer sdsom underprastation blandt drenge, mobning
og seksuel chikane og udvikle en mere kenssensitiv tilgang med hensyn til uddannelsesforlgb og uddannelsesinsti-
tutioner

xi) stotte til dataindsamling og innovation med henblik pd inklusion og kensligestilling pd uddannelsesomradet

xii) fremme af medborgerskabskompetencer, interkulturelle og sociale kompetencer, gensidig forstdelse og respekt og
personlig tilegnelse af demokratiske verdier og grundleggende rettigheder pa alle uddannelsesniveauer og inden for
alle uddannelsestyper ().

xiii) fremme, vaerdsattelse og anerkendelse af ikkeformel leering, herunder frivilligt arbejde, og bedre inddragelse af,
kvalitet i og anerkendelse af graenseoverskridende solidaritetsaktiviteter

xiv) udvikling af etisk adfeerd og styrkelse af kritisk t@nkning samt digitale feerdigheder og mediekendskab

xv) fremme af baeredygtige investeringer i inklusiv uddannelse af hej kvalitet.

Prioriteret omride 2 — livslang leering og mobilitet

Konkrete emner og foranstaltninger

i)  genindferelse og fortsattelse af strategier for livslang leering og handtering af overgangsfaserne inden for uddannelse
og samtidig fremme af overgangen til og mellem erhvervsrettede uddannelser, videregdende uddannelser og
voksenuddannelse, herunder ikkeformel og uformel lering, og fra uddannelse til beskaftigelse gennem
erhvervsvejledning af hej kvalitet

ii)  udformning af mere robuste og inklusive strategier for livslang leering, sd de, der har forladt skolen tidligt, kan vende
tilbage til uddannelsessystemet pa fleksible vilkdr gennem hele livet, og de, der har behov for at ajourfere eller
erhverve ferdigheder (opkvalificering og omskoling), som fremtidens job krever, i alle livsfaser kan fi en
videregdende eller erhvervsrettet uddannelse

i) sikring af, at uddannelsessystemerne, herunder voksenuddannelsessystemerne, stotter alle leerende med at fd adgang til
et arbejdsmarked i forandring og med at bidrage til deres personlige udvikling, bliver mere fleksible, robuste,
fremtidssikrede, attraktive og skraddersyede til den grenne og den digitale omstilling, giver mulighed for
opkvalificering og ajourfering af uddannelser gennem hele arbejdslivet og styrker samarbejdet med andre
interessenter, f.eks. virksomheder eller andre arbejdspladser

iv) gennemforelsen af Osnabriickerkleeringen om erhvervsrettet uddannelse som katalysator for genopretning og
retfeerdig omstilling til digitale og grenne gkonomier

v)  styrkelse af videregdende og erhvervsrettede uddannelsers centrale rolle med hensyn til at stotte livslang leering og nd
ud til en mere mangfoldig gruppe af studerende, undersggelse af konceptet med og anvendelsen af mikroeksa-
mensbeviser kan bidrage til at udvide leringsmulighederne og styrke de videregdende uddannelsers og de
erhvervsrettede uddannelsers betydning for livslang lering ved at skabe mere fleksible og modulopbyggede
leeringsmuligheder og tilbyde mere inklusive leeringsforleb

() Jf. erkleeringen om fremme af medborgerskab og de felles vardier frihed, tolerance og ikkediskrimination ved hjalp af uddannelse.
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vi) ajourfering af den nye europziske dagsorden for voksenuddannelse

vii) fremme af dels leerendes, lereres og andet uddannelsespersonales mobilitetsfrihed, dels institutionernes mulighed for
frit at samarbejde med hinanden i og uden for Europa gennem leringsmobilitet og samarbejde pd tvaers af grenserne.
Der skal gares mere for at fjerne eksisterende hindringer og barrierer for alle typer leerings- og undervisningsmobilitet,
herunder med hensyn til adgang, vejledning, tjenester til og anerkendelse af studerende

viii) ajourfering af rammen for leeringsmobilitet, der ledsager det styrkede Erasmus+-program, for at dbne mobilitetsmu-
ligheder for en meget bredere vifte af deltagere, fremme gron og digital mobilitet, herunder ved at kombinere
onlineudvekslinger og fysiske udvekslinger, og tilskynde til afbalanceret mobilitet

ix) fortsat arbejde hen imod fuld gennemforelse af Radets henstilling om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af
kvalifikationer pé videregdende uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af laeringsophold i
udlandet (26. november 2018).

Prioriteret omrdde 3 — leerere og undervisere

Konkrete emner og foranstaltninger

i)  styrket rekruttering og udvelgelse af de dygtigste og mest velegnede kandidater til leerer- og padagogfaget pa alle
niveauer og i alle former for uddannelse

ii) forbedring af lerer- og padagogfagets tiltraekningskraft og status ved at @ge dets vardsettelse, bide socialt og
gkonomisk, herunder gennem den planlage europiske pris for innovativ undervisning

iliy undersogelse af muligheden for udformning af europziske retningslinjer for udvikling af nationale karriererammer og
livslang vejledning og dermed stotte laerernes karriereudvikling

iv) undersogelse af muligheden for at udvikle politiske redskaber i form af kompetencerammer for lerere for at oge
relevansen af leereres grunduddannelsesprogrammer samt at skabe muligheder for lebende faglige udvikling og yde
vejledning til leerere i deres karriereudvikling

v)  statte til grunduddannelse, indfering i faget og lebende faglig udvikling pé alle niveauer, navnlig for at hindtere den
voksende mangfoldighed i gruppen af lerende og deres specifikke behov, tackle problemet med tidligt
uddannelsesfrafald og fremme arbejdspladslering, stette til udviklingen af grundleeggende og avancerede digitale
kompetencer og innovativ padagogik, herunder sikring af, at lereruddannelsen tager hensyn til lerernes
kompetencer til at undervise i digitale miljger

vi) etablering af netverk af lereruddannelsesinstitutioner gennem de foresldede Erasmus-leererakademier for at skabe
praksisfellesskaber, give leererne leringsmuligheder, stotte innovation og give input til nationale og europziske
leereruddannelsespolitikker

vii) statte til fremme af hgj kvalitet pa alle uddannelsesniveauer gennem effektiv leeringstilretteleeggelse og strukturelle
incitamenter ved at fremme hensigtsmeassige stottemekanismer, infrastrukturer og undervisningsmaterialer og
forskningsbaseret leereruddannelse og ved at udforske nye metoder til at vurdere leereruddannelsens kvalitet

viii) statte til leerere med at hdndtere den sproglige og kulturelle mangfoldighed pa uddannelsesinstitutionerne

ix) undersogelse af muligheden for udvikling af en politisk ramme til fremme af leringsmobilitet blandt lerere og
kvaliteten heraf i Europa baseret pd deres faktiske mobilitetsbehov
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x)  udformning af foranstaltninger og etablering af mekanismer til at forbedre arbejdsvilkdrene og tackle arbejdsrelateret
stress for at fremme leerernes, paedagogernes og uddannelsespersonalets trivsel

xi) en indsats for at mindske kensrelaterede skaevheder pd alle uddannelsesniveauer og inden for alle typer af
uddannelsesrelaterede erhverv

xii) sikring af, at lereruddannelsesprogrammerne ogsd ruster lerere pd alle niveauer og i alle typer af uddannelses-
programmer til deres centrale rolle med at udstyre de lerende med kompetencer til at leve, arbejde og handle med
henblik pa baredygtig udvikling og fremme trivsel og mental sundhed for alle lzerende.

Prioriteret omride 4 — videregiende uddannelse

Konkrete emner og foranstaltninger

i) tilskyndelse til et tattere og dybere samarbejde mellem videregdende uddannelsesinstitutioner, navnlig ved at fremme
og befordre et gnidningslest tvaernationalt samarbejde, sd alliancer af hejere uddannelsesinstitutioner som f.eks.
initiativet Europauniversiteter kan udnytte deres sterke sider og i fellesskab levere banebrydende videregdende
uddannelser

ii)  deltagelse i udrulningen af initiativet Europauniversiteter inden for rammerne af Erasmus+-programmet i synergi med
Horisont Europa og andre finansieringsinstrumenter

i) fastleeggelse af en dagsorden for omstilling af de videregdende uddannelser med fokus pa inklusion, innovation,
konnektivitet, digital og gren parathed og international konkurrenceevne samt grundleggende akademiske veerdier
og hgje etiske principper samt beskaftigelse og beskeftigelsesegnethed

iv) fremme af afbalancerede mobilitetsstromme og optimal hjernecirkulation

v) fremme af de videregdende uddannelsesinstitutioners rolle som centrale akterer i »videnfirkanten« (uddannelse,
forskning, innovation og service for samfundet), styrkelse af synergier og befordring af det videre arbejde med mellem
videregdende uddannelse og forskning

vi) styrkelse af den automatiske gensidige anerkendelse af kvalifikationer og studieophold i udlandet med henblik pd
mobilitet og yderligere leering, samtidig med at det sikres, at kvalitetssikringsmekanismer giver et solidt grundlag for
offentlighedens tillid til yderligere leering og garanterer de videregdende uddannelsesinstitutioners autonomi. Der bar
udvikles en automatisk anerkendelse af falles tvarnationale aktiviteter og anerkendelse af og mulighed for overforsel
af kortvarige kurser, hvor det er relevant

vii) tilskyndelse til yderligere anvendelse af initiativet med det europaiske studiekort med det formal at gavne alle mobile
studerende i Europa

viii) fremme af de videregdende uddannelsers relevans for arbejdsmarkedet og samfundet, f.eks. gennem tilskyndelse til
udvikling af leeseplaner, som opfordrer til @get arbejdspladslering og styrkelse af samarbejdet mellem institutioner og
arbejdsgivere under fuld hensyntagen til videregdende uddannelsers holistiske tilgang og de videregdende uddannelses-
institutioners autonomi, og ved at undersoge muligheden for at indfere en europeisk mekanisme til sporing af
feerdiguddannede.

Prioriteret omridde 5 — gron og digital omstilling

Konkrete emner og foranstaltninger

i) bedre tilgengelighed, adgang og kvalitet i forbindelse med digitalt udstyr og digital infrastruktur, konnektivitet, dbne
og digitale uddannelsesressourcer og padagogiske metoder pé alle uddannelsesniveauer for at stotte uddannelsessy-
stemerne med at tilpasse sig den digitale tidsalder

ii)  héndtering af udviklingen af grundleeggende og avancerede digitale feerdigheder og kompetencer pd alle uddannelses-
niveauer og inden for alle uddannelsestyper (formel, ikkeformel og uformel) samt traditionel undervisning, blandet
undervisning og fjernundervisning, for at vare klar til og reagere pd den teknologiske og digitale omstilling af
gkonomien og samfundet
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i) intensivering af udvekslingen af bedste praksis og gennemforelsen af foranstaltningerne i handlingsplanen for digital
uddannelse 2021-2027 og udforskning af mdder, hvorpa en mere integreret tilgang til udarbejdelse af politikker for
digital uddannelse kan fremmes gennem en mulig oprettelse af et europaisk digitalt uddannelsescentrum

iv) mobilisering af ekspertise og ressourcer til netverkssamarbejde og stette til kreative tilgange inden for gren
uddannelse, dvs. gennem den planlagte koalition »Education for Climate«

v) fremme af perspektiver for miljgemeassig baredygtighed i leeseplaner pé alle uddannelsesniveauer og inden for en
tvaerfaglig tilgang og fremme af uddannelseskoncepter sdsom uddannelse for baeredygtig udvikling og uddannelse i
globalt medborgerskab med henblik pa at satte borgerne i stand til at bidrage til baeredygtig udvikling

vi) fremme af ny beredygtig uddannelsesinfrastruktur og renovering af eksisterende bygninger (ven grennere
uddannelsesinfrastrukture).
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