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KOMMISSIONENS GENNEMFORELSESAFGORELSE (EU) 2021/1877
af 22. oktober 2021

om rammen for inklusionsforanstaltninger under programmerne Erasmus+ og Det Europeiske
Solidaritetskorps 2021-2027

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade, serligt artikel 165, stk. 4, og 166, stk. 4,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/817 af 20. maj 2021 om oprettelse af »Erasmus
+» EU-programmet for uddannelse, ungdom samt idret og om ophavelse af forordning (EU) nr.1288/2013 (!), serligt
Artikel 15,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/888 af 20. maj 2021 om oprettelse af Det
Europaiske Solidaritetskorpsprogram og om ophavelse af forordning (EU) 2018/1475 og (EU) nr. 375/2014 (), sarligt
artikel 16, stk. 2, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Det Europaiske Rid har ved flere lejligheder givet udtryk for, at der er behov for at styrke og udvide Erasmus
+-programmet. Herudover blev der i forbindelse med heringerne om midtvejsevalueringen af Erasmus
+-programmet (2014-2020), der blev oprettet ved Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. 1288/2013 (}), og om det program, der skal erstatte dette program (*), konstateret et behov for kontinuitet i
Erasmus+-programmets anvendelsesomrdde, arkitektur og gennemforelsesmekanismer. Samtidig blev der
konstateret et behov for en rakke forbedringer, f.eks. at gore Erasmus+-programmet mere inkluderende, enklere og
lettere at handtere for stottemodtagerne.

(2)  Béde forordningen om Erasmus+ og forordningen om Det Europziske Solidaritetskorps fastsetter, at Kommissionen
skal udarbejde en ramme for inklusionsforanstaltninger for personer med ferre muligheder (). I betragtning af
lighederne mellem programmerne Erasmus+ og Det Europaiske Solidaritetskorps for sd vidt angdr nogle af de
maélgrupper, der er omfattet (personer med faerre muligheder i Erasmus+-programmet og unge med ferre
muligheder i Det Europziske Solidaritetskorps), den falles karakter af gennemforelsesstrukturerne for de to
programmer og lighederne i finansieringsstrukturen, ber der etableres en falles ramme for inklusionsforan-
staltninger.

(3)  Rammen for inklusionsforanstaltninger ber tage hensyn til indsatsomrader for globale udfordringer som fastsat i
bilag III, punkt 4, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/947 (°) samt EU-arbejdsplanen for sport
2021-2024. Organisationer, sdsom de enheder, der modtager tilskud under programmerne, spiller en central rolle
med hensyn til at gare inklusion til virkelighed, navnlig med hensyn til organisatorisk udvikling, erhvervelse og
opbygning af sterre kapacitet til at hdndtere inklusionsprojekter og tilgengelighedskrav, med hensyn til at fremme
inklusion pd tveers af organisationen og med hensyn til opsegende arbejde og statte til deltagerne for, under og efter
projektet.

() EUTL 189 af 28.5.2021, s. 1. I det folgende benavnt »Erasmus+-forordningenc.

() EUTL 202 af 8.6.2021, s. 32. I det folgende benavnt »forordningen om Det Europeiske Solidaritetskorps.« Programmerne Erasmus+
og Det Europaiske Solidaritetskorpsbenavnes i det folgende »programmernec.

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 1288/2013 af 11. december 2013 om oprettelse af »Erasmus+« EU-programmet
for uddannelse, ungdom og idraet og om ophavelse af afggrelse nr. 1719/2006/EF, 1720/2006/EF og 1298/2008EF (EUT L 347 af
20.12.2013, s. 50).

() Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2021/817 af 20. maj 2021 om oprettelse af »Erasmus+»: EU-programmet for
uddannelse, ungdom og idrat og om ophavelse af forordning (EU) nr. 12882013 (EUT L 189 af 28.5.2021, s. 1).

() Definitionen af »personer med feerre muligheder« i artikel 2, nr. 25), i forordningen om Erasmus+ er stort set identisk med definitionen
af »unge med faerre muligheder« i artikel 2, nr. 4), i forordningen om Det Europaiske Solidaritetskorps. I denne afgerelse benavnes de
o0gsd »deltagere med faerre muligheder«.

(®) Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2021/947 af 9. juni 2021 om oprettelse af instrumentet for naboskab, udviklings-
samarbejde og internationalt samarbejde — et globalt Europa, og om @ndring og ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets
afgarelse nr. 466/2014/EU og ophavelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2017/1601 og Rédets forordning (EF,
Euratom) nr. 480/2009 (EUT L 209 af 14.6.2021, s. 1).
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(4)  Inogle tilfeelde er personer med faerre muligheder mindre tilbgjelige til at deltage i programmet af finansielle drsager,
enten péa grund af deres skonomiske situation eller de hgjere deltagelsesomkostninger, som deres serlige situation
medforer, som det ofte er tilfaeldet for personer med handicap. I sddanne tilfelde vil mélrettet finansiel statte kunne
gore det lettere for dem at deltage.

(50  Manglende kendskab til tilgaengeligheden af sarlige foranstaltninger for personer med faerre muligheder kan fore til
mindre deltagelse blandt disse mélgrupper. Der er behov for en storre indsats for at udbrede kendskabet og age
deres viden om og opmearksomhed p4, hvilke muligheder der findes, og hvordan man ger brug af dem.

(6)  Organisationer opfordres til at tage hensyn til inklusion og mangfoldighed i overensstemmelse med deres og deres
samfunds behov. Personale, der specifikt beskaftiger sig med inklusion og mangfoldighed og med deltagere med
feerre muligheder i deres organisationer, kan drage fordel af at samarbejde med modparter fra andre organisationer
med henblik pd at stotte personer med faerre muligheder. Forskellige former for statte, sdsom kurser, udveksling af
erfaringer med peerleering og felordninger, kan arrangeres med henblik pa at bidrage til at gge deres kapacitet pa
dette omrade.

(7)  En sterk stottende tilgang til deltagere med feerre muligheder er afgerende for at hjeelpe med at fjerne hindringerne
for deres fulde deltagelse i programmerne.

(8)  Ibegge programmer indgdr inklusion og mangfoldighed i kriterierne for udvalgelse af ansggninger om finansiering
og tildeling af finansiel stotte. Projekter af hgj kvalitet, som aktivt beskaftiger sig med inklusion og mangfoldighed,
og som direkte involverer deltagere med faerre muligheder, kan prioriteres i tilskudstildelingsprocessen.

(9)  Personer med ferre muligheder ber opseges i deres respektive personlige miljoer ved at skreeddersy tilgangen til
deres specifikke informations- samt tilgengelighedsbehov. En vigtig succesfaktor for formidling af information til
underreprasenterede grupper er samarbejdet med interessenter, der arbejder med disse malgrupper samt involvere
brugere pd lokalt og regionalt plan.

(10) Serlige overvagningsaktiviteter, hvor der anvendes et sat specifikke indikatorer, ber give kvalitative og kvantitative
data til gradvist at stette en endnu mere strategisk og malrettet anvendelse af det budget, der er til rddighed under
programmerne.

(11) Inklusionsforanstaltninger kan allerede vere indfert i den nationale kontekst. Komplementaritet og synergi med de
foranstaltninger, der ivaerksattes inden for denne ramme, kan bidrage til at opna en sterre virkning med hensyn til
at nd ud til og stette deltagere med faerre muligheder.

(12) Denne afgorelse og de efterfelgende inklusionshandlingsplaner ber overholde de grundlaggende rettigheder og de
principper, der er anerkendt i Den Europaiske Unions charter om grundleggende rettigheder (). De ber ogsé sikre
fuld respekt for retten til ikke at blive diskrimineret og fremme anvendelsen af chartrets artikel 21.

(13) De aktgrer, der er involveret i processen med at ggre programmerne Erasmus+ og Det Europziske Solidaritetskorps
mere inkluderende og mangfoldige, er heterogene og bidrager til udviklingen af idéer og nye eller forbedrede
mekanismer samt fungerer som vigtige multiplikatorer for indsatsen for inklusion og mangfoldighed —

() 1det folgende benzvnt »chartrete.
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VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

KAPITEL I

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Genstand

1. Ved denne afgerelse fastlegges en ramme for inklusionsforanstaltninger for programmerne Erasmus+ og Det
Europaiske Solidaritetskorps for perioden for den flerdrige finansielle ramme 2021-2027.

2. Den fastsatter méilene for rammen og de tiltag og mekanismer, der skal gennemfores.

Artikel 2

Mil for rammen for integrationsforanstaltninger

1. Det overordnede mal for rammen for inklusionsforanstaltninger er at lette adgangen til programmerne Erasmus+ og
Det Europaiske Solidaritetskorps for personer med ferre muligheder, at sikre, at der traffes foranstaltninger til at fjerne de
hindringer, der kan forhindre en sddan adgang, og at danne grundlag for yderligere retningslinjer for gennemforelsen, som
anfort i bilaget. Pd grundlag af princippet om, at programmerne skal vere tilgengelige for alle, uanset hvilke hindringer
man stér over for, er hensigten at ingen lades i stikken og at bidrage til mere inkluderende samfund.

2. Rammen for integrationsforanstaltningerne har fire specifikke mal:

a) at integrere inklusion og mangfoldighed som en tvargdende prioritet og et vejledende princip

b) at sikre, at der tilbydes inkluderende elementer og mekanismer i forbindelse med udformningen af programmerne og
det budget, der er afsat til dets tiltag, samt at fokus pd inklusion og mangfoldighed medtages i alle faser af programfor-
valtningen

c) at skabe en felles forstdelse for personer, som kan anses for at have faerre muligheder, og at fremme en positiv tilgang til

mangfoldighed

d) at stotte de tilskudsmodtagende organisationer i at etablere flere projekter af hej kvalitet, der beskaeftiger sig med
inklusion og mangfoldighed, og i at udforme og gennemfere projekter pad en mere inkluderende og mangfoldig méde.

3. Bilaget til denne afgerelse indeholder en ikke-udtemmende liste over de tiltag, som Kommissionen har iverksat og vil
ivaerkseatte, for at vejlede om gennemforelsen af inklusionsforanstaltninger i programmerne Erasmus+ og Det Europaiske
Solidaritetskorps.

KAPITEL I

INKLUSIONSFORANSTALTNINGER

Artikel 3

Leringsformater

Programmerne skal tilbyde fleksible og tilgangelige leeringsformater, der gor det muligt at nd ud til store malgrupper, og
dermed oge integrationen af personer med feerre muligheder i uddannelses-, ungdoms-, idraets- og solidaritetsaktiviteter.
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Artikel 4

Stette til deltagere med feerre muligheder

Mekanismer til at forberede og stette deltagere med feerre muligheder for, under og efter deres deltagelse i programmerne
tilstrackkeligt, sdsom forberedende besog, sproglig stette, styrket mentorordning og coaching, skal vere tilgeengelige og
beherigt finansieret.

Artikel 5

Stette til organisationer

Der indferes mekanismer til:

a) at stette organisationer i at gere inklusion til virkelighed, navnlig med hensyn til organisatorisk udvikling,
tilgeengelighed og interaktion med deltagere med faerre muligheder for, under og efter projektet. Dette kan vaere i form
af stotteaktiviteter for personale, der specifikt beskeeftiger sig med inklusion og mangfoldighed i organisationer, sisom
uddannelse og tematiske netvarksmuligheder, for at samarbejde om at stette personer med ferre muligheder og sikre
inkluderende udvealgelsesprocedurer

b) at stette organisationer i deres centrale rolle med hensyn til at nd ud til og ege kendskabet blandt potentielle deltagere
med ferre muligheder til de forskellige muligheder og stettemekanismer, som programmerne tilbyder dem.

Artikel 6
Finansiel stotte

1. Programmerne yder passende finansiel stotte til deltagere med ferre muligheder og bidrager til at fierne de
hindringer, der forhindrer dem i at deltage i programmets aktiviteter pa lige fod med deres fagfzller eller medstuderende.
Dette indebearer, at der tages hensyn til de mest hensigtsmassige mekanismer til at yde en sidan stette.

2. Programmerne skal stille oget finansiel stotte til rddighed for organisationer, der arbejder med deltagere med ferre
muligheder, i anerkendelse af den ekstra indsats, de gor for effektivt at inddrage disse malgrupper i deres projektaktiviteter.

Artikel 7

Udvalgelsesproces

[ forbindelse med tildelingen af tilskud kan der gives prioritet til projekter af hgj kvalitet, som aktivt beskeftiger sig med
inklusion og inddragelse af deltagere med faerre muligheder.

Artikel 8

Programdokumenternes brugervenlighed

Programmerne skal sikre, at ansegningen og referencedokumenterne er brugervenlige og tilgaengelige, herunder pé flere
forskellige sprog. Disse dokumenter skal have en klar struktur og vere skrevet i et letforstdeligt sprog for at tilgodese
behovene hos personer med feerre muligheder.

Artikel 9
Uddannelsesaktiviteter

Der kan ydes stotte under programmerne til at tilbyde uddannelsesaktiviteter, der tager sigte pa at inkludere personer med
feerre muligheder, mentet pa bla. eksperter, fagfolk, personale i organisationer og deltagere. Disse uddannelsesaktiviteter
skal have til formal at skabe muligheder for udveksling af bedste praksis, opbygning af kompetencer og tilskyndelse til
innovative idéer vedrerende inklusionsforanstaltninger.
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Artikel 10

Understgottende tilgang

Programmerne yder kvalitativ stette til inklusionsforanstaltninger gennem de nationale agenturer under Erasmus+ og Det
Europaiske Solidaritetskorps og Det Europaiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA) samt gennem
strukturer sdsom statte, avanceret leering og uddannelsesmuligheder (SALTO) for inklusion og mangfoldighed.

Artikel 11

Kommunikationsaktiviteter

Oplysninger om og kendskab til de muligheder, som programmerne og stettemekanismerne for inklusion frembyder, skal
muligvis formidles og tilpasses til deres nationale og sektorspecifikke kontekst for hver kategori af deltagere med faerre
muligheder. For at opnd dette opfordres gennemforelsesorganisationerne til at stille egnet og tilgeengeligt informations-
materiale til rddighed, etablere forskellige kanaler til oplysningsarbejde og opsegende arbejde, udveksle bedste praksis og
proaktivt appellere til og kontakte organisationer, der er aktive inden for inklusion og mangfoldighed. Disse opgaver
varetages primart af de nationale agenturer for Erasmust+ og Det Europziske Solidaritetskorps. Til stette for
gennemforelsen af disse opgaver udpeges der medarbejdere med ansvar for inklusion og mangfoldighed i de nationale
agenturer.

KAPITEL III

Overvagning og rapportering

Artikel 12

Overvigningsaktiviteter

1. Der indsamles relevant data, navnlig af Kommissionen og af de nationale agenturer under Erasmus+ og Det
Europaiske Solidaritetskorps og EACEA, i lobet af programmernes levetid ved hjelp af en blanding af kilder sdsom de
[T-veerktojer, der understatter gennemforelsen af programmerne eller spargeundersegelser til deltagerne.

2. Kommissionen vil udfere overvigningsopgaver med hjelp fra de nationale agenturer for Erasmus+ og Det
Europziske Solidaritetskorps og EACEA gennem ad hoc-analyser, samtidig med at de galdende databeskyttelsesregler og
-procedurer for behandling af felsomme personoplysninger overholdes.

Artikel 13

Inklusionshandlingsplaner

1.  Som en integreret del af deres arbejdsprogrammer udvikler de nationale agenturer under Erasmust+ og Det
Europaiske Solidaritetskorps inklusionshandlingsplaner pd grundlag af denne ramme for inklusionsforanstaltninger og
med serlig vagt pa de specifikke udfordringer med at fd adgang til programmerne i nationale kontekster. De aflaegger
regelmessigt rapport til Kommissionen om de fremskridt, der gores med hensyn til gennemforelsen af deres inklusions-
handlingsplaner.

2. Kommissionen overvéger regelmassigt gennemforelsen af disse inklusionshandlingsplaner.

3. Kommissionen fremsatter om ngdvendigt henstillinger og bemeaerkninger til de nationale agenturer i forbindelse med
deres inklusionshandlingsplaner med henblik pa at forbedre udformningen og gennemferelsen af og opfelgningen pé disse
handlingsplaners indhold.
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Artikel 14

Rapportering

Kommissionen offentligger regelmaessigt rapporter om de fremskridt, der er gjort med gennemferelsen af inklusionsforan-
staltningerne, navnlig gennem midtvejsevalueringen af programmerne og de arlige rapporteringsaktiviteter.

Artikel 15

Komplementaritet og synergier

1. Ved gennemforelsen af inklusionsforanstaltningerne kan de nationale agenturer sikre komplementaritet med andre
eksisterende nationale foranstaltninger til inklusion for at maksimere virkningen af disse bestrabelser for deltagere med
feerre muligheder.

2. Der skal tilstreebes synergier med andre EU-fonde og nationale fonde for at give mulighed for sterre virkning og eget
stotte til personer med feerre muligheder.

KAPITEL IV

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 16
Samskabelse
1. Gennemforelsen af disse foranstaltninger med henblik pd at gere programmerne mere inkluderende og mangfoldige
gennemfores i en dnd af samskabelse og i labende dialog med relevante interessenter, navnlig internationale og nationale
organisationer og netvark, der er aktive inden for inklusion og mangfoldighed, eksperter, fagfolk og deltagerne selv, de
nationale agenturer under Erasmus+ og Det Europaiske Solidaritetskorps, EACEA, SALTO-ressourcecentrene, Erasmus

+-udvalget og reprasentanter for andre EU-institutioner.
2. Denne dialog kan finde sted i en lang rakke sammenhange, lige fra europeiske arrangementer til ad hoc-
arbejdsgrupper, malrettede horinger og uddannelses- og netvaerksmuligheder — enten fysisk, online eller i hybridform.
Artikel 17
Ikrafttreeden

Denne afgarelse treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 22. oktober 2021.

Pd Kommissionens veghe
Ursula VON DER LEYEN
Formand
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BILAG

Vejledning i gennemforelsen af inklusionsforanstaltningerne for programmerne Erasmus+ og Det
Europeiske Solidaritetskorps

Kommissionen kan i samrdd med interessenterne videreudvikle detaljerne for gennemforelsen af de inklusionsforan-
staltninger, der er fastsat i denne afgerelse, i gennemforelsesretningslinjer, der skal udarbejdes og ajourferes igennem hele
programmerne Erasmus+ og Det Europziske Solidaritetskorps levetid for 2021-2027.

Folgende retningslinjer kan udvikles og gradvis finjusteres som led i programmets normale livscyklus:

1. Programmets referencedokumenter: Kommissionen kan yde vejledning til interessenter om gennemferelsesbetin-
gelserne for inklusions- og mangfoldighedsforanstaltninger i dokumenter som f.eks. indkaldelsen af forslag og programvej-
ledninger, i vejledningen til eksperter, der evaluerer projektforslag, samt i ansegningsskemaer og andre tekniske
dokumenter, sdsom inklusions- og mangfoldighedsstrategien (').

2. Aktiviteter inden for rammen af forvaltningen af de nationale agenturer under Erasmus+ og Det Europaiske
Solidaritetskorps: Som led i deres periodiske vurderingsproces fremlegger de nationale agenturer oplysninger om
virkningen af deres nationale planer pd omrddet inklusion og mangfoldighed og om, hvordan de bidrager til
programmernes overordnede inklusions- og mangfoldighedsmal pa europaisk plan.

3. Kommunikationsmateriale og strategiske retningslinjer: Ud over referencedokumenterne for programmet kan
Kommissionen udarbejde yderligere vejledninger med nyttige tips, succeshistorier og god praksis rettet til nationale
agenturer under Erasmus+ og Det Europziske Solidaritetskorps og Det Europaiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og
Kultur (EACEA), tilskudsmodtagende organisationer og potentielle deltagere med faerre muligheder for kvalitativt at stotte
gennemforelsen af inklusions- og mangfoldighedsforanstaltninger samt udbrede kendskabet til de forskellige muligheder,
der tilbydes. Disse materialer og retningslinjer skal udvikles i feellesskab med relevante interessenter pd omrédet.

Hvor det er relevant, sikrer Kommissionen med stotte fra de relevante gennemforelsesstrukturer en bred rakkevidde af de
materialer, der er refereret til i andet afsnit, punkt 3. Dette gores via de sarlige hjemmesider, sociale medier og andre
kommunikationsformer med det formal at sikre synlighed og kendskab blandt potentielle tilskudsmodtagere og deltagere
med feerre muligheder, samt for at fremme aktivt engagement blandt tilskudsmodtagere og deltagere med feerre muligheder
i samskabelsesprocessen for at gare programmerne Erasmus+ og Det Europaiske Solidaritetskorps mere inkluderende og
mangfoldige.

(") https:/[ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity_da.
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