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DEN EUROPAZISKE CENTRALBANKS AFGORELSE (EU) 2021/1438
af 3. august 2021

om @ndring af afgerelse (EU) 2017/935 om delegation af befojelser til at vedtage afgerelser om
egnethed og haederlighed samt vurdere krav til egnethed og haderlighed (ECB[2021/34)

STYRELSESRADET FOR DEN EUROPEISKE CENTRALBANK HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Ridets forordning (EU) nr. 10242013 af 15. oktober 2013 om overdragelse af specifikke opgaver til
Den Europaiske Centralbank i forbindelse med politikker vedrerende tilsyn med kreditinstitutter ('), serlig artikel 4, stk. 1,
litra €), og

under henvisning til Den Europeiske Centralbanks afgerelse (EU) 2017/933 af 16. november 2016 om de generelle
rammer for delegation af beslutningstagende befgjelser for retlige instrumenter i forbindelse med tilsynsopgaver
(ECB/2016/40) (3, sarlig artikel 4, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) I den Europiske Centralbanks afgarelse (EU) 2017/935 (ECB[2016/42) (*) fastsettes kriterierne for delegation af
beslutningstagende befgjelser til lederne af arbejdsenhederne i Den Europaiske Centralbanks (ECB) arbejdsenheder
med henblik pd vedtagelse af afgorelser om egnethed og haderlighed samt vurdere krav til egnethed og
hederlighed. Erfaringerne med anvendelsen af den pdgaldende afgerelse har vist, at visse praciseringer og tekniske
@ndringer er nedvendige, navnlig af hensyn til konsekvens og sikkerhed i anvendelsen af kriterierne.

(2)  Proceduren for delegation af beslutningstagende befgjelser bor praciseres hvad angdr afgerelser om egnethed og
haderlighed, hvor ledere af arbejdsenheder har betankeligheder med hensyn til samspillet mellem en sidan
afgorelse og en eller flere andre afgorelser, der kraver tilsynsmassig godkendelse. Det kan veere tilfeldet, hvor
resultatet af den relevante tilsynsvurdering har direkte indvirkning péd en eller flere af disse andre afgorelser, og
afgorelserne ber derfor behandles samtidig af den samme beslutningstager med henblik pd at forhindre
modstridende resultater. Praeciseringen af proceduren for delegation af beslutningstagende befgjelser bar dog ikke
pavirke muligheden for at dele en afgerelse om udnavnelsen af flere medlemmer af et ledelsesorgan op, hvis
kriterierne for delegation ikke er opfyldt i forhold til en eller flere ansatte.

(3)  Den 24. juni 2020 besluttede Styrelsesridet at etablere taet samarbejde mellem ECB og Republikken Bulgarien (¥) og
mellem ECB og Republikken Kroatien (). I henhold til artikel 7, stk. 1, i forordning (EU) nr. 1024/2013 kan ECB
med henblik pa at udfere visse opgaver i forbindelse med kreditinstitutter, der er etableret i en medlemsstat, der ikke
har euroen som valuta, i tilfeelde hvor der er etableret tat samarbejde i overensstemmelse med den pagaldende
artikel, rette instrukser til den kompetente nationale myndighed i den relevante medlemsstat. Det er derfor
hensigtsmassigt at medtage sddanne instrukser blandt de retsakter, som ECB kan vedtage ved delegation til ledere af
arbejdsenheder i henhold til de relevante bestemmelser i afgarelse (EU) 2017/935 (ECB/2016/42).

(4)  Enafgerelse om egnethed og haderlighed i et tilfaelde, hvor vurderingens kompleksitet kraever det, vedtages ikke ved
en delegeret afgorelse, men vedtages i stedet i henhold til proceduren om ikkeindsigelse. Det ber preciseres, at der
ligeledes kan vere tilfelde, hvor spergsmalets folsomhed — hvad angdr indvirkningen pd ECB’s omdgmme og/eller
den felles tilsynsmekanismes funktion — kan krave, at en afgorelse om egnethed og haderlighed bor vedtages i
henhold til proceduren om ikkeindsigelse og ikke ved en delegeret afgerelse.

(') EUTL 287 af 29.10.2013,s. 63.

() EUTL 141 af 1.6.2017, 5. 14.

() Den Europziske Centralbanks afgerelse (EU) 2017/935 af 16. november 2016 om delegation af befgjelser til at vedtage afgorelser om
egnethed og haderlighed samt vurdere krav til egnethed og haederlighed (ECB/2016/42) (EUT L 141, 1.6.2017, s. 21).

() Den Europziske Centralbanks afgerelse (EU) 2020/1015 af 24. juni 2020 om etableringen af taet samarbejde mellem Den Europziske
Centralbank og Brirapcka HaponHa 6anka (Bulgariens Nationalbank) (ECB/2020/30) (EUT L 224 I af 13.7.2020, s. 1).

() Den Europaiske Centralbanks afgorelse (EU) 2020/1016 af 24. juni 2020 om etableringen af tet samarbejde mellem Den Europziske
Centralbank og Hrvatska Narodna Banka (ECB/2020/31) (EUT L 224 1 af 13.7.2020, s. 4).
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Anvendelsesomradet for delegerede afgarelser om egnethed og haderlighed ber udvides til at omfatte a) afgorelser,
der giver tilladelse til supplerende bestyrelsesposter som omhandlet i artikel 91, stk. 6, i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2013/36/EU (%), b) afgerelser om, hvorvidt ledere af filialer — som defineret i overensstemmelse
med galdende lovgivning — opfylder kravene til egnethed og haderlighed og c) afgerelser om hvorvidt de
personer, som ledelsesorganet helt eller delvist delegerer ledelsesfunktionen til — uanset om de pagaldende er
blevet foresldet eller udnaevnt som formelle medlemmer af instituttets ledelsesorgan(er) i henhold til national
lovgivning — opfylder kravene til egnethed og haderlighed. Denne udvidelse af anvendelsesomrédet for delegerede
afgarelser om egnethed og headerlighed er hensigtsmeassig, da de vurderinger, der ligger til grund for sddanne
afgorelser, har samme karakter som de vurderinger, der foretages i forbindelse med standardafgerelser om egnethed
og haderlighed.

Endvidere ber anvendelsesomradet for uddelegerede afggrelser om egnethed og hederlighed udvides til at omfatte
afgorelser vedrerende genudnzavnelser, sifremt ECB ikke har gjort indsigelse mod den foregdende udnavnelse, og
der ikke er fremkommet vasentlige nye faktiske forhold siden den sidste vurdering, som pavirker et eller flere af
vurderingskriterierne.

Med henblik pd at forenkle de kriterier, der anvendes til at afgere, om en afgerelse om egnethed og haderlighed er
delegeret, og bringe den nuvearende delegeringsordning i overensstemmelse med andre delegeringsordninger, ber
der tilfojes en definition af »negativ afgerelse«. Med samme begrundelse om at skabe overensstemmelse mellem
andre delegationsordninger, ber kravet — der finder anvendelse i tilfelde, hvor en afgarelse om egnethed og
haederlighed vedtages ved en delegeret afgerelse — om, at den relevante kompetente nationale myndighed skal
indsende et udkast til delegeret afgerelse til ECB 20 arbejdsdage for tidsfristen for vedtagelsen af afgerelsen om
egnethed og haderlighed i henhold til den gzldende lovgivning, bortfalde.

I tilfelde, hvor et faktisk forhold eller faktiske forhold vedrerende en straffesag eller en administrativ sag indsendes til
ECB i forbindelse med en afgorelse om egnethed og haderlighed, ber det kriterium, der anvendes til at fastsla,
hvorvidt den pagzldende afgarelse vedtages ved en delegeret afgorelse, praciseres med henblik pa at fokusere pd
sager, der pavirker den udpegede persons egnethed.

Afgorelse (EU) 2017/935 (ECB/2016/42) bor derfor @ndres i overensstemmelse hermed —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

1.

a)

Artikel 1

ZAndringer

Artikel 1 eendres som folger:
Nr. 2) erstattes af folgende:

»2) rafgerelse om egnethed og haderlighed« (fit and proper decision): en ECB-afggrelse i) hvoraf det fremgar, om en
person opfylder egnetheds- og haderskravene, eller ii) som giver et medlem af et ledelsesorgan befgjelse til at
varetage en yderligere bestyrelsespost i henhold til artikel 91, stk. 6, i direktiv 2013/36/EU«.

Nr. 10) erstattes af folgende:

»10) »medlem« (member): et eller flere af folgende: i) et foreslet eller udpeget medlem af et ledelsesorgan, ii) alt efter
omstendighederne, en foresldet eller udpeget person med neglefunktioner som defineret i overensstemmelse
med geldende lovgivning, iii) en foresldet eller udpeget leder af en filial som defineret i overensstemmelse med
galdende lovgivning og iv) en person, som ledelsesorganet helt eller delvist delegerer ledelsesfunktionen til,
uanset om den pdgaldende er blevet foreslaet eller udnavnt som formelt medlem af instituttets ledelsesorgan(er) i
henhold til national lovgivninge.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om adgang til at udeve virksomhed som kreditinstitut og om
tilsyn med kreditinstitutter, om andring af direktiv 2002/87[EF og om ophzvelse af direktiv 2006/48/EF og 2006/49/EF (EUT L 176
af 27.6.2013, s. 338).
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¢) Nr. 14) erstattes af folgende:

»14) »Vejledning om vurderinger af egnethed og haderlighed« (Guide to fit and proper assessments): et dokument med
denne titel, herunder alle fremtidige affattelser heraf og et hvilket som helst andet dokument, der indeholder
vejledning om vurderinger af egnethed og haderlighed, der i fremtiden kan erstatte eller supplere det, og som til
enhver tid er vedtaget og andret i overensstemmelse med proceduren om ikkeindsigelse og offentliggjort pa
ECB’s websted.

d) Felgende nr. 16) indszttes:

»(16) »negativ afgerelse« (negative decision): en afggrelse, som ikke eller ikke fuldt ud giver den tilladelse, som den
signifikante enhed under tilsyn eller medlemmet har anmodet om. En afgerelse med tilknyttede bestemmelser,
som f.eks. betingelser eller forpligtelser, opfattes som en negativ afgorelse, med mindre de tilknyttede
bestemmelser a) sikrer, at enheden under tilsyn opfylder kravene i den relevante EU-lovgivning i henhold til
artikel 4 og er blevet aftalt skriftligt, eller b) udelukkende gengiver en eller flere af de eksisterende krav, som
instituttet skal opfylde i henhold til bestemmelserne i artikel 4, eller kraever oplysninger om opfyldelsen af en
eller flere af disse krave.

¢) Folgende nr. 17) indszttes:
»17) »ECB’s vejledning om valgmuligheder og sken i EU-retten« (ECB Guide on options and discretions available in
Union law): et dokument med denne titel, herunder alle fremtidige affattelser heraf og et hvilket som helst andet
dokument, der indeholder vejledning om vurderinger af egnethed og haderlighed, der i fremtiden kan erstatte

eller supplere det, og som til enhver tid er vedtaget og @ndret i overensstemmelse med proceduren om
ikkeindsigelse og offentliggjort pd ECB’s websted.«

f) Folgende nr. 18) indsattes:

»18) »felsomhed« (sensitivity): et karakteristika eller en faktor, der kan have en negativ indvirkning p& ECB’s omdgmme
og/eller den felles tilsynsmekanismes funktion, herunder, men ikke begranset til, folgende: a) den relevante enhed
under tilsyn har tidligere vret eller er underlagt alvorlige tilsynsforanstaltninger sdsom foranstaltninger til tidlig
indgriben, b) der fastlagges ved vedtagelsen af forslaget til afgarelse en ny praksis, der i fremtiden kan binde ECB,
¢) forslaget til afgarelse kan efter vedtagelsen tiltreekke negativ opmaerksomhed fra medierne eller offentligheden

eller d) en kompetent national myndighed, der har etableret teet samarbejde med ECB, meddeler ECB, at den er
uenig i forslaget til afgerelse.«

2. lartikel 2 indseettes folgende stk. 3:

»3.  Delegation af beslutningstagende befgjelser i henhold til stk. 1 finder anvendelse for:
a) ECB'’s vedtagelse af tilsynsmaessige afgerelser

b) ECB’s vedtagelse af instrukser, som i henhold til artikel 7 i forordning (EU) nr. 1024/2013 er rettet til de
kompetente nationale myndigheder, med hvilke ECB har etableret taet samarbejde.«

3. Artikel 3 erstattes af folgende:
»Artikel 3

Delegationens omfang

1. En afgerelse om egnethed og haderlighed mé ikke vedtages pé grundlag af en delegeret afgerelse, hvis et eller flere af
folgende kriterier er opfyldt:

a) den pageldende enhed under tilsyn er en af folgende:

i) enheden under tilsyn pd det hgjeste konsolideringsniveau i de deltagende medlemsstater i en signifikant koncern
under tilsyn

i) kreditinstituttet med den sterste samlede veerdi af aktiver i en signifikant koncern under tilsyn, hvis enheden ikke er
den samme som den i punkt i) omhandlede

iii) en signifikant enhed under tilsyn, der ikke er en del af en signifikant koncern under tilsyn
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b) afgarelsen er en negativ afgerelse
c) en eller flere af folgende forhold fremsendes til ECB:

i) medlemmet er tiltalt i en strafferetssag ved en domstol eller er blevet demt for en strafferetlig lovovertradelse ved
forste eller sidste instans eller

ii) en undersegelse er blevet eller er ved at blive foretaget i forbindelse med, eller en handhavelsesforanstaltning eller en
administrativ sanktion verserer mod eller er blevet palagt medlemmet for manglende overholdelse af lovgivning eller
lovgivningsmassige bestemmelser om finansielle tjenester

medmindre det relevante forhold ikke pavirker medlemmets omdemme baseret pd en vurdering i overensstemmelse
med kravene i vejledningen om valgmuligheder og sken, serligt vedrorende anklagens eller beskyldningens karakter,
sanktionens alvor og den tid, der er get (mindst fem &r efter palaggelsen af en sanktion eller foranstaltning)

d) vurderingens kompleksitet eller sporgsmalets folsomhed pdkraver, at afggrelsen om egnethed og haderlighed vedtages i
henhold til ikkeindsigelsesproceduren.

2. Uanset stk. 1 vedtages en afgorelse om egnethed og haderlighed pd grundlag af en delegeret afgorelse, hvis den
vedrorer genudnavnelse af den samme person til den samme stilling i den samme enhed under tilsyn, ECB ikke har gjort
indsigelse mod den foregdende udnavnelse, og der ikke er fremkommet vasentlige nye faktiske forhold siden den sidste
vurdering, som pavirker et eller flere af vurderingskriterierne.

3. Hvor en afgerelse om egnethed og haderlighed i henhold til stk. 1 og 2 ikke kan vedtages pa grundlag af en delegeret
afgarelse, skal den vedtages i overensstemmelse med gaeldende lov og ikkeindsigelsesproceduren.

4. Ledere af arbejdsenheder kan foreleegge en afgorelse om egnethed og headerlighed, der opfylder kriterierne for
vedtagelse af delegerede afgorelser i denne artikel, for Tilsynsrddet og Styrelsesrddet til vedtagelse efter ikkeindsigelses-
proceduren, hvis den tilsynsmassige vurdering af den pagaldende afgerelse om egnethed og haderlighed har direkte
indvirkning pd den tilsynsmassige vurdering af en anden afgorelse, der skal vedtages efter ikkeindsigelsesproceduren.

5. Uanset stk. 4 skal vurderingen, hvis vurderingen af kravene om egnethed og haderlighed vedrerer mere end ét
medlem af et ledelsesorgan og der i henhold til stk. 1 og 2 ikke kan vedtages ved en delegeret afgerelse med hensyn til et
eller flere af dem, munde ud i to afgerelser om egnethed og haderlighed. Den ene af afgorelserne skal vedtages pa
grundlag af ikkeindsigelsesproceduren, den anden pa grundlag af en delegeret afgarelse.«

4. Artikel 4 ndres som folger:

a) Indledningen affattes sdledes:
»1.  Vurderingen af kravene til egnethed og hederlighed for medlemmerne foretages i overensstemmelse med
galdende lovgivning under hensyntagen til Vejledningen om vurderinger af egnethed og haderlighed (Guide to fit and
proper assessments) (kapitlerne om vurderingskriterier og om tilladelser vedrerende egnethed og headerlighed), som,
hvor det er relevant, omfatter folgende kriterier:«

b) Felgende indsettes som stk. 2:
»2.  Vurderingen af tilladelsen til, at et medlem af ledelsesorganet md varetage yderligere en bestyrelsespost foretages i
overensstemmelse med den galdende lovgivning, der gennemforer artikel 91, stk. 6, i direktiv 2013/36/EU og under

hensyn til kriterierne i vejledningen om valgmuligheder og sken (afsnittet om tidsforbrug) og kriterierne i ECB’s
vejledning om valgmuligheder og sken i EU-retten.«

Artikel 2

Overgangsbestemmelse

Bestemmelserne i afgerelse (EU) 2017/935 (ECB/2016/42) finder fortsat anvendelse, som uendret, i tilfalde, hvor en
kompetent national myndighed inden denne afgarelses ikrafttraeden fremsendte et forslag til en afgorelse om egnethed og
haederlighed til ECB.
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Artikel 3
Ikrafttraedelse

Denne afgorelse treeder i kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Udfeerdiget i Frankfurt am Main, den 3. august 2021.

Christine LAGARDE
Formand for ECB
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