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RADETS GENNEMF@RELSESAFGORELSE (EU) 2020/1354
af 25. september 2020

om midlertidig stette til Den Portugisiske Republik i henhold til forordning (EU) 2020/672 til
mindskelse af risiciene for arbejdsleshed i nedsituationen som felge af covid-19-udbruddet

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde,

under henvisning til Ridets forordning (EU) 2020/672 af 19. maj 2020 om oprettelse af et europaisk instrument for
midlertidig stotte til mindskelse af risiciene for arbejdsleshed i en nedsituation (SURE) som felge af covid-19-
udbruddet ('), serlig artikel 6, stk. 1,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra felgende betragtninger:

(1)  Den 11. august 2020 anmodede Portugal om finansiel stotte fra Unionen med henblik pa at supplere landets
nationale indsats for at imedegd virkningerne af covid-19-udbruddet og handtere udbruddets sociogkonomiske
konsekvenser for arbejdstagerne og de selvstandige.

(2)  Covid-19-udbruddet og de ekstraordinare foranstaltninger, som Portugal har gennemfort for at demme op for
udbruddet og de socioskonomiske og sundhedsrelaterede konsekvenser heraf, forventes at f4 dramatiske folger for
de offentlige finanser. Ifolge Kommissionens fordrsprognose 2020 forventedes Portugal at have et offentligt
underskud og en offentlig geld pa henholdsvis 6,5 % og 131,6 % af bruttonationalproduktet (BNP) ved udgangen af
2020. Ifelge Kommissionens mellemliggende sommerprognose 2020 forventes Portugals BNP at falde med 9,8 %
i2020.

(3)  Covid-19-udbruddet har fastldst en veesentlig del af arbejdsstyrken i Portugal. Dette har fort til en pludselig og kraftig
stigning i de offentlige udgifter i Portugal med hensyn til arbejdsfordelingsordninger og lignende foranstaltninger
samt indferelsen af relevante sundhedsrelaterede foranstaltninger i forbindelse med covid-19-udbruddet, jf.
betragtning 4-17.

(4)  Ved>»lovnr. 7/2009 af 12. februar¢, som der henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020, blev der indfert
en foranstaltning til statte for fastholdelsen af ansattelsesforhold ved hjalp af en midlertidig arbejdsafbrydelse eller
nedseattelse af den normale arbejdstid som fastsat i Portugals arbejdsmarkedslov. Foranstaltningen bestér i en ydelse
til stotteberettigede virksomheder til deekning af 70 % af de ansattes lon, idet de ansattes lon udger to tredjedele af
deres normale bruttolen. Denne korrektion pé to tredjedele skal som minimum svare til den nationale mindstelen
og md hejst udgere tre gange den nationale mindstelon. Stotteberettigede virksomheder skal have indstillet deres
aktivitet eller opleve et betydeligt fald i indteegterne.

(5)  »Lovdekret nr. 10-G/2020 af 26. marts« og »lovdekret nr. 27-B/2020 af 19. juni¢, som der henvises til i Portugals
anmodning af 11. august 2020, danner grundlag for indferelsen af en rakke foranstaltninger til at imedega
konsekvenserne af covid-19-udbruddet. Disse omfatter den nye og forenklede serlige stotte til fastholdelse af
ansattelseskontrakter ved hjelp af en midlertidig arbejdsafbrydelse eller nedszwttelse af den normale arbejdstid.
Denne foranstaltning svarer til den, der er navnt i betragtning 4, men har forenklede procedurer for at sikre
hurtigere adgang til midlerne. Foranstaltningen bestdr i en ydelse til stotteberettigede virksomheder til deekning af
70 % af de ansattes lon, idet de ansattes lon udger to tredjedele af deres normale bruttolen, og arbejdsgiveren er
fritaget for at indbetale socialsikringsbidrag. Denne korrektion pé to tredjedele skal som minimum svare til den
nationale mindstelon og ma hgjst udgere tre gange den nationale mindstelon. Stotteberettigede virksomheder skal
enten have indstillet deres forretningsaktivitet eller have oplevet et indtagtstab pd mindst 40 % i en periode pd 30
dage forud for anmodningen om stette sammenlignet med den samme méned i det foregdende ar eller med det
ménedlige gennemsnit for de to foregdende mdneder. Foranstaltningen er blevet forlenget adskillige gange,
herunder ved at &ndre beregningen af de ansattes lon til fire femtedele af den normale bruttolen og indfere en
udfasning af virksomhedernes fritagelse for indbetaling af socialsikringsbidrag. Eftersom fritagelsen for indbetaling
af socialsikringsbidrag medferer mistede indtagter for regeringen, kan den i henhold til forordning (EU) 2020/672
betragtes som svarende til offentlige udgifter.
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(6)  Hvis en virksomhed er kriseramt som folge af covid-19-udbruddet, er omfattet af de foranstaltninger, der er naevnt i
betragtning 4 eller 5, og har etableret et uddannelsesprogram, der er godkendt af den nationale offentlige arbejds- og
uddannelsesformidling inden for rammerne af de swrlige erhvervsuddannelsesprogrammer, kan de ansatte og
virksomheden i forbindelse med uddannelse, der foregér i arbejdstiden som alternativ til nedsat arbejdstid, modtage
en uddannelsesydelse i erstatning for indkomsten, som ogsé dakker alle uddannelsesrelaterede omkostninger.

(7)  Myndighederne har desuden indfert en sexrlig stotteforanstaltning for virksomheder for genoptagelse af erhvervsak-
tiviteten. For at lette genoptagelsen af arbejdet og fastholde arbejdspladser kan virksomheder, hvis ansatte har veeret
omfattet af foranstaltningerne i betragtning 4 eller 5, modtage en ydelse svarende til enten den nationale mindstelon
for hver enkelt af de pagaldende ansatte, der udbetales som et engangsbelab, eller til to gange den nationale
mindstelon for hver enkelt ansat, der udbetales gradvis i en periode pd seks méneder. Hvis stotten udbetales gradvis,
er virksomheden ogsd omfattet af en delvis fritagelse for indbetaling af socialsikringsbidrag pd 50 % for den
pageldende ansatte.

(8)  Endelig har myndighederne ved »lovdekret nr. 27-B[2020 af 19. juni 2020« og »lovdekret nr. 58-A/2020 af 14.
august« indfert et tilskud til sikring af en stabil indkomst til de ansatte, der er omfattet af de i betragtning 4 eller 5
navnte foranstaltninger. En ansat er stotteberettiget, hvis vedkommendes bruttolgn pr. februar 2020 ikke var hgjere
end to gange den nationale mindstelen. De ansatte modtager en ydelse svarende til forskellen mellem bruttolennen
pr. februar 2020 og den lon, de har modtaget i den periode, hvor de var omfattet af en af de to ovennavnte
stotteordninger, dog mindst 100 EUR og hejst 351 EUR.

(9)  Ved »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts« og »lov nr. 2/2020 af 31. marts« (3), som der henvises til i Portugals
annmodning af 11. august 2020, blev der indfert en swrlig stotteforanstaltning for selvstendige, personer i
uformelt arbejde og ledelsespartnere. Under foranstaltningen udbetales der en ménedlig ydelse svarende til enten
den stotteberettigedes registrerede indkomst (dog hejst 438,81 EUR), hvis indkomsten er under 658,21 EUR, eller
til to tredjedele af vedkommendes registrerede indkomst (dog hejst 438,81 EUR), hvis indkomsten er over 658,21
EUR. I begyndelsen blev der anvendt en nedre greense pa 219,41 EUR for det samlede manedlige stottebelgb i
perioden 13. marts-30. juni 2020. For at vaere stotteberettiget skal man enten have indstillet sin erhvervsaktivitet
eller have oplevet et indtaegtstab pd mindst 40 % i en periode pd 30 dage forud for anmodningen om statte
sammenlignet med samme mdaned i det foregdende r eller med det manedlige gennemsnit for de to foregdende
méneder.

(10) Ved »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts, som der henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020, blev der
indfert en familieydelse for ansatte, der ikke har kunnet arbejde, fordi de har skullet passe deres bern under 12 ar
eller andre plejekreevende pdrerende. Under foranstaltningen udbetales der en ydelse, som dakker 50 % af den
ansattes len. Som hovedregel svarer den ansattes lon til to tredjedele af den normale bruttolen, med en nedre
graense svarende til den nationale mindstelon og en evre granse svarende til tre gange den nationale mindstelen.
Denne foranstaltning kan betragtes som en foranstaltning svarende til en arbejdsfordelingsordning som omhandlet i
forordning (EU) 2020/672, idet der ydes indkomststette til ansatte til at dekke omkostningerne ved bernepasning,
mens skolerne er lukket, og den hjalper derfor foreldrene med at forblive i beskaftigelse og forhindrer, at de
risikerer deres ansettelsesforhold.

(11) Ved »regeringens afgerelse nr. 3485-C/2020 af 17. martsc, »regeringens afgerelse nr. 4395/2020 af 10. april« og
»regeringens afgorelse nr. 5897-B/2020 af 28. maj«, som der henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020,
blev der indfort en serlig stotteforanstaltning til fastholdelse af undervisningskontrakter pd baggrund af aflysningen
af erhvervsuddannelsesforleb. Den offentlige stotte bestdr i en ydelse, der dakker underviserens lon, selv hvis
undervisningen ikke finder sted.

(12) Ved »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning nr. 97/2020 af 8. april¢, »det regionale regeringsrad for
Azorernes beslutning nr. 120/2020 af 28. april¢, »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning 128/2020 af
5. majc, »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning nr. 129/2020 af 5. majc, »det regionale regeringsrdd
for Azorernes beslutning nr. 195/2020 af 15. juli, »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning
nr. 196/2020 af 15. juli« og »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning nr. 200/2020 af 17. juli«, som der

(*) Som @ndret ved lov 27-A[2020 af 24. juli 2020.
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henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020, blev der indfert en rakke beskaftigelsesrelaterede
foranstaltninger i den selvstyrende region Azorerne. Disse sarlige foranstaltninger omfatter, herunder et regionalt
tilleeg oveni de nationale ordninger, navnlig arbejdsfordelingsordningen, og stette til selvstaendige erhvervsdrivende
og virksomheder med henblik pd genoptagelse af deres erhvervsaktivitet, de tager sigte pd at opretholde
beskeaftigelsen i Azorerne under covid-19-udbruddet. Stetten under disse foranstaltninger er betinget af, at
arbejdsforholdet og erhvervsaktiviteten opretholdes.

(13) Ved »det regionale regeringsrdd for Madeiras beslutning nr. 101/2020 af 13. marts« og »bekendtgerelse nr. 133-
B/2020 fra viceprasidenten for Madeiras regionalregering og det regionale kontor for social inklusion og
borgerskab af 22. april¢, som der henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020, blev der indfert en rakke
regionale beskaftigelsesrelaterede foranstaltninger i den selvstyrende region Madeira. Disse swrlige foranstaltninger,
herunder et regionalt tilleg oveni de nationale ordninger, nemlig arbejdsfordelingsordningen, og stette til
selvstendige erhvervsdrivende og virksomheder med henblik pd genoptagelse af deres erhvervsaktivitet, tager sigte
pd at opretholde beskaftigelsen i Madeira under covid-19-udbruddet. Stetten under disse foranstaltninger er
betinget af, at arbejdsforholdet og erhvervsaktiviteten opretholdes.

(14) Ved »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts« og »lov nr. 2/2020 af 31. marts« (}), som der henvises til i Portugals
anmodning af 11. august 2020, blev der indfert en ydelse til ansatte og selvstandige, som er midlertidigt forhindret
i at udeve deres aktivitet, fordi de er i forebyggende isolation. Sddanne arbejdstagere har ret til en ydelse svarende til
deres grundlen. Ved navnte retsakter indferes desuden en ydelse ved sygdom som felge af smitte med covid-19.
Sammenlignet med Portugals almindelige sygeordning er udbetalingen af covid-19-ydelsen ikke underlagt ventetid.
Den offentlige statte bestdr i en ydelse svarende til bruttolgnnen.

(15) Ved »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. martsc, som der henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020, blev der
givet mulighed for indkeb af personlige veernemidler til brug pa arbejdspladsen, navnlig pé offentlige hospitaler, i
fagministerier, kommuner og de selvstyrende regioner Azorerne og Madeira som en sundhedsrelateret
foranstaltning. Ved navnte retsakt indferes desuden en kampagne om hygiejne pa skolerne med henblik pé at sikre
en sikker tilbagevenden for undervisere, andet personale og elever.

(16) Myndighederne har indfert testning for covid-19 af indlagte patienter og medarbejdere pa de offentlige hospitaler
samt ansatte pa plejehjem og i bernepasningsfaciliteter. Udgifter til testning finansieres over det almindelige budget
og har derfor ikke et eksplicit retsgrundlag.

(17) Endelig blev der ved »lov nr. 27-A/2020 af 24. juli, som der henvises til i Portugals anmodning af 11. august 2020,
indfert en sarlig kompensation for medarbejdere i det nationale sundhedssystem, der arbejder med bekempelse af
covid-19-udbruddet. Det drejer sig om en prastationsbonus, der udbetales én gang, og som svarer til 50 % af de
ansattes normale bruttolen.

(18) Portugal opfylder de i artikel 3 i forordning (EU) 2020/672 navnte betingelser for at anmode om finansiel stotte.
Portugal har forelagt Kommissionen passende dokumentation for, at de faktiske og planlagte offentlige udgifter pr.
1. februar 2020 er steget med 5 934 462 488 EUR som folge af de nationale foranstaltninger, der er truffet for at
imedegé de sociogkonomiske virkninger af covid-19-udbruddet. Den stigning, der er direkte knyttet til ovennavnte
foranstaltninger, som bestér i arbejdsmarkedsdelingsordninger eller lignende foranstaltninger, udger en pludselig og
kraftig stigning, eftersom den er knyttet til sdvel nye foranstaltninger som en gget eftersporgsel efter eksisterende
ordninger, som tilsammen omfatter en betydelig del af virksomhederne og arbejdsstyrken i Portugal.

(19) Kommissionen har hert Portugal og bekraftet, at der er sket en pludselig og kraftig stigning i de faktiske og planlagte
offentlige udgifter med direkte tilknytning til arbejdsfordelingsordninger og lignende foranstaltninger samt
indferelsen af relevante sundhedsrelaterede foranstaltninger i forbindelse med covid-19-udbruddet som omhandlet i
anmodningen af 11. august 2020, jf. artikel 6 i forordning (EU) 2020/672.

(20) Der ber derfor ydes finansiel stotte med henblik pa at hjelpe Portugal med at imedegd de sociogkonomiske
virkninger af den alvorlige skonomiske forstyrrelse som folge af covid-19-udbruddet. Kommissionen ber treffe
afgorelser vedrerende lobetid, storrelse og frigivelse af rater og trancher i et taet samarbejde med de nationale

myndigheder.

() Som @ndret ved lov 27-A[2020 af 24. juli 2020.
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(21) Nervarende afgorelse bor ikke berore udfaldet af eventuelle sager om forvridning af det indre marked, som indledes,
navnlig i henhold til traktatens artikel 107 og 108. Den fritager heller ikke medlemsstaterne for i henhold til
traktatens artikel 108 at underrette Kommissionen om eventuel statsstotte.

(22) Portugal bar regelmassigt underrette Kommissionen om gennemferelsen af de planlagte offentlige udgifter, siledes
at Kommissionen kan vurdere, i hvilket omfang Portugal har atholdt disse udgifter.

(23) Afgorelsen om at yde finansiel stotte er blevet truffet under hensyntagen til Portugals eksisterende og forventede
behov samt anmodninger om finansiel stotte i henhold til forordning (EU) 2020/672, som andre medlemsstater
allerede har indgivet eller planlagt at indgive, samtidig med at principperne om ligebehandling, solidaritet,
proportionalitet og gennemsigtighed anvendes —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Portugal opfylder betingelserne i artikel 3 i forordning (EU) 2020/672.

Artikel 2

1. Unionen stiller et ldn pa hejst 5934 462 488 EUR til radighed for Portugal. Lanet har en maksimal gennemsnitlig
lobetid pa 15 ar.

2. Radighedsperioden for den finansielle stotte, der ydes ved denne afgerelse, er 18 méneder fra den forste dag efter, at
denne afgorelse har faet virkning.

3. Kommissionen stiller Unionens finansielle statte til rddighed for Portugal i maksimalt otte rater. En rate kan udbetales
i en eller flere trancher. Lobetiden for trancherne under den forste rate kan vaere leengere end den maksimale gennemsnitlige
lobetid, der er fastsat i stk. 1. I sd fald fastswttes lobetiden for de efterfolgende trancher siledes, at den i stk. 1 omhandlede
maksimale gennemsnitlige lobetid overholdes, nér alle rater er udbetalt.

4. Den forste rate frigives under forbehold af, at den i artikel 8, stk. 2, i forordning (EU) 2020/672 omhandlede
laneaftale traeeder i kraft.

5. Portugal atholder Unionens finansieringsomkostninger, der er omhandlet i artikel 4 i forordning (EU) 2020/672, for
hver rate samt Unionens eventuelle gebyrer, omkostninger og udgifter i forbindelse med den finansiering, der er relateret
til det 1dn, der er ydet i henhold til naerveerende artikels stk. 1.

6. Kommissionen treffer afgarelse om storrelsen af raterne og frigivelsen heraf samt om tranchernes storrelse.

Artikel 3

Portugal kan finansiere folgende foranstaltninger:

a) stotte til fastholdelse af ansettelsesforhold ved hjzlp af en midlertidig arbejdsafbrydelse eller nedsattelse af den
normale arbejdstid, jf. artikel 298-308 i »lov nr. 7/2009 af 12. februar«

b) den nye og forenklede swrlige stotte til fastholdelse af answttelsesforhold ved hjalp af en midlertidig arbejdsatbrydelse
eller nedsattelse af den normale arbejdstid, jf. »lovdekret nr. 10-G/2020 af 26. marts« og artikel 2 i »lovdekret nr.
27-B/2020 af 19. junic

¢) de sarlige erhvervsuddannelsesprogrammer til fastholdelse af anszttelsesforhold ved hjalp af en midlertidig arbejdsaf-
brydelse eller nedsettelse af den normale arbejdstid, jf. artikel 7-9 i »lovdekret nr. 10-G/2020 af 26. marts«

d) den nye serlige stotte til virksomheder til genoptagelse af deres erhvervsaktivitet, jf. artikel 4, stk. 1-7 og 10-12, og
artikel 5 i »lovdekret nr. 27-B[2020 af 19. junic
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e) det nye tilskud til sikring af en stabil indkomst til de ansatte, der enten er omfattet af den i litra a), b) og ) omhandlede
stotte til fastholdelse af ansettelseskontrakter ved hjelp af en midlertidig arbejdsafbrydelse eller nedsattelse af den
normale arbejdstid som fastsat i Portugals arbejdsmarkedslov eller af den nye og forenklede stotte, der er indfert som
reaktion pa covid-19-pandemien, jf. artikel 3 i »lovdekret nr. 27-B/2020 af 19. juni«, som andret ved »lov 58-A/2020
af 14. august«

f) den nye og progressive sarlige stotte til fastholdelse af ansattelsesforhold ved hjalp af en midlertidig nedsattelse af den
normale arbejdstid, jf. »lovdekret nr. 46-A/2020 af 30. julic

g) den nye serlige stotte til selvstendige, personer i uformelt arbejde og ledelsespartnere, jf. artikel 26-28 i »lovdekret
nr. 10-A/2020 af 13. marts« og artikel 325-G i »lov nr. 2/2020 af 31. marts¢, som @ndret ved artikel 3 i »lov nr. 27-
A[2020 af 24. julic

h) en familieydelse til ansatte, der ikke har kunnet arbejde, fordi de har skullet passe deres bern under 12 ér eller andre
plejekraevende pérerende, jf. artikel 23 i »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts«

i) den sarlige stotte til fastholdelse af undervisningskontrakter i lyset af de annullerede erhvervsuddannelser, jf.
»regeringens afgerelse nr. 3485-C[2020 af 17. martse, »regeringens afgerelse nr. 4395/2020 af 10. april« og
»regeringens afgerelse nr. 5897-B/2020 af 28. maj«

j)  de regionale beskaeftigelsesrelaterede foranstaltninger i den selvstyrende region Azorerne, jf. »det regionale regeringsrad
for Azorernes beslutning nr. 97/2020 af 8. april, »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning nr. 120/2020 af
28. aprils, »det regionale regeringsrad for Azorernes beslutning nr. 128/2020 af 5. maje, »det regionale regeringsrad for
Azorernes beslutning nr. 129/2020 af 5. maj«, »det regionale regeringsrdd for Azorernes beslutning nr. 195/2020 af
15. juli«, »det regionale regeringsrad for Azorernes beslutning nr. 196/2020 af 15. julic og »det regionale regeringsrdd
for Azorernes beslutning nr. 200/2020 af 17. juli«

k) de regionale beskeftigelsesrelaterede foranstaltninger i den selvstyrende region Madeira, jf. »det regionale regeringsrad
for Madeiras beslutning nr. 101/2020 af 13. marts« og »bekendtgorelse nr. 133-B/2020 fra viceprasidenten for
Madeiras regionalregering og det regionale kontor for social inklusion og borgerskab af 22. april«

1) ydelsen til ansatte og selvstaendige i forebyggende isolation, jf. artikel 19 i »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts« og
artikel 325-F i »lov nr. 2/2020 af 31. marts¢, som andret ved artikel 3 i»lov nr. 27-A[2020 af 24. julic

m) ydelsen ved sygdom som felge af smitte med covid-19, jf. artikel 20 i »lovdekret nr. 10-A[/2020 af 13. marts« og
artikel 325-F i »lov nr. 2/2020 af 31. marts¢, som andret ved artikel 3 i»lov nr. 27-A[2020 af 24. julic

n) indkeb af personlige varnemidler til brug pad arbejdspladsen, navnlig pd offentlige hospitaler, i fagministerier,
kommuner og de selvstyrende regioner Azorerne og Madeira, jf. artikel 3 i »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts«

0) kampagnen om hygiejne pd skolerne, jf. artikel 9 i »lovdekret nr. 10-A/2020 af 13. marts«

p) testning for covid-19 af indlagte patienter og medarbejdere pa de offentlige hospitaler samt ansatte pd plejehjem og i
bernepasningsfaciliteter

q) den nye sarlige kompensation til medarbejdere i det nationale sundhedssystem, der arbejder med bekampelse af covid-
19-udbruddet, jf. artikel 42-A i »lov nr. 2/2020 af 31. marts¢, som endret ved artikel 3 i »lov nr. 27-A/2020 af 24. julic.

Artikel 4

Portugal underretter senest den 30. marts 2021 og derefter hver sjette mdned Kommissionen om atholdelsen af de
planlagte offentlige udgifter, indtil alle de planlagte offentlige udgifter er blevet atholdt.

Artikel 5
Denne afggrelse er rettet til Den Portugisiske Republik.

Denne afggrelse far virkning pd dagen for meddelelsen til adressaten.
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Artikel 6

Denne afgarelse offentliggeres i Den Europeiske Unions Tidende.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 25. september 2020.

Pd Rddets vegne
M. ROTH

Formand
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