
II 

(Ikke-lovgivningsmæssige retsakter) 

FORORDNINGER 

KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) 2019/379 

af 19. december 2018 

om ændring af delegeret forordning (EU) 2015/2195 om supplerende regler til Europa- 
Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 1304/2013 om Den Europæiske Socialfond for så vidt 
angår definitionen af standardskalaerne for enhedsomkostninger og faste beløb med henblik på 

Kommissionens refusion af udgifter til medlemsstaterne 

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, 

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 1304/2013 af 17. december 2013 om Den 
Europæiske Socialfond og om ophævelse af Rådets forordning (EF) nr. 1081/2006 (1), særlig artikel 14, stk. 1, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1)  Med henblik på at forenkle anvendelsen af Den Europæiske Socialfond (»ESF«) og mindske den administrative 
byrde for støttemodtagerne er det hensigtsmæssigt at øge omfanget af standardskalaer for enhedsomkostninger og 
faste beløb, som medlemsstaterne kan få refunderet. Standardskalaerne for enhedsomkostninger og faste beløb 
med henblik på refusion til medlemsstaterne bør fastlægges på grundlag af data forelagt af medlemsstaterne eller 
offentliggjort af Eurostat og på grundlag af alment accepterede metoder, herunder de i artikel 67, stk. 5, og 
artikel 68b, stk. 1, i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 1303/2013 (2) fastlagte metoder. 

(2)  Under hensyntagen til de betydelige forskelle mellem medlemsstaterne, for så vidt angår omkostningsniveauet for 
en bestemt type operation, kan definitionen af og beløbene i forbindelse med standardskalaerne for enhedsom­
kostninger og faste beløb variere, alt efter hvilken type operation og hvilken medlemsstat der er tale om, for at 
afspejle deres særlige forhold. 

(3)  Bulgarien har forelagt metoder til definition af standardskalaer for enhedsomkostninger med henblik på 
Kommissionens refusion af udgifter. 

(4)  Frankrig, Tjekkiet, Slovakiet, Østrig, Rumænien, Cypern og Kroatien har forelagt metoder til enten ændring af 
eksisterende standardskalaer for enhedsomkostninger eller definition af yderligere standardskalaer for enhedsom­
kostninger med henblik på Kommissionens refusion vedrørende de typer af operationer, som endnu ikke er 
omfattet af Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/2195 (3). 
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(1) EUT L 347 af 20.12.2013, s. 470. 
(2) Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 1303/2013 af 17. december 2013 om fælles bestemmelser for Den Europæiske Fond 

for Regionaludvikling, Den Europæiske Socialfond, Samhørighedsfonden, Den Europæiske Landbrugsfond for Udvikling af 
Landdistrikterne og Den Europæiske Hav- og Fiskerifond og om generelle bestemmelser for Den Europæiske Fond for Regionaludvikling, 
Den Europæiske Socialfond, Samhørighedsfonden og Den Europæiske Hav- og Fiskerifond og om ophævelse af Rådets forordning (EF) 
nr. 1083/2006 (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 320). 

(3) Kommissionens delegerede forordning (EU) 2015/2195 af 9. juli 2015 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Rådets 
forordning (EU) nr. 1304/2013 om Den Europæiske Socialfond for så vidt angår definitionen af standardskalaerne for enhedsom­
kostninger og faste beløb med henblik på Kommissionens refusion af udgifter til medlemsstaterne (EUT L 313 af 28.11.2015, s. 22). 



(5)  For så vidt angår standardskalaer for enhedsomkostninger vedrørende operationer, der støtter uddannelse, og som 
finder anvendelse på samtlige medlemsstater undtagen Danmark, bør beløbene for Grækenland tilføjes, og 
betingelserne for godtgørelse vedrørende erhvervsuddannelse bør præciseres og begrænses til at afspejle særlige 
tilfælde. 

(6)  Under hensyntagen til målet om at udvide medlemsstaternes muligheder for at søge om refusion fra 
Kommissionen på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger eller faste beløb har Kommissionen 
defineret enhedsomkostninger og beløb for hver enkelt medlemsstat på grundlag af data offentliggjort af Eurostat, 
og som indberettes af de nationale offentlige arbejdsformidlinger for operationer inden for erhvervsuddannelse. 

(7)  Delegeret forordning (EU) 2015/2195 bør derfor ændres — 

VEDTAGET DENNE FORORDNING: 

Artikel 1 

I delegeret forordning (EU) 2015/2195 foretages følgende ændringer:  

1) Bilag II til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag I til nærværende forordning.  

2) Bilag III til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag II til nærværende forordning.  

3) Bilag VII til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag III til nærværende forordning.  

4) Bilag X til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag IV til nærværende forordning.  

5) Bilag XIII til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag V til nærværende forordning.  

6) Bilag XIV til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag VI til nærværende forordning.  

7) Bilag XV til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag VII til nærværende forordning.  

8) Bilag XVI til delegeret forordning (EU) 2015/2195 erstattes af teksten i bilag VIII til nærværende forordning.  

9) Teksten i bilag IX til nærværende forordning tilføjes som bilag XX til delegeret forordning (EU) 2015/2195. 

Artikel 2 

Denne forordning træder i kraft på tyvendedagen efter offentliggørelsen i Den Europæiske Unions Tidende. 

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gælder umiddelbart i hver 
medlemsstat. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 19. december 2018. 

På Kommissionens vegne 
Jean-Claude JUNCKER 

Formand  
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BILAG I 

»BILAG II 

Betingelser for refusion af udgifter til Frankrig på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikatoren Beløb (EUR)      

1.  »Garantie Jeunes«, der støttes 
under prioritetsakse 1 »Ac­
compagner les jeunes NEET 
vers et dans l'emploi« i det 
operationelle program »PRO­
GRAMME OPÉRATIONNEL 
NATIONAL POUR LA MISE 
EN ŒUVRE DE L'INITIA­
TIVE POUR L'EMPLOI 
DES JEUNES EN METRO­
POLE ET OUTRE-MER« (CCI- 
2014FR05M9OP001) 

Ung NEET (1), der opnår 
et positivt resultat under 
»Garantie Jeunes« senest 
12 måneder efter 
påbegyndt coaching 

— ydelser, der 
udbetales til 
deltageren 

— aktiveringsomkost­
ninger, som afholdes 
af »missions locales« 

Antal unge NEET, som opnår et af 
følgende resultater senest 12 måneder 
efter påbegyndt coaching: 

—  har påbegyndt en erhvervsfaglig 
uddannelse med henblik på certi­
ficering i ved enten at: 

—  pågegynde livslang læring eller 

—  påbegynde grunduddannelse 

eller 

—  oprette en virksomhed eller 

—  få et job eller 

—  har haft arbejde (lønnet eller 
ulønnet) i mindst 80 dage i et fag­
ligt miljø 

6 400 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikatoren Beløb (EUR) 

2.  Uddannelse af arbejdsløse, 
der leveres af godkendte 
uddannelsesorganisationer 
og støttes under det 
operationelle program for 
Ile-de-France  
(CCI 2014FR05M0OP001) 

Deltagere i et 
uddannelsesforløb med 
et tilfredsstillende 
resultat 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen 

Antal deltagere, der har opnået et af 
følgende resultater efter at have fulgt 
et uddannelsesforløb: 

— har modtaget et eksamensbevis el­
ler en bekræftelse på erhvervede 
kompetencer ved afslutningen af 
deres uddannelsesforløb 

—  har fundet et job af mindst en 
måneds varighed 

— er blevet optaget på en erhvervs­
uddannelse 

—  er blevet genoptaget på deres 
skole efter en afbrydelse i uddan­
nelsesforløbet eller 

— har fået adgang til en formel vali­
dering af deres opnåede kompe­
tencer. 

Hvis en deltager opnår mere end ét 
tilfredsstillende resultat efter uddan­
nelsesforløbet, giver dette kun anled­
ning til refusion af ét beløb til dæk­
ning af den pågældende uddannelse. 

Kategori Sektor Beløb 

1 
Sundhedspleje 

3 931 
Sikkerhed for varer og personer 

2 

Kultur-, sports- og fritidsaktivite­
ter 

4 556 

Tjenesteydelser til mennesker 

Håndtering af bløde materialer 

Landbrugsfødevarer, madlavning 

Handel og salg 

Værtsvirksomhed, hotelvirksom­
hed, cateringvirksomhed 

Sundhed og sikkerhed på arbejds­
pladsen 

3 

Sekretariats- og kontorautomatise­
ringsuddannelse 

5 695 

Socialt arbejde 

Elektronik 

Frisør-, skønheds- og wellnes­
svirksomhed 

Vedligeholdelse af køretøjer og 
udstyr 

Transport, håndtering og oplag­
ring 

4 

Landbrug 

7 054 

Miljø 

Bygge- og anlægsarbejder, offent­
lige bygge- og anlægsarbejder 

Teknikker inden for trykkeri- og 
forlagsvirksomhed  
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikatoren Beløb (EUR) 

3.  Uddannelse af arbejdsløse, 
der leveres af godkendte 
uddannelsesorganisationer 
og støttes af følgende 
operationelle programmer: 
Rhône-Alpes  
(CCI 2014FR16M2OP010) 

og 

Auvergne  
(CCI 2014FR16M0OP002)  

Deltagere i et 
uddannelsesforløb med 
et tilfredsstillende 
resultat 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen 

Antal deltagere, der har opnået et af 
følgende resultater efter at have fulgt 
et uddannelsesforløb: 

—  har modtaget et eksamensbevis, 
der er officielt godkendt af en 
brancheorganisation eller et 
statsligt kontor 

—  har modtaget en bekræftelse på 
erhvervede kompetencer ved 
afslutningen af deres uddannel­
sesforløb 

—  har fundet et job 

— er blevet optaget på en erhvervs­
uddannelse 

—  er blevet genoptaget på deres 
skole efter en afbrydelse 
i uddannelsesforløbet eller 

—  har fået adgang til en formel 
validering af deres opnåede 
kompetencer. 

For kategori 5 desuden antal 
deltagere med et tilfredsstillende 
resultat som beskrevet ovenfor, der er 
berettiget til at modtage en ydelse fra 
regionen Auvergne-Rhône-Alpes (2). 

Hvis en deltager opnår mere end ét 
tilfredsstillende resultat efter 
uddannelsesforløbet, giver dette kun 
anledning til refusion af ét beløb til 
dækning af den pågældende 
uddannelse. 

Kategori Sektor Beløb 

1 

Transport, logistik og turisme 

4 403 

Bank- og forsikringsvirksomhed 

Ledelse, virksomhedsledelse, op­
rettelse af virksomheder 

Tjenesteydelser til enkeltpersoner 
og lokalsamfund 

2 

Sundhed og socialt arbejde, fri­
tids-, kultur- og sportsaktiviteter 

5 214 
Restaurant, hotel og fødevareindu­
strien 

Handel 

Håndtering af blødt materiale og 
træ; grafisk industri 

3 

Bygge- og anlægsarbejder, offent­
lige bygge- og anlægsarbejder 

7 853 

Forarbejdningsindustrier 

Mekanik, metalforarbejdning 

Landbrug, søfart, fiskeri 

Kommunikation, information, 
kunst og underholdning 

4 

Vedligeholdelse 

9 605 Elektricitet, elektronik 

IT og telekommunikation 

5 Ydelser 1 901  

(1)  Ung, som ikke er i beskæftigelse eller under uddannelse, og som deltager i en operation, der støttes gennem »PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'INITIATIVE POUR 
L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER«. 

(2)  Retten til at modtage en ydelse er reguleret af dekret nr. 88-368 af 15. april 1988, som ændret ved dekret nr. 2002-1551 af 23. december 2002.   
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2. Tilpasning af beløb 

Beløbet i enhedsomkostning 1. er delvis baseret på en standardskala for enhedsomkostninger, som Frankrig finansierer 
fuldt ud. Ud af de 6 400 EUR svarer 1 600 EUR til standardskalaen for enhedsomkostninger som fastsat ved »instruction 
ministérielle du 11 octobre 2013 relative à l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 
du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014« med henblik på at dække de 
omkostninger, der afholdes af ungdomsarbejdsformidlingerne »Missions Locales« til coaching af hver enkelt NEET, der er 
omfattet af »Garantie Jeunes«. 

Enhedsomkostning 1. ajourføres af medlemsstaten i overensstemmelse med tilpasningerne i henhold til de nationale 
regler af standardskalaen for enhedsomkostninger på 1 600 EUR, jf. punkt 1 ovenfor, der dækker de omkostninger, der 
afholdes af ungdomsarbejdsformidlingerne. 

Beløbet i enhedsomkostning 2. og 3. er baseret på offentlige indkøbspriser på uddannelsestimer på de respektive 
områder og i de respektive geografiske områder. Disse beløb vil blive tilpasset, når udbudsproceduren for de pågældende 
uddannelsesforløb gentages, efter følgende formel: 

Ny pris (ekskl. moms) = Gammel pris (ekskl. moms) × (0,5 + 0,5 × Sr/So) 

Sr er indekset for arbejdstagere (INSEE 1567446) ifølge den sidste månedlige offentliggørelse på datoen for tilpasningen. 

So er indekset for arbejdstagere (INSEE 1567446) ifølge den månedlige offentliggørelse på datoen for afgivelsen af 
buddet for den første tilpasning, derefter for de følgende tilpasninger ifølge den månedlige offentliggørelse på årsdagen 
for afgivelsen af buddet.«  
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BILAG II 

»BILAG III 

Betingelser for refusion af udgifter til Tjekkiet på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

1. Oprettelse af en ny børnepas­
ningsfacilitet under priori­
tetsakse 1 i det operatio­
nelle program for beskæftigelse 
(2014CZ05M9OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle pro­
gram for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Nyoprettet plads i en ny 
børnepasningsfacilitet 

— Indkøb af udstyr til en 
børnepasningsfacilitet 

— Forvaltning af 
projektfasen under 
facilitetens oprettelse 

Antal nyoprettede pladser 
i en ny 
børnepasningsfacilitet (2) 

20 053 inkl. moms eller 16 992 ekskl. moms 

2. Omdannelse af en eksisterende fa­
cilitet til en børnegruppe under 
prioritetsakse 1 i det operationelle 
program for beskæftigelse 
(2014CZ05M9OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle pro­
gram for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Plads i en facilitet, der er 
omdannet til en 
børnegruppe (3) 

— Indkøb af udstyr til en 
omdannet facilitet 

— Indkøb af 
undervisningsmateriale 

— Forvaltning af 
projektfasen under 
facilitetens omdannelse 

Antal pladser i en facilitet, 
der er omdannet til en 
børnegruppe (4) 

9 518 inkl. moms eller 8 279 ekskl. moms 

3.  Drift af en børnepasningsfacilitet 
under prioritetsakse 1 i det opera­
tionelle program for beskæftigelse 
(2014CZ05M9OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle pro­
gram for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Belægning pr. plads i en 
børnepasningsfacilitet 

— Lønninger til 
undervisningsmedarbejd­
ere og andre 
medarbejdere 

— Drift af 
børnepasningsfaciliteten 

— Forvaltning af 
operationen 

Belægningsgrad (5) 628 (6) 

4. Opkvalificering af omsorgsperso­
ner under prioritetsakse 1 i det 
operationelle program for beskæf­
tigelse (2014CZ05M9OP001) og 
prioritetsakse 4 i det operationelle 
program for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Opnåelse af kvalifikation 
som omsorgsperson i en 
børnepasningsfacilitet 

— Uddannelse og eksamen 
med henblik på at opnå 
en erhvervsmæssig 
kvalifikation 

Antal personer, som opnår 
en certificering af en 
erhvervsmæssig 
kvalifikation som 
omsorgsperson i en 
børnepasningsfacilitet 

14 178 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

5. Leje af lokaler til børnepasningsfa­
ciliteter under prioritetsakse 1 
i det operationelle program for be­
skæftigelse (2014CZ05M9OP001) 
og prioritetsakse 4 i det operatio­
nelle program for Vækstområde 
Prag (2014CZ16M2OP001) 

Belægning pr. plads i en 
børnepasningsfacilitet 

— Leje af lokaler til en 
børnepasningsfacilitet 

Belægningsgrad (7) 56 (8) 

6.  Ekstern faglig videreuddannelse af 
ansatte under prioritetsakse 1 
i det operationelle program for be­
skæftigelse (2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse i et 
eksternt 
uddannelsesforløb om 
generel 
informationsteknologi 
(IT) i en time (60 
minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte omkostninger 
i forbindelse med det 
leverede 
uddannelsesforløb 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte timer 
pr. ansat 

324 

7.  Ekstern faglig videreuddannelse af 
ansatte under prioritetsakse 1 
i det operationelle program for be­
skæftigelse (2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse i et 
eksternt 
uddannelsesforløb om 
bløde kompetencer og 
ledelseskompetencer i en 
time (60 minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte omkostninger 
i forbindelse med det 
leverede 
uddannelsesforløb 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte timer 
pr. ansat 

593 

8.  Ekstern faglig videreuddannelse af 
ansatte under prioritetsakse 1 
i det operationelle program for be­
skæftigelse (2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse 
i eksterne sprogkurser 
i en undervisningstime 
(45 minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte omkostninger 
i forbindelse med det 
leverede 
uddannelsesforløb 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte 
undervisningstimer pr. 
ansat 

173 

9.  Ekstern faglig videreuddannelse af 
ansatte under prioritetsakse 1 
i det operationelle program for be­
skæftigelse (2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse i et 
uddannelsesforløb om 
specialiseret IT i en time 
(60 minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte omkostninger 
i forbindelse med det 
leverede 
uddannelsesforløb 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte timer 
pr. ansat 

609 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

10.  Ekstern faglig videreuddannelse 
af ansatte under priori­
tetsakse 1 i det operationelle  
program for beskæftigelse 
(2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse i et 
eksternt 
uddannelsesforløb om 
regnskab, økonomi og 
jura i en time (60 
minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte omkostninger 
i forbindelse med det 
leverede 
uddannelsesforløb 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte timer 
pr. ansat 

436 

11.  Ekstern faglig videreuddannelse 
af ansatte under priori­
tetsakse 1 i det operationelle 
program for beskæftigelse 
(2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse i et 
eksternt teknisk eller 
andet fagligt 
uddannelsesforløb i en 
time (60 minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte omkostninger 
i forbindelse med det 
leverede 
uddannelsesforløb 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte timer 
pr. ansat 

252 

12.  Intern faglig (9) videreuddannelse 
af ansatte under priori­
tetsakse 1 i det operationelle 
program for beskæftigelse 
(2014CZ05M9OP001) 

En ansats deltagelse i et 
uddannelsesforløb, der 
varetages af en intern 
lærer, i en time (60 
minutter) inden for et af 
følgende områder: 

— generel 
informationsteknologi 
(IT) 

— bløde kompetencer og 
ledelseskompetencer 

— sprog 

— specialiseret IT 

— regnskab, økonomi 
og jura 

— teknisk eller andet 
fagligt 
uddannelsesforløb 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder: 

— Direkte 
personaleomkostninger 

— Indirekte omkostninger 

— Lønninger til deltagerne 

Antal gennemførte timer 
pr. ansat 

144 

13. Bistand, der ydes af ikke perma­
nent personale, til skole/uddan­
nelsesinstitution under priori­
tetsakse 3 i det operationelle 
program for forskning,  
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Arbejde som 
skolepsykolog og/eller 
specialskole-pædagog 
svarende til 0,1 
fuldtidsækvivalent (FTE) 
pr. måned 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal 0,1 FTE arbejdet pr. 
måned 

5 871 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

14.  Bistand, der ydes af ikke 
permanent personale, til sko­
le/uddannelsesinstitution under 
prioritetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Arbejde som 
skoleassistent og/eller 
socialpædagog svarende 
til 0,1 FTE pr. måned 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal 0,1 FTE arbejdet pr. 
måned 

Skoleassistent: 3 617 

Socialpædagog: 4 849 

15.  Bistand, der ydes af ikke 
permanent personale, til skole­
r/uddannelsesinstitutioner under 
prioritetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Arbejde som barnepige 
svarende til 0,1 FTE pr. 
måned 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal 0,1 FTE arbejdet pr. 
måned 

3 402 

16.  Levering af fritidsaktiviteter for 
børn/elever, der risikerer at op­
leve skolegangen som et neder­
lag, under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for forsk­
ning, udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle 
program for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Levering af en 
undervisningsblok 
bestående af 16 lektioner 
med fritidsaktiviteter af 
en varighed på 90 
minutter pr. lektion til en 
gruppe på mindst 6 
børn/elever, hvoraf 2 
risikerer at opleve 
skolegangen som et 
nederlag 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
undervisningsblokke 
bestående af 16 lektioner af 
en varighed på 90 minutter 
pr. lektion leveret til en 
gruppe på mindst 6 
børn/elever, hvoraf 2 
risikerer at opleve 
skolegangen som et 
nederlag 

17 833 

17.  Støtte til elever, der risikerer at 
opleve skolegangen som et ne­
derlag, gennem lektiehjælp under 
prioritetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle 
program for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Levering af en 
undervisningsblok 
bestående af 16 timers 
lektiehjælp til en gruppe, 
hvor det er registreret, at 
mindst 3 af eleverne 
risikerer at opleve 
skolegangen som et 
nederlag 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
undervisningsblokke 
bestående af 16 timers 
lektiehjælp til en gruppe, 
hvor det er registreret, at 
mindst 3 af eleverne 
risikerer at opleve 
skolegangen som et 
nederlag 

8 917 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

18.  Videreuddannelse af pædagoger 
gennem strukturerede uddannel­
sesforløb under prioritetsakse 3 
i det operationelle program for 
forskning, udvikling og uddan­
nelse (2014CZ05M2OP001) og 
prioritetsakse 4 i det operatio­
nelle program for Vækstområde 
Prag (2014CZ16M2OP001) 

Antal timers faglig 
uddannelse af pædagoger 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte omkostninger ved at 
levere uddannelsen 

Antal gennemførte timers 
uddannelse pr. pædagog  

1) 435 for uddannelse inden for normal undervisningstid  

2) 170 for uddannelse uden for normal undervisningstid 

19. Levering af oplysninger til foræl­
dre gennem møder under priori­
tetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse, 
(2014CZ05M2OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle 
program for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Tematisk møde med 
deltagelse af mindst otte 
forældre af en varighed 
på mindst to timer (120 
minutter) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal tematiske møder 
med deltagelse af mindst 
otte forældre af en varighed 
på mindst to timer (120 
minutter) 

3 872 

20.  Videreuddannelse af pædagoger 
på skoler og uddannelsesinstituti­
oner under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for forsk­
ning, udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Undervisningsblok 
bestående af 30 timers 
ekstern 
mentorbistand/coaching 
til en gruppe på mellem 
3 og 8 pædagoger 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
undervisningsblokke 
bestående af 30 timers 
mentorbistand/coaching til 
en gruppe på mellem 3 og 
8 pædagoger 

31 191 

21.  Videreuddannelse af pædagoger 
på skoler og uddannelsesinstituti­
oner under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for forsk­
ning, udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Uddannelsesforløb på 15 
timer bestående af en 
struktureret følordning 
for en pædagog 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
uddannelsesforløb på 15 
timer pr. pædagog, der 
deltager i en struktureret 
følordning hos en anden 
pædagog på en anden skole 

4 505 

22.  Videreuddannelse af pædagoger 
på skoler og uddannelsesinstituti­
oner under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for forsk­
ning, udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Uddannelsesforløb på 10 
timer gennem gensidigt 
samarbejde, som 
involverer en gruppe på 
mindst 3 pædagoger 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
uddannelsesforløb på 10 
timer, som involverer en 
gruppe på mindst 3 
pædagoger 

8 456 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

23. Videreuddannelse af under­
visningspersonale på skoler/uddan­
nelsesinstitutioner under priori­
tetsakse 3 i det opera­
tionelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Tandem- 
undervisningslektioner 
(10) på 2,75 timer 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte tandem- 
undervisningslektioner 

815 

24.  Videreuddannelse af pædagoger 
på skoler/uddannelsesinstitutio­
ner under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for forsk­
ning, udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Uddannelsesforløb på 19 
timer bestående af 
gensidigt samarbejde og 
læring, som involverer en 
ekspert og 2 pædagoger 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
uddannelsesforløb på 19 
timer, som involverer en 
ekspert og to andre 
pædagoger 

5 637 

25.  Karriererådgivningstjenester på 
skoler og samarbejde mellem 
skoler og arbejdsgivere under 
prioritetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Arbejde som 
karriererådgiver og/eller 
koordinator af 
samarbejdet mellem en 
skole og arbejdsgivere 
svarende til 0,1 FTE pr. 
måned 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal 0,1 FTE arbejdet pr. 
måned 

4 942 

26.  Videreuddannelse af pædagoger 
på skoler/uddannelsesinstitutio­
ner under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for forsk­
ning, udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Uddannelsesforløb på 8,5 
timer, som involverer en 
struktureret følordning 
for en pædagog og en 
mentor 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
uddannelsesforløb på 8,5 
timer pr. struktureret besøg 
i en 
institution/virksomhed/faci­
litet 

2 395 

27. Styrkelse af de faglige kompeten­
cer hos pædagoger under priori­
tetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) og priori­
tetsakse 4 i det operationelle 
program for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Uddannelsesforløb på 
3,75 timer eller 4 
uddannelsesforløb på 
3,75 timer, som 
involverer en pædagog og 
en ekspert/IKT-tekniker 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal gennemførte 
uddannelsesforløb på 3,75 
timer, som involverer en 
pædagog og en 
ekspert/IKT-tekniker 

Et forløb: 1 103 

Fire forløb: 4 412 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

28. Mobilitet for forskere under prio­
ritetsakse 2 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Måneders mobilitet pr. 
forsker 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen 

Antal måneders mobilitet 
pr. forsker 

Komponenter Beløb (11) (i EUR) 

Leveomkostningstillæg (for 
indgående mobilitet til CZ) 

Junior 2 674 

Senior 3 990 

Leveomkostningstillæggene for udgående mobilitet fra CZ beregnes 
ved at gange beløbene for indgående mobilitet med den relevante 
justeringskoefficient i punkt 3 nedenfor afhængigt af bestemmelses­
landet. 

Mobilitetstillæg 600 

Familietillæg 500 

Omkostninger til forskning, 
uddannelse og netværksar­
bejde 

800 

Forvaltning og indirekte 
omkostninger 

650  

29.  Støtte til elever med forskellige 
modersmål, lærere eller 
forældre med bistand fra en 
interkulturel arbejdstager 
eller tosproget assistent 
under prioritetsakse 4 
i det operationelle 
program Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001). 

1) Arbejde som 
interkulturel 
arbejdstager (12) eller 
tosproget assistent 
svarende til 0,1 FTE 
pr. måned 

2) En times (60 
minutter) arbejde for 
en interkulturel 
arbejdstager (13) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen 

1) Arbejde som 
interkulturel 
arbejdstager eller 
tosproget assistent 
svarende til 0,1 FTE 
pr. måned 

2) Antal timers arbejde 
for en interkulturel 
arbejdstager  

1) Interkulturel arbejdstager: 5 373 

Tosproget assistent: 4 464  

2) Interkulturel arbejdstager: 308 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

30. Tværnationale mobilitets­
projekter til uddannelse 
af undervisere under 
prioritetsakse 4 for uddannelse 
og læring og fremme 
af beskæftigelse i det 
operationelle program 
for Vækstområde Prag 
(2014CZ16M2OP001) 

Et 4-dages praktikophold 
for undervisere på en 
skole i en anden 
europæisk stat på mindst 
24 timers 
uddannelsesaktiviteter 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen, som er: 

1) Løn til deltagerne 

2) Omkostninger 
forbundet med at 
arrangere praktikophold 
på værtsskolen og den 
udsendende skole 

3) Rejse- og 
opholdsudgifter 

Antal 4-dages 
praktikophold, som 
undervisere har deltaget 
i på en skole i en anden 
europæisk stat  

1) 5 087  

2) 350 EUR  

3) Til disse beløb for hvert 4-dages praktikophold kan lægges et 
beløb pr. deltager til dækning af rejse- og opholdsudgifter 
som følger: 

Rejseudgifter afhængigt af afstanden som følger (14):  

Beløb 

10-99 km: 20 EUR 

100-499 km: 180 EUR 

500-1 999 km: 275 EUR 

2 000-2 999 km: 360 EUR 

3 000-3 999 km: 530 EUR 

4 000-7 999 km: 820 EUR 

8 000 km og derover: 1 300 EUR  

Opholdsudgifter afhængigt af land som følger:  

Beløb 

Danmark, Irland, Norge, Sverige, Det 
Forenede Kongerige 

448 EUR 

Belgien, Bulgarien, Grækenland, 
Frankrig, Italien, Cypern, 
Luxembourg, Ungarn, Østrig, Polen, 
Rumænien, Finland 

392 EUR 

Tyskland, Spanien, Letland, Malta, 
Portugal, Slovakiet 

336 EUR 

Estland, Kroatien, Litauen, Slovenien 280 EUR  
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori (1) Måleenhed for indikatoren Beløb 
(national valuta CZK, medmindre andet er anført) 

31.  Udvikling af informations- og 
kommunikationstekno­
logiske færdigheder blandt 
elever og undervisnings­
personale på skoler/uddan­
nelsesinstitutioner under priori­
tetsakse 3 i det operationelle 
program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Undervisningstimer à 45 
minutter ved hjælp af 
IKT-værktøjer, med 
deltagelse af mindst 10 
elever, hvoraf 3 risikerer 
at opleve skolegangen 
som et nederlag 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen, herunder de 
direkte IKT-omkostninger og 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal undervisningstimer 
a 45 minutter med 
deltagelse af mindst 10 
elever, hvoraf 3 risikerer at 
opleve skolegangen som et 
nederlag 

2 000 

32. Videreuddannelse af under­
visningspersonale under priori­
tetsakse 3 i det operatio­
nelle program for forskning, 
udvikling og uddannelse 
(2014CZ05M2OP001) 

Projektdag bestående af 
samarbejdsbaseret 
undervisning af 
undervisningspersonale 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
rejseomkostninger og direkte 
personaleomkostninger 

Antal projektdage 
bestående af 
samarbejdsbaseret 
undervisning, som 
opfylder følgende krav: 

— består af 4 
undervisningstimer 
a 45 minutter hver 
med undervisning 
uden for det normale 
skolemiljø 

— for en gruppe 
bestående af mindst 
10 elever, hvoraf 3 
risikerer at opleve 
skolegangen som 

— et nederlag,-suppleret 
med mindst 60 
minutters fælles 
forberedelseog 
overvejelser 

6 477  

(1) For så vidt angår enhedsomkostning 1-5, omfatter de nævnte udgiftskategorier alle omkostninger i forbindelse med den pågældende operation, bortset fra operationstype 1 og 2, som også kan omfatte andre udgiftsska­
tegorier.  

(2) Dvs. en ny plads i den nye børnepasningsfacilitet, jf. de nationale forskrifter, og for hvilken der findes dokumentation for udstyr for hver ny plads.  
(3) En børnegruppe betyder, at den er registreret som en børnegruppe i henhold til national lovgivning om ydelse af børnepasning i en børnegruppe.  
(4) Dvs. en plads i en eksisterende facilitet, der er blevet nyregistreret som en børnegruppe, jf. national lovgivning, og medtaget i den officielle kapacitet i denne gruppe, og for hvilken der findes dokumentation for udstyr for 

hver enkelt plads.  
(5) Belægningsgraden defineres som antal børn i børnepasningsfaciliteten pr. halve dag i 6 måneder, divideret med facilitetens maksimale kapacitet pr. halve dag i 6 måneder, ganget med 100.  
(6) Dette beløb udbetales for hvert procentpoint af belægningsgraden pr. plads op til højst 75 procentpoint i en periode på 6 måneder. Hvis belægningsgraden er under 20 %, er der ingen refusion.  
(7) Belægningsgraden defineres som antal børn i børnepasningsfaciliteten pr. halve dag i 6 måneder, divideret med facilitetens maksimale kapacitet pr. halve dag i 6 måneder, ganget med 100.  
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(8) Dette beløb udbetales for hvert procentpoint af belægningsgraden pr. plads op til højst 75 procentpoint i en periode på 6 måneder. Hvis belægningsgraden er under 20 %, er der ingen refusion.  
(9) Intern uddannelse er uddanelse, der varetages af en intern lærer.  

(10) Tandem-undervisningslektioner skal forstås som to pædagoger, der samarbejder om gensidigt at styrke deres faglige udvikling gennem fælles planlægning og gennemførelse af samt refleksion over undervisningsmetoderne 
i en klasse.  

(11) Det samlede beløb pr. deltager afhænger af de særlige forhold i forbindelse med hver enkelt mobilitetsforekomst og anvendeligheden af de enkelte komponenter.  
(12) Denne indikator vil blive anvendt til interkulturelle arbejdstagere eller tosprogede assistenter, der er ansat direkte på fuld tid eller på deltid af skolen.  
(13) Denne indikator vil blive anvendt til eksterne interkulturelle arbejdstagere, der er ansat af skolen til at levere tjenesteydelser på timebasis.  
(14) Baseret på rejseafstand pr. deltager. Rejseafstande beregnes ved hjælp af Europa-Kommissionens afstandsberegner - http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.                                                                                                                                                                                                                                                            

2. Tilpasning af beløb 

Satsen for enhedsomkostning 6-11 kan tilpasses ved at erstatte den oprindelige mindstelønsats i den beregningsmetode, der består af mindstelønnen, omkostningerne i forbindelse med 
levering af uddannelsen og de indirekte omkostninger. 

Satsen for enhedsomkostning 12 kan tilpasses ved at erstatte de oprindelige direkte personaleomkostninger, herunder social- og sygesikringsbidrag, og/eller lønninger til deltagere, herunder 
social- og sygesikringsbidrag, i den beregningsmetode, som består af de direkte personaleomkostninger, herunder social- og sygesikringsbidrag, og/eller lønninger til deltagere, herunder 
social- og sygesikringsbidrag. 

Satsen for enhedsomkostning 13-17, 19-27 og 29 kan tilpasses ved at erstatte de oprindelige direkte personaleomkostninger, herunder social- og sygesikringsbidrag, i den 
beregningsmetode, som består af de direkte personaleomkostninger, herunder social- og sygesikringsbidrag, plus de indirekte omkostninger. 

Satsen for enhedsomkostning 18 kan tilpasses ved at erstatte lønnen til deltagerne, herunder social- og sygesikringsbidrag, i den beregningsmetode, som består af omkostningerne 
i forbindelse med levering af uddannelsen plus løn til deltagerne, herunder social- og sygesikringsbidrag, plus de indirekte omkostninger. 

Satserne for enhedsomkostning 28 kan tilpasses ved at erstatte beløbene til leveomkostningstillæg, mobilitetstillæg, familietillæg, forsknings-, uddannelses- og netværksomkostninger samt 
forvaltningsomkostninger og indirekte omkostninger. 

Satsen for enhedsomkostning 30 kan tilpasses ved at erstatte de oprindelige direkte personaleomkostninger, herunder social- og sygesikringsbidrag, omkostninger forbundet med at 
arrangere praktikophold på værtsskolen og den udsendende skole samt rejse- og opholdsudgifter i den beregningsmetode, som består af direkte personaleomkostninger, herunder social- og 
sygesikringsbidrag, omkostninger forbundet med at arrangere praktikophold på værtsskolen og den udsendende skole samt rejse- og opholdsudgifter. 

Satsen for enhedsomkostning 32 kan tilpasses ved at erstatte rejsebeløbet i den beregningsmetode, der består af de direkte rejseomkostninger plus direkte personaleomkostninger og de 
indirekte omkostninger. 

Tilpasningerne skal baseres på følgende opdaterede data: 

—  for mindstelønnen — ændringer af mindstelønnen i henhold til regeringsdekret nr. 567/2006 Sml. 

—  for socialsikringsbidrag — ændringer af arbejdsgivernes bidrag til socialsikring i henhold til lov nr. 589/1992 Sml. om socialsikring, og 

—  for sygesikringsbidrag — ændringer af arbejdsgivernes bidrag til sygesikring i henhold til lov nr. 592/1992 Sml. om sundhedsforsikringspræmier. 
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—  For gennemsnitslønninger, der bestemmer lønninger/personaleomkostninger — ændringer af de seneste årlige offentliggjorte data for de relevante kategorier ud fra informationssystemet 
for gennemsnitslønninger (www.ISPV.cz). 

—  For leveomkostningstillæg, mobilitetstillæg, familietillæg, forsknings-, uddannelses- og netværksomkostninger samt forvaltningsomkostninger og indirekte omkostninger — ændring af 
satserne for Horisont 2020 — Marie Skłodowska-Curie-aktiviteter som offentliggjort på https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/. 

—  For rejse- og opholdsudgifter samt organisatoriske udgifter under enhedsomkostning 30 — ændringer af beløb til rejseudgifter og organisatoriske udgifter samt individuel støtte, der er 
fastsat af Europa-Kommissionen til nøgleaktion 1 (mobilitetsprojekter) under programmet Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/). 

—  For rejser under enhedsomkostning 32 — ændringer af beløbene for rejser på mellem 10 og 99 km som fastsat i »afstandsberegneren« for programmet Erasmus+ (http://ec.europa. 
eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en). 

3. Oversigt over koefficienter i forbindelse med udgående mobilitet for forskere 

Land Justeringskoefficient  Land Justeringskoefficient 

Albanien 0,908  Letland 0,906 

Argentina 0,698  Luxembourg 1,193 

Australien 1,253  Ungarn 0,909 

Belgien 1,193  Den tidligere jugoslaviske republik Makedonien 0,816 

Bosnien-Hercegovina 0,878  Malta 1,069 

Brasilien 1,098  Mexico 0,840 

Bulgarien 0,853  Republikken Moldova 0,729 

Montenegro 0,798  Tyskland 1,179 

Tjekkiet 1,000  Nederlandene 1,245 

Kina 1,014  Norge 1,574 

Danmark 1,615  Polen 0,912 

Estland 0,934  Portugal 1,063 

Færøerne 1,600  Østrig 1,251 

Finland 1,391  Serbien 0,801 

Frankrig 1,325  Rumænien 0,815 

Kroatien 1,163  Rusland 1,378 
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Land Justeringskoefficient  Land Justeringskoefficient 

Indien 0,630  Grækenland 1,106 

Indonesien 0,899  Slovakiet 0,986 

Irland 1,354  Slovenien 1,027 

Italien 1,273  Spanien 1,165 

Israel 1,297  Sverige 1,333 

Japan 1,383  Schweiz 1,350 

Sydafrika 0,666  Tyrkiet 1,033 

Sydkorea 1,255  Ukraine 1,101 

Canada 1,031  USA 1,186 

Cypern 1,095  Det Forenede Kongerige 1,436 

Litauen 0,872  Vietnam 0,610«     
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BILAG III 

»BILAG VII 

Betingelser for refusion af udgifter til Slovakiet på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

1. Videreuddannelse af ansatte i frem­
medsprog under prioritetsakse 2, 3 
og 4 i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014SK05M0OP001) 

Undervisningstimer à 
45 minutter 
i fremmedsprog pr. 
ansat 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen, herunder 
direkte omkostninger 
ved at levere 
uddannelsen 

Antal gennemførte 
undervisningstimer à 45 
minutter 
i fremmedsprog pr. 
ansat 

8,53 

2. European Computer Driving Li­
cence (europæisk PC-kørekort) 
(ECDL-certificering under priori­
tetsakse 1, 2 og 3 i det operatio­
nelle program for menneskelige res­
sourcer (2014SK05M0OP001) 

ECDL-certificering Alle støtteberettigede 
omkostninger ved 
operationen, herunder 
direkte omkostninger 
ved at gennemføre 
eksamen og udstede 
bevis 

Antal tildelte ECDL- 
beviser, opdelt efter 
profil og modul (1) 

Bevisets navn Pris 

ECDL-profil – 1 Basis/Standard-eksamen 31,50 

ECDL-profil – 2 Basis/Standard-eksamen 59,00 

ECDL-profil – 3 Basis/Standard-eksamen 76,50 

ECDL-profil – 4 Basis/Standard-eksamen 92,00 

ECDL-profil – 5 Basis/Standard-eksamen 111,50 

ECDL-profil – 6 Basis/Standard-eksamen 127,00 

ECDL-profil – 7 Basis/Standard-eksamen 142,50 

ECDL-profil – 8 Basis/Standard-eksamen 163,00 

ECDL-profil – 1 Udvidet eksamen 39,10 

ECDL-profil – 2 Udvidet eksamen 74,30 

ECDL-profil – 3 Udvidet eksamen 99,40 

ECDL-profil – 4 Udvidet eksamen 122,50  
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

3.  Inklusion i primærskoler under 
prioritetsaksen for uddannelse 
i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014SK05M0OP001) 

Besættelse af 
nyoprettede stillinger 
i inklusionsteam 

Direkte 
lønomkostninger 

Indirekte omkostninger 

Antal måneder, hvor en 
nyoprettet stilling i et 
inklusionsteam er besat 

Skolepsykolog — 1 235 om måneden 

Specialpædagog/socialpædagog — 1 440 om måneden 

4.  Inklusion i børnehaver og 
primærskoler under prioritetsaksen 
for uddannelse i det operationelle 
program for menneskelige 
ressourcer (2014SK05M0OP001) 

Besættelse af 
nyoprettede stillinger for 
pædagogmedhjælpere 

Direkte 
lønomkostninger 

Indirekte omkostninger 

Antal måneder, hvor en 
nyoprettet stilling for en 
pædagogmedhjælper er 
besat 

1 005 om måneden 

5.  Integration af elever i børnehaver 
og skoler under prioritetsaksen for 
uddannelse i det operationelle 
program for menneskelige 
ressourcer (2014SK05M0OP001) 

Besættelse af en 
nyoprettet stilling som 
lærermedhjælper 

Direkte 
lønomkostninger 

Indirekte omkostninger 

Antal måneder, hvor en 
nyoprettet stilling som 
lærermedhjælper er 
besat 

966 om måneden 

6. Uddannelse for undervisnings­
personale og specialiseret personale 
under prioritetsaksen for 
uddannelse i det operationelle 
program for menneskelige 
ressourcer (2014SK05M0OP001) 

En times deltagelse 
i uddannelse for 
undervisningspersonale 
og specialiseret 
personale 

Direkte 
lønomkostninger til 
underviseren og løn til 
deltageren 

Indirekte omkostninger 

Antal gennemførte 
timer pr. deltager 
i uddannelse for 
undervisningspersonale 
og specialiseret 
personale 

Gruppe på 20 deltagere: 10,10 pr. gennemført time pr. deltager 

Gruppe på 12 deltagere: 10,65 pr. gennemført time pr. deltager 

7.  Uddannelse af kommende lærere på 
videregående uddannelsesinsti­
tutioner under prioritetsaksen for 
uddannelse i det operationelle 
program for menneskelige 
ressourcer (2014SK05M0OP001) 

En times analyse ved en 
lærer, der uddanner 
andre lærere, af en 
studerendes 
undervisning af en 
skoleklasse eller af 
direkte 
uddannelsesaktivitet på 
en skole 

Direkte 
lønomkostninger 

Indirekte omkostninger 

Antal timers direkte 
analyse ved en lærer, 
der uddanner andre 
lærere, af en 
studerendes 
undervisning af en 
skoleklasse eller af 
direkte 
uddannelsesaktivitet på 
en skole 

9,66 pr. time 

8.  Pædagogiske klubber (2) under 
prioritetsaksen for uddannelse 
i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014SK05M0OP001) 

En times deltagelse i en 
pædagogisk klub  
for undervisningsperson­
ale (3) 

Direkte 
lønomkostninger 
Indirekte omkostninger 

Antal timers deltagelse 
i en pædagogisk klub 
for undervisere 

10,60 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

9.  Undervisning i ekstratimer (4) under 
prioritetsaksen for uddannelse 
i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014SK05M0OP001) 

1. En times 
undervisning af 
ekstratimer for en 
lærer i primærskolen 

2. En times 
undervisning af 
ekstratimer for en 
lærer 
i sekundærskolen 

Direkte 
lønomkostninger og 
indirekte omkostninger 

1. Antal timers 
undervisning af 
ekstratimer for en 
lærer i primærskolen 

2. Antal timers 
undervisning af 
ekstratimer for en 
lærer 
i sekundærskolen  

1. Undervisning for en lærer i primærskolen: 11,70  

2. Undervisning for en lærer i sekundærskolen: 12,30 

(1)  Der er to mulige moduler – 1) Basis/Standard og 2) Udvidet. 
(2)  En pædagogisk klub skal bestå af mindst 3 og højst 10 medlemmer, og hvert klubmøde må højst vare 3 timer. Pædagogiske klubber både med og uden skriftlige resultater kan højst angive 30 timer pr. 

semester for de enkelte medlemmers deltagelse. Pædagogiske klubber med skriftlige resultater kan hver angive højst 50 timer for produktion af deres skriftlige resultater. 
(3)  Deltagelse i pædagogiske klubber er strengt begrænset til følgende kategorier af undervisningspersonale, som defineret i § 3 og § 12 i lov nr. 317/2009: lærere, undervisere og undervisningsassistenter samt 

lærere/undervisere inden for praktisk uddannelse. 
(4)  Ekstratimer er timer, som gives af skoles i tillæg til de timer, der normalt finansieres over statsbudgettet. En ekstratime varer 60 minutter og består af 45 minutters undervisning plus 15 minutters 

forberedende eller opfølgende aktiviteter. Ekstratimer kan ydes op til et maksimum, pr. skoleår og pr. skole, som følger: 
—  12 ugentlige timer for primærskoler — niveau I 
—  15 ugentlige timer for primærskoler — niveau II 
—  33 ugentlige timer for sekundærskoler.  

2. Tilpasning af beløb 

Satserne for enhedsomkostning 5 kan tilpasses i overensstemmelse med ændringerne til den normative godtgørelse for lærermedhjælpere i overensstemmelse med § 9a, afsnit 3 i den 
slovakiske regerings forordning nr. 630/2008 om fordelingen af midler fra statsbudgettet til skoler og skolefaciliteter. 

Satserne for enhedsomkostning 7 kan tilpasses i overensstemmelse med ændringerne til retningslinjerne for tildeling af tilskud fra statsbudgettet til offentlige videregående uddannelsesinsti­
tutioner, i overensstemmelse med lov nr. 131/2002 om videregående uddannelsesinstitutioner. 

Satsen for enhedsomkostning 8 og 9 kan tilpasses ved at erstatte den oprindelige lønsats i den beregningsmetode, der består af direkte lønomkostninger og en fast sats for indirekte 
omkostninger. 

Tilpasningerne skal baseres på ændringer af lønningerne for lærere i primær- og sekundærskoler, som fastlægges på nationalt plan i henhold til § 28, stk. 1, i lov nr. 553/2003 om 
aflønning af ansatte, der arbejder i offentlighedens interesse.«  
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BILAG IV 

»BILAG X 

Betingelser for refusion af udgifter til Østrig på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne Beløb (EUR) 

1. Foranstaltninger til at ned­
bringe antallet af elever, der 
forlader skolen tidligt 
Prioritetsakse 3 2014AT05S­
FOP001 

Levering af 
undervisningstimer (1) 

Personaleomkostning­
er til lærere (2) 

Antal 
underviningstimer pr. 
skoletype 

Skoletype (3) Beløb 

3070 95,91 

3080 89,98 

3081 96,28 

3082 107,09 

3091 78,87  

2.  Grundlæggende undervisning 
under prioritetsakse 1.1, 3.2 
og 4 under det operationelle pro­
gram OP 2014AT05SFOP001 

Timers grundlæggende 
uddannelse i fem 
kompetenceområder 
ved en eller to 
vejledere og levering 
tilhørende 
børnepasningsmuligh­
eder. 

Alle omkostninger ved 
operationen 

Antal 
undervisningstimer (4) 
for: 

— en eller to 
vejledere (5) 

— i eller uden for 
modtagerens 
primære 
bopælskommune 

— med eller uden 
børnepasningsmul­
igheder 

Kriterier Beløb pr. under­
visningstime 

Kurser med 1 vejleder 110 

Kurser med 2 vejledere 150 

Kurser med 1 vejleder samt børnepasningsmuligheder 150 

Kurser med 2 vejledere samt børnepasningsmuligheder 190 

Kurser med 1 vejleder i eller uden for modtagerens 
primære bopælskommune 140 

Kurser med 2 vejledere i eller uden for modtagerens 
primære bopælskommune 180 

Kurser med 1 vejleder og børnepasningsmuligheder i eller 
uden for modtagerens primære bopælskommune 180  
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne Beløb (EUR) 

3. Uddannelsesmæssig rådgi­
vning under priori­
tetsakse 3.2 og 4 under det 
operationelle program OP 
2014AT05SFOP001 

Personlig rådgivning 
til enkeltpersoner 

Alle omkostninger ved 
operationen 

Antal personlige 
rådgivningssessioner 

338,43 

4. Forvaltningskontrol af op­
erationelt program 
2014AT05SFOP001 under 
prioritetsakse 5 (teknisk 
bistand) 

Præsterede timer til 
forvaltningskontrol for 
forvaltningsmyndighe­
den — støtte til 
kontrollen på første 
niveau. 

Alle omkostninger ved 
operationen 

Antal timer, hvor der 
udføres opgaver 
i forbindelse med 
forvaltningskontrol 

62,96 

5.  Alle operationer under 
det operationelle program 
2014AT05SFOP001 med 
undtagelse af transaktioner 
omfattet af enhedsomkostning 
1-4 i dette bilag. 

Arbejdstiden for 
personale, der er 
direkte beskæftiget 
med operationen 

Direkte 
personaleomkostning­
er ved operationen 
(kolonne A). 

Alle omkostninger ved 
operationen med 
undtagelse af 
lønninger og 
godtgørelser udbetalt 
til deltagerne 
(kolonne B) 

Det faktiske antal 
arbejdstimer pr. 
personalekategori (6)  

Beløb pr. time 
A) 

Beløb pr. time 
b) (7) 

Administrativt personale 24,90 34,86 

Nøglepersonale 30,09 42,13 

Projektleder 40,06 56,09   

(1) En undervisningstime svarer til 50 minutter.  
(2) Disse er de eneste omkostninger, som der kan anmodes om ESF-refusion til for de specifikke operationer.  
(3) Skoletype: 

3070  Sekundærskoler (Allgemeinbildende höhere Schulen — AHS) 
3080  Tekniske skoler/erhvervsskoler (Technische und Gewerbliche Lehranstalten — TMHS) 
3081  Sekundærskoler for turisme og for erhverv på det sociale og økonomiske område (Lehranstalt für Tourismus, Sozial- und wirtschaftliche Berufe — HUM) 
3082  Handelsakademier og handelsskoler (Handelsakademien und Handelsschulen — HAK/HAS) 
3091  Læreanstalt for førskolepædagogik/Læreanstalt for socialpædagogik (BA für Kindergarten- und Sozialpädagogik (BA = Bundes-Bildungsanstalt) BAfEP/BASOP).  

(4) En undervisningstime svarer til 50 minutter.  
(5) To vejledere er tilladt for grupper med mindst syv deltagere.  
(6) Der er ingen forpligtelse til at oprette et separat system til registrering af arbejdstid for personale, som er beskæftiget på operationen i en fastsat procentvis arbejdstid pr. måned Arbejdsgiveren skal for hver 

medarbejder udfærdige et dokument, der angiver den fastsatte procentvise arbejdstid på operationen.  
(7) Det samlede beløb i denne kolonne bruges til at dække alle omkostninger ved operationen med undtagelse af lønninger og godtgørelser udbetalt til deltagerne. Dette beløb er baseret på følgende metode: 

beløb pr. time plus 40 % af dette beløb  
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2. Tilpasning af beløb 

Satserne for enhedsomkostning 1 justeres årligt i overensstemmelse med WFA Finanzielle-Auswirkungen-Verordnung (1). Denne forskrift offentliggøres en gang om året og indeholder 
specifikationer vedrørende valoriseringen af personaleomkostninger i forbindelse med budgetplanlægningen for de kommende år. Satserne tilpasses første gang den 1. september 2017 ud 
fra valoriseringen for 2017 i nævnte forskrift. 

Satsen for enhedsomkostning 3 vil blive justeret årligt, således at den afspejler ændringerne i forbrugerprisindekset, som offentliggøres af Statistik Austria. 

Satsen for enhedsomkostning 4 vil blive justeret årligt i overensstemmelse med retsgrundlaget for priserne på disse tjenester som fastsat af finansministeriet. 

Satserne for enhedsomkostning 5 vil blive justeret årligt, således at de afspejler ændringer i de kollektive overenskomster BABE og SWÖ.«  
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BILAG V 

»BILAG XIII 

Betingelser for refusion af udgifter til Rumænien på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(Lei) 

1. Tilskud til arbejdsgivere for at an­
sætte bestemte kategorier af ar­
bejdstagere under prioritetsakse 1, 
2. 3. 4 og 5 i det operationelle pro­
gram for menneskelige ressourcer 
(2014RO05M9OP001) 

Månedligt tilskud til en 
arbejdsgiver for hver 
person, der ansættes på 
en tidsubegrænset 
kontrakt 

Alle omkostninger 
i forbindelse med 
ansættelsessubsidiet 

Antal måneder 
i beskæftigelse 

900 pr. måned i op til 12 måneder for hver arbejdsgiver, der giver 
ansættelse på en tidsubegrænset kontrakt i mindst 18 måneder til 

—  en person med eksamen fra en uddannelsesinstitution 

—  en arbejdsløs på over 45 år 

—  en langtidsledig 

—  en ung NEET (ikke i beskæftigelse eller under uddannelse) 

—  arbejdsløse, der er eneforsørgere i eneforsørgerfamilier 

900 lei pr. måned i op til 18 måneder for hver arbejdsgiver, der 
ansætter en person med handicap (bortset fra personer, der ansæt­
tes lovpligtigt) på en tidsubegrænset kontrakt i mindst 18 måne­
der 

900 lei pr. måned i op til 5 år for arbejdsgivere, der ansætter ar­
bejdsløse på fuldtidskontrakter, som 5 år fra datoen for ansættel­
sen opfylder betingelserne for at opnå delvis efterløn eller alders­
pension 

2. Erhvervsuddannelse under priori­
tetsakse 1, 2, 3, 4, 5 og 6 
i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014RO05M9OP001). 

En deltager opnår en 
erhvervsmæssig 
kvalifikation (niveau 2,3 
eller 4). 

Alle omkostninger 
i forbindelse med 
uddannelsen — 
herunder indirekte 
omkostninger — 
undtagen 
deltagerudgifter såsom 
transport, indkvartering, 
måltider, tilskud samt 
udgifter til 
projektstyring. 

Antal personer, der 
opnår et 
erhvervmæssigt 
kvalifikationsbevis 
(niveau 2, 3 eller 4) 

a)  1 324 pr. deltager for kvalifikationer på niveau 2 

b)  2 224 pr. deltager for kvalifikationer på niveau 3 

c)  4 101 pr. deltager for kvalifikationer på niveau 4 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(Lei) 

3.  Finansielt tilskud til arbejdsgivere, 
der ansætter personer i et lærlinge­
forløb under prioritetsakse 1, 
2 og 3 i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014RO05M9OP001). 

Månedligt finansielt 
tilskud, der udbetales til 
en arbejdsgiver for hver 
person, der er tilmeldt 
en lønnet læreplads. 

Alle omkostninger 
i forbindelse med 
lærlingesubsidiet 

Antal måneder i lønnet 
læreplads 

1 125 om måneden 

pr. lærling i en periode på højst: 

—  12 måneder — for kvalifikationsniveau 2 

—  24 måneder — for kvalifikationsniveau 3 

—  36 måneder — for kvalifikationsniveau 4 

4.  Finansielt tilskud til arbejdsgivere, 
der ansætter personer i en prakti­
kantordning under prioritetsakse 1, 
2 og 3 i det operationelle program 
for menneskelige ressourcer 
(2014RO05M9OP001). 

Månedligt finansielt 
tilskud, der udbetales til 
en arbejdsgiver for hver 
person med en 
tertiæruddannelse, der 
er tilmeldt en lønnet 
praktikantordning. 

Alle omkostninger 
i forbindelse med 
praktikantsubsidiet 

Antal måneder en 
person med 
tertiæruddannelse i en 
lønnet 
praktikantordning 

1 350 om måneden 

pr. praktikant med en tertiæruddannelse i en periode på højst 6 
måneder  

2. Tilpasning af beløb 

De fastsatte satser for enhedsomkostning 1 kan justeres ved en ændring af satserne i lov nr. 76/2002 om arbejdsløshedsforsikringssystemet og beskæftigelsesstimulering. Sådanne 
ændringer træder i kraft på samme dato, som den reviderede tekst til ovennævnte lov træder i kraft. 

Satserne for enhedsomkostning 2 kan tilpasses i henhold til den årlige inflationsrate (inflationsindeks fra Rumæniens statistiske institut). 

Satserne for enhedsomkostning 3 og 4 kan tilpasses ved en ændring af satserne i lov nr. 76/2002 om arbejdsløshedsforsikringssystemet og beskæftigelsesfremme, med senere ændringer, 
lov nr. 279/2005 om lærlingeordninger på arbejdspladsen, med senere ændringer, og lov nr. 335/2013 om praktikophold for personer med en tertiæruddannelse, med senere ændringer. 
Sådanne ændringer træder i kraft på samme dato, som den reviderede tekst til ovennævnte lov træder i kraft. 

Ændringen af satserne i henhold til ovenstående gælder for indkaldelser iværksat efter ikrafttrædelsen af ændringsretsakterne.«  
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BILAG VI 

»BILAG XIV 

Betingelser for refusion af udgifter til alle opførte medlemsstater på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer (1) Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

1.  Formelle uddannelsesoperationer 
(fra førskoleundervisning til videre­
gående niveau, herunder formel er­
hvervsuddannelse) i alle ESF's ope­
rationelle programmer 

Deltagere i formel ud­
dannelse i et akademisk 
år 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, som er 
direkte forbundet med 
at tilvejebringe grund­
læggende varer og tje­
nesteydelser inden for 
uddannelse (2) 

Antal deltagere med kon­
trolleret deltagelse (3) 
i formel uddannelse i et 
akademisk år, opdelt ef­
ter ISCED-klassifikatio­
nen (4) 

Se punkt 3.1 (5) 

Beløbene er for fuldtidsdeltagelse i et akademisk år. 

I tilfælde af deltidsdeltagelse fastsættes beløbet ud fra en pro rata- 
beregning, som afspejler den studerendes deltagelse. 

Hvis kurset varer mindre end et akademisk år, fastsættes beløbet 
ud fra en pro rata-beregning, som afspejler kursets varighed. 

For erhvervsuddannelse (sekundæruddannelse på andet trin og 
postsekundær ikketertiæruddannelse), der omfatter kurser med en 
reduceret andel af tid, der tilbringes på en formel uddannelsesin­
stitution i forhold til de kurser, der er indberettet for dataindsam­
ling i løbet af referenceåret, nedsættes beløbet forholdsmæssigt 
for at afspejle den tid, der er tilbragt på uddannelsesinstitutionen 

2. Eventuelle foranstaltninger vedrø­
rende uddannelse (6) af registrerede 
arbejdsløse, jobsøgende eller er­
hvervsinaktive, undtagen operatio­
ner, for hvilke der er fastsat andre 
forenklede omkostningsmuligheder 
i andre bilag til denne delegerede 
forordning. 

Deltagere, der har gen­
nemført et uddannelses­
kursus (7) 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved ope­
rationen 

Antal deltagere, som har 
gennemført et uddan­
nelseskursus. 

Se punkt 3.2.1. 

—  For de medlemsstater, der er anført i punkt 3.3: 

— beløbene i punkt 3.2 ganges med indekset for det relevante re­
gionale operationelle program omhandlet i punkt 3.3 

hvis de operationelle programmer omfatter mere end én region, 
refunderes beløbet i henhold til den region, hvor operationen eller 
projektet er gennemført. 

I forbindelse med metode til beregning af disse beløb forudsættes 
det, at når beløbene anføres i forbindelse med en type operation 
under et operationelt program, anføres det samme beløb for alle 
lignende operationer under det samme operationelle program. 
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Type af operationer (1) Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

3. Eventuelle foranstaltninger vedrø­
rende arbejdsrelaterede rådgivnings­
tjenester (8) for registrerede 
arbejdsløse, jobsøgende eller er­
hvervsinaktive, undtagen operatio­
ner, for hvilke der er fastsat andre 
forenklede omkostningsmuligheder 
i andre bilag til denne delegerede 
forordning.  

1. Timesats for levering 
af rådgivningstjene­
ster 

2. Månedlig sats for le­
vering af rådgiv­
ningstjenester 

3. Årlig sats for leve­
ring af rådgivnings­
tjenester 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved ope­
rationen, med undta­
gelse af godtgørelser til 
deltagere 

1. Antal timers rådgiv­
ning (9) 

2. Antal måneders råd­
givning  

3. Antal års rådgivning 

Se punkt 3.2.2, 3.2.3 og 3.2.4 nedenfor 

For de medlemsstater, der er anført i punkt 3.3: 

— beløbene i punkt 3.2 ganges med indekset for det relevante re­
gionale operationelle program omhandlet i punkt 3.3 

— hvis de operationelle programmer omfatter mere end én re­
gion, refunderes beløbet i henhold til den region, hvor opera­
tionen eller projektet er gennemført. 

I forbindelse med metode til beregning af disse beløb forudsættes 
det, at når beløbene anføres i forbindelse med en type operation 
under et operationelt program, anføres det samme beløb for alle 
lignende operationer under det samme operationelle program. 

4. Eventuelle foranstaltninger vedrø­
rende uddannelse af arbejdstagere, 
undtagen operationer, for hvilke 
der er fastsat andre forenklede om­
kostningsmuligheder i andre bilag 
til denne delegerede forordning. 

1. Timesats for uddan­
nelse af arbejdstagere  

2. Timesats for lønnen 
til en arbejdstager på 
kursus 

Alle støtteberettigede 
omkostninger ved ope­
rationen 

Hvis løn til arbejdstage­
ren på kursus ikke er en 
støtteberettiget udgift, 
refunderes kun enheds­
omkostning 1. 

Hvis løn til arbejdstage­
ren på kursus er en støt­
teberettiget udgift, kan 
beløbene under enheds­
omkostning 1 og 2 re­
funderes samlet  

1. Antal gennemførte 
timers (10) uddan­
nelse af arbejdstagere 
pr. deltager  

2. Antal timers løn til 
arbejdstagere på kur­
sus (11). 

Se punkt 3.2.5 og 3.2.6 nedenfor 

For de medlemsstater, der er anført i punkt 3.3: 

— beløbene i punkt 3.2 ganges med indekset for det relevante re­
gionale operationelle program omhandlet i punkt 3.3 

— hvis de operationelle programmer omfatter mere end én re­
gion, refunderes beløbet i henhold til den region, hvor opera­
tionen eller projektet er gennemført. 

I forbindelse med metode til beregning af disse beløb forudsættes 
det, at når beløbene anføres i forbindelse med en type operation 
under et operationelt program, anføres det samme beløb for alle 
lignende operationer under det samme operationelle program.   

(1) Disse enhedsomkostninger kan ikke anvendes til typer af operationer, for hvilke der er andre forenklede omkostningsmuligheder i et andet bilag til denne delegerede forordning.  
(2) Andre potentielle støtteberettigede omkostninger i forbindelse med denne type operation, som f.eks. tillæg, transport, ophold eller andre former for støtte til studerende, som deltager i disse typer 

operationer, er ikke omfattet af enhedsomkostningerne.  
(3) Kontrolleret deltagelse betyder, at den studerendes deltagelse i den formelle uddannelse skal kontrolleres af de nationale myndigheder to eller tre gange i løbet af det akademiske år i overensstemmelse med 

hver enkelt medlemsstats normale praksis og procedurer for kontrol af deltagelse i formel uddannelse.  
(4) Den internationale standardklassifikation af uddannelser: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED).  
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(5) Tabellen i punkt 3,1 fastsætter satser for samtlige medlemsstater med undtagelse Danmark, som der ikke i øjeblikket foreligger data for. For kurser af en varighed på mindst et akademisk år kan disse beløb 
refunderes til medlemsstaten på følgende grundlag: 50 % for det første bevis på deltagelse i det akademiske år (normalt i starten af det akademiske år, i overensstemmelse med nationale regler og national 
praksis), 30 % for det andet bevis på deltagelse og 20 % for det tredje og sidste bevis på deltagelse. For de medlemsstater, i hvis nationale lovgivning det fastsættes, at disse oplysninger kun indsamles to 
gange om året, eller for kurser af en varighed på under et helt akademisk år er det 50 % for det første bevis på deltagelse og 50 % for det andet og sidste bevis på deltagelse.  

(6) Uddannelseskurserne kan primært være enten institutionelle eller arbejdspladsbaserede, men skal i hvert fald delvis foregå på en uddannelsesinstitution.  
(7) Et uddannelseskursus skal betragtes som »gennemført«, når der foreligger dokumentation for afslutningen heraf i overensstemmelse med nationale bestemmelser eller national praksis. Det kan f.eks. være en 

attest, der udstedes af uddannelsesudbyderen, eller et tilsvarende dokument, der er acceptabelt i henhold til nationale bestemmelser eller national praksis. 
Betingelsen om en vellykket gennemførelse af et uddannelseskursus, skal ikke anses for at være opfyldt, hvis en deltager kun gennemfører nogle af modulerne i et uddannelseskursus.  

(8) Beskæftigelsesrelaterede rådgivningstjenester kan gives personligt eller som del af en gruppe. De omfatter alle tjenesteydelser og aktiviteter, der gennemføres af de offentlige arbejdsformidlinger samt 
tjenesteydelser leveret af andre offentlige agenturer eller andre organer, der er omfattet af statsbudgettet, og som fremmer integrationen af arbejdsløse og andre jobsøgende på arbejdsmarkedet eller hjælper 
arbejdsgivere med at ansætte og udvælge personale.  

(9) Som det fremgår af et kontrollerbart tidsregistreringssystem.  
(10) Som det fremgår af et kontrollerbart tidsregistreringssystem.  
(11) Som det fremgår af et kontrollerbart tidsregistreringssystem.                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Tilpasning af beløb 

Ikke relevant. 

3.1. Beløb pr. deltagelse i formel uddannelse (EUR) (1)   

AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR* 

Førskoleuddannelse ED0 6 453 i/r 1 388 2 183 2 059 6 965 3 023 i/r 3 393 10 026 5 364 2 439* 2 198 

Førskole uddannelse ED01 6 804 i/r i/r 469 i/r 9 131 i/r i/r 3 140 16 075 i/r i/r i/r 

Førprimæruddannelse ED02 6 385 6 000 1 388 2 626 2 059 6 197 i/r 2 825 3 474 8 595 5 364 i/r 2 716 

Primæruddannelse ED1 8 488 7 763 904 6 717 2 205 6 322 3 118 3 211 3 947 8 428 5 007 1 772 4 592 

Primæruddannelse og sekundærud­
dannelse på første trin (niveau 1 
og 2) 

ED1_2 10 003 8 321 1 007 7 097 2 804 7 207 3 200 3 461 4 329 10 047 5 876 1 708 2 181 

Sekundæruddannelse på første trin ED2 11 527 9 510 1 131 7 860 3 680 7 781 3 376 3 972 5 066 13 297 6 977 1 643 i/r 

Almen sekundæruddannelse på før­
ste trin 

ED24 11 527 i/r 1 162 7 860 3 687 7 781 3 358 3 972 5 066 13 297 6 977 1 612 i/r 
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(1) Ikke relevant (i/r) betyder, at der ikke foreligger nogen data for den pågældende medlemsstat og det angivne uddannelsesniveau. 
Referenceåret for dataindsamlingen er 2015 bortset fra felter med en * (herunder alle felter for FI, HR, IE, NL og UK) — referenceåret er 2014 for disse felter. 



AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR* 

Erhvervsrettet sekundæruddannelse 
på første trin 

ED25 i/r i/r i/r i/r 2 215 i/r 4 553 i/r i/r i/r i/r 5 070 i/r 

Sekundæruddannelse på andet trin ED3 11 045 i/r 1 034 8 113 3 414 7 877 3 493 3 578 5 071* 7 644 9 267 2 708 1 995 

Sekundæruddannelse på andet trin 
og postsekundær ikketertiæruddan­
nelse (niveau 3 og 4) 

ED3_4 10 390 10 219 1 038 8 023 3 331 7 001 3 540 i/r 5 339 7 644 9 180 3 024 1 995 

Almen sekundæruddannelse på an­
det trin 

ED34 9 629 i/r 947 7 371 3 066 8 151 3 304 3 024 4 742 7 625 9 047 2 314 i/r 

Almen sekundæruddannelse på an­
det trin og postsekundær ikketer­
tiæruddannelse (niveau 34 og 44) 

ED34_44 9 629 10 022 947 7 371 2 844 8 081 3 304 3 024 4 742 7 625 9 029 2 314 i/r 

Erhvervsrettet sekundæruddannelse 
på andet trin 

ED35 11 978 i/r 1 119 11 881* 3 538 7 596 3 812 4 957 6 188 7 651 9 651 4 010 2 826 

Erhvervsrettet sekundæruddannelse 
på andet trin og postsekundær ik­
ketertiæruddannelse (niveau 35 
og 45) 

ED35_45 10 836 10 353 1 127 11 244 3 521 6 236 3 782 i/r 6 569 7 651 9 429 3 922 2 826 

Postsekundær ikketertiæruddan­
nelse 

ED4 1 661 i/r 2 459 i/r 730 3 895 3 756 i/r i/r i/r 5 917 5 058 i/r 

Postsekundær ikketertiæruddan­
nelse 

ED44 i/r i/r i/r i/r 712 6 652 i/r i/r i/r i/r 6 744 i/r i/r 

Erhvervsrettet postsekundær ikke­
tertiæruddannelse 

ED45 1 661 i/r 2 459 i/r 783 3630 3756 i/r i/r i/r 5 733 5 058 i/r 

Kortvarig tertiæruddannelse ED5 12 416 8 864 i/r 1 054 8 138 6 109 i/r i/r 5 040 i/r 8 883 824 i/r 

Tertiæruddannelse (niveau 5-8) ED5-8 9 493 7 934 913 3 625 1 986 6 267 2 979 1 294 3 678 9 414 6 297 1 645 3 258 

Tertiæruddannelse, undtagen kort­
varig tertiæruddannelse (niveau 
6-8) 

ED6-8 8 938 7 899 913 3 894 1 970 6 267 2 979 1 294 3 337 9 414 5 464 1 829* i/r  
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK* 

Førskoleuddannelse ED0 i/r 3 709 2 548 1 971 17 395 4 138 6 065 1 810 2 689 1 009 4 433* 2 084 13 267* 3 978 

Førskoleuddannelse ED01 i/r i/r i/r 1 937 i/r i/r i/r i/r i/r 1 930 5 344* i/r 14 879* 4 008 

Førprimæruddannelse ED02 4 986 3 709 2 548 1 978 17 395 4 138 6 065 1 810 2 689 977 4 067* 2 084 12 692* 3 973 

Primæruddannelse ED1 6 471 5 428 3 225 2 292 17 433 4 080 6 681 2 703 3 828 701 4 985* 2 766 9 217 8 777 

Primæruddannelse og sekundærud­
dannelse på første trin (niveau 1 
og 2) 

ED1_2 6 925 5 669 3 233 2 196 17 120 5 168 7 757 2 682 4 262 983 4 467 2 604 9 379 8 898 

Sekundæruddannelse på første trin ED2 8 200 6 056 3 250 2 139 16 594 7 325 9 352 2 640 5 001 1 326 4 393* 2 454 9 750 9 142 

Almen sekundæruddannelse på før­
ste trin 

ED24 8 200 6 057 3 249 2 140 16 594 7 341 8 228 2 640 i/r 1 326 4 393* 2 387 i/r 9 464 

Erhvervsrettet sekundæruddannelse 
på første trin 

ED25 i/r 5 762 3 488 2 044 i/r 4 946 12 367 i/r i/r i/r i/r 4 951 i/r 6 370 

Sekundæruddannelse på andet trin ED3 8 496 5 950 3 370 2 190 15 619 4 954 6 995 2 336* 4 411* 1 367 3 407 2 811 9 871 8 701 

Sekundæruddannelse på andet trin 
og postsekundær ikketertiæruddan­
nelse (niveau 3 og 4) 

ED3_4 9 252 5 995* 3 392 2 185 15 211 5 001 6 995 2 229 4 475 1 260 3 407 2 828 9 657 8 701 

Almen sekundæruddannelse på an­
det trin 

ED34 i/r i/r 3 409 2 197 13 391 4 751 7 589 2 025 i/r 3 084 4 241* 2 316 6 749 8 895 

Almen sekundæruddannelse på an­
det trin og postsekundær ikketer­
tiæruddannelse (niveau 34 og 44) 

ED34_44 i/r i/r 3 409 2 197 13 391 4 761 7 589 2 025 i/r 3 084 4 241* 2 316 6 758 8 895 

Erhvervsrettet sekundæruddannelse 
på andet trin 

ED35 i/r i/r 3 312 2 169 17 032 6 190 6 710 2 520* i/r 75 3 717* 3 085 14 773* 8 295 

Erhvervsrettet sekundæruddannelse 
på andet trin og postsekundær ik­
ketertiæruddannelse (niveau 35 
og 45) 

ED35_45 i/r i/r 3 372 2 171 16 319 5 653 6 709 2 317* i/r 152 3 717* 3 091 13 841 8 295 
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK* 

Postsekundær ikketertiæruddan­
nelse 

ED4 10 628 i/r 3 693 2 173 1 467 5 263 5 056 634 i/r 475 i/r 3 168 4 146* i/r 

Postsekundær ikketertiæruddan­
nelse 

ED44 i/r i/r i/r i/r i/r 6 178 i/r i/r i/r i/r i/r i/r 7 285 i/r 

Erhvervsrettet postsekundær ikke­
tertiæruddannelse 

ED45 10 628 i/r 3 693 2 173 1 467 5 232 5 056 634 i/r 475 i/r 3 168 4 203 i/r 

Kortvarig tertiæruddannelse ED5 i/r 2 718 3 570 i/r 20 587 6 463 6 205 3 575 i/r i/r 1 725* 3 417 6 483 1 731 

Tertiæruddannelse (niveau 5-8) ED5-8 6 562 2 334 2 709 2 349 26 940 8 994 6 081 2 591 1 293* 1 894 4 027 2 890 10 360 2 257 

Tertiæruddannelse, undtagen kort­
varig tertiæruddannelse (niveau 
6-8) 

ED6-8 6 562 2 332 2 567 2 349 27 673 9 450 6 081 2 588 1 293* 1 894 4 200* 2 881 10 683 2 304  

3.2. Beløb for uddannelse af beskæftigede og arbejdsløse, og arbejdsformidlinger (EUR)  

3.2.1. Beløb pr. deltager, 
der har gennemført et 

uddannelseskursus 

3.2.2. Timesats for 
levering 

af arbejdsformidlingstjene­
ster 

3.2.3. Månedlig sats for 
levering 

af arbejdsformidlingstjene­
ster 

3.2.4. Årlig sats for 
levering 

af arbejdsformidlingstjene­
ster 

3.2.5. Timesats for 
uddannelse af 
arbejdstagere 

3.2.6. Månedlig sats for 
løn til personer 
i beskæftigelse 

Østrig 2 277 39 6 723 80 672 33,98 26,03 

Belgien 3 351 42 7 010 84 112 22,97 31,08 

Bulgarien 596 3 543 6 511 5,14 1,76 

Cypern 2 696 29 5 467 65 604 18,85 10,94 

Tjekkiet 521 11 1988 23 864 9,29 7,39 

Tyskland 6 959 42 7 582 90 992 36,03 23,11 

Danmark 5 803 55 9 496 113 956 39,67 32,02 

Estland 711 14 2 498 29 968 14,03 8,22 
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3.2.1. Beløb pr. deltager, 
der har gennemført et 

uddannelseskursus 

3.2.2. Timesats for 
levering 

af arbejdsformidlingstjene­
ster 

3.2.3. Månedlig sats for 
levering 

af arbejdsformidlingstjene­
ster 

3.2.4. Årlig sats for 
levering 

af arbejdsformidlingstjene­
ster 

3.2.5. Timesats for 
uddannelse af 
arbejdstagere 

3.2.6. Månedlig sats for 
løn til personer 
i beskæftigelse 

Grækenland 2 064 21 3 685 44 222 17,72 11,56 

Spanien 2 772 20 3 508 42 095 17,58 18,30 

Finland 5 885 45 7 683 92 204 38,39 27,69 

Frankrig 6 274 48 7 297 87 556 35,99 25,26 

Kroatien 689 10 1 620 19 440 10,52 5,90 

Ungarn 1818 10 1 816 21 790 15,67 5,02 

Irland 11 119 36 6 411 76 920 31,79 27,20 

Italien 3 676 31 5 438 65 247 27,42 22,20 

Litauen 1 359 8 1 574 18 878 7,43 3,71 

Luxembourg 19 302 34 5 908 70 890 29,87 23,30 

Letland 756 8 1 385 16 607 7,94 7,21 

Malta 2 256 13 2 184 26 212 16,49 8,41 

Nederlandene 5 018 36 6 474 77 680 32,01 23,33 

Polen 594 6 1 051 12 611 11,21 4,47 

Portugal 994 21 3 648 43 784 8,33 10,63 

Rumænien 583 8 1 555 18 656 0,27 2,56 

Sverige 7 303 48 8 369 100 430 58,02 32,67 

Slovenien 854 22 4 015 48 185 18,90 7,61 

Slovakiet 424 7 1 117 13 411 11,13 12,52 

Det Forenede Kongerige 5 863 25 4 690 56 286 36,07 15,16   
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3.3. Indeks, der skal anvendes for beløbene i de nævnte regionale operationelle programmer 

Belgien 1,00  Frankrig 1,00 

Brussels Capital 1,26  Île-de-France 1,32 

Flandern 0,97  Champagne-Ardenne 0,88 

Vallonien 0,91  Picardie 0,91    

Haute-Normandie 0,96 

Tyskland 1,00  Centre 0,89 

Baden-Württemberg 1,08  Basse-Normandie 0,86 

Bayern 1,05  Bourgogne 0,87 

Berlin 0,98  Nord-Pas de Calais 0,95 

Brandenburg 0,82  Lorraine 0,90 

Bremen 1,06  Alsace 0,97 

Hamburg 1,21  Franche-Comté 0,89 

Hessen 1,12  Pays-de-la-Loire 0,90 

Mecklenburg-Vorpommern 0,79  Bretagne 0,86 

Niedersachsen 0,93  Poitou-Charentes 0,83 

Nordrhein–Westfalen, 1,02  Aquitaine 0,87 

Rheinland-Pfalz 0,96  Midi-Pyrénées 0,91 

Saarland 0,98  Limousin 0,84 

Sachsen 0,81  Rhône Alpes 0,97 

Sachsen-Anhalt 0,82  Auvergne 0,86 

Schleswig-Holstein 0,87  Languedoc Roussillon 0,84 

Thüringen 0,82  Provence-Alpes-Côte d'Azur 0,93    

Corse 0,93 

Grækenland 1,00  Guadeloupe 1,01 

Antoliki Makedonia, Thraki 0,81  Martinique 0,90 

Kentriki Makedonia 0,88  Guyane 0,99 

Dytiki Makedonia 1,12  Réunion 0,83 

Ipeiros 0,79  Mayotte 0,64 

Thessalia 0,83    
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Ionia Nisia 0,82  Italien 1,00 

Dytiki Ellada 0,81  Piemonte 1,04 

Sterea Ellada 0,90  Valle d'Aosta 1,00 

Peloponnisos 0,79  Liguria 1,01 

Attiki 1,23  Lombardia 1,16 

Voreio Aigaio 0,90  Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen 1,15 

Notio Aigaio 0,97  Provincia Autonoma di Trento 1,04 

Kriti 0,83  Veneto 1,03    

Friuli-Venezia Giulia 1,08 

Spanien 1,00  Emilia- Romagna 1,06 

Galicia 0,88  Toscana 0,95 

Principado de Asturias 0,98  Umbria 0,87 

Cantabria 0,96  Marche 0,90 

País Vasco 1,17  Lazio 1,07 

Comunidad Foral de Navarra 1,07  Abruzzo 0,89 

Rioja 0,92  Molise 0,82 

Aragón 0,98  Campania 0,84 

Comunidad de Madrid 1,18  Puglia 0,82 

Castilla y León 0,91  Basilicata 0,86 

Castilla La Mancha 0,88  Calabria 0,75 

Extremadura 0,84  Sicilia 0,86 

Cataluña 1,09  Sardegna 0,84 

Comunidad Valenciana 0,91    

Illes Balears 0,96  Portugal 1,00 

Andalucía 0,87  Norte 0,86 

Región de Murcia 0,84  Algarve 0,87 

Ciudad Autónoma de Ceuta 1,07  Centro 0,84 

Ciudad Autónoma de Melilla 1,04  Área Metropolitana de Lisboa 1,33 

Canarias 0,91  Alentejo 0,91    

Região Autónoma dos Açores 0,91 

Polen 1,00  Região Autónoma da Madeira 0,95 

Lódzkie 0,75    
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Mazowieckie 1,26  Det Forenede Kongerige 1,00 

Malopolskie 1,05  England 1,01 

Slaskie 1,19  Wales 0,83 

Lubelskie 0,60  Scotland 0,99 

Podkarpackie 0,81  Northern Ireland 0,83 

Świętokrzyskie 0,63    

Podlaskie 0,73    

Wielkopolskie 1,16    

Zachodniopomorskie 1,06    

Lubuskie 0,88    

Dolnoslaskie 1,22    

Kujawsko-Pomorskie 0,91    

Warminsko-Mazurskie 0,83    

Pomorskie 0,78«       
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BILAG VII 

»BILAG XV 

Betingelser for refusion af udgifter til Cypern på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

1.  »Foranstaltninger vedrørende uddannelsesmæssig 
og social inklusion« under prioritetsakse 3 i det 
operationelle program for beskæftigelse, menne­
skelige ressourcer og social samhørighed (CCI 
2014CY05M9OP001) 

1) Sats for en 
undervisningstime à 
45 minutter for 
kontraktansatte 
lærere 

2) Daglig sats for 
fastansatte og 
midlertidigt ansatte 
lærere 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

1) Antal arbejdstimer 

2) Antal arbejdsdage  

1) 21 pr. undervisningstime a 45 minutter  

2) 300 pr. dag 

2.  »Oprettelse og drift af en central forvaltning for 
sociale sikringsydelser« under prioritetsakse 3 
i det operationelle program for beskæftigelse, 
menneskelige ressourcer og social samhørighed 
(CCI 2014CY05M9OP001) 

Månedlig sats for 
fastansatte og 
midlertidigt offentligt 
ansatte 

Alle støtteberettigede 
omkostninger, herunder 
direkte 
personaleomkostninger 

Antal arbejdsmåneder 
opdelt efter lønskalaen 

Lønskalaer Beløb 

Α1 1 794 

A2 1 857 

A3 2 007 

A4 2 154 

A5 2 606 

A6 3 037 

A7 3 404 

A8 3 733 

A9 4 365 

A10 4 912 

A11 5 823 

A12 6 475 

A13 7 120  
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikato­
rerne 

Beløb 
(EUR) 

3.  Handicap- og funktionsvurderinger under 
prioritetsakse 3 i det operationelle program for 
beskæftigelse, menneskelige ressourcer og social 
samhørighed (CCI 2014CY05M9OP001) 

1) Levering af en 
handicapvurdering 

2) Levering af en 
handicap- og 
funktionsvurdering 

Alle kategorier af 
støtteberettigede 
omkostninger 

Antal foretagne 
vurderinger  

1) Handicapvurdering:190  

2) Handicap- og funktionsvurdering: 303 

4.  Reform af erhvervsuddannelsessystemet under 
prioritetsakse 3 i det operationelle program for 
beskæftigelse, menneskelige ressourcer og social 
samhørighed (CCI 2014CY05M9OP001) 

1) En arbejdsdag for en 
lærer 

2) En måneds arbejde 
for en lærer 

3) En times arbejde for 
en lærer ansat på 
kontrakt 

4) En times arbejde for 
en laborant ansat på 
kontrakt 

5) Et minuts arbejde for 
en psykolog ansat på 
kontrakt 

Alle kategorier af 
støtteberettigede 
omkostninger 

1) Antal arbejdsdage for 
en lærer, opdelt efter 
lønskalaen 

2) Antal 
arbejdsmåneder for 
en lærer, opdelt efter 
lønskalaen 

3) Antal 
undervisningstimer 
(45 min.) for en 
lærer ansat på 
kontrakt 

4) Antal 
undervisningstimer 
(45 min.) for en 
laboratorieassistent 
ansat på kontrakt 

5) Antal minutters 
arbejde for en 
psykolog ansat på 
kontrakt  

1)  Lønskalaer Beløb 

A8 277 

A9 330 

A10 371 

A11 440 

A12 488    

2)  A8 4 554 

A9 5 404 

A10 6 082 

A11 7 210 

A12 8 005 

A13 8 791    

3) 34  

4) 21  

5) 0,63  

2. Tilpasning af beløb 

Ikke relevant.«  
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BILAG VIII 

»BILAG XVI 

Betingelser for refusion af udgifter til Kroatien på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikatorerne Beløb 
(HRK) 

1.  Forbedring af adgangen til uddannelse for 
dårligt stillede studerende på prætertiært ni­
veau ved at yde målrettet faglig bistand til 
studerende varetaget af undervisningsassisten­
ter under prioritetsakse 3 for uddannelse og 
livslang læring i det operationelle program 
for effektive menneskelige ressourcer 
(2014HR05M9OP001) 

Måneders arbejde som under­
visningsassistent 

Alle støtteberettigede om­
kostninger ved operationen 

Antal arbejdsmåneder 4 530,18 

2.  Erhvervsuddannelse under prioritetsakse 1 
»Høj beskæftigelse og arbejdskraftens mobili­
tet« i det operationelle program for 
»Effektive menneskelige ressourcer« 
(2014HR05M9OP001) 

Måneders deltagelse i er­
hvervsuddannelse 

Alle støtteberettigede om­
kostninger ved operationen, 
undtagen rejseudgifter for 
deltageren, udgifter til delta­
gerens uddannelse og er­
hvervseksamen (hvis rele­
vant) 

Antal måneders deltagelse 
i erhvervsuddannelse 

For deltagere uden forudgående er­
hvervserfaring: 

3 318,81 

For deltagere med forudgående erhvervs­
erfaring: 

a)  for de første 12 måneders deltagelse 
i erhvervsuddannelse 

3 791,19 

b)  for de sidste 12 måneders deltagelse 
i erhvervsuddannelse 

3 318,81 

3. Offentlige anlægsprogrammer, der støttes un­
der prioritetsakse 1 »Høj beskæftigelse og ar­
bejdskraftens mobilitet« og prioritetsakse 2 
»Social inklusion« i det operationelle program 
for »Effektive menneskelige ressourcer« 
(2014HR05M9OP001) 

Måneder, hvor der ydes be­
skæftigelsestilskud til en an­
sat i et program for offentlige 
anlægsarbejder 

Alle støtteberettigede om­
kostninger ved operationen, 
undtagen rejseudgifter for 
deltageren, udgifter til delta­
gerens uddannelse og er­
hvervseksamen (hvis rele­
vant) 

Antal måneders beskæftigel­
sestilskud pr. ansat 

a)  3 943,24 

til fuldtidsbeskæftigelse, 100 % til­
skudsintensitet 

b)  1 971,62 

Til fuldtidsbeskæftigelse, 50 % til­
skudsintensitet og deltidsbeskæfti­
gelse, 100 % tilskudsintensitet 
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Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikatorerne Beløb 
(HRK) 

4.  Aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, der 
støttes under prioritetsakse 1 »Høj beskæfti­
gelse og arbejdskraftens mobilitet« og priori­
tetsakse 2 »Social inklusion« i det operatio­
nelle program for »Effektive menneskelige 
ressourcer« (2014HR05M9OP001) 

Måneder, hvor deltageren del­
tager i en aktiv beskæftigel­
sesforanstaltning 

Rejseomkostninger Antal måneders deltagelse 
i en aktiv beskæftigelsesfor­
anstaltning 

452,16       

2. Tilpasning af beløb 

Enhedsomkostning 2 tilpasses hvert kalenderår ved at erstatte beløbet for finansielt tilskud og bidrag til den tvungne forsikring i beregningsmetoden. 

Tilpasningerne skal baseres på: 

—  for finansielle tilskud, ændringer af den lovpligtige mindsteløn i henhold til dekret om mindsteløn udstedt af regeringen, offentliggjort i Republikken Kroatiens statstidende 
(https://www.nn.hr) 

—  for bidrag til en tvungen forsikringsordning, ændringer i det månedlige minimale grundlag i henhold til bekendtgørelse om grundlaget for beregning af bidrag til den tvungne 
forsikringsordning udstedt af finansministeriet, offentliggjort i Republikken Kroatiens statstidende (https://www.nn.hr). 

Ud over ændringer af bestemmelserne i loven om beskæftigelsesfremme, der regulerer mekanismerne for beregning af støtte og obligatoriske forsikringsindbetalinger for erhvervsud­
dannelse og/eller eventuelle ændringer af loven om bidrag (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16) kan bestemmelser, der regulerer 
beregninger for obligatoriske bidrag indebære ændringer af den foreslåede beregningsmetode. 

Beløbet for enhedsomkostning 3 tilpasses hvert kalenderår ved at erstatte beløbet den lovpligtige mindsteløn og den årlige sats ved sygeorlov i beregningsmetoden. 

Tilpasningerne skal baseres på: 

—  ændringer til den lovpligtige mindsteløn i henhold til dekret om mindsteløn udstedt af regeringen for et kalenderår, offentliggjort i Republikken Kroatiens statstidende (https://www.nn. 
hr) i henhold til artikel 7 i lov om mindsteløn (NN 39/13) 

—  ændringer til den officielle årlige sats ved sygeorlov i Kroatien, som offentliggøres på webstedet for den kroatiske sygesikringsordning (http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/). 
Derudover kan alle ændringer af loven om bidrag (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16) bestemmelser, der regulerer beregninger for 
obligatoriske bidrag indebære ændringer af den foreslåede beregningsmetode.«  
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BILAG IX 

»BILAG XX 

Betingelser for refusion af udgifter til Bulgarien på grundlag af standardskalaer for enhedsomkostninger 

1. Definition af standardskalaer for enhedsomkostninger 

Type af operationer Indikator Udgiftskategori Måleenhed for indikatorerne Beløb 

Erhvervsuddannelse under prioritets­
akse 1 og 2 under det operationelle 
program 2014BG05M9OP001 

Deltagere, der opnår kvalifika­
tioner efter deltagelse i er­
hvervsuddannelse 

Alle støtteberettigede omkost­
ninger ved operationen 

Antal deltagere, som har deltaget i mindst 80 % 
af timerne og har gennemført en erhvervsud­
dannelse og har modtaget et tilsvarende certifi­
kat 

Se tabellen under punkt 3  

2. Tilpasning af beløb 

Tilpasning af enhedsomkostninger skal være forbundet med ændringer i de nationale retsforskrifter — Ministerrådets dekret (CMD) nr. 280/2015 og den nationale handlingsplan for 
beskæftigelsen og om gennemførelsen af arbejdsmarkedets aktiv politik for det pågældende år. 

3. Beløb (BGN) (1) 

Kurser med henblik på erhvervsmæssige kvalifikationer 
Mindste varighed 

i antal uddannelses­
timer 

Beløb 
Beløb inkl. indirekte omkostninger for støttemod­
tagerne udvalgt via en konkurrencebaseret proce­

dure for tildeling af støtte 

Beløb inkl. indirekte omkostninger for støttemod­
tagerne udvalgt via en procedure for tildeling af 

direkte tilskud 

Bacheloruddannelser 300 600 660 624 

Kandidatuddannelser 660 1 200 1 320 1 248 

Ph.d.-uddannelser 960 1 800 1 980 1 872 

En del af et erhverv, der forudsætter en bachelor­
grad (1) 

200 400 440 416 

En del af et erhverv, der forudsætter en kandida­
tuddannelse 

300 600 660 624 

En del af et erhverv, der forudsætter en ph.d.-ud­
dannelse 

600 1 125 1 237,50 1 170 

(1)  Ved »en del af et erhverv« forstås delvist gennemførte kurser med det minimale antal timer, jf. ovenstående tabel (punkt 3).  
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Kurser med henblik på erhvervelse af nøgle­
kompetencer 

Mindste varighed 
i antal uddannelses­

timer 

Beløb 
Beløb inkl. indirekte omkostninger for støt­
temodtagerne udvalgt via en konkurrence­

baseret procedure for tildeling af støtte 

Beløb inkl. indirekte omkostninger for støt­
temodtagerne udvalgt via en procedure for 

tildeling af direkte tilskud 

for arbejdsløse 
for arbejdstagere og 

selvstændige er­
hvervsdrivende 

for arbejdsløse 
for arbejdstagere og 

selvstændige er­
hvervsdrivende 

for arbejdsløse 
for arbejdstagere og 

selvstændige er­
hvervsdrivende 

Nøglekompetence 2 — kommunikation 
på fremmedsprog 

300 700 770 728 

Nøglekompetence 3 — matematik og 
grundlæggende kendskab til naturviden­
skab og teknologi 

30 140 70 154 77 145,60 72,80 

Nøglekompetence 4 — digitale kompe­
tencer 

45 250 275 260 

Nøglekompetence 5 — læringskompe­
tencer 

30 140 70 154 77 145,60 72,80 

Nøglekompetence 6 — sociale kompe­
tencer og medborgerkompetencer 

30 140 70 154 77 145,60 72,80 

Nøglekompetence 7 — fremme af initia­
tiv og iværksætterånd 

30 140 70 154 77 145,60 72,80«   
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