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KOMMISSIONENS DELEGEREDE FORORDNING (EU) 2018/762
af 8. marts 2018

om fastleeggelse af felles sikkerhedsmetoder vedrerende krav til sikkerhedsledelsessystemer
i henhold til Europa-Parlamentets og Rdidets direktiv (EU) 2016/798 og om ophaevelse af
Kommissionens forordning (EU) nr. 1158/2010 og (EU) nr. 1169/2010

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Réddets direktiv (EU) 2016/798 af 11. maj 2016 om jernbanesikkerhed ('),
sarlig artikel 6, stk. 6,

under henvisning til Det Europziske Jernbaneagenturs henstilling ERA-REC-115-REC, der blev afgivet til Kommissionen
den 9. marts 2017, om revision af de falles sikkerhedsmetoder til vurdering af overensstemmelse med kravene og de
faelles sikkerhedsmetoder for tilsyn, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  De felles sikkerhedsmetoder beskriver, hvordan sikkerhedsniveauer og opndelsen af sikkerhedsmélene samt
opfyldelsen af andre sikkerhedskrav vurderes.

(2) I overensstemmelse med artikel 6, stk. 5, i direktiv (EU) 2016798 skal de falles sikkerhedsmetoder revideres
regelmessigt under hensyntagen til erfaringen med deres anvendelse og den generelle udvikling i jernbanesik-
kerheden med det formal at opnd en generel fastholdelse og, hvor det med rimelighed er praktisk muligt, en
lgbende forbedring af sikkerhedsniveauet.

(3)  Kommissionen udstedte den 1. september 2016 (%) i sin gennemforelsesafgarelse et mandat til Det Europaiske
Jernbaneagentur (agenturet) i overensstemmelse med artikel 6, stk. 2, i direktiv (EU) 2016/798 med henblik pa at
revidere Kommissionens forordning (EU) nr. 1158/2010 (), (EU) nr. 1169/2010 () og (EU) nr. 10772012 (’).
Agenturet afgav sin henstilling den 9. marts 2017 og vedlagde en rapport om resultaterne af heringen af de
nationale sikkerhedsmyndigheder, arbejdsmarkedets parter og brugerne samt en rapport med en vurdering af
virkningerne af de @ndrede sikkerhedsmetoder, der skal vedtages, i overensstemmelse med Kommissionens
mandat. Kommissionen behandlede henstillingerne fra agenturet med henblik péd at kontrollere, at mandatet, jf.
artikel 6, stk. 4, i direktiv (EU) 2016/798, var opfyldt.

(4)  Sikkerhedsledelsessystemet har til formal at sikre, at jernbanevirksomheder og infrastrukturforvaltere opfylder
deres forretningsmal pé en sikker médde. Sikkerhedsledelsessystemet er ofte integreret i andre ledelsessystemer for
at pge organisationens samlede resultater og nedbringe omkostninger og sikre, at alle niveauer i virksomheden
treekker i samme retning. Til dette formdl anvendes den falles ramme ISO High Level Structure (°) til at gruppere
kravene til sikkerhedsledelsessystem efter funktioner, jf. artikel 9 i direktiv (EU) 2016/798. Denne ramme letter
ligeledes jernbanevirksomheders og infrastrukturforvalteres forstielse og anvendelse af en procesorienteret tilgang
ved udarbejdelsen, gennemforelsen, vedligeholdelsen og den lgbende forbedring af deres sikkerhedsledelsessystem.

(5)  Nar ansegeren har fiet udstedt et EU-sikkerhedscertifikat eller en sikkerhedsgodkendelse, bor ansegeren fortsatte
med at anvende sit sikkerhedsledelsessystem i henhold til artikel 9 i direktiv (EU) 2016/798.

(6)  Menneskelig adferd spiller en central rolle i en sikker og effektiv jernbanedrift. Nar en sidan adfeerd anses for at
have medvirket til en ulykke eller handelse, kan organisatoriske faktorer sdsom arbejdsbyrde eller jobtilrette-
leeggelse vaere en medvirkende drsag til denne adferd og derved have udmentet sig i lavere ydeevne og forvarret

(") EUTL138af26.5.2016,s.102.

(*) Commission Implementing Decision of 1 September 2016 on a mandate to the European Union Agency for Railways for the revision of
the common safety methods for conformity assessment and the common safety method for supervision and repealing Implementing
Decision C(2014) 1649 final (C(2016) 5504 final).

(*) Kommissionens forordning (EU) nr. 1158/2010 af 9. december 2010 om en falles sikkerhedsmetode til vurdering af overholdelsen af
kravene til opnelse af jernbanesikkerhedscertifikater (EUT L 326 af 10.12.2010, s. 11).

(*) Kommissionens forordning (EU) nr. 1169/2010 af 10. december 2010 om en falles sikkerhedsmetode til vurdering af overholdelsen af
kravene til opnaelse af jernbanesikkerhedsgodkendelser (EUT L 327 af 11.12.2010, s. 13).

(*) Kommissionens forordning (EU) nr. 1077/2012 af 16. november 2012 om en falles sikkerhedsmetode for nationale sikkerhedsmyn-
digheders tilsyn efter udstedelse af et sikkerhedscertifikat eller en sikkerhedsgodkendelse (EUT L 320 af 17.11.2012, s. 3).

(°) ISOJIEC Directives, Part 1, consolidated supplement 2016, Annex SL Appendix 2.
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konsekvenserne af denne ulykke eller hendelse. Det er derfor afgerende, at jernbanevirksomheder og infrastruk-
turforvaltere folger en systematisk tilgang, hvormed menneskers ydeevne understottes, og menneskelige og
organisatoriske faktorer hdndteres inden for sikkerhedsledelsessystemet.

(7)  Den madde, hvorpd sikkerhed opfattes, pdskennes og prioriteres i en organisation, afspejler det reelle engagement
i sikkerhed pa alle organisationsniveauer. Det er derfor ogsa vigtigt for jernbanevirksomheder og infrastruktur-
forvaltere at udpege de tiltag og den adfeerd, der kan skabe en positiv sikkerhedskultur og via deres sikkerhedsle-
delsessystem fremme den gensidige tillid, sikkerhed og lering, hvor personalet opfordres til at bidrage til
sikkerheden ved at indberette farlige situationer og videregive sikkerhedsrelaterede oplysninger.

(8)  Der bar i sikkerhedsledelsessystemet tages hensyn til, at bestemmelserne i Ridets direktiv 89/391/EQF (') og de
dertil herende relevante individuelle direktiver gelder i fuldt omfang for beskyttelsen af sundheden og
sikkerheden for arbejdstagere beskeftiget med anlaeg, drift og vedligeholdelse i jernbanesektoren. Det skaber ikke
yderligere ansvarsomrader eller opgaver for den udstedende myndighed bortset fra at kontrollere, om ansegeren
til et EU-sikkerhedscertifikat eller en sikkerhedsgodkendelse har taget hensyn til sundheds- og sikkerhedsrisici.
Ansvaret for at kontrollere, at direktiv 89/391/EQF overholdes, kan stadig pdleegges andre af medlemsstaterne
udnzvnte kompetente myndigheder.

(9)  Nar det er relevant, bor sikkerhedsledelsessystemet tage hensyn til de potentielle ekstra risici, der opstr ved fragt
af farligt gods med jernbane, og derfor ber der ogsd tages hensyn til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2008/68/EF ().

(10)  Forordning (EU) nr. 1158/2010 og (EU) nr. 1169/2010 er foraldet og ber derfor erstattes af narverende
forordning.

(11)  For sikkerhedscertifikaters vedkommende folger det af artikel 10, stk. 15, i direktiv (EU) 2016/798, at den
kompetente nationale myndighed kan forlange, at sikkerhedscertifikater revideres efter vaesentlige endringer i de
overordnede sikkerhedsforskrifter. £ndringerne som felge af artikel 9 i direktiv (EU) 2016/798 og nearvarende
forordning er ikke veesentlige i den forstand, om end de er relevante og vigtige. Forordning (EU) nr. 1158/2010
ber derfor galde for sikkerhedscertifikater, der udstedes i henhold til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2004/49[EF (), indtil deres udlgbsdato. Af samme drsag er det ogsd nedvendigt at udsette ophavelsen af
forordning (EU) nr. 1158/2010 til udlebet af den sidste dag i den periode, i hvilken den stadig kan anvendes af
de nationale sikkerhedsmyndigheder med henblik pd tilsynet. I overensstemmelse med direktiv (EU) 2016/798
kan eksisterende sikkerhedscertifikater endvidere fortsat vere underlagt direktiv 2004/49/EF, som danner
grundlag for forordning (EU) nr. 1158/2010.

(12)  For sikkerhedsgodkendelsers vedkommende folger det af artikel 12, stk. 2, andet afsnit, i direktiv (EU) 2016/798,
at den kompetente nationale myndighed kan forlange, at sikkerhedsgodkendelser revideres efter vasentlige
andringer i de overordnede sikkerhedsforskrifter. £ndringerne som folge af artikel 9 i direktiv (EU) 2016/798 og
naerverende forordning er ikke vasentlige i den forstand, om end de er relevante og vigtige. Forordning (EU)
nr. 1169/2010 ber derfor gaelde for sikkerhedsgodkendelser, der udstedes i henhold til direktiv 2004/49/EF, indtil
deres udlgbsdato. Af samme é&rsag er det ogsd nedvendigt at udswtte ophavelsen af forordning (EU)
nr. 1169/2010 til udlebet af den sidste dag i den periode, i hvilken den stadig kan anvendes af de nationale
sikkerhedsmyndigheder med henblik pé tilsynet —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
Genstand og anvendelsesomride

1. Ved denne forordning fastsattes felles sikkerhedsmetoder vedrerende krav til sikkerhedsledelsessystemer i relation
til jernbanevirksomheder og infrastrukturforvaltere som omhandlet i artikel 6, stk. 1, litra f), i direktiv (EU) 2016/798.

2. Denne forordning finder anvendelse i forbindelse med EU-sikkerhedscertifikater og sikkerhedsgodkendelser udstedt
i henhold til direktiv (EU) 2016/798.

(") Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet (EFT L 183 af 29.6.1989, 5. 1).

() Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/68/EF af 24. september 2008 om indlandstransport af farligt gods (EUT L 260 af
30.9.2008, s. 13).

(*) Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2004/49/EF af 29. april 2004 om jernbanesikkerhed i EU og om andring af Radets direktiv
95/18/EF om udstedelse af licenser til jernbanevirksomheder og direktiv 2001/14/EF om tildeling af jernbaneinfrastrukturkapacitet og
opkravning af afgifter for brug af jernbaneinfrastruktur samt sikkerhedscertificering (jernbanesikkerhedsdirektivet) (EUT L 164 af
30.4.2004, 5. 44).
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Artikel 2
Definition

[ denne forordning forstds ved »sikkerhedscertificeringsorgan«: det organ, der er ansvarligt for udstedelse af
EU-sikkerhedscertifikater, dvs. enten agenturet eller en national sikkerhedsmyndighed.

Artikel 3
Krav til jernbanevirksomheders sikkerhedsledelsessystemer
Jernbanevirksomheder skal etablere deres sikkerhedsledelsessystemer i henhold til de krav, der er fastsat i bilag I.

Disse krav til sikkerhedsledelsessystemer finder anvendelse for de EU-sikkerhedscertifikater, der er omhandlet i artikel 10
i direktiv (EU) 2016/798, med henblik pa dels vurdering af ansegninger, dels tilsyn.

Artikel 4
Krav til infrastrukturforvalteres sikkerhedsledelsessystemer
Infrastrukturforvaltere skal etablere deres sikkerhedsledelsessystemer i henhold til de krav, der er fastsat i bilag II.

Disse krav til sikkerhedsledelsessystemer finder anvendelse for de sikkerhedsgodkendelser, der er omhandlet i artikel 12
i direktiv (EU) 2016/798, med henblik pa dels vurdering af ansggninger, dels tilsyn.

Artikel 5
Ophevelse

Forordning (EU) nr. 1158/2010 og (EU) nr. 1169/2010 ophzves med virkning fra den 16. juni 2025.

Artikel 6
Ikrafttreeden og anvendelse
Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Den anvendes fra den 16. juni 2019 i de medlemsstater, der ikke har underrettet agenturet og Kommissionen i henhold
til artikel 33, stk. 2, i direktiv (EU) 2016/798. Den anvendes i alle medlemsstater fra den 16. juni 2020.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver
medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 8. marts 2018.

Pd Kommissionens vegne
Jean-Claude JUNCKER

Formand
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BILAG I

Krav vedrorende sikkerhedsledelsessystemet i relation til jernbanevirksomheder

1. ORGANISATIONENS KONTEKST

1.1. Organisationen skal:
a) beskrive driftens type, omfang og omrade

b) udpege alvorlige sikkerhedsrisici, som dennes jernbanedrift giver anledning til, uanset om driften varetages af
organisationen selv eller af kontrahenter, partnere eller leveranderer under dennes kontrol

¢) udpege interessenter (f.eks. tilsynsorganer, myndigheder, infrastrukturforvaltere, kontrahenter, leveranderer
og partnere) og herunder parter uden for jernbanesystemet af relevans for sikkerhedsledelsessystemet

d) udpege og vedligeholde lovgivning og andre sikkerhedsrelaterede krav fra de interessenter, der er navnt
i litra c)

e) sikre, at de krav, der er navnt i litra d), tages i betragtning i forbindelse med udviklingen, gennemforelsen og
vedligeholdelsen af sikkerhedsledelsessystemet

f) beskrive sikkerhedsledelsessystemets anvendelsesomrdde med angivelse af, hvilken del af forretningen, der
indgdr eller ikke indgdr heri, og under hensyn til de krav, der er navnt i litra d).

2. LEDERSKAB
2.1 Lederskab og engagement

2.1.1. Den overste ledelse skal udvise lederskab og engagement i forbindelse med udviklingen, gennemferelsen,
vedligeholdelsen og den lgbende forbedring af sikkerhedsledelsessystemet ved at:

a) udvise ansvarlighed og pdtage sig det overordnede ansvar for sikkerheden

b) sikre opbakning til sikkerhed pa forskellige ledelsesniveauer i organisationen i kraft af ledelsens aktiviteter og
i dens forhold til personalet og kontrahenterne

¢) sikre, at en sikkerhedspolitik og sikkerhedsmaél fastsettes, forstds og kan forenes med organisationens
strategiske kurs

d) sikre, at kravene vedrerende sikkerhedsledelsessystemet integreres i organisationens forretningsgange

e) sikre, at de forngdne ressourcer til sikkerhedsledelsessystemet er til radighed

f) sikre, at sikkerhedsledelsessystemet effektivt styrer de sikkerhedsrisici, som ma tilskrives organisationen

g) tilskynde personalet til at medvirke til at overholde kravene i sikkerhedsledelsessystemet

h) tilskynde til lobende forbedringer af sikkerhedsledelsessystemet

i) sikre, at sikkerhedsaspektet tages i betragtning, ndr organisationens forretningsmassige risici udpeges og
forvaltes, og redegere for, hvordan konflikten mellem sikkerhedsaspektet og andre forretningsmaessige mal

erkendes og handteres

j) fremme en positiv sikkerhedskultur

2.2.  Sikkerhedspolitik

2.2.1.  Et dokument, der beskriver organisationens sikkerhedspolitik, er fastlagt af den overste ledelse, og det er:
a) tilpasset typen og omfanget af organisationens jernbanedrift

b) godkendt af organisationens administrerende direktor (eller en eller flere reprasentanter for den everste
ledelse)

¢) aktivt implementeret, formidlet til og gjort tilgaengeligt for hele personalet.
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2.2.2.  Sikkerhedspolitikken skal:
a) omfatte en forpligtelse til at overholde al lovgivning og andre sikkerhedsrelaterede krav

b) satte en ramme for at fastlegge sikkerhedsmél og evaluere organisationens sikkerhedsniveau i forhold til
disse mélsatninger

¢) omfatte en forpligtelse til at styre sikkerhedsrisici, der hidrerer sivel fra egne aktiviteter som dem, der
fordrsages af andre

d) omfatte en forpligtelse til lsbende forbedringer af sikkerhedsledelsessystemet

¢) vedligeholdes i overensstemmelse med forretningsstrategien og evalueringen af organisationens
sikkerhedsniveau.

2.3. Organisatoriske roller, ansvarsomrdader, ansvarlighed og bemyndigelser

2.3.1. Ansvarsomrader, ansvarlighed og bemyndigelser for personale, der varetager en rolle af sikkerhedsmassig
betydning (herunder ledelsen og andet personale, der medvirker i sikkerhedsrelaterede opgaver), skal fastlegges
for alle organisationsniveauer samt dokumenteres over for og tildeles og formidles til personalet.

2.3.2.  Organisationen skal sikre, at personale med delegeret ansvar for sikkerhedsrelaterede opgaver har bemyndigelse,
kompetence og tilstraekkelige ressourcer til at varetage sine opgaver, uden at det bereres negativt af andre
forretningsfunktioners aktiviteter.

2.3.3.  Delegering af ansvar for sikkerhedsrelaterede opgaver skal dokumenteres og formidles til det relevante
personale, som skal acceptere og forstd opgaverne.

2.3.4.  Organisationen skal beskrive fordelingen af roller, der er omhandlet i afsnit 2.3.1, pé forretningsfunktioner i og
— i relevante tilfelde — uden for organisationen (jf. 5.3 Kontrahenter, partnere og leveranderer).

2.4, Hering af personale og andre parter

2.4.1.  Personalet, dets repraesentanter og eksterne interessenter skal, ndr dette er passende og relevant, heres angdende
udvikling, vedligeholdelse og forbedring af sikkerhedsledelsessystemets relevante dele, som de har ansvaret for,
og herunder driftsprocedurernes sikkerhedsaspekter.

2.4.2.  Organisationen skal lette hegringen af personalet ved at indfere metoder og midler til at inddrage personalet,
registrere personalets udtalelser og give feedback pa personalets udtalelser.

3. PLANLAGNING
3.1.  Tiltag med henblik pa at imedega risici
3.1.1.  Risikovurdering

3.1.1.1. Organisationen skal:

a) udpege og analysere alle driftsmaessige, organisatoriske og tekniske risici af relevans for typen, omfanget og
omréddet af den drift, som organisationen udferer. Sddanne risici skal omfatte risici, der opstir ved
menneskelige og organisatoriske faktorer, som fieks. arbejdspres, jobtilretteleggelse, traethed eller
procedurers egnethed og andre interessenters aktiviteter (jf. 1 Organisationens kontekst)

b) evaluere de i litra a) navnte risici ved at anvende tilstraekkelige risikovurderingsmetoder

¢) udvikle og iverksatte sikkerhedsforanstaltninger med udpegning af tilherende ansvarsomrdder (jf. 2.3
Organisatoriske roller, ansvarsomrader, ansvarlighed og bemyndigelser)

d) udvikle et system med henblik pa at overvige sikkerhedsforanstaltningers effektivitet (jf. 6.1 Overvigning)

¢) anerkende behovet for samarbejde med andre interessenter (som f.eks. jernbanevirksomheder, infrastruktur-
forvaltere, fabrikanter, vedligeholdelsesvirksomheder, enheder med ansvar for vedligeholdelse, ihandehavere
af jernbanekeretgjer, leveranderer af tjenesteydelser og ordregivere), nar dette er relevant, om delte risici og
ivaerkseettelse af tilstreekkelige sikkerhedsforanstaltninger

f) kommunikere om risici til personalet og involverede eksterne parter (jf. 4.4 Information og
kommunikation).
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3.1.1.2. Nér en risiko vurderes, skal en organisation tage hensyn til behovet for at fastsld, tilvejebringe og opretholde et
sikkert arbejdsmiljg, der overholder gaeldende lovgivning og navnlig direktiv 89/391/EQF.

3.1.2.  Planleegning af @ndringer

3.1.2.1. Organisationen skal udpege potentielle sikkerhedsrisici og tilstrakkelige sikkerhedsforanstaltninger (jf. 3.1.1
Risikovurdering), inden en @ndring gennemferes (jf. 5.4 Styring af endringer) i henhold til den risikosty-
ringsproces, der er fastsat i forordning (EU) nr. 402/2013 ('), herunder overvejes sikkerhedsrisici hidrerende fra
selve &ndringsprocessen.

3.2.  Sikkerhedsmal og -planlegning

3.2.1.  Organisationen skal fastleegge sikkerhedsmal for relevante funktioner pé relevante niveauer med henblik pd at
vedligeholde og, ndr det er praktisk gennemforligt, forbedre sit sikkerhedsniveau.

3.2.2. Sikkerhedsmaélene skal:

a) vere i overensstemmelse med sikkerhedspolitikken og organisationens strategiske malsatninger (ndr dette er
relevant)

b) have sammenhang med de prioriterede risici, der pavirker organisationens sikkerhedsniveau
¢) veere mdlbare

d) tage hensyn til geldende lovgivning og andre krav

e) evalueres i forhold til de opnéede resultater og revideres, hvis dette er relevant

f) formidles.

3.2.3.  Organisationen skal have en eller flere planer, hvori det beskrives, hvordan den vil opfylde sine sikkerhedsmal.

3.2.4. Organisationen skal beskrive strategien og den eller de planer, der benyttes til at overvige opfyldelsen af
sikkerhedsmalene (jf. 6.1 Overvégning).

4. STOTTE
4.1. Ressourcer

4.1.1. Organisationen skal tilvejebringe de nedvendige ressourcer, herunder kompetent personale og effektivt og
anvendeligt udstyr, for at etablere, implementere, vedligeholde og lebende forbedre sikkerhedsledelsessystemet.

4.2. Kompetence

4.2.1.  Organisationens kompetencestyringssystem skal sikre, at det personale, der varetager en rolle, som pavirker
sikkerheden, har kompetence inden for de sikkerhedsrelaterede opgaver, som det har ansvaret for (jf. 2.3
Organisatoriske roller, ansvarsomrader, ansvarlighed og bemyndigelser), og herunder som minimum:

a) fastleeggelse af de kompetencer (herunder viden, ferdigheder, ikke-teknisk adferd og holdninger), som er
pakravet for at lose sikkerhedsrelaterede opgaver

b) udvelgelsesprincipper (grundleggende uddannelsesniveau, krav til psykisk og fysisk egnethed)
¢) indledende oplering, erfaring og kvalifikationer
d) lebende efteruddannelse og regelmaessig ajourfering af eksisterende kompetencer

¢) periodisk kompetencevurdering og test af psykisk og fysisk egnethed for at sikre, at kvalifikationer og
feerdigheder vedligeholdes lgbende

f) specifik uddannelse i relevante dele af sikkerhedsledelsessystemet med henblik pd at varetage deres
sikkerhedsrelaterede opgaver.

(") Kommissionens gennemforelsesforordning (EU) nr. 402/2013 af 30. april 2013 om den falles sikkerhedsmetode til risikoevaluering og
-vurdering og ophaevelse af forordning (EF) nr. 352/2009 (EUT L 121 af 3.5.2013,s. 8).
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4.2.2.  Organisationen skal fastleegge et uddannelsesprogram som navnt i afsnit 4.2.1, litra ), d) og f), for personale,
som udferer sikkerhedsrelaterede opgaver, og med programmet skal det sikres, at:

a) uddannelsesprogrammet gennemferes i henhold til de fastlagte kompetencekrav og personalets individuelle
behov

b) uddannelsen i relevante tilfeelde sikrer, at personalet kan fungere under alle driftsvilkdr (normal drift,
uregelmessig drift og neddrift)

¢) uddannelsens varighed og hyppigheden af suppleringsuddannelsen er tilpasset uddannelsesmélsatningerne

d) der fores registre for hele personalet (jf. 4.5.3 Styring af dokumenteret information)

) uddannelsesprogrammet gennemgds og auditeres regelmaessigt (jf. 6.2 Intern audit), og @ndringer foretages,
ndr det er nedvendigt (jf. 5.4 Styring af @ndringer).

4.2.3.  Ordninger skal vare etableret for personale, som vender tilbage til arbejdet efter ulykker/handelser eller
langvarigt tjenestefraveer, og herunder tilbydes ekstra uddannelse, nér et behov for dette pévises.

4.3.  Bevidsthed

4.3.1. Den gverste ledelse skal sikre, at den og det personale, der spiller en rolle, som pavirker sikkerheden, er bevidste
om relevansen, betydningen og konsekvenserne af deres aktiviteter og om, hvordan de bidrager til den korrekte
anvendelse og effektiviteten af sikkerhedsledelsessystemet, herunder opfyldelsen af sikkerhedsmélene (jf. 3.2
Sikkerhedsmél og -planlagning).

4.4, Information og kommunikation

4.4.1. Organisationen skal fastlegge passende kommunikationskanaler for derigennem at sikre, at sikkerhedsrelateret
information udveksles mellem de forskellige organisationsniveauer og med eksterne interessenter, bla.
kontrahenter, partnere og leveranderer.

4.4.2. For at sikre, at sikkerhedsrelateret information ndr frem til dem, der skal foretage vurderinger og traffe
beslutninger, skal organisationen styre udpegningen, modtagelsen, behandlingen, udarbejdelsen og formidlingen
af sikkerhedsrelateret information.

4.4.3. Organisationen skal sikre, at sikkerhedsrelateret information er:

a) relevant, fyldestgorende og forstdelig for de tiltenkte brugere
b) gyldig

c) ngjagtig

d) sammenhangende

e) styret (jf. 4.5.3 Styring af dokumenteret information)

f) formidlet, inden den treeder i kraft

g) modtaget og forstdet.

4.5.  Dokumenteret information

4.5.1. Dokumentation af sikkerhedsledelsessystemet

4.5.1.1. Der findes en beskrivelse af sikkerhedsledelsessystemet og herunder:

a) fastleggelse og beskrivelse af processer og aktiviteter i relation til jernbanens sikre drift, herunder sikkerheds-
relaterede opgaver og tilherende ansvarsomréder (jf. 2.3 Organisatoriske roller, ansvarsomrader, ansvarlighed
og bemyndigelser)

b) samspillet mellem disse processer
¢) procedurer eller dokumenter, der beskriver, hvordan disse processer gennemfores

d) udpegning af kontrahenter, partnere og leverandgrer sammen med en beskrivelse af typen og omfanget af de
leverede ydelser
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) udpegning af kontrakter og andre forretningsaftaler, som er indgdet mellem organisationen og de evrige
parter, der er angivet i litra d), og som er pékravet for at styre organisationens sikkerhedsrisici og
sikkerhedsrisici som folge af, at der benyttes kontrahenter

f) henvisning til dokumenteret information som kraevet ifelge denne forordning.

4.5.1.2. Organisationen skal sikre, at en drlig sikkerhedsrapport foreleegges den relevante nationale sikkerhedsmyndighed
(eller myndigheder) i overensstemmelse med artikel 9, stk. 6, i direktiv (EU) 2016/798 og herunder:

a) et resumé over vurderinger af sikkerhedsrelaterede endringers signifikans og herunder en oversigt over
signifikante andringer i overensstemmelse med artikel 18, stk. 1, i forordning (EU) nr. 402/2013

b) organisationens sikkerhedsmal for det eller de kommende ar, og hvordan alvorlige sikkerhedsrisici pavirker
fastleggelsen af disse sikkerhedsmal

¢) resultaterne af intern undersegelse af ulykker/heendelser (jf. 7.1 Erfaringer fra ulykker og heendelser) og
andre overvagningsaktiviteter (jf. 6.1 Overvigning, 6.2 Intern audit og 6.3 Ledelsens evaluering)
i overensstemmelse med artikel 5, stk. 1, i forordning (EU) nr. 1078/2012 ()

d) beskrivelse af fremdrift i behandlingen af ikke-lukkede anbefalinger fra de nationale undersogelsesorganer
(if. 7.1 Erfaringer fra ulykker og handelser)

e) organisationens sikkerhedsindikatorer, der er fastsat med henblik pd at evaluere organisationens
sikkerhedsniveau (jf. 6.1 Overvigning)

f) i relevante tilfelde konklusionerne af sikkerhedsradgiverens érlige rapport som omhandlet i RID (?) angdende
organisationens aktiviteter i relation til transport af farligt gods (%).

4.5.2.  Udarbejdelse og opdatering

4.5.2.1. Organisationen skal sikre, at hensigtsmaessige formater og medier anvendes i forbindelse med udarbejdelse og
opdatering af dokumenteret information vedrerende sikkerhedsledelsessystemet.

4.5.3.  Styring af dokumenteret information

4.5.3.1. Organisationen skal styre dokumenteret information i relation til sikkerhedsledelsessystemet, navnlig hvad angar
arkivering, distribution og styring af endringer heraf, for at sikre, at systemet er tilgaengeligt, hensigtsmaessigt
og sikret, ndr dette er relevant.

4.6.  Integration af menneskelige og organisatoriske faktorer

4.6.1. Organisationen skal godtgere, at menneskelige og organisatoriske faktorer integreres i sikkerhedsledelsessystemet
efter en systematisk tilgang. Denne tilgang skal:

a) omfatte udarbejdelsen af en strategi og brug af fagkundskab og anerkendte metoder inden for menneskelige
og organisatoriske faktorer

b) imedega risici, der er forbundet med udformning og brug af udstyr, opgaver, arbejdsvilkir og organisatoriske
tiltag, idet der tages hensyn til menneskelige evner og begrensninger samt forhold, som pévirker den
menneskelige ydeevne.

5. DRIFT
5.1.  Planlaegning og styring af driften

5.1.1. 1 forbindelse med planlegningen, udviklingen, gennemforelsen og gennemgangen af sine driftsprocesser skal
organisationen sikre, at der under driften:

a) anvendes risikoacceptkriterier og sikkerhedsforanstaltninger (jf. 3.1.1 Risikovurdering)

(") Kommissionens forordning (EU) nr. 1078/2012 af 16. november 2012 om en falles sikkerhedsmetode for overvdgning, der skal
anvendes af jernbanevirksomheder og infrastrukturforvaltere efter modtagelse af et sikkerhedscertifikat eller en sikkerhedsgodkendelse
og af enheder med ansvar for vedligeholdelsen (EUT L 320 af 17.11.2012, s. 8).

(*) Punkt 2.1.1 tillegget til bilag I til direktiv (EU) 2016/798.

(*) Punkt 2.2.i tillegget til bilag Itil direktiv (EU) 2016/798.
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b) stilles en eller flere planer for, hvordan sikkerhedsmailene opfyldes, til rddighed (jf. 3.2 Sikkerhedsmadl og
-planlagning)

¢) indsamles information for at male den korrekte anvendelse og effektiviteten af driftsrelaterede ordninger
(if. 6.1 Overvégning).

5.1.2.  Organisationen skal sikre, at dens driftsrelaterede ordninger overholder de sikkerhedsrelaterede krav i de
geldende tekniske specifikationer for interoperabilitet og relevante nationale forskrifter samt andre relevante
krav (jf. 1 Organisationens kontekst).

5.1.3.  Med henblik pd at styre risici, nir dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med driften (if. 3.1.1
Risikovurdering), skal folgende som minimum tages i betragtning:

a) planlegning af eksisterende eller nye togruter og -tjenester og herunder indferelsen af nye keretgjstyper,
behovet for at lease koretgjer ogfeller ansatte personale fra eksterne parter og udveksle information om
driftsrelateret vedligeholdelse med vedligeholdelsesansvarlige enheder

b) udvikling og gennemforelse af togkereplaner
¢) klargering af tog eller keretgjer inden kersel, herunder tjek for afgang og oprangering af tog
d) togtrafik eller karetojsbevagelser pa forskellige driftsvilkdr (normal drift, uregelmessig drift og neddrift)

e) tilpasning af driften i forhold til vedligeholdelsesansvarlige enheders anmodninger om at tage keretgjer ud af
drift og meddelelser om genindsaettelse i drift

f) godkendelser af keretojsbevagelser

g) anvendelighed af greenseflader i traekkraftenheder og togkontrolcentre samt det udstyr, der benyttes af
vedligeholdelsespersonale.

5.1.4.  Med henblik pa at styre allokeringen af ansvarsomréder, ndr dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med
driften, skal organisationen fastlaegge ansvarsfordelingen for den sikre koordinering og styring af togtrafikken
og keretgjsbevagelser og fastlegge, hvordan relevante opgaver, der bererer den sikre levering af alle ydelser,
allokeres til kompetent personale i organisationen (jf. 2.3 Organisatoriske roller, ansvarsomréder, ansvarlighed
og bemyndigelser) og pd andre eksterne, kvalificerede parter, ndr dette er relevant (jf. 5.3 Kontrahenter, partnere
og leveranderer).

5.1.5.  Med henblik pd at styre information og kommunikation, nar dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med
driften (jf. 4.4 Information og kommunikation), skal det relevante personale (f.cks. togpersonalet) underrettes
om de nermere omstendigheder ved eventuelle sarlige korselsbetingelser og herunder relevante endringer,
som kan udmente sig i en fare, midlertidige eller varige driftsmaessige begreensninger (eksempelvis i forhold til
serlige koretojstyper eller sarlige ruter) og vilkdr for usadvanlige transporter, ndr det er relevant.

5.1.6.  Med henblik pd at styre kompetencer, ndr dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med driften (jf. 4.2
Kompetencer), skal organisationen i overensstemmelse med galdende lovgivning sikre (jff. 1 Organisationens
kontekst), at:

a) personalets uddannelse og arbejdsinstrukser overholder forskrifterne, og at der treffes korrigerende
foranstaltninger, ndr det er pakravet

b) tilbyde personalet sarlig uddannelse, hvis der ventes andringer, som pévirker gennemforelsen af driften eller
personalets opgavebeskrivelse

¢) vedtage egnede foranstaltninger for personalet efter ulykker og haendelser.

5.2. Forvaltning af aktiver

5.2.1. Organisationen skal styre sikkerhedsrisici i tilknytning til fysiske aktiver i hele deres livscyklus (if. 3.1.1
Risikovurdering) fra udformning til bortskaffelse og opfylde krav vedrerende menneskelige faktorer i alle
livscyklusfaser.

5.2.2.  Organisationen skal:

a) sikre, at aktiverne benyttes til det tilteenkte formadl, samtidig med at deres sikre driftstilstand, jf. artikel 14,
stk. 2, 1 direktiv (EU) 2016/798, ndr dette er relevant, og deres forventede ydeevne opretholdes
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b) forvalte aktiverne under normal og uregelmzssig drift
¢) pavise tilfelde af manglende overensstemmelse med kravene til driften for og under driften af aktivet, s&
hurtigt som det er praktisk muligt, herunder indfere driftsmessige begransninger om nedvendigt for at
sikre, at aktivets sikre driftstilstand opretholdes (jf. 6.1 Overvéagning).
5.2.3.  Organisationen skal sikre, at dens ordninger for forvaltning af aktiver i relevante tilfeelde overholder alle

vasentlige krav i de galdende tekniske specifikationer for interoperabilitet og eventuelle andre relevante krav
(if. 1 Organisationens kontekst).

5.2.4.  Med henblik pd at styre risici, ndr dette er relevant for levering af vedligeholdelse (jf. 3.1.1 Risikovurdering), skal
folgende som minimum tages i betragtning:

a) fastleggelse af behovet for vedligeholdelse med henblik pa at bevare aktivet i en sikker driftstilstand ud fra
den planlagte og faktiske brug af aktivet samt dettes konstruktionsmaeessige karakteristika

b) styring af, at aktivet tages ud af drift med henblik pd vedligeholdelse, hvis defekter er pévist, eller nar
aktivets tilstand forringes uden for kriterierne for sikker driftstilstand som omhandlet i litra a)

¢) styring af aktivets genindsattelse 1 drift, eventuelt med anvendelsesmessige begransninger -efter
vedligeholdelse med det formal at sikre, at det er i en sikker driftstilstand

d) styring af overvdgnings- og méleudstyr for at sikre, at det er egnet til det tilsigtede formal.

5.2.5. Med henblik pd at styre information og kommunikation, ndr dette er relevant for en sikker forvaltning af
aktiver (jf. 4.4 Information og kommunikation), skal organisationen tage folgende i betragtning:

a) udvekslingen af relevant information internt i organisationen eller med eksterne vedligeholdelsesansvarlige
enheder (jf. 5.3 Kontrahenter, partnere og leveranderer) navnlig med hensyn til sikkerhedsrelaterede

funktionsfejl, ulykker og haendelser samt eventuelle anvendelsesmassige begransninger for aktivet

b) sporbarheden af al nedvendig information og herunder information i relation til litra a), (jf. 4.4 Information
og kommunikation og 4.5.3 Styring af dokumenteret information)

¢) etableringen og vedligeholdelsen af registre og herunder styringen af @ndringer, der pavirker aktivers
sikkerhed (jf. 5.4 Styring af @ndringer).

5.3. Kontrahenter, partnere og leveranderer

5.3.1.  Organisationen skal udpege og styre sikkerhedsrisici, der hidrerer fra udliciterede aktiviteter og herunder drift
eller andet samarbejde med kontrahenter, partnere og leveranderer.

5.3.2.  Med henblik pd at styre de sikkerhedsrisici, der er omhandlet i afsnit 5.3.1, skal organisationen fastlegge
kriterier for udvelgelse af kontrahenter, partnere og leveranderer samt de kontraktlige forpligtelser, som disse
skal overholde, herunder:

a) lovkrav og andre sikkerhedsrelaterede krav (jf. 1 Organisationens kontekst)

b) det kompetenceniveau, der er nedvendigt for at udfere de opgaver, der er omfattet af kontrakten (jf. 4.2
Kompetencer)

¢) ansvaret for de opgaver, som skal udferes
d) det forventede sikkerhedsniveau, der skal opretholdes i kontraktens lgbetid

e) forpligtelserne vedrerende udveksling af sikkerhedsrelateret information (jf. 4.4 Information og
kommunikation)

f) sporbarheden af sikkerhedsrelaterede dokumenter (jf. 4.5 Dokumenteret information).

5.3.3. 1 overensstemmelse med den proces, der er fastsat i artikel 3 i forordning (EU) nr. 1078/2012, skal
organisationen overvige:

a) sikkerhedsniveauet for samtlige aktiviteter og operationer, der er udfert af kontrahenter, partnere og
leveranderer, med henblik pé at sikre, at de opfylder kravene i kontrakten

b) kontrahenters, partneres og leveranderers bevidsthed om de sikkerhedsrisici, som deres aktiviteter medferer
for organisationens drift.
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5.4. Styring af eendringer

5.4.1. Organisationen skal gennemfore og styre andringer af sikkerhedsledelsessystemet for at opretholde eller
forbedre sikkerhedsniveauet. Dette skal omfatte beslutninger i de forskellige faser af a@ndringsprocessen og den
efterfolgende gennemgang af sikkerhedsrisiciene (jf. 3.1.1 Risikovurdering).

5.5. Handtering af nedsituationer

5.5.1.  Organisationen skal udpege nedsituationer og tilherende rettidige foranstaltninger, der skal traffes for at
handtere disse (jff. 3.1.1 Risikovurdering) og genoprette normal driftstilstand i overensstemmelse med
forordning (EU) 2015/995 ().

5.5.2.  Organisationen skal for hver udpeget type nedsituation sikre, at:
a) redningstjenesterne kan kontaktes med det samme

b) redningstjenesterne fir al relevant information bade pé forhdnd, sd de kan forberede deres indsats, og ndr
nedsituationen opstar

¢) forstehjelp ydes internt.

5.5.3.  Organisationen skal fastleegge og dokumentere alle parters roller og ansvar i overensstemmelse med forordning
(EU) 2015/995.

5.5.4.  Organisationen skal have handlingsplaner, alarmeringsplaner og informationsplaner for nedsituationer; disse
skal omfatte ordninger med henblik pa at:

a) alarmere alt personale med ansvar for hdndtering af nedsituationer

b) formidle informationer til alle parter (f.eks. infrastrukturforvalteren, kontrahenter, myndigheder og rednings-
tjenester) og herunder instrukser for ngdsituationer til passagererne

¢) traeffe alle pakravede beslutninger alt efter typen af nedsituation.

5.5.5.  Organisationen skal beskrive, hvordan ressourcer og midler til hindtering af nedsituationer er blevet tildelt
(if. 4.1 Ressourcer), og hvordan uddannelsesbehov er blevet pavist (jf. 4.2 Kompetencer).

5.5.6. Beredskabsplanerne skal afpreves regelmessigt i samarbejde med andre interessenter og om nedvendigt
opdateres.

5.5.7. Organisationen skal sikre, at kompetent, ledende personale med tilstreekkelige sprogkundskaber let kan
kontaktes af infrastrukturforvalteren, sé sidstnaevnte kan gives den rette information.

5.5.8.  Organisationen skal have en procedure for at kontakte den enhed, der er ansvarlig for vedligeholdelsen, eller
iheendehaveren af jernbanekeretgjet, hvis en nedsituation opstar.

6. PRASTATIONSEVALUERING
6.1. Overvagning

6.1.1.  Organisationen skal gennemfere overvigning i overensstemmelse med forordning (EU) nr. 1078/2012:

a) for at kontrollere den rette anvendelse og effektiviteten af alle sikkerhedsledelsessystemets processer og
procedurer, herunder driftsrelaterede, organisatoriske og tekniske sikkerhedsforanstaltninger

b) for at kontrollere den rette anvendelse af sikkerhedsledelsessystemet som helhed og konstatere, om de
forventede slutresultater opnds

(") Kommissionens forordning (EU) 2015/995 af 8. juni 2015 om andring af afgerelse 2012/757/EU om den tekniske specifikation for
interoperabilitet gaeldende for delsystemet Drift og trafikstyring i jernbanesystemet i Den Europaeiske Union (EUT L 165 af 30.6.2015,
s. 1).
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6.2.

6.2.1.

6.3.

¢) for at undersoge, om sikkerhedsledelsessystemet overholder kravene i denne forordning

d) for at fastleegge, gennemfore og evaluere effektiviteten af de korrigerende foranstaltninger (jf. 7.2 Lobende
forbedring), ndr dette er relevant, hvis der pavises tilfeelde af manglende overensstemmelse med litra a), b)

og ).

Organisationen skal regelmassigt overvdge udferelsen af sikkerhedsrelaterede opgaver pd alle organisations-
niveauer og gribe ind, hvis disse opgaver ikke loses pa korrekt vis.

Intern audit

Organisationen skal gennemfere intern audit pd en uafhangig, upartisk og gennemsigtig made for at indsamle
og analysere information til brug for sine overvagningsaktiviteter (jf. 6.1 Overvdgning) og herunder:

a) udarbejde en tidsplan over planlagte interne audit, der kan opdateres athengigt af resultaterne af tidligere
audit og overvagning af prastationerne

b) udpege og udvalge kompetente auditorer (jf. 4.2 Kompetencer)

¢) analysere og evaluere resultaterne af gennemforte audit

d) fastlegge behovet for korrigerende foranstaltninger eller forbedringer
e) verificere disse foranstaltningers fuldferelse og effektivitet

f) dokumentere gennemforelsen og resultaterne af audit

g) formidle auditresultaterne til den gverste ledelse.

Ledelsens evaluering

Den gverste ledelse skal regelmessigt evaluere, om sikkerhedsledelsessystemet fortsat er tilstreekkeligt og
effektivt, og herunder skal den som minimum overveje:

a) status for gennemferelsen af udestdende handlinger fra tidligere evalueringer
b) andrede interne og eksterne forhold (jf. 1 Organisationens kontekst)
¢) organisationens sikkerhedsniveau i relation til:

i) opfyldelsen af dens sikkerhedsmaélsatning

ii.) resultaterne af dens overvigningsaktiviteter, herunder observationer fra interne audit samt interne
undersggelser af ulykker/handelser og status over deres respektive tiltag

iii.) de relevante resultater fra tilsynsaktiviteter, der foretages af den nationale sikkerhedsmyndighed
d) henstillinger med henblik péa forbedring.

Den gverste ledelse skal ud fra resultaterne af sin evaluering pétage sig det overordnede ansvar for
planlegningen og gennemforelsen af nedvendige @ndringer i sikkerhedsledelsessystemet.

FORBEDRING
Erfaringer fra ulykker og haendelser

Ulykker og handelser i forbindelse med organisationens jernbanedrift skal:

a) indmeldes, registreres, underseges og analyseres for at fastsld deres drsager
b) indberettes til nationale organer, nér det er relevant.

Organisationen skal sikre, at:

a) anbefalingerne fra den nationale sikkerhedsmyndighed, det nationale undersogelsesorgan, industrien eller fra
interne undersggelser evalueres og gennemfores, hvis det er hensigtsmessigt eller pdbudt

b) relevante rapporter|relevant information fra andre interessenter sdsom jernbanevirksomheder, infrastruktur-
forvaltere, enheder med ansvar for vedligeholdelsen og ih@ndehavere af jernbanekeretgjer behandles og
tages i betragtning.
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7.1.3.  Organisationen skal bruge information fra undersegelsen til at gennemgd risikovurderingen (f. 3.1.1
Risikovurdering) for at drage erfaringer med sigte pa at forbedre sikkerheden og, ndr det er relevant, indfere
korrigerende foranstaltninger og/eller forbedringer (jf. 5.4 Styring af @ndringer).

7.2. Lobende forbedring

7.2.1.  Organisationen skal lgbende forbedre sit sikkerhedsledelsessystems tilstrackkelighed og effektivitet, idet der tages
hensyn til den ramme, der er fastsat i forordning (EU) nr. 1078/2012, og som minimum skal resultaterne af
felgende aktiviteter indgd i overvejelserne:
a) overvdgning (jf. 6.1 Overvigning)
b) intern audit (jf. 6.2 Intern audit)
¢) ledelsens evaluering (jf. 6.3 Ledelsens evaluering)
d) erfaringer fra ulykker og handelser (jf. 7.1 Erfaringer fra ulykker og handelser).

7.2.2.  Organisationen skal fastlegge midler til at motivere personalet og andre interessenter til aktivt at forbedre
sikkerheden som led i sin organisatoriske lering.

7.2.3.  Organisationen skal udarbejde en strategi for lebende forbedringer af sin sikkerhedskultur baseret pa

fagkundskab og anerkendte metoder med henblik péd at pavise adferdsrelaterede problemstillinger, der pavirker
sikkerhedsledelsessystemets forskellige dele, og ivaerksztte tiltag for at tage hejde for disse.
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BILAG II

Krav vedrorende sikkerhedsledelsessystemet i relation til infrastrukturforvaltere

1. ORGANISATIONENS KONTEKST

1.1. Organisationen skal:
a) beskrive driftens karakter og omfang

b) udpege alvorlige sikkerhedsrisici, som dennes jernbanedrift giver anledning til, uanset om driften varetages af
organisationen selv eller af kontrahenter, partnere eller leverandgrer under dennes kontrol

¢) udpege interessenter (f.eks. tilsynsorganer, myndigheder, jernbanevirksomheder, infrastrukturforvaltere,
kontrahenter, leveranderer og partnere) og herunder parter uden for jernbanesystemet af relevans for
sikkerhedsledelsessystemet

d) udpege og vedligeholde lovgivning og andre sikkerhedsrelaterede krav fra de interessenter, der er navnt
i litra ¢)

e) sikre, at de krav, der er nevnt i litra d), tages i betragtning i forbindelse med udviklingen, gennemferelsen og
vedligeholdelsen af sikkerhedsledelsessystemet

f) beskrive sikkerhedsledelsessystemets anvendelsesomrdde med angivelse af, hvilken del af forretningen, der
indgér eller ikke indgar heri, og under hensyn til de krav, der er navnt i litra d).

1.2. I dette bilag forstis ved:

a) »karakter« (i relation til jernbanedrift, der udferes af infrastrukturforvaltere): driftens karakteristik i form af
anvendelsesomrdde, herunder infrastrukturens udformning og konstruktion, vedligeholdelse af
infrastrukturen, trafikplanlegning, trafikstyring og -kontrol, og anvendelse af jernbaneinfrastrukturen,
herunder konventionelle og/eller hgjhastighedstog, passagerbefordring og/eller godstransport

b) »omfang« (i relation til jernbanedrift, der udferes af infrastrukturforvaltere): det omfang, som er
karakteriseret ved jernbanesporets lengde og infrastrukturforvalterens ansldede storrelse malt pd antal
ansatte, der arbejder i jernbanesektoren.

2. LEDERSKAB
2.1. Lederskab og engagement

2.1.1. Den overste ledelse skal udvise lederskab og engagement i forbindelse med udviklingen, gennemfarelsen,
vedligeholdelsen og den lgbende forbedring af sikkerhedsledelsessystemet ved at:

a) udvise ansvarlighed og pdtage sig det overordnede ansvar for sikkerheden

b) sikre opbakning til sikkerhed pa forskellige ledelsesniveauer i organisationen i kraft af ledelsens aktiviteter og
i dens forhold til personalet og kontrahenterne

¢) sikre, at en sikkerhedspolitik og sikkerhedsmadl fastswttes, forstds og kan forenes med organisationens
strategiske kurs

d) sikre, at kravene vedrerende sikkerhedsledelsessystemet integreres i organisationens forretningsgange

e) sikre, at de fornedne ressourcer til sikkerhedsledelsessystemet er til radighed

f) sikre, at sikkerhedsledelsessystemet effektivt styrer de sikkerhedsrisici, som ma tilskrives organisationen

g) tilskynde personalet til at medvirke til at overholde kravene i sikkerhedsledelsessystemet

h) tilskynde til lobende forbedringer af sikkerhedsledelsessystemet

i) sikre, at sikkerhedsaspektet tages i betragtning, ndr organisationens forretningsmeassige risici udpeges og
forvaltes, og redegere for, hvordan konflikten mellem sikkerhedsaspektet og andre forretningsmaessige mal

erkendes og handteres

j) fremme en positiv sikkerhedskultur
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2.2, Sikkerhedspolitik

2.2.1.  Et dokument, der beskriver organisationens sikkerhedspolitik, er fastlagt af den gverste ledelse, og det er:
a) tilpasset organisationens karakter og jernbanedriftens omfang

b) godkendt af organisationens administrerende direktor (eller en eller flere reprasentanter for den everste
ledelse)

¢) aktivt implementeret, formidlet til og gjort tilgangeligt for hele personalet.
2.2.2.  Sikkerhedspolitikken skal:
a) omfatte en forpligtelse til at overholde al lovgivning og andre sikkerhedsrelaterede krav

b) sxtte en ramme for at fastlegge sikkerhedsmil og evaluere organisationens sikkerhedsniveau i forhold til
disse mélsatninger

¢) omfatte en forpligtelse til at styre sikkerhedsrisici, der hidrerer sivel fra egne aktiviteter som dem, der
fordrsages af andre

d) omfatte en forpligtelse til lobende forbedringer af sikkerhedsledelsessystemet

e) vedligeholdes i overensstemmelse med forretningsstrategien og evalueringen af organisationens
sikkerhedsniveau.

2.3. Organisatoriske roller, ansvarsomrdader, ansvarlighed og bemyndigelser

2.3.1. Ansvarsomrader, ansvarlighed og bemyndigelser for personale, der varetager en rolle af sikkerhedsmassig
betydning (herunder ledelsen og andet personale, der medvirker i sikkerhedsrelaterede opgaver), skal fastlegges
for alle organisationsniveauer samt dokumenteres over for og tildeles og formidles til personalet.

2.3.2.  Organisationen skal sikre, at personale med delegeret ansvar for sikkerhedsrelaterede opgaver har bemyndigelse,
kompetence og tilstrakkelige ressourcer til at varetage sine opgaver, uden at det bereres negativt af andre
forretningsfunktioners aktiviteter.

2.3.3.  Delegering af ansvar for sikkerhedsrelaterede opgaver skal dokumenteres og formidles til det relevante
personale, som skal acceptere og forstd opgaverne.

2.3.4.  Organisationen skal beskrive fordelingen af roller, der er omhandlet i afsnit 2.3.1, pé forretningsfunktioner i og
— i relevante tilfelde — uden for organisationen (jf. 5.3 Kontrahenter, partnere og leveranderer).

2.4. Hering af personale og andre parter

2.4.1. Personalet, dets repraesentanter og eksterne interessenter skal, nir dette er passende og relevant, heres angdende
udvikling, vedligeholdelse og forbedring af sikkerhedsledelsessystemets relevante dele, som de har ansvaret for,
og herunder driftsprocedurernes sikkerhedsaspekter.

2.4.2. Organisationen skal lette hgringen af personalet ved at indfere metoder og midler til at inddrage personalet,
registrere personalets udtalelser og give feedback pa personalets udtalelser.

3. PLANLAGNING
3.1.  Tiltag med henblik pa at imedega risici
3.1.1. Risikovurdering

3.1.1.1. Organisationen skal:

a) udpege og analysere alle driftsmessige, organisatoriske og tekniske risici af relevans for karakteren og
omfanget af den drift, som organisationen udferer. Sidanne risici skal omfatte risici, der opstir ved
menneskelige og organisatoriske faktorer, som f.eks. arbejdspres, jobtilretteleggelse, trathed eller
procedurers egnethed og andre interessenters aktiviteter (jf. 1 Organisationens kontekst)

b) evaluere de i litra a) naevnte risici ved at anvende tilstrakkelige risikovurderingsmetoder
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¢) udvikle og ivarksette sikkerhedsforanstaltninger med udpegning af tilherende ansvarsomrdder (f. 2.3
Organisatoriske roller, ansvarsomrdder, ansvarlighed og bemyndigelser)

d) udvikle et system med henblik pa at overvage sikkerhedsforanstaltningers effektivitet (jf. 6.1 Overvdgning)

¢) anerkende behovet for samarbejde med andre interessenter (som f.eks. jernbanevirksomheder, infrastruktur-
forvaltere, fabrikanter, vedligeholdelsesvirksomheder, enheder med ansvar for vedligeholdelse, ihandehavere
af jernbanekeretgjer, leveranderer af tjenesteydelser og ordregivere), ndr dette er relevant, om delte risici og
ivaerksettelse af tilstrakkelige sikkerhedsforanstaltninger

f) kommunikere om risici til personalet og involverede eksterne parter (f. 4.4 Information og
kommunikation).

3.1.1.2. Nar en risiko vurderes, skal en organisation tage hensyn til behovet for at fastsld, tilvejebringe og opretholde et
sikkert arbejdsmiljg, der overholder gaeldende lovgivning og navnlig direktiv 89/391/EQF.

3.1.2.  Planlegning af @ndringer

3.1.2.1. Organisationen skal udpege potentielle sikkerhedsrisici og egnede sikkerhedsforanstaltninger (jif. 3.1.1
Risikovurdering), inden en @ndring gennemfores (jf. 5.4 Styring af endringer) i henhold til den risikosty-
ringsproces, der er fastsat i forordning (EU) nr. 402/2013, herunder overvejes sikkerhedsrisici hidrerende fra
selve a@ndringsprocessen.

3.2.  Sikkerhedsmal og -planleegning

3.2.1.  Organisationen skal fastleegge sikkerhedsmal for relevante funktioner pé relevante niveauer med henblik pd at
vedligeholde og, ndr det er praktisk gennemferligt, forbedre sit sikkerhedsniveau.

3.2.2.  Sikkerhedsmalene skal:

a) vaere i overensstemmelse med sikkerhedspolitikken og organisationens strategiske malsaetninger (nir dette er
relevant)

b) have sammenheeng med de prioriterede risici, der pavirker organisationens sikkerhedsniveau
¢) vere mélbare

d) tage hensyn til galdende lovgivning og andre krav

e) evalueres i forhold til de opnéede resultater og revideres, hvis dette er relevant

f) formidles.

3.2.3.  Organisationen skal have en eller flere planer, hvori det beskrives, hvordan den vil opfylde sine sikkerhedsmal.

3.2.4.  Organisationen skal beskrive strategien og den eller de planer, der benyttes til at overvige opfyldelsen af
sikkerhedsmaélene (jf. 6.1 Overvagning).

4, STATTE
4.1. Ressourcer

4.1.1. Organisationen skal tilvejebringe de nedvendige ressourcer, herunder kompetent personale og effektivt og
anvendeligt udstyr, for at etablere, implementere, vedligeholde og lebende forbedre sikkerhedsledelsessystemet.

4.2. Kompetence

4.2.1.  Organisationens kompetencestyringssystem skal sikre, at det personale, der varetager en rolle, som pévirker
sikkerheden, har kompetence inden for de sikkerhedsrelaterede opgaver, som det har ansvaret for (if. 2.3
Organisatoriske roller, ansvarsomrader, ansvarlighed og bemyndigelser), og herunder som minimum:

a) fastleggelse af de kompetencer (herunder viden, ferdigheder, ikke-teknisk adferd og holdninger), som er
pakravet for at lose sikkerhedsrelaterede opgaver

b) udvalgelsesprincipper (grundleeggende uddannelsesniveau, krav til psykisk og fysisk egnethed)
¢) indledende oplering, erfaring og kvalifikationer

d) lgbende efteruddannelse og regelmassig ajourfering af eksisterende kompetencer
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4.2.2.

4.2.3.

4.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.5.

4.5.1.1.

e) periodisk kompetencevurdering og test af psykisk og fysisk egnethed for at sikre, at kvalifikationer og
feerdigheder vedligeholdes lobende

f) specifik uddannelse i relevante dele af sikkerhedsledelsessystemet med henblik pd at varetage deres
sikkerhedsrelaterede opgaver.

Organisationen skal fastleegge et uddannelsesprogram som navnt i afsnit 4.2.1, litra ¢), d) og f), for personale,
som udferer sikkerhedsrelaterede opgaver, og med programmet skal det sikres, at:

a) uddannelsesprogrammet gennemfores i henhold til de fastlagte kompetencekrav og personalets individuelle
behov

b) uddannelsen i relevante tilfeelde sikrer, at personalet kan fungere under alle driftsvilkdr (normal drift,
uregelmaessig drift og neddrift)

¢) uddannelsens varighed og hyppigheden af suppleringsuddannelsen er tilpasset uddannelsesmalsatningerne
d) der fores registre for hele personalet (jf. 4.5.3 Styring af dokumenteret information)

¢) uddannelsesprogrammet gennemgds og auditeres regelmaessigt (jf. 6.2 Intern audit), og @ndringer foretages,
ndr det er nedvendigt (jf. 5.4 Styring af @ndringer).

Ordninger skal vere etableret for personale, som vender tilbage til arbejdet efter ulykker/haendelser eller
langvarigt tjenestefraveer, og herunder tilbydes ekstra uddannelse, ndr et behov for dette péavises.

Bevidsthed

Den overste ledelse skal sikre, at den og det personale, der spiller en rolle, som pévirker sikkerheden, er bevidste
om relevansen, betydningen og konsekvenserne af deres aktiviteter og om, hvordan de bidrager til den korrekte
anvendelse og effektiviteten af sikkerhedsledelsessystemet, herunder opfyldelsen af sikkerhedsmélene (jf. 3.2
Sikkerhedsmaél og -planlagning).

Information og kommunikation

Organisationen skal fastlegge passende kommunikationskanaler for derigennem at sikre, at sikkerhedsrelateret
information udveksles mellem de forskellige organisationsniveauer og med eksterne interessenter, bla.
kontrahenter, partnere og leverandgrer.

For at sikre, at sikkerhedsrelateret information ndr frem til dem, der skal foretage vurderinger og treffe
beslutninger, skal organisationen styre udpegningen, modtagelsen, behandlingen, udarbejdelsen og formidlingen
af sikkerhedsrelateret information.

Organisationen skal sikre, at sikkerhedsrelateret information er:
a) relevant, fyldestgorende og forstdelig for de tiltenkte brugere
b) gyldig

c) ngjagtig

d) sammenhangende

e) styret (jf. 4.5.3 Styring af dokumenteret information)

f) formidlet, inden den treeder i kraft

g) modtaget og forstaet.

Dokumenteret information
Dokumentation af sikkerhedsledelsessystemet

Der findes en beskrivelse af sikkerhedsledelsessystemet og herunder:

a) fastleggelse og beskrivelse af processer og aktiviteter i relation til jernbanens sikre drift, herunder sikkerheds-
relaterede opgaver og tilherende ansvarsomréder (jf. 2.3 Organisatoriske roller, ansvarsomrader, ansvarlighed
og bemyndigelser)

b) samspillet mellem disse processer
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¢) procedurer eller dokumenter, der beskriver, hvordan disse processer gennemfores

d) udpegning af kontrahenter, partnere og leveranderer sammen med en beskrivelse af typen og omfanget af de
leverede ydelser

¢) udpegning af kontrakter og andre forretningsaftaler, som er indgdet mellem organisationen og de evrige
parter, der er angivet i litra d), og som er pdkravet for at styre organisationens sikkerhedsrisici og
sikkerhedsrisici som folge af, at der benyttes kontrahenter

f) henvisning til dokumenteret information som kravet ifelge denne forordning.

4.5.1.2. Organisationen skal sikre, at en drlig sikkerhedsrapport foreleegges den relevante nationale sikkerhedsmyndighed
(eller myndigheder) i overensstemmelse med artikel 9, stk. 6, i direktiv (EU) 2016/798 og herunder:

a) et resumé over vurderinger af sikkerhedsrelaterede andringers signifikans og herunder en oversigt over
signifikante aendringer i overensstemmelse med artikel 18, stk. 1, i forordning (EU) nr. 402/2013

b) organisationens sikkerhedsmal for det eller de kommende &r, og hvordan alvorlige sikkerhedsrisici pavirker
fastlaeggelsen af disse sikkerhedsmail

¢) resultaterne af interne undersogelser af ulykker/handelser (jf. 7.1 Erfaringer fra ulykker og handelser) og
andre overvigningsaktiviteter (jf. 6.1 Overvigning, 6.2 Intern audit og 6.3 Ledelsens evaluering)
i overensstemmelse med artikel 5, stk. 1, i forordning (EU) nr. 1078/2012

d) beskrivelse af fremdrift i behandlingen af ikke-lukkede anbefalinger fra de nationale undersogelsesorganer
(if. 7.1 Erfaringer fra ulykker og handelser)

e) organisationens sikkerhedsindikatorer, der er fastsat med henblik pd& at evaluere organisationens
sikkerhedsniveau (jf. 6.1 Overvédgning)

f) i relevante tilfelde konklusionerne af sikkerhedsrddgiverens drlige rapport som omhandlet i RID (') angdende
organisationens aktiviteter i relation til transport af farligt gods ().

4.5.2.  Udarbejdelse og opdatering

4.5.2.1. Organisationen skal sikre, at hensigtsmeassige formater og medier anvendes i forbindelse med udarbejdelse og
opdatering af dokumenteret information vedrerende sikkerhedsledelsessystemet.

4.5.3.  Styring af dokumenteret information

4.5.3.1. Organisationen skal styre dokumenteret information i relation til sikkerhedsledelsessystemet, navnlig hvad angar
arkivering, distribution og styring af endringer heraf, for at sikre, at systemet er tilgaengeligt, hensigtsmassigt
og sikret, ndr dette er relevant.

4.6. Integration af menneskelige og organisatoriske faktorer

4.6.1. Organisationen skal godtgere, at menneskelige og organisatoriske faktorer integreres i sikkerhedsledelsessystemet
efter en systematisk tilgang. Denne tilgang skal:

a) omfatte udarbejdelsen af en strategi og brug af fagkundskab og anerkendte metoder inden for menneskelige
og organisatoriske faktorer

b) imedega risici, der er forbundet med udformning og brug af udstyr, opgaver, arbejdsvilkdr og organisatoriske
tiltag, idet der tages hensyn til menneskelige evner og begrensninger samt forhold, som pévirker den
menneskelige ydeevne.

5. DRIFT
5.1 Planlegning og styring af driften

5.1.1. 1 forbindelse med planlegningen, udviklingen, gennemforelsen og gennemgangen af sine driftsprocesser skal
organisationen sikre, at der under driften:

a) anvendes risikoacceptkriterier og sikkerhedsforanstaltninger (jf. 3.1.1 Risikovurdering)

(") Punkt 2.1.1 tillegget til bilag I til direktiv (EU) 2016/798.
() Punkt 2.2.i tillegget til bilag I'til direktiv (EU) 2016/798.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

b) stilles en eller flere planer for, hvordan sikkerhedsmailene opfyldes, til rddighed (jf. 3.2 Sikkerhedsmadl og
-planlagning)

¢) indsamles information for at mdle den korrekte anvendelse og effektiviteten af driftsrelaterede ordninger
(if. 6.1 Overvégning).

Organisationen skal sikre, at dens driftsrelaterede ordninger overholder de sikkerhedsrelaterede krav i de
geldende tekniske specifikationer for interoperabilitet og relevante nationale forskrifter samt andre relevante
krav (jf. 1 Organisationens kontekst).

Med henblik pé at styre risici, ndr dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med driften (jf. 3.1.1
Risikovurdering), skal folgende som minimum tages i betragtning:

a) fastleggelse af sikre granser for transport med henblik pd trafikplanlegning og -styring ud fra
infrastrukturens konstruktionsmaessige karakteristika

b) trafikplanleegning og herunder kereplan og kanaltildeling

¢) trafikstyring i realtid i normal tilstand og forringet funktionstilstand, hvor der er indfert anvendelsesmaessige
begransninger i trafikken, og handtering af afbrydelser af trafikken

d) fastsaettelse af vilkdr for usaedvanlige transporter.

Med henblik pd at styre allokeringen af ansvarsomrdder, ndr dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med
driften, skal organisationen fastleegge ansvarsfordelingen for den sikre drift af jernbanenettet og fastleegge,
hvordan relevante opgaver, der bergrer den sikre levering af alle ydelser, allokeres til kompetent personale
i organisationen (jf. 2.3 Organisatoriske roller, ansvarsomrader, ansvarlighed og bemyndigelser) og pa andre
eksterne, kvalificerede parter, ndr dette er relevant (jf. 5.3 Kontrahenter, partnere og leveranderer).

Med henblik pa at styre information og kommunikation, nar dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med
driften (jf. 4.4 Information og kommunikation), skal det relevante personale (f.eks. trafikledere) oplyses om
sarlige krav til ruteforing for tog og keretgjsbevagelser og herunder relevante ndringer, som kan udmente sig
i en fare, midlertidige eller varige driftsmaessige begransninger (eksempelvis som folge af sarlige koretgjstyper
eller seerlige ruter) og vilkdr for usaedvanlige transporter, ndr dette er relevant.

Med henblik pé at styre kompetencer, ndr dette er relevant for sikkerheden i forbindelse med driften (jf. 4.2
Kompetencer), skal organisationen i overensstemmelse med galdende lovgivning sikre (jff. 1 Organisationens
kontekst), at:

a) personalets uddannelse og arbejdsinstrukser overholder forskrifterne, og at der treffes korrigerende
foranstaltninger, ndr det er pakravet

b) tilbyde personalet sarlig uddannelse, hvis der ventes andringer, som pévirker gennemforelsen af driften eller
personalets opgavebeskrivelse

¢) vedtage egnede foranstaltninger for personalet efter ulykker og haendelser.

Forvaltning af aktiver

Organisationen skal forvalte sikkerhedsrisici i tilknytning til fysiske aktiver i hele deres livscyklus (jf. 3.1.1
Risikovurdering) fra udformning til bortskaffelse og opfylde krav vedrerende menneskelige faktorer i alle
livscyklusfaser.

Organisationen skal:

a) sikre, at aktiverne benyttes til det tilteenkte formdl, samtidig med at deres sikre driftstilstand og forventede
praestationsniveau vedligeholdes

b) forvalte aktiverne under normal og uregelmassig drift

¢) pavise tilfelde af manglende overensstemmelse med kravene til driften for og under driften af aktivet, s&
hurtigt som det er praktisk muligt, herunder indfere driftsmaessige begransninger om nedvendigt for at
sikre, at aktivets sikre driftstilstand opretholdes (jf. 6.1 Overvigning).

Organisationen skal sikre, at dens ordninger for forvaltning af aktiver i relevante tilfelde overholder alle
vasentlige krav i de galdende tekniske specifikationer for interoperabilitet og eventuelle andre relevante krav
(if. 1 Organisationens kontekst).
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5.2.4.  Med henblik pd at styre risici, ndr dette er relevant for levering af vedligeholdelse (jf. 3.1.1 Risikovurdering), skal
folgende som minimum tages i betragtning:

a) fastleggelse af behovet for vedligeholdelse med henblik pé at bevare infrastrukturen i en sikker driftstilstand
ud fra den planlagte og faktiske brug af infrastrukturen samt dennes konstruktionsmaessige karakteristika

b) styring af, at aktivet tages ud af drift med henblik pad vedligeholdelse, hvis defekter er pévist, eller nar
aktivets tilstand forringes uden for kriterierne for sikker driftstilstand som omhandlet i litra a)

¢) styring af aktivets genindsattelse i drift, eventuelt med anvendelsesmessige begransninger efter
vedligeholdelse med det formdl at sikre, at det er i en sikker driftstilstand

d) styring af overvdgnings- og méleudstyr for at sikre, at det er egnet til det tilsigtede formal.

5.2.5.  Med henblik pa at styre information og kommunikation, ndr dette er relevant for en sikker forvaltning af
aktiver (jf. 4.4 Information og kommunikation), skal organisationen tage folgende i betragtning:

a) udvekslingen af relevant information internt i organisationen eller med eksterne vedligeholdelsesansvarlige
enheder (jf. 5.3 Kontrahenter, partnere og leveranderer) navnlig med hensyn til sikkerhedsrelaterede
funktionsfejl, ulykker og haendelser samt eventuelle anvendelsesmassige begransninger for aktivet

b) sporbarheden af al nedvendig information og herunder information i relation til litra a), (jf. 4.4 Information
og kommunikation og 4.5.3 Styring af dokumenteret information)

¢) etableringen og vedligeholdelsen af registre og herunder styringen af andringer, der pavirker aktivers
sikkerhed (jf. 5.4 Styring af endringer).

5.3. Kontrahenter, partnere og leveranderer

5.3.1.  Organisationen skal udpege og styre sikkerhedsrisici, der hidrerer fra udliciterede aktiviteter og herunder drift
eller andet samarbejde med kontrahenter, partnere og leverandorer.

5.3.2.  Med henblik pd at styre de sikkerhedsrisici, der er omhandlet i afsnit 5.3.1, skal organisationen fastlegge
kriterier for udvealgelse af kontrahenter, partnere og leverandgrer samt de kontraktlige forpligtelser, som disse
skal overholde, herunder:

a) lovkrav og andre sikkerhedsrelaterede krav (jf. 1 Organisationens kontekst)

b) det kompetenceniveau, der er nedvendigt for at udfere de opgaver, der er omfattet af kontrakten (jf. 4.2
Kompetencer)

¢) ansvaret for de opgaver, som skal udferes
d) det forventede sikkerhedsniveau, der skal vedligeholdes i kontraktens labetid

e) forpligtelserne vedrerende udveksling af sikkerhedsrelateret information (jf. 4.4 Information og
kommunikation)

f) sporbarheden af sikkerhedsrelaterede dokumenter (jf. 4.5 Dokumenteret information).

5.3.3. 1 overensstemmelse med den proces, der er fastsat i artikel 3 i forordning (EU) nr. 1078/2012, skal
organisationen overvage:

a) sikkerhedsniveauet for samtlige aktiviteter og operationer, der er udfert af kontrahenter, partnere og
leveranderer, med henblik pé at sikre, at de opfylder kravene i kontrakten

b) kontrahenters, partneres og leveranderers bevidsthed om de sikkerhedsrisici, som deres aktiviteter medfarer
for organisationens drift.

5.4. Styring af eendringer

5.4.1. Organisationen skal gennemfore og styre andringer af sikkerhedsledelsessystemet for at opretholde eller
forbedre sikkerhedsniveauet. Dette skal omfatte beslutninger i de forskellige faser af @ndringsprocessen og den
efterfolgende gennemgang af sikkerhedsrisiciene (jf. 3.1.1 Risikovurdering).
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5.5. Handtering af nedsituationer

5.5.1.  Organisationen skal udpege nedsituationer og tilherende rettidige foranstaltninger, der skal traffes for at
handtere disse (jff. 3.1.1 Risikovurdering) og genoprette normal driftstilstand i overensstemmelse med
forordning (EU) 2015/995.

5.5.2.  Organisationen skal for hver udpeget type nedsituation sikre, at:
a) redningstjenesterne kan kontaktes med det samme

b) redningstjenesterne fir al relevant information bdde pd forhdnd, s de kan forberede deres indsats, og nar
nedsituationen opstar

¢) forstehjelp ydes internt.

5.5.3.  Organisationen skal fastleegge og dokumentere alle parters roller og ansvar i overensstemmelse med forordning
(EU) 2015/995.

5.5.4. 1 tilfelde af nedsituationer skal organisationen rdde over handlingsplaner, alarmeringsplaner og informati-
onsplaner, herunder ordninger med henblik pd at:

a) alarmere alt personale med ansvar for hindtering af nedsituationer

b) formidle information til alle parter (f.eks. jernbanevirksomheder, kontrahenter, myndigheder og rednings-
tjenester) og herunder instrukser for nedsituationer til passagererne

¢) treeffe alle pakrevede beslutninger alt efter typen af nedsituation.

5.5.5.  Organisationen skal beskrive, hvordan ressourcer og midler til hindtering af nedsituationer er blevet tildelt
(jf. 4.1 Ressourcer), og hvordan uddannelsesbehov er blevet pavist (jf. 4.2 Kompetencer).

5.5.6. Beredskabsplanerne skal afpreves regelmessigt i samarbejde med andre interessenter og om nedvendigt
opdateres.

5.5.7.  Organisationen skal koordinere ned- og beredskabsprocedurer med alle jernbanevirksomheder, som har
jernbanedrift pd den pégeldende organisations infrastruktur, med beredskabstjenesterne for at lette deres
hurtige indgriben og med enhver anden part, der kan vare involveret i en nedsituation.

5.5.8. Organisationen skal have ordninger for at stoppe driften og jernbanetrafikken gjeblikkeligt, hvis det er
nedvendigt, og informere alle interessenter herom.

5.5.9. 1 forbindelse med granseoverskridende infrastruktur skal samarbejdet mellem de relevante infrastruktur-
forvaltere lette den nedvendige koordinering og det nedvendige beredskab hos de kompetente beredskabs-
tjenester pa begge sider af graensen.

6. PRAESTATIONSEVALUERING
6.1. Overvagning

6.1.1.  Organisationen skal foretage overvdgning i overensstemmelse med forordning (EU) nr. 1078/2012:

a) for at kontrollere den rette anvendelse og effektiviteten af alle sikkerhedsledelsessystemets processer og
procedurer, herunder driftsrelaterede, organisatoriske og tekniske sikkerhedsforanstaltninger

b) for at kontrollere den rette anvendelse af sikkerhedsledelsessystemet som helhed og konstatere, om de
forventede slutresultater opnds

¢) for at undersege, om sikkerhedsledelsessystemet overholder kravene i denne forordning

d) for at fastleegge, gennemfore og evaluere effektiviteten af de korrigerende foranstaltninger (jf. 7.2 Lobende
forbedring), ndr dette er relevant, hvis der pavises tilfelde af manglende overensstemmelse med litra a), b)

og ¢).

6.1.2.  Organisationen skal regelmassigt overvige udferelsen af sikkerhedsrelaterede opgaver pé alle organisations-
niveauer og gribe ind, hvis disse opgaver ikke lgses pa korrekt vis.
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6.2.

6.2.1.

6.3.

Intern audit

Organisationen skal gennemfere intern audit pd en uafhangig, upartisk og gennemsigtig made for at indsamle
og analysere information til brug for sine overvagningsaktiviteter (jf. 6.1 Overvdgning) og herunder:

a) udarbejde en tidsplan over planlagte interne audit, der kan opdateres athangigt af resultaterne af tidligere
audit og overvagning af prastationerne

b) udpege og udvalge kompetente auditorer (jf. 4.2 Kompetencer)

¢) analysere og evaluere resultaterne af gennemforte audit

d) fastlegge behovet for korrigerende foranstaltninger eller forbedringer
e) verificere disse foranstaltningers fuldferelse og effektivitet

f) dokumentere gennemforelsen og resultaterne af audit

g) formidle auditresultaterne til den gverste ledelse.

Ledelsens evaluering

Den overste ledelse skal regelmaessigt evaluere, om sikkerhedsledelsessystemet fortsat er tilstraekkeligt og
effektivt, og herunder skal den som minimum overveje:

a) status for gennemforelsen af udestiende handlinger fra tidligere evalueringer
b) andrede interne og eksterne forhold (jf. 1 Organisationens kontekst)
¢) organisationens sikkerhedsniveau i relation til:

i) opfyldelsen af dens sikkerhedsmalsatning

ii) resultaterne af dens overvdgningsaktiviteter, herunder observationer fra interne audit samt interne
undersegelser af ulykker/haendelser og status over deres respektive tiltag

iii) de relevante resultater fra tilsynsaktiviteter, der foretages af den nationale sikkerhedsmyndighed
d) henstillinger med henblik pa forbedring.

Den gverste ledelse skal ud fra resultaterne af sin evaluering pdtage sig det overordnede ansvar for
planlegningen og gennemforelsen af nedvendige @ndringer i sikkerhedsledelsessystemet.

FORBEDRING
Erfaringer fra ulykker og handelser

Ulykker og handelser i forbindelse med organisationens jernbanedrift skal:

a) indmeldes, registreres, underseges og analyseres for at fastsld deres drsager
b) indberettes til nationale organer, nér det er relevant.

Organisationen skal sikre, at:

a) anbefalingerne fra den nationale sikkerhedsmyndighed, det nationale undersogelsesorgan, industrien eller fra
interne undersggelser evalueres og gennemfores, hvis det er hensigtsmessigt eller pdbudt

b) relevante rapporter/relevant information fra andre interessenter sisom jernbanevirksomheder, infrastruktur-
forvaltere, enheder med ansvar for vedligeholdelsen og ih@ndehavere af jernbanekeretgjer behandles og
tages i betragtning.

Organisationen skal bruge information fra undersggelsen til at gennemgd risikovurderingen (f. 3.1.1
Risikovurdering) for at drage erfaringer med sigte pa at forbedre sikkerheden og, ndr det er relevant, indfere
korrigerende foranstaltninger og/eller forbedringer (jf. 5.4 Styring af @ndringer).
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7.2.  Lgbende forbedring

7.2.1.  Organisationen skal lebende forbedre sit sikkerhedsledelsessystems tilstrakkelighed og effektivitet, idet der tages
hensyn til den ramme, der er fastsat i forordning (EU) nr. 1078/2012, og som minimum skal resultaterne af
folgende aktiviteter indgé i overvejelserne:

a) overvagning (jf. 6.1 Overvdgning)
b) intern audit (jf. 6.2 Intern audit)
¢) ledelsens evaluering (jf. 6.3 Ledelsens evaluering)

d) erfaringer fra ulykker og handelser (jf. 7.1 Erfaringer fra ulykker og handelser).

7.2.2.  Organisationen skal fastlegge midler til at motivere personalet og andre interessenter til aktivt at forbedre
sikkerheden som led i sin organisatoriske leering.

7.2.3.  Organisationen skal udarbejde en strategi for lebende forbedringer af sin sikkerhedskultur baseret pd
fagkundskab og anerkendte metoder med henblik pa at pavise adfeerdsrelaterede problemstillinger, der pavirker
sikkerhedsledelsessystemets forskellige dele, og ivaerksatte tiltag for at tage hejde for disse.
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