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AFGORELSER

RADETS AFGORELSE (EU) 2018/1215
af 16. juli 2018

om retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, sarlig artikel 148, stk. 2,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet ('),

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg (%),

efter horing af Regionsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Beskeftigelsesudvalget (*), og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Medlemsstaterne og Unionen skal arbejde hen imod udviklingen af en samordnet strategi for beskeftigelse og
sarligt for fremme af en velkvalificeret, veluddannet og smidig arbejdsstyrke samt arbejdsmarkeder, der reagerer
pa ekonomiske forandringer, med henblik pd at nd de mal om fuld beskeftigelse og fremskridt pd det sociale
omrdde, der er fastsat i artikel 3 i traktaten om Den Europeiske Union. Medlemsstaterne skal betragte beskefti-
gelsesfremme som et sporgsmadl af falles interesse og samordne deres indsats i den henseende i Rédet under
hensyntagen til national praksis, for sd vidt angdr arbejdsmarkedets parters ansvar.

(2)  Unionen skal bekempe social udstedelse og forskelsbehandling og fremme social retfeerdighed og beskyttelse
samt ligestilling mellem kvinder og mend. Ved fastleeggelsen og gennemforelsen af sine politikker og aktiviteter
skal Unionen tage hensyn til de krav, der er knyttet til fremme af et hojt beskeftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse, bekaempelse af fattigdom og social udstedelse samt et hejt niveau for uddannelse og erhvervs-
uddannelse.

(3) I overensstemmelse med traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF) har Unionen udarbejdet og
gennemfort politikinstrumenter til samordning af de finanspolitiske, makrogkonomiske og strukturelle politikker.
Som led i disse instrumenter udger nearvarende retningslinjer for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker
sammen med de overordnede retningslinjer for medlemsstaternes og Unionens skonomiske politikker, der er
fastsat i Rédets henstilling (EU) 2015/1184 (%), de integrerede retningslinjer for gennemforelse af Europa 2020-
strategien. Disse integrerede retningslinjer skal vaere retningsgivende for gennemferelsen af politikkerne béade
i medlemsstaterne og i Unionen, hvilket er udtryk for den indbyrdes athengighed medlemsstaterne imellem. Det
sdledes fremkomne sat koordinerede nationale og europziske politikker og reformer skal tilsammen udgere en
passende overordnet sammensatning af ekonomiske og sociale politikker, hvilket ber affede positive afsmittende
virkninger.

(4)  Retningslinjerne for beskeftigelsespolitikkerne er forenelige med stabilitets- og vakstpagten, den nugeldende
EU-lovgivning og forskellige EU-initiativer, heriblandt Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en
ungdomsgaranti (°), Rédets henstilling af 15. februar 2016 om integration af langtidsledige pé
arbejdsmarkedet (), Radets henstilling af 19. december 2016 om opkvalificeringsforleb () og Radets henstilling
af 15. marts 2018 om en europaisk ramme for effektive leerlingeuddannelser af hgj kvalitet (¥).

)

(*) Udtalelse af 14.3.2018 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
(}) Udtalelse af 3.5.2018 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
()

)

() EUTC 67 af 20.2.2016,s. 1.

(') EUT C 484 af 24.12.2016,s. 1.
)
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(5)  Under det europaxiske semester samles de forskellige instrumenter i en overordnet ramme for integreret
multilateralt tilsyn med ekonomiske og budgetmassige politikker samt beskzftigelses-, social- og arbejdsmarkeds-
politikker og tager sigte pd at nd Europa 2020-malene, herunder med hensyn til beskaftigelse, uddannelse og
fattigdomsnedbringelse, som fastsat i Radets afgerelse 2010/707/EU ('). Samtidig med at de politiske mél om
investeringsfremme, fortsatte strukturreformer og sikring af ansvarlige finanspolitikker er blevet fremmet, er det
europxiske semester lobende blevet styrket og stremlinet siden 2015. Isar er dets beskaftigelsesmeassige og
sociale fokus blevet styrket, og dialogen med medlemsstaterne, arbejdsmarkedets parter og reprasentanter for
civilsamfundet er blevet uddybet.

(6)  Unionens genopretning efter den gkonomiske krise understotter den positive udvikling pd arbejdsmarkedet, men
der er fortsat alvorlige udfordringer og skaevheder med hensyn til skonomiske og sociale resultater bdde mellem
og inden for medlemsstaterne. Krisen fremhavede den twtte indbyrdes athangighed mellem medlemsstaternes
gkonomier og arbejdsmarkeder. Den vigtigste udfordring i dag er at sikre, at Unionen opndr en tilstand med
smart, baredygtig og inklusiv vakst samt jobskabelse. Dette kraever en koordineret, ambities og effektiv politisk
indsats bade pd EU-plan og nationalt plan i overensstemmelse med TEUF's og Unionens bestemmelser om
gkonomisk styring. Ved at kombinere foranstaltninger pd udbuds- og eftersporgselssiden ber denne politiske
indsats omfatte fremme af investeringer, et fornyet tilsagn om strukturreformer i en hensigtsmeassig reckkefolge,
som pger produktiviteten, vaksten, den sociale samherighed og den gkonomiske modstandsdygtighed over for
chok og udevelse af finanspolitisk ansvarlighed, samtidig med at deres beskeftigelsesmassige og sociale
konsekvenser tages i betragtning.

(7)  Arbejdsmarkedsreformer, herunder de nationale lenfastsxttelsesmekanismer, ber felge national praksis for
arbejdsmarkedsdialog og give tilstrekkelig mulighed for en bred anskuelse af samfundsekonomiske aspekter,
herunder forbedring af konkurrenceevnen, jobskabelse, politikker for livslang leering og uddannelse samt
realindkomster.

(8)  Medlemsstaterne og Unionen ber ogsa tage fat pa de sociale konsekvenser af den gkonomiske og finansielle krise
og bestrabe sig pd at opbygge et inkluderende samfund, hvor borgerne har mulighed for selv at foregribe og
handtere forandringer, og hvor de aktivt kan deltage i samfundet og @konomien, som det ogsd er beskrevet
i Kommissionens henstilling 2008/867/EF (*). Der ber tages fat pd uligheder og forskelsbehandling. Der ber
sikres adgang og muligheder for alle, og fattigdom og social udstedelse (ogsd blandt bern) ber reduceres, navnlig
ved at sikre velfungerende arbejdsmarkeder og sociale beskyttelsessystemer og ved at fjerne hindringer for
uddannelse, erhvervsuddannelse og arbejdsmarkedsdeltagelse, herunder investeringer i forskoleundervisning og
bernepasning. Potentialet hos personer med handicap til at bidrage til ekonomisk vakst og social udvikling ber
i hgjere grad udnyttes. I takt med at nye gkonomiske modeller og forretningsmodeller vinder indpas pd Unionens
arbejdspladser, er ogsd ansattelsesforholdene under forandring. Medlemsstaterne ber sikre, at ansattelsesforhold,
der opstar som folge af nye arbejdsformer, bevarer og styrker Europas sociale model.

(9)  Den 17. november 2017 underskrev Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen en interinstitutionel
proklamation om den europziske sgjle for sociale rettigheder (°) efter en omfattende og bred offentlig hering.
Denne sgjle hviler pa 20 principper og rettigheder til stotte for velfungerende og retfeerdige arbejdsmarkeder og
velfeerdssystemer. De er struktureret omkring tre kategorier: lige muligheder og adgang til arbejdsmarkedet,
rimelige arbejdsvilkdr og social beskyttelse og inklusion. Seljen fungerer som referenceramme for overvdgning af
medlemsstaternes resultater pd beskeftigelsesomradet og det sociale omrade, for fremme af reformer pé nationalt
plan samt for at tjene som kompas i forbindelse med en fornyet konvergensproces i hele Europa. [ betragtning af
hvor relevante disse principper er for koordineringen af strukturpolitikkerne, er retningslinjerne for beskaeftigel-
sespolitikker bragt i overensstemmelse med principperne for den europziske sgjle for sociale rettigheder.

(10) Den europziske sgjle for sociale rettigheder er ledsaget af en resultattavle, der ber overvdge gennemforelsen og
udviklingen af sgjlen ved at folge tendenser og resultater i de forskellige medlemsstater og vurdere fremskridtene
hen imod en opadgdende sociogkonomisk konvergens. Denne analyse vil bidrage til det europziske semester for
samordning af de gkonomiske politikker, hvor det er relevant.

(11)  De integrerede retningslinjer ber danne grundlag for landespecifikke henstillinger, som Radet eventuelt métte rette
til medlemsstaterne. Medlemsstaterne ber fuldt ud gere brug af Den Europziske Socialfond og andre EU-fonde
for at fremme beskeeftigelse, social inklusion, opkvalificering af arbejdsstyrken, livslang leering og uddannelse og

(") Rédets afgorelse 2010/707EU af 21. oktober 2010 om retningslinjer for medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker (EUT L 308 af
24.11.2010, s. 46).

() Kommissionens henstilling 2008/867EF af 3. oktober 2008 om aktiv integration af mennesker, der er udstedt fra arbejdsmarkedet
(EUTL 307 af 18.11.2008, 5. 11).

() EUT C 428 af 13.12.2017, s. 10.
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for at forbedre den offentlige forvaltning. Selv om de integrerede retningslinjer er rettet til medlemsstaterne og
Unionen, ber de gennemfores i partnerskab med alle nationale, regionale og lokale myndigheder, og i teet
samarbejde med parlamenter, samt med arbejdsmarkedets parter og reprasentanter for civilsamfundet.

(12) Beskeftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse ber overvdge, hvordan de relevante politikker
gennemfores i lyset af retningslinjerne for beskaftigelsespolitikkerne i overensstemmelse med deres respektive
traktatbaserede mandater. Disse udvalg og andre af Radets forberedende organer, der er involveret i samordningen
af de okonomiske og sociale politikker, ber arbejde tet sammen. Den politiske dialog mellem Europa-
Parlamentet, Ridet og Kommissionen ber opretholdes, navnlig hvad angdr retningslinjerne for medlemsstaternes
beskeaftigelsespolitikker.

(13) Udvalget for Social Beskyttelse blev hort —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker, som fastlagt i bilaget, vedtages herved. Disse
retningslinjer udger en del af de integrerede retningslinjer for Europa 2020.

Artikel 2

Medlemsstaterne skal tage hensyn til retningslinjerne i bilaget, ndr de fastlegger deres beskeftigelsespolitikker og
reformprogrammer, som indberettes i overensstemmelse med artikel 148, stk. 3, i TEUF.

Artikel 3

Denne afgorelse er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den 16. juli 2018.

Pd Radets vegne
J. BOGNER-STRAUSS

Formand
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BILAG

Retningslinje 5: Skabe oget eftersporgsel efter arbejdskraft

Medlemsstaterne ber fremme skabelsen af job af hej kvalitet, herunder ved at mindske de hindringer for nyansattelse,
som virksomhederne meder, ved at fremme ansvarligt entreprengrskab og reel selvstendig erhvervsvirksomhed samt
navnlig ved at stotte oprettelsen af og vaksten i smd virksomheder og mikrovirksomheder. Medlemsstaterne ber aktivt
fremme den sociale ekonomi og stette social innovation. Medlemsstaterne ber tilskynde til disse innovative
arbejdsformer, der skaber jobmuligheder af hej kvalitet.

Skattebyrden ber flyttes fra arbejdskraftbeskatning til andre beskatningskilder, der er mindre skadelige for beskaftigelse
og vakst, under hensyntagen til skattesystemets omfordelende virkning, samtidig med at der varnes om indtegterne til
passende social beskyttelse og vakstfremmende udgifter.

Medlemsstaterne ber fremme gennemsigtige og forudsigelige lonfastsattelsesmekanismer i fuld respekt for arbejdsmar-
kedsparternes uathangighed, siledes at lonningerne kan justeres i forhold til udviklingen i produktivitet, og der sikres
rimelige lonninger, der giver en anstendig levestandard. Disse mekanismer ber tage hensyn til forskelle
i faerdighedsniveau og i ekonomiske resultater i de forskellige regioner, sektorer og virksomheder. Medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter ber i fuld respekt for den nationale praksis sikre en passende mindstelen under hensyntagen til
den deraf folgende indvirkning pd konkurrenceevne, jobskabelse og fattigdom blandt personer i arbejde.

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre adgangen til beskeftigelse, feerdigheder og kompetencer

Pi baggrund af den teknologiske, miljomassige og demografiske udvikling ber medlemsstaterne fremme produktivitet
og beskeftigelsesegnethed i samarbejde med arbejdsmarkedets parter gennem et passende udbud af relevant viden og
relevante ferdigheder og kompetencer gennem hele arbejdslivet alt efter de aktuelle og fremtidige behov pa
arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne ber foretage de nedvendige investeringer i sdvel grunduddannelse som videreud-
dannelse og erhvervsuddannelse (livslang lering). De ber arbejde sammen med arbejdsmarkedets parter, uddannelses-
udbydere, virksomheder og andre interessenter for at afhjelpe strukturelle svagheder i deres uddannelsessystemer med
henblik pa at kunne levere uddannelse og livslang leering, der er inkluderende og af hej kvalitet. De bar strabe efter at
sikre, at retten til uddannelse kan overfores ved erhvervsskift. Herved burde alle f& mulighed for at kunne foregribe og
bedre tilpasse sig arbejdsmarkedets behov og forvalte erhvervsskift pa vellykket vis, hvilket styrker skonomiens generelle
modstandsdygtighed over for chok.

Medlemsstaterne ber fremme lige muligheder for alle inden for uddannelse, herunder forskoleundervisning. De ber
hejne det generelle uddannelsesniveau, navnlig blandt de lavest kvalificerede og laerende fra ugunstigt stillede miljoer. De
ber sikre leeringsresultater af hej kvalitet, styrke grundleggende fardigheder, nedbringe antallet af unge, der forlader
skolen for tidligt, samt ege voksnes deltagelse i videreuddannelse. Medlemsstaterne ber styrke arbejdsbaseret leering
i deres systemer for erhvervsuddannelse (herunder ved hjelp af effektive lerlingeuddannelser af hej kvalitet), gore de
videregdende uddannelser mere arbejdsmarkedsrelevante, forbedre ferdighedsovervdgning og -prognosticering, gore
feerdighederne mere synlige og sammenlignelige og @ge mulighederne for at fi anerkendt og valideret feerdigheder og
kompetencer, der er erhvervet uden for det formelle uddannelsessystem. De ber opgradere og udvide udbuddet og
udnyttelsen af fleksibel erhvervsrettet efter- og videreuddannelse. Medlemsstaterne ber ogsd hjalpe lavtuddannede
voksne til at opretholde eller udvikle deres langsigtede beskftigelsesegnethed ved at ege adgangen til og udnyttelsen af
leeringsmuligheder af hgj kvalitet gennem oprettelsen af opkvalificeringsforleb, herunder en vurdering af ferdigheder, et
tilbud om uddannelse, der matcher mulighederne pd arbejdsmarkedet, samt validering og anerkendelse af de erhvervede
feerdigheder.

Arbejdslashed og inaktivitet ber imedegds, herunder gennem effektiv, rettidig, koordineret og skraddersyet bistand
i form af statte til jobsegning, uddannelse og omskoling. Samlede strategier, der omfatter en tilbundsgdende individuel
vurdering senest efter 18 mdneders arbejdsleshed, ber tilstreebes med henblik pa at forebygge og vesentligt nedbringe
langtidsledigheden og den strukturelle arbejdsleshed. Ungdomsarbejdslesheden og problemet med unge, som hverken er
i beskeftigelse eller under uddannelse, ber fortsat behandles gennem forebyggelse af skolefrafald og strukturel forbedring
af overgangen fra skole til arbejdsliv, herunder gennem fuld gennemforelse af ungdomsgarantien (').

() EUTC 120 af 26.4.2013,s. 1.
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Medlemsstaterne ber sigte mod at fjerne hindringer for og negative incitamenter til og skabe incitamenter til arbejdsmar-
kedsdeltagelse, navnlig for de personer, der befinder sig lengst vak fra arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne ber stotte et
arbejdsmiljo, der er tilpasset personer med handicap, herunder gennem maélrettede finansielle stottetiltag og tjenester,
som satter personer med handicap i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet og i samfundet.

Medlemsstaterne ber sikre ligestilling mellem keonnene og eget arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder, herunder ved at
sikre lige muligheder og karriereudvikling og fjerne hindringer for deltagelse. Longabet mellem mand og kvinder ber
tackles, herunder ved at sikre lige lon for samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi. Forening af arbejds-, familie- og
privatliv for bade kvinder og mand ber fremmes, navnlig gennem adgang til langtidspleje og ekonomisk overkommelig
forskoleundervisning og bernepasning af hgj kvalitet. Medlemsstaterne ber sikre, at foreldre og andre med omsorgsfor-
pligtelser gives mulighed for at benytte sig af passende familieorlovsordninger og fleksible arbejdsordninger med henblik
pa at forene arbejds-, familie- og privatliv, og ber fremme en afbalanceret udnyttelse af disse rettigheder mellem kvinder
og mend.

Retningslinje 7: Forbedre arbejdsmarkedernes funktion og effektiviteten af den sociale dialog

For at drage fordel af en dynamisk og produktiv arbejdsstyrke, nye arbejdsmenstre og forretningsmodeller ber
medlemsstaterne arbejde sammen med arbejdsmarkedets parter om principperne om fleksibilitet og sikkerhed og
samtidig sikre balance mellem rettigheder og forpligtelser. De ber mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekempe sort arbejde og fremme overgangen til tidsubegreensede answttelsesforhold. Jobbeskyttel-
sesregler, arbejdsret og institutioner ber alle sikre bdde passende rammer for ansattelse og tilstrakkelig fleksibilitet til
arbejdsgiverne, sd de hurtigt kan tilpasse sig @ndringer i den ekonomiske kontekst, samtidig med at der opretholdes
passende sikkerhedsforanstaltninger og et sundt, sikkert og veltilpasset arbejdsmiljs for arbejdstagerne. Ansettel-
sesforhold, der forer til usikre arbejdsvilkdr, ber hindres, herunder ved at bekeempe misbrug af atypiske kontrakter. Der
ber sikres adgang til effektiv og upartisk tvistbileggelse og ret til genoprejsning, herunder passende erstatning, i tilfelde
af uberettiget afskedigelse.

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og stette deltagelse i og matchning pd arbejdsmarkedet samt erhvervsskift.
Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og stette personer, der kan deltage pd arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne ber
styrke effektiviteten af de aktive arbejdsmarkedspolitikker ved at @ge deres madlrettethed, rakkevidde, dakning og
sammenkadning med indkomststette til de arbejdslase, mens de soger arbejde, og med udgangspunkt i deres rettigheder
og forpligtelser. Medlemsstaterne bor tilstraebe mere effektive og virkningsfulde offentlige arbejdsformidlinger ved at
sikre rettidig og skreddersyet bistand til at stette jobsegende, understotte eftersporgslen efter arbejdskraft og
gennemfore resultatbaseret forvaltning.

Medlemsstaterne ber give de arbejdslose passende arbejdsloshedsunderstottelse af en rimelig varighed i overensstemmelse
med deres bidrag og de nationale regler for stotteberettigelse. Disse ydelser ber ikke forhindre en hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet og ber veare ledsaget af aktive arbejdsmarkedspolitikker.

Mobiliteten blandt lerende og arbejdstagere ber fremmes ud fra en malsaetning om at forbedre fardigheder, der oger
beskaftigelsesegnetheden, og om fuldt ud at udnytte potentialet pd det europaiske arbejdsmarked. Hindringer for
mobilitet inden for almen uddannelse og erhvervsuddannelse, for overforsel af arbejdsmarkedspensioner og personlige
pensioner og for anerkendelse af kvalifikationer ber fjernes. Medlemsstaterne ber treeffe foranstaltninger til at sikre, at
administrative procedurer ikke udger en unedvendig hindring for, at en arbejdstager kan pdbegynde et ansattel-
sesforhold i en anden medlemsstat. Medlemsstaterne ber desuden forhindre misbrug af de galdende regler og aktivt
forholde sig til potentiel »hjerneflugt« fra visse regioner.

Medlemsstaterne ber med udgangspunkt i deres eksisterende nationale praksis og med henblik pd at opnd en mere
effektiv social dialog og bedre sociogkonomiske resultater sikre en rettidig og meningsfuld inddragelse af
arbejdsmarkedets parter i udformningen og gennemforelsen af beskaftigelsesmaessige, sociale og, hvis det er relevant,
gkonomiske reformer og politikker, herunder gennem stotte til oget kapacitet hos arbejdsmarkedets parter.
Arbejdsmarkedets parter ber tilskyndes til at forhandle og indgé kollektive overenskomster pd omrader, der er relevante
for dem, i fuld respekt for deres uathangighed og retten til kollektive skridt.

Hvor det er relevant, ber medlemsstaterne med udgangspunkt i deres eksisterende nationale praksis tage hensyn til
erfaringerne med beskeftigelse og sociale spergsmal hos de relevante civilsamfundsorganisationer.
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Retningslinje 8: Fremme lige muligheder for alle, stotte social inklusion og bekampe fattigdom

Medlemsstaterne ber fremme rummelige arbejdsmarkeder, der er &bne for alle, ved at ivarksatte effektive
foranstaltninger til bekaempelse af alle former for forskelsbehandling og fremme af lige muligheder for underrepree-
senterede grupper pd arbejdsmarkedet. De ber sikre ligebehandling med hensyn til beskeftigelse, social beskyttelse,
uddannelse og adgang til varer og tjenesteydelser, uanset kon, race eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap,
alder eller seksuel orientering.

Medlemsstaterne ber modernisere de sociale beskyttelsessystemer for at yde effektiv, baredygtig og passende social
beskyttelse igennem alle faser af en persons liv, idet social inklusion og opadgdende social mobilitet fremmes, der gives
incitamenter til at deltage pd arbejdsmarkedet og tages fat pd uligheder, herunder gennem udformningen af deres skatte-
og socialsikringssystemer. En supplering af de universelle strategier med udvalgte strategier vil forbedre effektiviteten af
de sociale beskyttelsessystemer. Moderniseringen af de sociale beskyttelsessystemer ber fore til bedre adgang,
baeredygtighed, tilstraekkelighed og kvalitet.

Medlemsstaterne ber udarbejde og gennemfore forebyggende og integrerede strategier ved at kombinere de tre omrader
af aktiv inklusion: tilstrackkelig indkomststette, rummelige arbejdsmarkeder og adgang til kvalitetstjenester, som opfylder
individuelle behov. De sociale beskyttelsessystemer bar sikre tilstrakkelige mindsteindkomstydelser for alle, som ikke har
tilstrackkelige ressourcer, og fremme social inklusion ved at tilskynde mennesker til at deltage aktivt pd arbejdsmarkedet
og i samfundet.

Et udbud af tjenesteydelser af hgj kvalitet, der er gkonomisk overkommelige og tilgaengelige, sdsom forskoleundervisning
og bernepasning, skolefritidsordning, uddannelse, bolig, sundhedsydelser og langtidspleje, er afgerende for at sikre lige
muligheder, herunder for kvinder, bern og unge. Der ber legges sarlig vagt pd at bekempe fattigdom og social
udstedelse, herunder at nedbringe fattigdom blandt personer i arbejde og bernefattigdom. Medlemsstaterne ber sikre, at
alle har adgang til grundleeggende tjenester. Medlemsstaterne ber sikre, at trengende og udsatte mennesker gives adgang
til tilstraekkelige sociale boliger eller boligstatte. Hjemlashed bor bekempes maélrettet. Der bar tages hensyn til de sarlige
behov, som personer med handicap har.

Medlemsstaterne ber sikre rettidig adgang til forebyggende og helbredende sundhedspleje og langtidspleje til
overkommelige priser og af god kvalitet, samtidig med at de sikrer baredygtig drift pé lang sigt.

I betragtning af den stigende levealder og de demografiske forandringer ber medlemsstaterne sikre pensionssystemernes
tilstraekkelighed og beredygtighed for arbejdstagere og selvsteendige erhvervsdrivende og samtidig sikre, at kvinder og
mand har lige muligheder for at optjene pensionsrettigheder, herunder gennem tillegsordninger, der sikrer en
tilstreekkelig indkomst. Pensionsreformer ber understattes af foranstaltninger til forlengelse af arbejdslivet, som f.
eks. forhgjelse af den reelle pensionsalder, og ber udarbejdes inden for rammerne af strategier for aktiv aldring.
Medlemsstaterne ber etablere en konstruktiv dialog med de relevante interessenter og muliggere en passende indfasning
af reformerne.
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