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ADMINISTRATIVE PROCEDURER 

EUROPA-PARLAMENTET 

AFGØRELSE 

(2016/C 472/01) 

EUROPA-PARLAMENTETS GENERALSEKRETÆR HAR — 

—  under henvisning til Rådets forordning (EØF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (1), som ændret ved Rådets forordning (EF, 
Euratom) nr. 723/2004 (2) og senest ved Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 
22. oktober 2013 om ændring af vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union og ansættelsesvilkårene for 
de øvrige ansatte i Den Europæiske Union (3), særlig vedtægtens artikel 30, 

—  under henvisning til Europa-Parlaments Præsidiums afgørelse af 13. januar 2014 om delegering af de beføjelser, der 
tilkommer ansættelsesmyndigheden og den myndighed, der kan indgå ansættelseskontrakter, 

—  under henvisning til, at nedenstående reservelister udløber den 31. december 2016: 

AD/1/12, PE/106/S, PE/124/S, AST/4/11, AST/5/11, PE/165/S, 

—  under henvisning til Det Paritetiske Samarbejdsudvalgs udtalelse fra mødet den 5. oktober 2016, 

TRUFFET FØLGENDE AFGØRELSE: 

Artikel 1 

Gyldighedsperioden for reservelisterne 

AD/1/12, PE/165/S, AST/4/11 

forlænges til den 31. december 2017. 

Artikel 2 

Gyldighedsperioden for reservelisterne 

PE/106/S, PE/124/S, AST/5/11 

forlænges ikke. 

Luxembourg, den 18. november 2016. 

Klaus WELLE 

Generalsekretær  
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