
RÅDETS AFGØRELSE (EU) 2015/2037 

af 10. november 2015 

om bemyndigelse af medlemsstaterne til i Den Europæiske Unions interesse at ratificere 
2014-protokollen til Den Internationale Arbejdsorganisations konvention om tvangsarbejde af 

1930 for så vidt angår spørgsmål vedrørende socialpolitik 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 153, stk. 2, sammenholdt med 
artikel 153, stk. 1, litra a) og b), og artikel 218, stk. 6, litra a), nr. v), 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, 

under henvisning til godkendelse fra Europa-Parlamentet, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Unionen er fortaler for at ratificere internationale arbejdskonventioner, der af Den Internationale Arbejdsorga­
nisation (ILO) er klassificeret som ajourførte, som et bidrag til Unionens bestræbelser på at fremme menneskeret­
tigheder og ordentligt arbejde for alle og på at udrydde menneskehandel både i og uden for Unionen. 
Beskyttelsen af grundlæggende principper og rettigheder på arbejdspladsen er et vigtigt aspekt af disse 
bestræbelser. 

(2)  Den Internationale Arbejdsorganisations konvention om tvangsarbejde af 1930, som 2014-protokollen supplerer, 
er en grundlæggende ILO-konvention og har indflydelse på regler, der henviser til grundlæggende 
arbejdsstandarder. 

(3)  Dele af reglerne i 2014-protokollen til Den Internationale Arbejdsorganisations konvention om tvangsarbejde af 
1930 (»protokollen«) falder ind under Unionens kompetence i overensstemmelse med artikel 153, stk. 2, i 
traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde (TEUF). Navnlig er nogle af protokollens bestemmelser 
allerede omfattet af gældende EU-ret på socialpolitikområdet. I den henseende vedrører navnlig artikel 1, stk. 1, 
artikel 2, litra a), og artikel 2, litra d), i protokollen spørgsmål, der er omfattet af Rådets direktiv 91/533/EØF (1), 
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2008/104/EF (2) samt direktiver om sundhed og sikkerhed på 
arbejdspladsen, herunder Rådets direktiv 89/391/EØF (3), Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2003/88/EF (4), 
Rådets direktiv 94/33/EF (5) og Rådets direktiv 92/85/EØF (6). 

(4)  Artikel 19, stk. 4, i ILO's statut om vedtagelse og ratificering af konventioner gælder tilsvarende for protokoller, 
som er bindende internationale aftaler, der skal ratificeres og er knyttet til konventioner. 

(5)  Unionen kan ikke ratificere protokollen, da kun stater kan være parter i denne. 

(6)  Medlemsstaterne bør derfor bemyndiges til at ratificere protokollen, idet de handler i fællesskab i Unionens 
interesse, vedrørende de dele, der falder ind under Unionens kompetence, i overensstemmelse med artikel 153, 
stk. 2, i TEUF. 

(7)  De dele af protokollen, som henhører under den kompetence, der er tillagt Unionen, og ikke vedrører 
socialpolitik, vil blive gjort til genstand for en afgørelse, der vedtages sideløbende med denne afgørelse — 
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(1) Rådets direktiv 91/533/EØF af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkårene for 
arbejdskontrakten eller ansættelsesforholdet (EFT L 288 af 18.10.1991, s. 32). 

(2) Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9). 
(3) Rådets direktiv 89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 

under arbejdet (EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1). 
(4) Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af 

arbejdstiden (EUT L 299 af 18.11.2003, s. 9). 
(5) Rådets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge på arbejdspladsen (EFT L 216 af 20.8.1994, s. 12). 
(6) Rådets direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under 

arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har født, eller som ammer (tiende særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 
89/391/EØF) (EFT L 348 af 28.11.1992, s. 1). 



VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

Artikel 1 

Medlemsstaterne bemyndiges herved til at ratificere 2014-protokollen til Den Internationale Arbejdsorganisations 
konvention om tvangsarbejde af 1930, for så vidt angår de dele, der henhører under den kompetence, der er tillagt 
Unionen i henhold til artikel 153, stk. 2, i TEUF. 

Artikel 2 

Medlemsstaterne bør træffe de nødvendige foranstaltninger til at deponere deres ratifikationsinstrumenter vedrørende 
protokollen hos generaldirektøren for Det internationale Arbejdsbureau hurtigst muligt og helst senest den 31. december 
2016. 

Artikel 3 

Denne afgørelse er rettet til medlemsstaterne. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 10. november 2015. 

På Rådets vegne 
P. GRAMEGNA 

Formand  
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