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RADETS AFGORELSE (FUSP) 2015/260
af 17. februar 2015

om forlengelse af mandatet for Den Europaeiske Unions serlige repreesentant for menne-
skerettigheder

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, sarlig artikel 33 og artikel 31, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Unionens hgjtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og
ud fra folgende betragtninger:

(1)  Den 25. juni 2012 vedtog Radet EU’s strategiske ramme for menneskerettigheder og demokrati og EU’s
handlingsplan for menneskerettigheder og demokrati.

(2)  Den 25. juli 2012 vedtog Rédet afgorelse 2012/440/FUSP (') om udnzvnelse af Stavros LAMBRINIDIS som Den
Europziske Unions serlige reprasentant (EUSR) for menneskerettigheder. EUSR’s mandat er blevet forleenget ved
Rédets afgorelse 2014/385/FUSP (%) og udleber den 28. februar 2015.

(3)  EUSR’s mandat ber forleenges med endnu en periode pa 24 maneder —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1
Den Europaiske Unions sarlige reprasentant

Mandatet for Stavros LAMBRINIDIS som EUSR for menneskerettigheder forlaenges indtil den 28. februar 2017. Radet kan
beslutte, at EUSR’s mandat afsluttes tidligere pd grundlag af en vurdering fra Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske
Komité (PSC) og efter forslag fra Unionens hgjtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik (HR).

Artikel 2
Politikmal

EUSR’s mandat bygger pd Unionens politikmdl for menneskerettigheder som fastlagt i traktaten om Den Europaiske
Union, Den Europziske Unions charter om grundleggende rettigheder og EU’s strategiske ramme for menneskeret-
tigheder og demokrati og EU’s handlingsplan for menneskerettigheder og demokrati med henblik pa:

a) at ege Unionens effektivitet, tilstedevaerelse og synlighed i forbindelse med beskyttelse og fremme af menneskerettig-
hederne i verden, navnlig gennem en uddybning af Unionens samarbejde og politiske dialog med tredjelande,
relevante partnere, erhvervslivet, civilsamfundet samt internationale og regionale organisationer og gennem en
indsats i relevante internationale fora

b) at ege Unionens bidrag til styrkelse af demokrati og institutionsopbygning, retsstatsprincippet, god regeringsforelse
og respekt for menneskerettighederne og de grundleggende frihedsrettigheder i hele verden

¢) at forbedre sammenhangen i Unionens indsats pd menneskerettighedsomrddet og integreringen af menneskeret-
tigheder i alle omrader af Unionens optraden udadtil.

Artikel 3
Mandat

For at nd politikmélene har EUSR mandat til

a) at bidrage til gennemforelsen af Unionens menneskerettighedspolitik, navnlig EU’s strategiske ramme for menneske-
rettigheder og demokrati og EU’s handlingsplan for menneskerettigheder og demokrati, herunder ved udarbejdelse af
henstillinger i den henseende

(") Radet afgorelse 2012/440/FUSP af 25. juli 2012 om udnavnelse af Den Europaiske Unions sarlige reprasentant for menneskeret-
tigheder (EUT L 200 af 27.7.2012, 5. 21).

(*) Rédets afgorelse 2014/385/FUSP af 23. juni 2014 om forlengelse af mandatet for Den Europziske Unions serlige reprasentant for
menneskerettigheder (EUT L 183 af 24.6.2014, s. 66).
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b) at medvirke til gennemforelsen af Unionens retningslinjer, verktejer og handlingsplaner vedrerende menneskeret-
tigheder og humaniteer folkeret

c) at styrke dialogen med regeringerne i tredjelande og internationale og regionale menneskerettighedsorganisationer
samt med civilsamfundsorganisationer og andre relevante aktorer med henblik pd at sikre effektiviteten og
synligheden af Unionens menneskerettighedspolitik

d) at bidrage til bedre sammenhang og konsekvens i Unionens politikker og aktioner inden for omrédet beskyttelse og
fremme af menneskerettigheder, navnlig gennem input til udformningen af de relevante af Unionens politikker

Artikel 4
Gennemforelse af mandatet

1. EUSR har ansvaret for gennemforelsen af mandatet og handler med reference til HR.
2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) opretholder privilegerede forbindelser med EUSR og er EUSR’s
primere kontaktpunkt til Rddet. PSC giver EUSR strategisk vejledning og politiske retningslinjer inden for rammerne af
mandatet med forbehold af HR’s befgjelser.
3. EUSR arbejder i fuld koordination med Tjenesten for EU’s Optraden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) og dens
kompetente tjenestegrene med henblik pa at sikre sammenhang og konsekvens i deres respektive arbejde pad menneske-
rettighedsomrédet.

Artikel 5

Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til deekning af udgifterne i forbindelse med EUSR’s mandat fra den 1. marts 2015
til den 29. februar 2016 udger 788 000 EUR.

2. Det finansielle referencegrundlag for den efterfolgende periode for EUSR fastsettes af Ridet.
3. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de procedurer og regler, der galder for Unionens almindelige budget.
4. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem EUSR og Kommissionen. EUSR star til regnskab for alle
udgifter over for Kommissionen.
Artikel 6

Sammensztning af medarbejderstaben
1. EUSR er inden for rammerne af mandatet og de finansielle midler, der stilles til radighed i den forbindelse,
ansvarlig for at sammensatte en medarbejderstab. Staben skal omfatte medarbejdere med den ekspertise i specifikke
politiske spergsmal, som mandatet kraver. EUSR underretter straks Rédet og Kommissionen om medarbejderstabens
sammensatning.
2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjenesten kan foresld udstationering af medarbejdere ved
EUSR. Lennen til sddant udstationeret personale atholdes af henholdsvis den pigaldende medlemsstat, den pdgaldende
EU-institution eller EU-Udenrigstjenesten. Eksperter, der udstationeres af medlemsstaterne ved EU-institutionerne eller
EU-Udenrigstjenesten, kan ogsd udstationeres ved EUSR. Internationale kontraktansatte skal vaere statsborgere i en

medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsendende medlemsstats eller EU-institutions eller EU-Udenrigstje-
nestens administrative myndighed og udferer sine opgaver og handler i EUSR’s mandats interesse.

4.  EUSR’s personale placeres samme sted som de relevante tjenestegrene i EU-Udenrigstjenesten eller EU-delega-
tionerne med henblik pé at sikre sammenhang og konsekvens i deres respektive aktiviteter.
Artikel 7
Sikkerheden i forbindelse med EU’s klassificerede informationer

EUSR og medarbejderne i dennes stab overholder de sikkerhedsprincipper og minimumsstandarder, der er fastsat i
Rédets afgarelse 2013/488/EU (!).

(") Radets afgorelse 2013/488EU af 23. september 2013 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer
(EUTL 274 af15.10.2013,s. 1).
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Artikel 8
Adgang til oplysninger og logistisk stette

1. Medlemsstaterne, Kommissionen, EU-Udenrigstjenesten og Generalsekretariatet for Radet sikrer, at EUSR far
adgang til alle relevante oplysninger.

2. Alt efter tilfeeldet yder Unionens delegationer og medlemsstaternes diplomatiske reprasentationer logistisk stette
til EUSR.

Artikel 9

Sikkerhed

EUSR skal i overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik for personale, der er udstationeret uden for Unionen som
led i operationer i medfer af afsnit V i traktaten, i overensstemmelse med sit mandat og pa baggrund af sikkerhedssitua-
tionen i det pageldende land treffe alle med rimelighed gennemforlige forholdsregler med henblik pé sikkerheden for alt
personale, der stir under EUSR’s direkte myndighed, navnlig ved at:

a) udarbejde en specifik sikkerhedsplan pd grundlag af radgivning fra EU-Udenrigstjenesten, der omfatter specifikke
materielle, organisatoriske og proceduremazssige sikkerhedsforanstaltninger vedrerende styringen af sikre personalebe-
vagelser til og inden for det geografiske omrade, samt styring af sikkerhedshandelser og en beredskabs- og evakue-
ringsplan for missionen

b) sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for Unionen, er dakket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset
forholdene i det geografiske omrade

¢) sikre, at alle medarbejdere i EUSR’s stab, der skal udstationeres uden for Unionen, herunder lokalt ansat personale,
har modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved ankomsten til det geografiske omrdde pé grundlag af de
risikoratings, der er opstillet for dette omrade

d) sikre, at alle vedtagne henstillinger, der udarbejdes efter regelmaessige sikkerhedsvurderinger, gennemfores, og aflagge
skriftlige rapporter om deres gennemferelse og om andre sikkerhedsspergsmal som led i fremskridtsrapporterne og
rapporten om gennemforelse af mandatet til HR, Radet og Kommissionen.

Artikel 10
Rapportering

EUSR aflagger regelmessigt rapport til HR og PSC. EUSR aflagger ogsa efter behov rapport til Rédets arbejdsgrupper,
navnlig arbejdsgruppen vedrerende menneskerettigheder. Der udsendes regelmaessigt rapporter gennem Coreunettet.
EUSR kan aflegge rapport til Ridet for Udenrigsanliggender. I overensstemmelse med traktatens artikel 36 kan EUSR
inddrages i underretningen af Europa-Parlamentet.

Artikel 11
Koordination

1. EUSR bidrager til, at Unionens aktion fremtrader som en helhed, er ssmmenhangende og effektiv og medvirker til
at sikre, at alle Unionens instrumenter og medlemsstaternes aktioner sattes ind pd en sammenhangende médde for at nd
Unionens politikmél. EUSR samarbejder med medlemsstaterne og Kommissionens samt i fornedent omfang andre EUSR.
EUSR sarger for regelmassig briefing af medlemsstaternes missioner og Unionens delegationer.

2. Pé stedet holdes der tet kontakt til cheferne for Unionens delegationer, medlemsstaternes missionschefer og chefer
eller overstbefalende for missioner og operationer inden for den felles sikkerheds- og forsvarspolitik samt i fornedent
omfang andre EUSR, der gor deres bedste for at bistd EUSR i gennemforelsen af mandatet.

3. EUSR skal ogsd holde forbindelse og bestrabe sig pd at opnd komplementaritet og synergi med andre interna-
tionale og regionale akterer i hovedkvartererne og pd stedet. EUSR bestraber sig pa at have regelmessig kontakt med
civilsamfundsorganisationer sdvel i hovedkvartererne som p4 stedet.
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Artikel 12
Revision
Gennemforelsen af denne afgorelse og dens sammenhang med andre bidrag fra Unionen til regionen tages lebende op

til revision. EUSR forelegger HR, Rddet og Kommissionen regelmeassige fremskridtsrapporter og en samlet rapport om
gennemfprelsen af mandatet inden udgangen af november 2016.

Artikel 13
Ikrafttreeden
Denne afgorelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.

Den anvendes fra den 1. marts 2015.

Udfardiget i, den Bruxelles, den 17. februar 2015.

P Rddets vegne
J. REIRS

Formand
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