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AFGORELSER

RADETS AFG@ORELSE 2014/75/FUSP
af 10. februar 2014

om Den Europaiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union,
seerlig artikel 28 og artikel 31, stk. 1,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstdende reprasen-
tant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra felgende betragtninger:

(1)  Rédet vedtog den 20. juli 2001 felles aktion
2001/554[FUSP ().

(20  Den Europaiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier
(vinstituttet«) ber bistd Den Europaiske Union og dens
medlemsstater med gennemforelsen af den felles uden-
rigs- og sikkerhedspolitik (FUSP), herunder den felles
sikkerheds- og forsvarspolitik (FSFP) samt andre
foranstaltninger vedrerende Unionens eksterne forbindel-
ser, under politisk tilsyn af Rddet og den operationelle
ledelse af Unionens hejtstdende reprasentant for uden-

rigsanliggender og sikkerhedspolitik (HR).

(3)  Instituttet ber have status som juridisk person og arbejde
i fuld intellektuel uathangighed, uden at dette bergrer
Rédets og HR’s ansvar.

(4 Den 20. september 2011 forelagde HR i medfer af
artikel 19 i falles aktion 2001/554/FUSP en rapport
for Rédet om en revision af, hvordan Instituttet fungerer.
Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) note-
rede sig rapporten og henstillede den 1. februar 2012 til
Rédet, at det @ndrer falles aktion 2001/554/FUSP.

(5)  Det er af hensyn til den juridiske klarhed hensigtsmassigt
at konsolidere tidligere andringer og de yderligere fores-
ldede @ndringer i én ny afgerelse og at ophave falles
aktion 2001/554/FUSP —

(") Rédets falles aktion 2001/554/FUSP af 20. juli 2001 om oprettelse
af Den Europaiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier (EFT L 200
af 25.7.2001, s. 1).

VEDTAGET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1
Kontinuitet og placering

1.  Den Europaiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier,
som blev oprettet ved felles aktion 2001/554/FUSP (vinstitut-
tet«), fortsatter sine aktiviteter i overensstemmelse med denne
afgarelse.

2. Alle eksisterende rettigheder og forpligtelser og alle regler,
der er vedtaget inden for rammerne af felles aktion
2001/554/FUSP, forbliver ubergrt. Navnlig forbliver alle eksiste-
rende ansattelseskontrakter gyldige, og alle rettigheder, der
folger heraf, fortseetter med at eksistere.

3. Instituttet har hjemsted i Paris. For at lette tilrettelaeggelsen
af aktiviteter i Bruxelles skal instituttet have et forbindelses-
kontor i Bruxelles. Instituttets organisation skal vare fleksibel
med sarlig vagt pa kvalitet og effektivitet, herunder vedrerende
personaleniveau.

Artikel 2
Mission og opgaver

1.  Instituttet bidrager i tet samarbejde med medlemsstaterne
til udviklingen af EU’s strategiske teenkning med hensyn til den
faelles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) og den felles
sikkerheds- og forsvarspolitik (FSFP), herunder konfliktforebyg-
gelse og fredsopbygning, samt andre foranstaltninger
vedrgrende Unionens optreden udadtil med henblik péd at
styrke EU’s kapacitet til analyse, fremsynethed og netvarksdan-
nelse i forbindelserne udadtil.

2. Instituttets aktiviteter fokuserer pd politikorienteret
analyse, information, formidling og debat, pa tilrettelaeggelsen
af netvarksarrangementer og workshops og pd indsamling af
relevant dokumentation til Unionens og medlemsstaternes tjene-
stemeand og eksperter.

3. Instituttet fremmer ogsd kontakter med akademiske
kredse, tenketanke og relevante civilsamfundsakterer fra hele
det europiske kontinent, pd tvers af Atlanterhavet og fra det
bredere internationale samfund og fungerer som granseflade
mellem EU-institutionerne og eksterne eksperter, herunder
aktorer pa sikkerhedsomradet.
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Artikel 3
Politisk tilsyn og operationel ledelse

1. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) forer
under Radets ansvar politisk tilsyn med instituttets aktiviteter.
Unionens hgjtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og
sikkerhedspolitik (HR) forestdr i overensstemmelse med HR'’s
ansvar for FUSP, navnlig FSFP, den operationelle ledelse af insti-
tuttet.

2. Dette politiske tilsyn og denne operationelle ledelse
udferes, uden at det bergrer den intellektuelle uathaengighed
og operationelle selvstendighed, som instituttet har ved
udferelsen af sine missioner og opgaver.

Artikel 4
Status som juridisk person

Instituttet har den status som juridisk person, der er nedvendig,
for at det kan udfere sine opgaver og nd sine mal. Det kan i
serdeleshed indgd kontrakter, erhverve og afhande fast
ejendom og losere og optraede som part i retssager. Instituttet
arbejder ikke med gevinst for gje. Medlemsstaterne treeffer de
nedvendige foranstaltninger for at give instituttet den rets- og
handleevne, der indremmes juridiske personer efter deres natio-
nale lovgivning.

Artikel 5
Bestyrelse

1. Instituttet har en bestyrelse, der godkender dets érlige og
langsigtede arbejdsprogram og det relevante budget. Bestyrelsen
er forum for droftelse af emner vedrerende instituttets mission,
opgaver, drift og personale.

2. HR eller HR’s reprasentant varetager formandskabet for
bestyrelsen. Tjenesten for EU’s Optraden Udadtil (EU-Udenrigs-
tjenesten) varetager bestyrelsens sekretariat.

3. Bestyrelsen bestdr af en reprasentant, der udpeges af hver
medlemsstat. Bestyrelsesmedlemmerne kan vare reprasenteret
eller ledsaget af en suppleant. Kommissionen, der deltager i
bestyrelsens arbejde, udpeger ogsd en reprasentant.

4. Instituttets direktor eller direktorens reprasentant deltager
som regel i bestyrelsens meder. Generaldirektoren for Militeer-
staben og formanden for Militeerkomitéen eller deres reprasen-
tanter kan ogsd deltage i bestyrelsens mader.

5. Bestyrelsens afgorelser traffes af medlemsstaternes reprea-
sentanter ved afstemning med kvalificeret flertal, idet stemmerne
vagtes i overensstemmelse med artikel 16, stk. 4 og 5, i trak-
taten om Den Europaiske Union (TEU), jf. dog artikel 11, stk. 2
og 3, i narverende afgerelse. Bestyrelsen vedtager selv sin
forretningsorden.

6.  Bestyrelsen kan beslutte at nedsatte ad hoc-arbejdsgrupper
eller stdende udvalg til at behandle bestemte emner eller
sporgsmal under bestyrelsens overordnede ansvar og med refe-
rence til bestyrelsen. Beslutningen om at nedsatte en sidan
arbejdsgruppe eller et sddant udvalg skal indeholde bestem-
melser om mandat, sammensatning og varighed.

7. Formanden indkalder bestyrelsen til mede mindst to
gange om dret. Bestyrelsen indkaldes ligeledes, hvis mindst en
tredjedel af medlemmerne anmoder derom.

Artikel 6
Direktor

1. Bestyrelsen udpeger instituttets direktor blandt medlems-
staternes statsborgere pd grundlag af en indstilling fra HR.
Direktoren udpeges for en periode pd tre &r med mulighed
for forleengelse én gang for en periode pé to ér.

2. Personer med anerkendt langvarig ekspertise og erfaring i
eksterne forbindelser, sikkerhedspolitik og diplomati og hermed
forbundne forskningsaktiviteter ber indstilles som kandidater til
posten som direktor. Medlemsstaterne indstiller kandidater til
HR, der sender indstillingerne til bestyrelsen. Forhdndsudvelgel-
sesprocessen tilrettelegges under HR’s ansvar. Forhdndsudvel-
gelsespanelet sammenszttes af tre reprasentanter for EU-Uden-
rigstjenesten og tre reprasentanter for medlemsstaterne fra trio
formandskabet, idet formandskabet varetages af HR eller HR’s
reprasentant. P4 grundlag af resultaterne af forhandsudvel-
gelsen fastseetter HR en henstilling med en liste over mindst
tre kandidater, idet de kandidater, som forhdndsudvelgelses-
panelet foretrakker, anfores forst pa listen.

3. Direktoren er instituttets retslige reprasentant.

4. Direktoren er ansvarlig for rekruttering af instituttets
gvrige personale. For sd vidt angdr medlemmerne af bestyrelsen
underrettes de pd forhdnd om udnevnelsen af analytikere.

5. Efter bestyrelsens godkendelse og under hensyntagen til de
finansielle konsekvenser efter vedtagelsen af det drlige budget
for instituttet kan direktoren udpege en vicedirektor. Direktoren
udpeger vicedirektoren med bestyrelsens godkendelse. Direk-
toren udpeges for en periode pd hejst tre &r med mulighed
for forleengelse én gang for en periode pd to ar.

6. Direktoren sikrer udferelsen af instituttets mission og
opgaver i overensstemmelse med artikel 2. Direktgren opret-
holder en hej grad af ekspertviden og professionalisme i insti-
tuttet samt sorger for, at instituttets aktiviteter udferes effektivt.
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Direktoren har endvidere ansvaret for:

a) udarbejdelse af instituttets drlige arbejdsprogram samt af
drsberetningen om instituttets aktiviteter

b) forberedelse af bestyrelsens arbejde

¢) den daglige administration af instituttet

d) alle personalesporgsmaél

e) udarbejdelse af indtagts- og udgiftsoversigten og gennem-
forelse af instituttets budget

f) orientering af PSC om det arlige arbejdsprogram

g) etablering af kontakter og et nert samarbejde med EU-insti-
tutioner samt nationale og internationale institutioner pa
beslaegtede omrader.

Direktoren ber efter horing af bestyrelsen endvidere undersoge
mulighederne for yderligere bidrag til instituttets budget.

7. Inden for rammerne af instituttets godkendte arbejdspro-
gram og budget er direktoren bemyndiget til at indga kontrak-
ter, rekruttere det personale, der er godkendt i budgettet, og
pafere instituttet de udgifter, der er nedvendige for dets drift.

8.  Direktoren udarbejder en drsberetning om instituttets akti-
viteter inden den 31. marts det folgende ar. Arsberetningen
sendes til bestyrelsen og gennem HR til Radet, der fremsender
den til Europa-Parlamentet, Kommissionen og medlemsstaterne.

9.  Direktoren stér til regnskab over for bestyrelsen.

Artikel 7
Personale

1. Instituttets personale, der bestdr af analytikere og admini-
strativt personale, har status af kontraktansatte medarbejdere og
rekrutteres blandt medlemsstaternes statsborgere.

Instituttets analytikere rekrutteres pd grundlag af intellektuel
fortjeneste, erfaring og ekspertise, der er relevant for instituttets
mission og opgaver, jf. artikel 2, ved retferdige og gennem-
sigtige udvealgelsesprocedurer.

Bestemmelser vedrgrende instituttets personale vedtages af
Rédet efter henstilling fra direktoren.

2. Forskere og praktikanter kan rekrutteres ad hoc og pd
kortvarig basis.

Efter aftale med direktoren og efter at have informeret besty-
relsen kan forskere udstationeres ved instituttet i en bestemt
periode enten til stillinger inden for instituttets organisations-
struktur eller til bestemte opgaver og projekter, der er relevante
for instituttets mission og opgaver i artikel 2.

Medlemmer af personalet kan i en bestemt periode i tjenestens
interesse udstationeres til en stilling uden for instituttet i over-
ensstemmelse med instituttets personalevedtagter.

Bestyrelsen vedtager pa forslag af direktoren bestemmelserne
om udstationering.

Artikel 8
Uafhangighed og selvstaendighed

Direktoren og analytikerne nyder intellektuel uathengighed og
operationel selvsteendighed i forbindelse med gennemforelsen af
instituttets aktiviteter.

Artikel 9
Arbejdsprogram

1. Direktoren udarbejder senest den 31. oktober hvert ar et
udkast til et arbejdsprogram for det folgende ar, der ledsages af
vejledende langsigtede perspektiver for de folgende ar, og fore-
leegger det for bestyrelsen til godkendelse.

2. Bestyrelsen godkender det drlige arbejdsprogram senest
den 30. november hvert &r.

Artikel 10
Budget

1. Alle instituttets indtagter og udgifter fastlagges i et over-
slag for hvert regnskabsér, der er sammenfaldende med kalen-
derdret, og opferes pd instituttets budget, som omfatter en
stillingsfortegnelse.
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2. Indtzgterne og udgifterne pa instituttets budget skal
balancere.

3. Instituttets indtaegter bestar af bidrag fra medlemsstaterne i
forhold til fordelingsneglen for bruttonationalindkomsten (BNI).
Der kan pd forslag af direktoren og efter bestyrelsens godken-
delse modtages yderligere bidrag til specifikke projekter, der er
relevante for instituttets mission og opgaver i artikel 2, fra andre
kilder, navnlig fra medlemsstaterne eller fra EU-institutioner.

Artikel 11
Budgetprocedure

1. Direktgren foreleegger senest den 31. oktober hvert ar
bestyrelsen et udkast til det arlige budget for instituttet med
angivelse af administrative udgifter, driftsudgifter og forventede
indteegter, herunder yderligere bidrag til specifikke projekter
som omhandlet i artikel 10, stk. 3.

2. Bestyrelsen godkender instituttets darlige budget med
enstemmighed blandt medlemsstaternes reprasentanter senest
den 30. november hvert dr.

3. 1 tilfelde af uundgdelige, usadvanlige eller uforudsete
omstendigheder kan direktoren foreleegge bestyrelsen et
forslag til endringsbudget. Bestyrelsen godkender under
behorig hensyntagen til sagens eventuelle hastende karakter
andringsbudgettet med enstemmighed blandt medlemsstaternes
repreaesentanter.

4. Senest den 31. marts hvert dr foreleegger direktoren detal-
jerede regnskaber for samtlige indtaegter og udgifter i det fore-
gdende regnskabsar, herunder en beretning om instituttets akti-
viteter, for Radet og bestyrelsen.

5. Bestyrelsen meddeler direktoren decharge for gennem-
forelsen af instituttets budget.

Artikel 12
Finansielle regler

Bestyrelsen udarbejder med samstemmende udtalelse fra Radet
og pa forslag af direktgren detaljerede finansielle regler med
angivelse af navnlig den procedure, der skal folges ved opstil-
ling, gennemforelse og kontrol af instituttets budget.

Artikel 13
Privilegier og immuniteter

1. Instituttets direktors og personales privilegier og immuni-
teter er omfattet af afgerelsen af 15. oktober 2001 truffet af
repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i
Ridet, om privilegier og immuniteter for Den Europaiske
Unions Institut for Sikkerhedsstudier og EU-Satellitcentret
samt for deres organer og medlemmerne af deres personale.
Indtil ikrafttreeden af den navnte afgerelse kan vertsstaten
indremme direktoren og instituttets personale de deri fastsatte
privilegier og immuniteter.

2. Instituttets privilegier og immuniteter er omfattet af
protokol (nr. 7) vedrerende Den Europwiske Unions privilegier
og immuniteter, der er knyttet som bilag til TEU og til traktaten
om Den Europziske Unions funktionsmade (TEUF).

Artikel 14
Retligt ansvar

1. Instituttets ansvar i kontraktforhold bestemmes efter den
lovgivning, der finder anvendelse pd den pédgeldende kontrakt.

2. Den Europaziske Unions Domstol har kompetence til at
treeffe afgorelse i henhold til en voldgiftsbestemmelse indeholdt
i en af instituttet indgdet kontrakt.

3. Personalets personlige ansvar over for instituttet
bestemmes af de relevante bestemmelser vedrerende instituttets
personale.

Artikel 15
Aktindsigt

Bestyrelsen vedtager pé forslag af direktoren regler for aktindsigt
i instituttets dokumenter under hensyn til de principper og
begraensninger, der er fastlagt i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) Nr. 1049/2001 ().

Artikel 16
Beskyttelse af EU’s klassificerede informationer

Instituttet anvender Ridets afgorelse 2013/488/EU (?).

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 af
30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets, Radets og
Kommissionens dokumenter (EFT L 145 af 31.5.2001, s. 43).

(%) Rédets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne
for sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer (EUT
L 274 af 15.10.2013, s. 1).
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Artikel 17 Artikel 20
Samarbejde med medlemsstaterne og EU’s institutioner, Ophavelse

organer 0g agenturer Feelles aktion 2001/554/FUSP ophaves.
Med henblik pd at udfere sin mission og sine opgaver som
ombhandlet i artikel 2 samarbejder instituttet tet med medlems-
staterne og EU-Udenrigstjenesten. Instituttet etablerer ogsd, nar
det er nedvendigt, arbejdsforbindelser med EU-institutioner,

samt med relevante EU-organer og -agenturer, herunder Det Artikel 21
Europiske Sikkerheds- og Forsvarsakademi (ESDC) med Ikrafttraeden
henblik pa at udveksle ekspertise og rddgivning pa omrader af ‘ .
feelles interesse. Instituttet kan ogsd ivaerksatte felles projekter Denne afgorelse treeder i kraft pd dagen for vedtagelsen.
med Unionens institutioner, organer og agenturer.
Artikel 18

Databeskyttelse

Bestyrelsen vedtager pd forslag af direktoren gennemforelses- Udfardiget i Bruxelles, den 10. februar 2014.

bestemmelser vedrerende Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 45/2001 (1).

Artikel 19
Rapportering

Pd Rddet
HR forelaegger senest den 31. juli 2016 Rédet en rapport om 4 Raads vegne
gennemforelsen af denne afgerelse, om nedvendigt ledsaget af C. ASHTON
passende henstillinger. Formand

(") Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af
18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i fallesskabsinstitutionerne og
-organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger (EFT L 8 af
12.1.2001, s. 1).
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